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บนัทกึการใหค้วามเหน็ชอบแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
พ.ศ. 2567 - 2570 

โรงเรยีนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลกูราษฎรอ์ปุถมัภ)์ 
******************* 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  มีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐ โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญ      
ปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) โดยเกิดจากความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 

 
(พระครูเกษมคุณานุสิฐ) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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คำนำ 
โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 - 

๒๕๗๐ เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาให้เป็นระบบและการทำงานให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา   
โดยการที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการ
การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ "การพัฒนาคน" ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) มุ่งเน้นพัฒนาสถานศึกษาให้คล้องคล้องกับ
หลักการของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลสำเร็จเชิงประจักษ์ที่โรงเรียนได้รับ ได้แก่ การผลิต
นักเรียนที่มีคุณภาพออกสู่สังคมภายนอกได้อย่างยั่งยืน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนตลอดมา 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและ      
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วง   
ไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะใช้เป็นคู่มือในการวางแผนการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องตามนโยบาย และทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ช่วยกันพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 

(นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 

สารบัญ 
 

 เรือ่ง          หนา้ 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา.................................................................ก 
คำนำ..................................................................................................................................................ข 
ส่วนที่ 1  บริบทของโรงเรียน..............................................................................................................1 
  ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน...................................................................................................... 1 
  ข้อมูลพื้นฐานการจดัการศึกษา............................................................................................3 
  ข้อมูลสภาพชุมชน...............................................................................................................5 
  ข้อมูลผลการดำเนินงาน......................................................................................................6 
  นโยบายที่เกี่ยวข้อง.............................................................................................................15 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา.................................................................................17 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน................................................................................17 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก............................................................................17 
ส่วนที่ 3  ทิศทางการจัดการศึกษา.....................................................................................................19 
  วิสัยทัศน์.............................................................................................................................19 
  พันธกจิ...............................................................................................................................19 
  เป้าประสงค์........................................................................................................................19 
  กลยุทธ์................................................................................................................................19 
ส่วนที่ 4  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2567 - 2570.....................................21 
  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 5 กลยุทธ์........................................................21 
ส่วนที่ 5  โครงการระยะ 5 ปี.............................................................................................................24 
  โครงการและกิจกรรมระยะ 5 ปี.........................................................................................26 
ส่วนที่ 6  การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ............................................................................................28 
  คณะกรรมการจดัทำแผนคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570...................................28



๑ 

 

สว่นที ่1 บรบิทของโรงเรยีน 

ขอ้มลูทัว่ไปของโรงเรยีน 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

ชือ่สถานศกึษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  
ตัง้อยูเ่ลขที ่38 หมู ่10 ตำบล บางกระสอบ  อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ   
สงักดั : สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
โทรศพัท ์: 02 -461-0685 
E – mail : bks-school@hotmail.co.th / bangkrasorb01@gmail.com 
Website : bksschool.ac.th  
Facebook : โรงเรียนวดับางกระสอบ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีเขตพื้นที่บริการ 8  หมูบ่้าน ได้แก่ ต.บางกระสอบ หมู่3,4,5,6,7,9,10 ต.ทรงคนอง หมู่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวตัคิวามเปน็มาของสถานศกึษา 
 โรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2476 จนกระทั่งถึงปัจจุบันก่อตั้ง
มาแล้วรวม 91 ปี โดยในช่วงแรกได้อาศัยศาลาวัดเป็นที่จัดการเรียนการสอน ด้วยความ เมตตาจาก หลวงพ่อ
เชยติสฺสร เจ้าอาวาสวัดบางกระสอบ ลำดับที่ 2 โดยมี  นายสาย รัศมิทัต ธรรมการอำเภอพระประแดง ในสมัย
นั้นได้ทำพิธีเปิดเรียนครั้งแรก ให้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลบางกระสอบ” (วัดบางกระสอบ) และต่อมา 
หลวงพ่อเชย อินทโชโต   เจ้าอาวาสลำดับที่ 4 และพระบุญปลูก (หลวงตาโซะ) ร่วมกับประชาชน ได้ร่วมกัน
บริจาคเงิน เพื่อสร้างอาคารเรียนหลังแรก จนแล้วเสร็จในปี พ.ศ.2504 และได้เปลี่ยนเป็น “โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ตั้งแต่นั้นมา ปัจจุบันได้รับเมตตาจาก ท่านเจ้าอาวาสวัดบางกระสอบ 
พระครูเกษม  คุณานุสิฐ  เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้การอุปถัมภ์โรงเรียนด้วยดี
ตลอดมา 
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โครงสรา้งบริหารสถานศกึษา 

3. โครงสร้างการบริหาร  
 ชื่อ - สกุลผู้บริหาร นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 8 พฤศจิกายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตร    
    ท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้าน  
    วิชาการ 
3. การจัดการเรียนการ   
    สอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ 
    สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการ 
    เรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล  
7. งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. งานประกันคุณภาพ 
      ภายใน 
12. ส่งเสริมชุมชนให้มี 
     ความเข้มแข็งทาง 
      วิชาการ 
13. พัฒนาวิชาการกับ 
      สถานศึกษาและ 
       องค์กรอ่ืน 
14. ส่งเสริมงานวิชาการ 
15. จัดทำระเบียบและ 
      แนวปฏิบัติงานด้าน 
       วิชาการของ 
       สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ  
      แบบเรียน 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1. จัดทำแผนงบประมาณ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
3. อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ขอโอน/การขอเปลี่ยน 
    งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย 
    งบประมาณ 
6. ตรวจสอบติดตามการใช้ 
    งบประมาณ 
7. ตรวจสอบติดตามการใช้ 
    ผลผลติจากงบประมาณ 
8. การระดมทรพัยากรเพื่อ 
   การศึกษา 
9. งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการ 
     ทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. กำหนดรูปแบบรายการ  
     ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง 
13. งานระบบข้อมลูสารสนเทศ 
     เพื่อการจัดทำและจัดหา 
     พัสด ุ
14. การจัดหาพัสด ุ
15. การควบคุมดูแลบำรุงรักษา 
     และจำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก 
     ทรพัย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษา 
      เงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการ 
      เงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหา 
      แบบพิมพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลัง 
3. การสรรหาและบรรจ ุ
    แต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้ 
    สูงข้ึน การย้าย 
5. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัย 
    และการลงโทษ 
9. การสั่งพัก/สั่งให้ออกจาก 
    ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการ 
     ดำเนินการทางวินัยและ 
      การลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้อง 
      ทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการ 
      จัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การขอพระราชทาน 
       เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
15. วิทยฐานะข้าราชการ 
16. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐาน    
      วิชาชพีและ  
      จรรยาบรรณวิชาชพี 
18. การส่งเสริมวินัย  
      คุณธรรมและจริยธรรม 
19. การริเริ่มส่งเสริมการ 
      ขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการคร ู
      และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. พัฒนาเครือข่ายข้อมูล   
    สารสนเทศ 
2. พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการ   
    บริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนโยบาย 
    และแผนนโยบาย 
5. การจัดระบบการบริหาร 
    และพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ 
    ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ 
    สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็น 
      เก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง  
      ยุบ รวมหรือเลิก 
      สถานศึกษา 
13. การศึกษาในระบบ นอก 
      ระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรพัยากรเพื่อ 
      การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ ์
18. ประสานบุคคล ชุมชน  
       องค์กร หน่วยงานและ 
       สถาบันสังคมอ่ืน 
19. ประสานราชการกับส่วน 
      ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
20. การจัดระบบการควบคุม 
      ภายในหน่วยงาน 
21. จัดกิจกรรมเพื่อ 
      ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
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ขอ้มลูพืน้ฐานการจดัการศกึษา 
1. ขอ้มลูนกัเรยีน 
    1) จำนวนนักเรียน ปกีารศกึษา 2567 รวมทัง้สิ้น 53 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567) 
ตารางที ่1 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 53 คน (ข้อมลู ณ วันที ่1 เมษายน 2567) 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรยีน 
จำนวนนกัเรยีน
เฉลีย่ตอ่หอ้ง ชาย หญงิ 

ระดบัปฐมวยั 
อ.2 2 2 4 1 4 
อ.3 1 - 1 1 1 
รวม 3 2 5 1 5 

ระดบัประถมศกึษา 
ป.1 4 3 7 1 7 
ป.2 4 1 5 1 5 
ป.3 4 4 8 1 8 
ป.4 4 3 7 1 7 
ป.5 3 5 8 1 8 
ป.6 4 9 13 1 13 
รวม 23 24 47 1 8 

รวมจำนวนนักเรยีนทัง้หมด 53 คน 
 

    2) จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
ตารางที่ 2 จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ระดบัชัน้ 
ปกีารศกึษา 

2564 2565 2566 
อ.2 2 - 1 
อ.3 3 2 3 
ป.1 11 7 5 
ป.2 8 7 8 
ป.3 7 7 7 
ป.4 12 11 7 
ป.5 9 7 13 
ป.6 10 10 5 
รวม 62 51 49 
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2. ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
    ข้อมูลบุคลกรสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 
ตารางที ่3 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

บคุลากร 
 
ปกีารศกึษา 

ผูบ้รหิาร 
ขา้ราชการ

คร ู
พนกังาน
ราชการ 

ครอูตัราจา้ง เจา้หนา้ทีอ่ืน่ๆ รวมทัง้หมด 

2566 1 6 - 3 1 11 
 
3. ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 หมูท่ี่ 10 ตำบลบางกระสอบ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีเน้ือที่ ๑ ไร่ ๑ งาน ๗๔.๕๑ 
ตารางวา 
 

  
 
 
 
 

 
 

แผนที ่
    ขอ้มลูดา้นอาคารสถานที่  
 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเหมาะสม
กับขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 

1. เน้ือที่   1 ไร่ 1 งาน 71.54 ตารางวา 
2. จำนวนอาคารเรียนถาวร 1 หลัง (2 ชั้น 14 ห้อง) 
3. จำนวนสนามกีฬา  1 สนาม 
4. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 7 ห้อง 
5. จำนวนห้องประกอบ 
     5.1 ห้องน้ำ  4 หลัง (16 ห้อง) 

5.2 หอประชุม  1 หลัง 
5.3 โรงอาหาร  1 หลัง 

6. บ้านพักครู   1 หลงั 
     ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ ๓ ห้อง ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

     พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา 1 สนาม  
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แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ตารางที่ 4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน มดีังนี้ 

แหลง่เรยีนรูภ้ายใน
โรงเรยีน 

สถติกิารใช ้
(จำนวนครั้ง/ปี) 

แหลง่เรยีนรูภ้ายนอก สถติกิารใช ้
( จำนวนครั้ง/ปี) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. สนามฟตุบอล 200 1. วดับางกระสอบ 30 
2. ห้องคอมพิวเตอร ์ 200 2. สวนป่าลำพ ู 8 
3. เรือนเพาะเห็ด 50 3. สวนศรีนครเข่ือนขันธ์ 3 
4. ห้องวิทยาศาสตร ์ 120 4. พพิิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 1 
5. สวนผัก 70 5. สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม 2 
6. สนามเด็กเล่น 200 6. หอวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้

ตำบลบางกระสอบ 
4 

ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ลำดบั ชือ่ ความรูด้า้น 

1 นายสำเริง บุญลาโภ ดนตรีไทย 
2 นายสุรศักดิ์ ทพิย์สมบัต ิ ผักไฮโดรโปนิกส์ 

 
    ขอ้มลูสภาพชมุชน 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนดั ้งเดิม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ        
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมนอกพื้นที่ การคมนาคมสะดวก เดินทางโดยใช้รถส่วนตัว         
รถรับจ้าง และรถจักรยาน 
 2) ผูป้กครอง 
 - อาชีพหลัก อาชพีรับจ้าง 
 - ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยของครอบตรัวต่อปี  10,000 บาท 
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ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน 
 
1. ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
    ผลพฒันาการของนกัเรยีนระดบัชัน้อนบุาล  
 1) ผลพฒันาการของนกัเรยีนระดบัชัน้ อนบุาล 2 
ตารางที ่5 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 

พฒันา 
การดา้น 

ป ี2564 ผูเ้รยีน 2 คน ป ี2565 ผูเ้รยีน - คน ป ี2566 ผูเ้รยีน 1 คน 

ดี (3) ปานกลาง (2) ควรพฒันา 
(1) 

ด ี
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

ควรพฒันา 
(1) 

ด ี
(3) 

ปานกลาง (2) ควรพฒันา 
(1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย 1 50 1 50 0 0 - - - - - - 1 100 0 0 0 0 

อารมณ ์ 2 100 0 0 0 0 - - - - - - 0 0 1 100 0 0 

สังคม 2 100 0 0 0 0 - - - - - - 0 0 1 100 0 0 

สตปิญัญา 0 0 2 100 0 0 - - - - - - 0 0 1 100 0 0 

รวมเฉลีย่
ทัง้หมด 

 
1.25 

 
62.50 

 
0.75 

 
37.50 

 
0 

 
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0.25 

 
25.00 

 
0.75 

 
75.00 

 
0 

 
0 

 
2) ผลพฒันาการของนกัเรยีนระดบัชัน้ อนบุาล 3 

ตารางที ่6 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 3 

พฒันาการ
ด้าน 

ป ี2564 ผูเ้รยีน 3 คน ป ี2565 ผูเ้รยีน 2 คน ป ี2566 ผูเ้รยีน 3 คน 

ดี  
(3) 

ปานกลาง 
 (2) 

ควรพฒันา 
(1) 

ด ี
(3) 

ปานกลาง (2) ควรพฒันา 
(1) 

ด ี
(3) 

ปานกลาง  
(2) 

ควรพฒันา 
(1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย 2 66.67 1 33.33 0 0 2 100 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 

อารมณ ์ 3 100 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 

สังคม 3 100 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 

สตปิญัญา 2 66.67 1 33.33 0 0 1 50 1 50 0 0 2 66.67 1 33.33 0 0 

รวมเฉลี่ย
ทั้งหมด 

 
2.5 83.34 0.50 16.67 

 
0 

 
0 

 
1.75 

 
87.50 

 
0.25 

 
12.50 

 
0 

 
0 

 
2.75 

 
91.67 

 
0.25 

 
8.33 

 
0 

 
0 
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    ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีน 
 1) รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีน ระดบัด ีขึน้ไป  แตล่ะรายวชิาระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๑ - ๖            ปี
การศกึษา 2564 - 2566  
ตารางที ่7  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศกึษา 2564 

สาระการเรยีนรู้ จำนวน
นกัเรยีน 

ระดบัคณุภาพ ด ีขึน้ไป  (คน) รวม รอ้ยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 57 6 5 11 4 8 8 42 73.68 
๒. คณิตศาสตร์ 57 6 5 9 7 6 8 41 71.93 
๓. วิทยาศาสตรฯ์ 57 7 6 10 8 8 7 46 80.70 
๔. สังคมศึกษาฯ 57 6 6 10 8 9 8 47 82.46 
๕. ประวัตศิาสตร ์ 57 7 6 10 8 9 11 51 89.47 
๖. สุขศึกษาฯ 57 7 6 12 8 10 11 54 94.74 
๗. ศิลปะ 57 7 7 12 8 10 8 52 91.23 
๘. การงานอาชีพ 57 7 7 12 8 10 8 52 91.23 
๙. ภาษาต่างประเทศ 57 7 6 6 8 6 6 39 68.42 

รวมจำนวน 
(คน/รอ้ยละ) 

57 60 54 92 67 76 75 47.11 
 

82.65 
 

 
ตารางที ่8  รอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศกึษา 2565 

สาระการเรยีนรู้ จำนวน
นกัเรยีน 

ระดบัคณุภาพ ด ีขึน้ไป  (คน) รวม รอ้ยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 49 5 5 6 8 4 8 36 73.47 
๒. คณิตศาสตร์ 49 5 5 6 7 3 6 32 65.31 
๓. วิทยาศาสตรฯ์ 49 5 7 6 8 5 10 41 83.67 
๔. สังคมศึกษาฯ 49 5 6 7 10 5 10 43 87.76 
๕. ประวัตศิาสตร์ 49 3 6 7 7 5 10 38 77.55 
๖. สุขศึกษาฯ 49 5 6 5 10 6 10 42 85.71 
๗. ศิลปะ 49 5 7 7 10 6 8 43 87.76 
๘. การงานอาชีพ 49 3 6 6 9 6 10 40 81.63 
๙. ภาษาต่างประเทศ 49 5 6 5 9 5 9 39 79.59 

รวมจำนวน 
(คน/รอ้ยละ) 

49 41 
 

54 
 

55 
 

78 
 

45 
 

81 
 

39.33 
 

80.27 
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ตารางที ่9 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการเรียนระดบั ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 
 

สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
นกัเรยีน 

ระดบัคณุภาพ ด ีขึน้ไป  (คน) รวม รอ้ยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 45 4 6 7 5 10 4 36 80.00 
๒. คณิตศาสตร์ 45 4 6 5 5 7 3 30 66.67 
๓. วิทยาศาสตรฯ์ 45 4 6 6 6 11 4 37 82.22 
๔. สังคมศึกษาฯ 45 4 6 5 7 11 4 37 82.22 
๕. ประวัตศิาสตร์ 45 4 6 5 7 10 3 35 77.78 
๖. สุขศึกษาฯ 45 4 8 7 7 12 4 42 93.33 
๗. ศิลปะ 45 5 8 7 7 11 4 42 93.33 
๘. การงานอาชีพ 45 5 6 7 7 12 4 41 91.11 
๙. ภาษาต่างประเทศ 45 4 6 6 5 10 3 34 75.56 

รวมจำนวน 45 38 
 

58 
 

55 
 

56 
 

94 
 

33 
 

37.11 
 

82.47 
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ผลการทดสอบระดบัชาตขิองผูเ้รยีน 
 1) ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถดา้นการอา่น (Reading Test : RT)  
ชัน้ประถมศกึษา ปกีารศกึษา 2564 - 2566  
ตารางที ่10 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑                           

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 หมายเหต ุ
การอา่นออกเสียง - 73.14 97.50 + 24.36 
การอา่นรู้เรื่อง - 69.42 83.50 + 14.08 

รวม 2 สมรรถนะ - 71.28 90.50 + 19.22 
หมายเหต ุปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาไม่ไดเ้ข้าร่วมการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ เน่ืองจากสถานการณ์ของโรค COVID - 19 

 
กราฟ แสดงการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่น (Reading Test : RT) 

ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1 ปกีารศกึษา 2565 - 2566) 
 

 
 
 จากตารางแสดงการเปรยีบเทียบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่น (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 สมรรถนะ 
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรู้เรือ่ง รวม ๒ สมรรถนะ

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ปีการศกึษา ๒๕๖๖
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2) ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิNT  
    ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 ปกีารศกึษา 2564 - 2566  

ตารางที ่11 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 หมายเหต ุ
ความสามารถดา้นภาษาไทย - 41.14 83.50 + 42.36 
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ - 57.07 67.33 + 10.26 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ดา้น - 49.10 75.41 + 26.31 
หมายเหต ุปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาไม่ไดเ้ข้าร่วมการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
NT  ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 เน่ืองจากสถานการณข์องโรค COVID – 19 

 
กราฟ แสดงการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่น (NT) 

ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 ปกีารศกึษา 2565 - 2566) 
 

 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เร ียน
ระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 ด้าน 
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ความสามารถดา้นภาษาไทย ความสามารถดา้นคณติศาสตร์ รวมคะแนนเฉลี่ย ๒ ด้าน

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖



๑๑ 

 

     3) ผลการประเมนิการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET)  ปกีารศกึษา 2564 - 2566  
ตารางที ่๑2 แสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ(O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
                   ปีการศึกษา 2564 - 2566  

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 หมายเหต ุ
ภาษาไทย - 47.60 38.75 - 8.85 
คณิตศาสตร ์ - 24.24 19.50 - 4.74 
วิทยาศาสตร ์ - 40.25 40.63 + 0.38 
ภาษาอังกฤษ - 28.75 25.78 - 2.97 

รวมคะแนนเฉลี่ยทัง้หมด - 35.21 31.17 - 4.04 
 

หมายเหต ุปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาไม่ไดเ้ข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  เน่ืองจากสถานการณ์ของโรค COVID – 19 

กราฟ แสดงการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET)   
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 ปกีารศกึษา 2564 - 2566 

 
 

 
 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2566 พบว่า รายวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่ม
สูงข้ึนกว่าปี 2565 
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๑๒ 

 

   ผลการประเมนิคณุลกัษณะอันพงึประสงค ์ปกีารศกึษา 2566 
     ตารางที ่13 ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ปีการศกึษา 2566 

ระดบัชัน้ จำนวน
นกัเรยีน(คน) 

จำนวนนกัเรยีนตามระดบัคณุภาพ 
(คณุลกัษณะอันพงึประสงค์) 

ระดบัดี
ขึน้ไป 
(คน) 

คดิเปน็
รอ้ยละ 

ไมผ่า่น 
(0) 

ผา่น 
(1) 

ด ี
(2) 

ดเียีย่ม 
(3) 

ประถมศึกษาปีที่ 1 45 - - 2 3 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 45 - - - 8 8 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 45 - - 1 6 7 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 45 - - - 7 7 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 45 - - 2 11 13 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 45 - - 1 4 5 100 

รวม 45 0 0 6 39 45 - 
เฉลีย่รอ้ยละ 0.00 0.00 13.33 86.67 100 - 

 
     ผลการประเมนิการอา่น คดิวิเคราะห ์และเขยีน ปกีารศกึษา 2566 
     ตารางที ่14 แสดงข้อมูลผลการอา่น คดิวิคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 

ระดบัชัน้ จำนวน
นกัเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการประเมนิ (จำนวนนกัเรยีน) ระดบัดี
ขึน้ไป 
(คน) 

คดิเปน็
รอ้ยละ ไมผ่า่น 

(0) 
ผา่น 
(1) 

ด ี
(2) 

ดเียีย่ม 
(3) 

ประถมศึกษาปีที่ 1 45 - - 2 3 5 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 45 - 2 2 4 6 75.00 
ประถมศึกษาปีที่ 3 45 - 3 1 3 4 57.14 
ประถมศึกษาปีที่ 4 45 - - 2 5 7 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 45 - 1 8 4 12 92.31 
ประถมศึกษาปีที่ 6 45 - 1 1 3 4 80.00 

รวม 45 0 7 16 22 38 - 
เฉลีย่รอ้ยละ 0.00 15.56 35.56 48.89 84.44 - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

2. ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ปกีารศกึษา 2566 
 

ระดบัปฐมวยั  
 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดเีลศิ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย                           
       ของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 

๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ ยอดเยีย่ม 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเย่ียม 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อยา่งปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเย่ียม 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั 

       ประสบการณ ์

ยอดเย่ียม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่ ๓ การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั ยอดเยีย่ม 

๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 

๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเดก็ไปปรับปรุง     
      การจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา ยอดเยีย่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  

มาตรฐาน/ประเดน็พจิารณา ผลการประเมนิ 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 
    1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
          1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ดีเลิศ 
          ๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย  
              แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

          ๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  ดีเลิศ 
          ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเย่ียม 
          ๕) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  ยอดเย่ียม 
          ๖) มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ  ยอดเย่ียม 
    1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
          ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเย่ียม 
          ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเย่ียม 
          ๓) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  ยอดเย่ียม 
          ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
     ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
     ๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา     
           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
     ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  
           คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

     ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ 
           เรียนรู ้

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั ดเีลศิ 
     3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
            ในชีวิตได้  

ดีเลิศ 

    ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเย่ียม 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน      ดีเลิศ 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
          จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา ยอดเยีย่ม 
 



๑๕ 

 

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567 - 2570 ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้นำกรอบ
แนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
4. พระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
7. แผนการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579  
8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
9. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 10. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 11. แผนปฏิบัต ิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัด
สมุทรปราการ 
 

สรปุแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 

วิสัยทัศน (Vision)  
 “เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพู้ เรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ   
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีความปลอดภัยและ               
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 



๑๖ 

 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ใหไ้ด้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนษุย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ   
เป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

สว่นที ่2 ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพสถานศกึษา 
 

ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
Strengths จดุแขง็ 

1. ครูครบชั้นเรียน 
2. ครูทำงานร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
4. นักเรียนพรอ้มต่อการเรียนรู้ 
5. นักเรียนนักเรียนมีจำนวนน้อย ครูดูแลไดท้ั่วถงึ 
6. ผู้สอนไดร้ับการอบรมด้านศักยภาพตา่งๆ 
7. นักเรียนให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมอยู่เสมอ 
8. โรงเรียนตั้งอยูใ่กล้ชุมชน มีความปลอดภัย 
9. โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 
10. โรงเรียนมีความสะอาด นา่เรียน 
11. โรงเรียนมีประชาสัมพันธ์ข่าวสารกจิกรรมของโรงเรียนรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 

Weaknesses จดุออ่น 
1. ห้องปฏิบัติการทางการเรียนยังไม่พร้อมใช้งาน 
2. คุณครูไม่ครบตามกลุม่สาระ 
3. แหล่งการเรียนรูใ้นโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุง ทำให้มียุงภายในโรงเรียนชุกชุม 
5. งบประมาณมีจำกัด 
6. ห้องน้ำนักเรียนไม่เอื้อต่อการใช้งาน 
7. ห้องเรียนอากาศไม่ถ่ายเทและร้อน 
 

ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
Opportunities โอกาส 

1. ไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
2. ชุมชนให้ความรว่มมือเป็นอย่างดี 
3. ไดร้ับการสนับสนุนโครงการการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
4. ไดร้ับการสนับสนุนจ้างครูผู้สอนจากกองทุนไฟฟ้า 
5. ชุมชนโดยรอบให้ความรู้สึกปลอดภัย 
 
 
 
 



๑๘ 

 

Threats อปุสรรค 
1. ผู้ปกครองบางทา่นไม่ให้ความรว่มมือสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน เช่น ไม่มีเวลา 
2. สุนัขและแมวเข้ามาขับถ่ายภายในพื้นที่ของโรงเรียน ทำให้เกิดความสกปรก และส่งกลิ่นเหม็น 
3. มีแหล่งมั่วสุมสารเสพติดใกลโ้รงเรียน 
4. เทคโนโลยีเข้าไม่ถึงผู้เรียนบางคน 
5. สถานที่ตั้งโรงเรียนเดินทางเข้าลำบาก 
6. นโยบายของ สพฐ. มกีารปรับเปลี่ยนบ่อย ทำให้มีการปรับตัวในการทำงานไม่ทัน 
7. ครอบครวัของนักเรียนส่วนใหญ่พ่อแม่แยกทางกัน ทำให้เด็กต้องอยู่กับปู่ย่าหรือตายาย 
 
สรปุผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีน 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของ
โรงเรียนวัดบางกระสอบ ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ "ไม่เอื้อแต่
แข็ง (Cash cows) กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการ
ศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ แต่ขาดกำลังอัตราบุคลากร บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อื่น  การบริหาร
การจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดี ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสรมิ
สนับสนุนจากปัจจัยภายนอกในบางเรื ่อง ซึ ่งได้แก่  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี               
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่ไม่เอื้อต่อการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

สว่นที ่3 ทศิทางการจัดการศกึษา 
 

คา่นยิมองคก์ร 
สามัคคี มีจติสาธารณะ 

 
วสิยัทศัน ์

พัฒนาคนให้มีคุณภาพดว้ยระบบบริหารแบบสากล 
 

พนัธกจิ 
 1. ส ่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีความปลอดภัยและจัด
การศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
เปา้ประสงค ์
 1. ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองดี รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goal : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
กลยทุธ ์
 กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที ่21 



๒๐ 

 

 กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาทรพัยากรบุคคลทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
คา่นยิม 
 สามัคคี มีจติสาธารณะ 
เอกลกัษณ ์
 มีความรูคู้่คุณธรรม 
อตัลกัษณ ์
 เด็กดีศรีบางกระสอบ 
คำขวญั 
 ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

สว่นที ่4  

กรอบกลยทุธก์ารพัฒนาคณุภาพการศกึษา 

กลยทุธ ์
 กลยุทธ์ที ่1 สร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
 กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที ่21 
 กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างและพัฒนาทรพัยากรบุคคลทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยทุธท์ี ่1 สรา้งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

คา่เปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้เรียนมีความรกัในสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข พลเมืองดีที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรกัและความภูมใิจ
ในความเป็นไทย 

ระดับคุณภาพของ
นักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน) 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาในศตวรรษที ่21 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

คา่เปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้เรียนได้รับได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

ระดับคุณภาพของ
นักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน) 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 



๒๒ 

 

 
กลยทุธท์ี ่3 เสรมิสรา้งและพฒันาทรพัยากรบคุคลทางการศกึษา 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

คา่เปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

ระดับคุณภาพของ
นักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ) 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
กลยทุธท์ี ่4 พฒันาคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มลู
พืน้ฐาน 

คา่เปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคุณภาพของ
นักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรกิาร
และการจัดการ) 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

กลยทุธท์ี ่5 เพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศกึษา 
เปา้ประสงค ์ ตวัชีว้ดั ขอ้มลู

พืน้ฐาน 
คา่เปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
สถานศึกษา มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพของ
นักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน) 
(มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรกิาร
และการจัดการ) 
(มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ) 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

สว่นที ่5 

โครงการระยะ 5 ป ี

ความสอดคลอ้งของโครงการกบักลยทุธแ์ละมาตรฐานการศกึษา 
ที ่ โครงการ/ผูร้บัผดิชอบ กลยทุธ์

โรงเรยีน 
มาตรฐาน
การศกึษา
ปฐมวยั 

มาตรฐาน
การศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

 กลุม่บรหิารงบประมาณ    
1 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
2-3-5 2-3 2-3 

2 โครงการสาธารณูปโภค 3-4 1-2-3 1-2-3 
3 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหาร 2-3-4-5 1-2-3 1-2 
4 โครงการซ่อมแซมวัสดคุรภุัณฑ์ 2-3-4-5 1-2-3 1-2 
5 โครงการอาหารกลางวัน 2-4 1 1 
6 โครงการระดมทรพัยากร 2-3-4-5 1-2-3 1-2 
 กลุม่บรหิารงานบคุคล    

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศกึษาตามมาตรฐานวิชาชพี 

3-4 2 2 

2 โครงการจา้งครูผู้สอนโรงเรียนวัดบางกระสอบ  3-4 2-3 2-3 
 กลุม่บรหิารวชิาการ    

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 1-2-3-5 1-2-3 1-2-3 
2 โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษา 
5 1-2-3 1-2-3 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1-2-3-5 1-2-3 1-2-3 
4 โครงการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 1-2-5 1-2-3 1-2-3 
5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 2-4 1-3 1-3 
6 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 1-2-5 1-2-3 1-2-3 
7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 1-2-3-5 1-2-3 1-2-3 
8 โครงการส่งเสริมอาชีพ ตามศาสตร์พระราชา 5 1-2-3 1-2-3 
 กลุม่บรหิารทัว่ไป    

1 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4 1-2 1-2 

2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 2-5 1-2-3 1-2-3 
3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  5 1-2-3 1-2-3 
4 โครงการประชาสัมพันธแ์ละความสัมพันธ์ชุมชน 2-5 2 2 
5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1-2-4-5 1-2-3 1-2-3 

 



๒๕ 

 

ที ่ โครงการ/ผูร้บัผดิชอบ กลยทุธ์
โรงเรยีน 

มาตรฐาน
การศกึษา
ปฐมวยั 

มาตรฐาน
การศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 

 กลุม่บรหิารทัว่ไป    
6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1-2-3-4-5 1-3 1-3 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิตสังคม 1-2-3-4-5 1-2-3 1-2-3 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1-2-4 1-3 1-3 

 รวม ครบ ครบ ครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 

 

งบประมาณโครงการและกจิกรรมระยะ 5 ปี 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
2567 2568 2569 2570 

 กลุม่บรหิารงบประมาณ 594,855 600,000 600,000 600,000 
1 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
0 

   

2 โครงการสาธารณูปโภค 90,000    
3 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหาร 13,655    
4 โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์ 5,000    
5 โครงการอาหารกลางวัน 286,200    
6 โครงการระดมทรพัยากร 200,000    
 กลุม่บรหิารงานบคุคล 255,000 260,000 260,000 260,000 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษาตามมาตรฐานวิชาชพี 
15,000    

2 โครงการจา้งครูผู้สอนโรงเรียนวัดบาง
กระสอบ  

180,000    
60,000    

 กลุม่บรหิารวชิาการ 54,800 55,000 55,000 55,000 
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 200    
2 โครงการการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา 
200    

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000    
4 โครงการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 1,000    
5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการ

สอน 
400    

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 1,000    
7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย 
2,000    

8 โครงการส่งเสริมอาชีพ ตามศาสตร์พระราชา 40,000    
 กลุ่มบริหารทั่วไป 108,649 110,000 110,000 110,000 
1 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
40,000    

2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

4,000    



๒๗ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
2567 2568 2569 2570 

3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  10,000    
4 โครงการประชาสัมพันธแ์ละความสัมพันธ์

ชุมชน 
1,000    

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 200    
6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
5,000    

7 โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิต
สังคม 

5,000    

8 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

43,449    

รวม 1,013,304 1,025,000 1,025,000 1,025,000 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

สว่นที ่6 

การบรหิารแผนไปสูก่ารปฏบิัติ 

คณะกรรมการการจดัทำแผนคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2567 - 2570  

 

 
 
 

คำสัง่โรงเรยีนวดับางกระสอบ (เชยบญุปลกูราษฎรอ์ปุถมัภ์) 
    ที ่33 /๒๕๖7 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิตักิาร ประจำปกีารศกึษา 2567 
............................................................................................................ 

ด้วยโรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้ดำเนินจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์
ของโรงเรียน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. คณะกรรมการทีป่รกึษา 
 ๑. พระครูเกษมคุณานุสิฐ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
 ๒. ร้อยเอกเทิดศักดิ์  อ้นชัยยะ ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
 ๓. นางบุญญาภา  ศิโรดม  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรรมการ 
 ๔. นางนัยนา   กลิ่นมลิวัลย ์ ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
 ๕. นายมงคล   จันทร์ยิ้ม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
 ๖. นายศุภกร   ใจมีธรรมด ี ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 ๗. พระปลัดคมศักดิ ์ สติสมฺปนฺโน ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
 ๘. นางสาววรัลชญาน ์ วรวิศาลเกียรต ิ ผู้อำนวยการสถานศึกษา        กรรมการและเลขานุการ 
หนา้ที ่ อำนวยความสะดวก ใหก้ารดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. คณะกรรมการดำเนนิการ 
 1. นางสาววรัลชญาน ์ วรวิศาลเกียรต ิ ผู้อำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวหฤทัย  บุญประสพ ผู้แทนครู   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสาววรุณ   บัณฑิตเนตร ์ ครู คศ.1    กรรมการ 
 ๔. นางสาวกิตติยา  ปัณษา  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๕. นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ ์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 



๒๙ 

 

 ๖. นางสาวรินรดา  วิจิตรจินดา ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 ๗. นางสาวอุรสา  จันจาด  ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
 ๘. นางสาวกาญจนา  เขียวเพกา ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
 ๙. นางสาวปรัชญา  เทียนทองดี ครูอัตราจา้ง    กรรมการ 
 10. นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
หนา้ที ่ ดำเนินการจดัทำแผนพฒันาการจัดการศกึษา พทุธศักราช 2567 - 2570   
  
 ทั้งนี้ ใหค้ณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒน า
สถานศึกษาในช่วง ปีการศึกษา 2567 - 2570  
 

สั่ง ณ วันที ่1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

 


