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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

 

ค าน า 
โรงเรียนวัดบางกระสอบ  จัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ฉบับนี้  เพื่อใช้เป็น

กรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา สนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ                  
และเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชน  ในการก าหนดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ สอดรับกับงบประมาณที่โรงเรียน
ได้รับการจัดสรรและสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ 

ขอขอบพระคุณคณะครู  และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้มากตามสมควร 
 
             
      
                             โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  
                      ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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บทที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
            ๑. ข้อมูลที่ตั้งของสถานศึกษา 

 

๑.๑ โรงเรียน วัดบางกระสอบ  (Watbangkrasorb School)   
๑.๒ ที่ตั้ง หมู่ ๑๐  ต าบลบางกระสอบ   อ าเภอพระประแดง  จังหวดั

สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์  ๑๐๑๓๐      
๑.๓ รหัสสถานศึกษา ๐๑๑๕๗๐๐๕๕ , ๑๑๐๑๐๐๓๑ , ๕๗๐๐๕๕ 
๑.๔ โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๑-o๖๘๕ 
๑.๕ โทรสาร ๐๒-๔๖๑-o๖๘๕ 
๑.๖ E-mail bks-school@hotmail.co.th 
๑.๗ website bksschool.ac.th 
๑.๘ เปิดสอน ระดับปฐมวัย อนุบาล  ๒ ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๙ เขตพื้นที่บริการ ต าบลบางกระสอบ ได้แก่ หมู่ ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๙, ๑o 

ต าบลทรงคนอง หมู่  ๑ อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ  

 

           ๒. ข้อมูลด้านการการบริหารจัดการแนวทางการศึกษา 
๒.๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน   นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ   ปริญญาโท   ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา 

วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
๒.๒ รองผู้อ านวยการ                        - 
๒.๓ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน คุณธรรมน าความรู ้รักษค์วามเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔ ค าขวัญของโรงเรียน รักการเรียน เพียรท าดี มวีินัย 
๒.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  ตามแบบไทย 
๒.๖ อัตลักษณ์ของโรงเรียน เด็กดีศรีบางกระสอบ 
๒.๗ ปรัชญาของโรงเรียน ปัญญา นราน   รตัน  

ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี 
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  ๒. ข้อมูลด้านการการบริหารจัดการแนวทางการศึกษา (ต่อ) 

 
๒.๘ พุทธศาสนสุภาษิตประจ าโรงเรียน 

 
ปญญา นราน° รัตน° 
ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี 

๒.๙ อักษรย่อ “บ.ก.ส.” 
๒.๑๐ สีประจ าโรงเรียน   

 
“ชมพู-น้ าเงิน" 

 

ชมพู หมายถึง ความรัก ความอ่อนโยน ความเมตตา ความ
เอาใจใส่ต่อลกูศิษย ์

น้ าเงิน หมายถึง ความหนักแน่น ความมั่นคง ความเด็ดเดี่ยว 
ความมีศักยภาพ 

๒.๑๑ ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นการะเวก 

๒.๑๒ สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 

 

 

 

รูปพระปิดตาหลวงพ่อเชย มีรัศมีปรากฏอยู่ดา้นบน หมายถึง 
ความเจริญรุ่งเรือง ขอบล่างผ้าโบว์สลักด้วยชื่อโรงเรียน 

๒.๑๓ พระพทุธรูปประจ าโรงเรยีน 
 
 

 

 

 

 

เป็นที่เคารพสักการะของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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          ๒. ข้อมูลด้านการการบริหารจัดการแนวทางการศึกษา (ต่อ) 
 
               ๒.๑๔ ประวัติโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

              ประวัติของโรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๔๗๖ จนกระทั่งถึง
ปัจจุบันก่อตั้งมาแล้วรวม ๘๘ ปี โดยในช่วงแรกได้อาศัยศาลาวัดเป็นที่จัดการเรียนการสอน ด้วยความ เมตตา
จาก หลวงพ่อเชยติสฺสร เจ้าอาวาสวัดบางกระสอบ ล าดับที่ ๒ โดยมี  นายสาย รัศมิทัต ธรรมการอ าเภอพระ
ประแดง ในสมัยนั้นได้ท าพิธีเปิดเรียนครั้งแรก ให้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลบางกระสอบ” (วัดบางกระสอบ) 
และต่อมา หลวงพ่อเชย อินทโชโต   เจ้าอาวาสล าดับที่ ๔ และพระบุญปลูก (หลวงตาโซะ) ร่วมกับประชาชน ได้
ร่วมกันบริจาคเงิน เพื่อสร้างอาคารเรียนหลังแรก จนแล้วเสร็จในปี พ.ศ.๒๕๐๔ และได้เปลี่ยนเป็น “โรงเรียน
วัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ตั้งแต่นั้นมา ปัจจุบันได้รับเมตตาจาก ท่านเจ้าอาวาสวัดบาง
กระสอบ พระครูเกษม  คุณานุสิฐ  เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้การอุปถัมภ์โรงเรียน
ด้วยดีตลอดมา 

       ๒.๑๕  แผนที่โรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ๒.๑๖  แผนผังโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
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     ๒.๑๗ วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน 

๑) เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริม่และสร้างสื่อ นวตักรรม มีความรู้    และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มคีวามสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

๒) เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอยา่ง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ พร้อมกา้วสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) เพื่อให้ครู เป็นผู้เรียนรู้มีจิตวิญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ การ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์ นวตักรรม และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยี 

๔) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ นึกความรับผิดชอบมี (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

๕) เพื่อให้โรงเรียนมีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ร่วมมือกับชุมชน
ภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อม ในโรงเรียน  เพื่อการเรียนรู้
ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

๖) เพื่อให้โรงเรียนวัดบางกระสอบมีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นโรงเรียนแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อน คุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและ
งานผลอย่างเป็นระบบ 

 อาคารเรียน 

 
หอประชุม 

หอพระ 

ส้วม
ครู 

ส้วม

อนบุาล 

ส้วม

หญิง 

ส้วม

ชาย 
ทา

งเ
ข้า

 

     สนามกีฬา 
 

 

  สระ  เสา
 

 ส
นา

มห
ญ้

า 

 ศาลา
อาเซียน 

ธน
าค

าร

ขย
ะ ทา

งเ
ข้า
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๗) เพื่อให้โรงเรียนปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยการกระจายอ านาจการบริหารงาน และ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษาบริหารเชิงบูรณาการ มีระบบ ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล อย่างเป็นระบบใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

 
๒.๑๗ ระบบโครงสร้างการบริหาร  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ผู้บริหารสถานศึกษา 

นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

อ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์ 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
2. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดประเมินผลและ 
   เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
7.การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.กิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่
นักเรียน ครอบครัว ชุมชน 
 

1.  การจัดท าแผนบริหาร 
   งบประมาณ  
2.  การบริหารจัดการทาง 
    การเงิน 

3.การรับเงิน  การจ่ายเงิน      
   การเก็บรักษาเงิน 

4.  การบริหารพัสดุและ 

    สินทรัพย ์

5.  การควบคุมพัสดุและ 

    สินทรัพย ์

6.  การระดมทรัพยากร 

7.  การก ากับ  ควบคุม   

     ประเมินผลและจัดท า      

     รายงาน 

8.  การวางระบบตรวจสอบ 

     ภายใน 

 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การสรรหาบุคลากร 
3. การเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและ 
   เครือข่ายข้อมูสารสนเทศ 
4. การจัดระบบบริหารและ 
   พัฒนาองค์การ 
5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
7. งาน พ.ร.บ.การศึกษาภาค
บังคับ 
8. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
9. งานบริการสาธารณะ 
10. งานกิจการนักเรียน 
11.งานที่มิได้ระบุไว้ 
     ในงานอ่ืนๆ 
 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

นางสาวหฤทัย  บุญประสพ 
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๒.๑๘ หารบริหารจัดการศึกษา 

   การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนวัดบางกระสอบ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ  

ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร /
เทคนิคการบริหารแบบ SBM (School Base Management) โดยพัฒนาตามกระบวนการ   P D C A  

 
แผนภาพ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางกระสอบ 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 

              
  
    
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงางบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

หัวหน้าระดับปฐมวัย 
นางสาวอุรสา  จันจาด 

หัวหน้าระดับประถมต้น 
    นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 
หัวหน้าระดับประถมปลาย 
นางสาวหฤทัย  บุญประสพ 

 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์ 

นางสาวชลดา  จันทร์เพชร 

 

หัวหน้างานการเงิน 
นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร  

หัวหน้างานพัสดุ 
นางสาวหฤทัย  บุญประสพ 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
    นางสาวอุรสา จันจาด 

 

หัวหน้างานบุคคล 

นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 

นางสาวอุรสา  จันจาด 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน) 
 

รวม 

ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง

(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตรี 

ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการ - ๑ ๑ - - ๑ - ๓ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - 
ครู (บรรจุ) - ๕ ๕ - ๔ ๑ - ๕ 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ)  ๔ ๔ - ๔ - - ๘ 
ครูต่างประเทศ - - - - - - - - 
พี่เล้ียง - - - - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - 
นักการภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - - ๑๘ 
คนขับรถ - - - - - - - - 
ยามรักษาความปลอดภัย - - - - - - - - 
อื่น ๆ(ระบุ) - - - - - - - - 
รวม ๑ ๑o ๑๑ ๑ ๘ ๒   

 

ล าดับ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก ต าแหน่ง 

1 นางสาวลดัดาวัลย์  จันลา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 
2 นางสาวหฤทัย  บุญประสพ กศ.ม. บริหารการศึกษา คศ.๒ 
3 นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร ์ ศษ.บ. ประถมศึกษา ครู/คศ.๑ 
4 นางสาวกติติยา   ปัณษา ศษ.บ. วิทยาศาสตร ์ ครูผู้ช่วย 
5 นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร ศษ.บ วิทยาศาสตร ์ ครูผู้ช่วย 
6 นางสาวขวัญฤดี  จูธารกัษ์ ศษ.บ พลศึกษา ครูผู้ชว่ย 
7 นางสาวอรุสา  จันจาด ศศ.บ. นิเทศศาสตร ์ อัตราจ้าง 
8 นางสาวกาญจนา  เขียวเพกา ศศ.บ. วิทยาศาสตร ์ อัตราจ้าง 
9 นางสาวภารุณ ี ฟกัตัว้ ศษ.บ. วิทยาศาสตร ์ อัตราจ้าง 

10 นางสาววิภาว ี รุ่งสวา่ง ศษ.บ. วิทยาศาสตร ์ อัตราจ้าง 
 
จ านวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก      ๖  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๖0.00 
จ านวนครทูี่สอนตรงความถนัด   ๑  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑0.00 
ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของคร ูคนละ    ๒2           ชั่วโมง / สัปดาห์ 
สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรไดร้ับการพฒันา เฉลี่ยคนละ ๓ ครั้ง / ปี 
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4. ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ  มิถุนายน ๒๕๖๖ ) 
 

ระดับชั้น เพศ รวมนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 ๑ - ๑ - 
อนุบาล 3 ๑ ๒ ๓ ๑ 

รวม ปฐมวัย ๒ ๓ ๔ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ๔ ๑ ๕ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ๔ ๔ ๘ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ๔ ๓ ๗ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ๓ ๔ ๗ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ๔ ๙ ๑๓ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ๕ - ๕ ๑ 

รวม ประถมศึกษา ๒๔ ๒๑ ๔๕ ๑ 
รวมทั้งหมด ๒๖ ๒๔ ๔๙ ๗ 

 
 มีนักเรียนที่มีความบกพรอ่งเรียนรู้   3  คน   คดิเป็นร้อยละ 6.12 
 มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  -  คน   คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 มีนักเรียนปัญญาเลิศ   -   คน   คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ    -   คน   คดิเป็นร้อยละ 0.00 
 มีจ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)   ๗   คน 
 สัดส่วน ครู  :  นักเรียน   ๑  :  ๕  คน 
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๕. สถานศึกษาที่ดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ท่ี ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 
๑ รางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๒ ดาว สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

๒ รางวัลรองชนะเลิศระดับทอง ส้วมสุขสันต์ 
โรงเรียนขนาดเล็ก  

สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

 
๖. สถานศึกษาที่ดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
ท่ี ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
(Intergrity and Transparency Assessment Online : 
ITAOnline )ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔     ผลการประเมิน
ITAได้คะแนน ๘๘.๘๓ (ล าดับที่ ๑๗)  ระดับ A 

สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (Intergrity and 
Transparency Assessment Online : ITAOnline )
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ผลการประเมินITAได้คะแนน
๘๘.๘๓ (ล าดับที่ ๘) ระดับ A 

สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

๓ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามนโยบาย ๗ Step ๔ จุดเน้น ระดับองค์กรคุณธรรมชั้นน า 

สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

๔ การประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘ จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) การศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานตั้งแต ่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

สมศ. 

๔ รางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ดาว สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 
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๗ . สถานศึกษาที่ดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ท่ี ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ(Intergrity and Transparency Assessment 
Online : ITAOnline )ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ผล
การประเมินITAได้คะแนน ๘o.๖๓ (ล าดับที่ ๑๗)  ระดับ B 
 

สพป.สมุทรปราการ เขต ๑ 

 
๘. ผลงานนักเรียนดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ท่ี ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

๑ รางวัลเหรียญทองแดงระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ภาคกลางและภาคตะวันออก  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตรร์ะดับ
ประถมศึกษา ป.๑-๖ 
ชื่อผลงาน : ตะกร้อสอยเก็บพืชผักผลไม้จากวัสดุเหลือใช้ 
เจ้าของผลงาน 
- เด็กชายบรรพจ  ไชยวฒุ ิชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
- เด็กหญิงเกศรา  สรนันท์วัฒน ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

สพฐ 

 
๙. ผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้   
  ๖.๑ จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
   ชั้นอนุบาล ๓    จ านวน     ๒  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑oo 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   จ านวน      ๑o  คน           คิดเป็นร้อยละ ๑oo 
 
 ๖.๒ ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาของระดับ                   
ชั้นอนุบาล ๒ - อนุบาล ๓  เฉลี่ยร้อยละ   100.00  
 ๖.๓ ผลเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 ภาษาไทย   ร้อยละ    76.60  
 คณิตศาสตร ์   ร้อยละ    68.09 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ    87.23 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ     91.49 
 สุขศึกษาและพลศึกษา  ร้อยละ     89.36 
 ศิลปะ    ร้อยละ    91.49 
 การงานอาชพี   ร้อยละ     85.11 
 ภาษาอังกฤษ    ร้อยละ     82.98 
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   ๖.๔ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน 
 ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ   79.59 
   ๖.๕ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคใ์นระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.95 
   ๖.๖ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผ่านร้อยละ  ร้อยละ 100 
   ๖.๗ ผลการประเมินทดสอบความสามารถดา้นการอา่นออกของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 
  
 
 
 
   ๖.๘ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   

 
  
  ๖.๙ ผลการทดสอบระดับชาติ O - NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖     
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
 ๗.๑   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

ท่ี ประเภท จ านวนหลัง จ านวนห้อง 
๑ อาคารเรียน ๑ ๑o 
๒ อาคารห้องประชุม ๑ - 
๓ โรงอาหาร ๑ - 
๔ ส้วม ๔ ๑๖ 
๕ บ้านพักคร ู ๑ ๓ 
๖ สนามเด็กเล่น ๑ - 

 
     ๗.๒.๑  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

           ๑) ห้องสมุด มขีนาด ๕๔ ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด ทั้งหมด ๖,๐๐๐ เล่ม 
    จ านวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุด  เฉลี่ย  ๓o คนตอ่วัน  คดิเป็นร้อยละ ๙๒.๕๙ 
๒) ห้องโลกนิทานของหนู มีหนังสือนิทานส าหรับเด็กทุกวัย ๒,๐๐๐  เล่ม 

จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องโลกนิทาน  เฉลี่ย  ๓๘  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๘ 
๓) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จ านวน  ๑  ห้อง 
๔) คอมพิวเตอร์  มีจ านวนทั้งหมด   ๑๒  เครื่อง 

ใช้เพื่อการเรียนการสอน    ๑๒  เครื่อง 
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  ๑๒ เครื่อง 
จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย   คนต่อวัน คดิเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ห้องดนตรีไทย ๔๔ 
แหล่งเรียนเรียนรู้สวนคณิตศาสตร ์ ๖๔ 
แหล่งเรียนเรียนรู้สวนวิทยาศาสตร์ ๖๒ 
แหล่งเรียนเรียนรู้สวนภาษาไทย ๗o 
แหล่งเรียนเรียนรู้สวนผักสวนครัว ๗o 
แหล่งเรียนเรียนรู้เรือนเพาะเห็ด ๕๒ 
แหล่งเรียนเรียนรู้ห้องอาเซียน ๗o 
ธนาคารขยะ ๗o 
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๗.๒.๒  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

๑. วดับางกระสอบ ๓๐ 
๒. สวนปุาล าพ ู ๘ 
๓. สวนศรีนครเข่ือนขันธ์ ๓ 
๔. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาต ิ ๑ 
๕. สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม ๒ 
๖.  สถานีอนามัยต าบลบางกระสอบ ๔ 
๗.  หอวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้ต าบลบางกระสอบ ๔ 
๘.  ตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง ๑ 
๙.  วัดพระศรรีัตนศาสดาราม ๑ 
๑๐. สวนปุาวดัจากแดง ๒ 
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บทที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
คุณธรรม น าความรู้ รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง    

๒.  พันธกิจ (Mission Statement) 
          ๑. พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพและบรรลมุาตรฐานการศึกษา 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม รกัษ์ความเป็นไทยและท้องถิ่นโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

๓. พัฒนาศกัยภาพครูสู่ความเป็นมือ อาชีพ ให้จดัการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้ผู้เรียนมี
ความสามารถดา้นการคดิ  
          ๔. ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อตอ่การเรียนรู้และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   ๕. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มศักยภาพของผู้เรียน  
    ๖. บริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพและกระบวนการมีส่วนร่วม   

๓.  เป้าประสงค์ (Goal) 
 ๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานของฐานศกึษา  
           ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รกัษ์ความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา มีนิสัยรักการอ่าน และใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม  
           ๔. ผู้บริหารมรีะบบการจัดการทีด่ีและครูมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาช่วย
สอน จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๕. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๖. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔. กลยุทธ์ (Strategy) ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 

          ๒. ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาให้นกัเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

          ๔. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยความปลอดภัย มสีุนทรียภาพด้านดนตร ีกีฬาและศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 

๑. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยี และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๓. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของครู ผู้บริหารมคีณุธรรม 

จริยธรรมมีภาวะผู้น าและความสามารถในการบรหิารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
๑ ฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
๒. ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดชื่น รื่นรมย์ด้วยพรรณไม ้
๓. ปลูกจิตส านึกการอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานเน้นหลักธรรมาภิบาล 
๒ ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
๓ ส่งเสริมความรว่มมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ

ชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
๔. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
๕. ส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
6. จุดเน้น 

 ๑ . นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยผลการสอบระดับชาต ิ (O-net) 
เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
 ๒.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที ่๖ 
ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน   

๓.  การเตรียมความพร้อมด้านรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัอย่างมี 
คุณภาพ  
 ๔. นักเรียนทุกคนจิตอาสา มีความส านึกในความรักชาติไทย  
 ๕. เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้วยคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร ์และด้านเทคโนโลยี  
 ๖. ส่งเสริมการจัดการศกึษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๗. สถานศึกษามรีะบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก  

๗. คุณลักษณะตามค่านิยม  ๑๒ ประการ 
๑. . มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม 
๓.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
๔.  ใฝุหาความรู้ หมั่นศกึษาเล่าเรียนทั้งทางตรง ทางอ้อม 
๕.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖.  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
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๗.  เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘  มรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่ 
๙. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ท า รูป้ฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๐.  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รู้จักอดออมใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกิน กใ็ช้ถ้าเหลือก็แจกจ าหน่าย และพร้อมทีจ่ะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม 
เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความแข็งแรงทั้งรา่งกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา 

๑๒.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกวา่ผลประโยชนข์องตนเอง 
 

การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑ 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาให้นักเรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
๓. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทาง 
๔. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
๕. กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑ 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์ 
๒. จัดกิจกรรมปลูกฝังความเป็นไทย เป็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
๓. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยความปลอดภัย มสีุนทรียภาพด้านดนตร ีกีฬาและศิลปะ 
๔. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพีสุจรติ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒ 
๑. กิจกรรมคุณธรรมชั้นน า 
๒. กิจกรรมส านึกความเป็นไทย 
๓. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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๔. โครงการพัฒนาดนตรี นาฎศิลป์ 
๕. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
๖. กิจกรรมออมทรัพย์คุณธรรม (ธนาคารความดี) 
๗. กิจกรรมการกินอยู่และเรียนรู้อย่างพอเพียง 
๘. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที 

๑๐. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑ 
๑. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๒. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยี และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   
๓. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของครู 

           ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒ 
๑. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรบุคลากร 
๒. กิจกรรมการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
๓. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการสอนและการใช้สื่อเทคโนโลย ี
๔. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามาตรฐานวิชาชีพ 
๕.  กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑ 
๑. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
๒. ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดชื่น รื่นรมย์ด้วยพรรณไม้ 
๓. ปลูกจิตส านึกการอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒ 
๑. กิจกรรมพัฒนาภูมทิัศน์/สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
๒. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๓. กิจกรรมสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 
๔. กิจกรรมรักษา/อนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๑ 

   1. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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3. ส่งเสริมความรว่มมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คร ู ผู้ปกครอง  
    นักเรียน และชุมชนในการระดมทรพัยากรเพือ่สนับสนุนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
๕. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
๖. ส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒ 
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๒. กิจกรรมจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
๓. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและจัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน 
๔. กิจกรรมระดมทรพัยากรเพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๕. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวหลักสตูรแกนกลาง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ปรับปรุง  
๖. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอ้มเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู ้และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 บทที่  ๓ 
การประมาณการรายรับ  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 

 
๑.เงินอุดหนุนรายหัว 

๑.๑  เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน (ก่อนประถม + ประถม )  = 198,436.62  บาท  
๑.๑  เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้ 

-ระดับก่อนประถม ฯ (4×1‚734)     =    6,936.00      บาท    
           -ระดับประถม ฯ     (45×1,938)        =    87210.00    บาท 
 รวมเงินอุดหนุนรายหัวปีการศกึษา 2566            =    94,146.00  บาท  
          ยอดรวมเงินอุดหนุนคงเหลือ กับเงินอุดหนุนปีการศึกษา 2566 =    292,582.62  บาท 
 
๒.เงินรายได้สถานศึกษา 
 ๒.๑  เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน     =      400,343.81 บาท            
 ๒.๒  เงินรายได้สถานศึกษา (ที่คาดว่าจะไดร้ับ)   
  -  เงินรายได้จากการให้เช่าสถานที่    =  0  บาท 
  -  เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน    =  0  บาท 

-  เงินอื่น ๆ      =  0  บาท 
   รวมเงินรายไดส้ถานศึกษา             =  0  บาท 
๓.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ที่คาดว่าจะได้รับ) 
 ๓.๑ งบอาหารกลางวัน(49*27*200)    =      264,600.00   บาท 
              รวมเงินสนับสนุนจากท้องถิ่น    =      264,600.00   บาท 
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การประมาณการรายจ่าย 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ / ปีการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 

ล าดับ งาน / โครงการ / กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  (จ านวนเงิน) 

รวมเงิน 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ ท้องถิ่น อื่นๆ 

  292582‚62 75,000.00   367582.62 
 งานบริหารวิชาการ                          (123,000.00)     123,000.00 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 40,000.00    40,000.00 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา 3000.00    3,000.00 
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศตวรรษท่ี 21 3,000.00    3,000.00 
4. นิเทศภายในโรงเรียน 2,000.00    2,000.00 
5. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 5,000.00    5,000.00 
6. เสริมสร้างวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 8,000.00    8,000.00 
7. ส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศICT 2,000.00    2,000.00 
8. เรียนรู้สู่โลกกว้าง 20,000.00    20,000.00 
9. โรงเรียนวิถีพุทธส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 5,000.00    5,000.00 

10. พัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/ลูกเสือส ารอง 2,5000.00    2,5000.00 
11. ส่งเสริมรักการอ่านเขียน 2,000.00    2,000.00 
12. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 4,000.00    4,000.00 
13. พัฒนาทางด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย               2,000.00    2,000.00 
14. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับ

ประถมศึกษา 2,000.00 
   

2,000.00 
 งานบรหิารบุคคล                              (20,000.00)     20,000.00 

15. ส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 2,000.00    2000.00 
16. ส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากร     13,000.00 5,000   18,000.00 

 งานบริหารงบประมาณ                       (62,000.00)     62,000.00 
17. ปรับปรุงระบบงานบริหารงบประมาณ 2,000.00    2,000.00 
18.. จัดหาและซ่อมแซมวัสดุการศึกษา/วัสดุส านักงาน  5000 30,000.00 30,000.00   60,000.00 

 งานบริหารท่ัวไป                                (52,000.00)     52,000.00 

19. 
พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน  

40,000.00   
40,000.00 

20. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 1,000.00    1,000.00 
21. การจัดกิจกรรมวันส าคัญ 8,000.00    8,000.00 
22. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000.00    1,000.00 
23. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste School)     2,000.00    2,000.00 
24. อาหารกลางวัน   264,600.00     264,600.00 

รวม 182,000.00 75,000.00 264,600.00     632,182.62 
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 โครงการดา้นวิชาการ  จ านวน         14   โครงการ       ร้อยละ  35.44. 

 โครงการดา้นบริหารบุคคล จ านวน         2     โครงการ      ร้อยละ  5.76 

 โครงการดา้นบริหารงบประมาณ จ านวน         2     โครงการ      ร้อยละ  17.86 

 โครงการดา้นบริหารทัว่ไป   จ านวน         6    โครงการ      ร้อยละ   14.98 

  รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  24  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงจ านวนโครงการ 
จ าแนกตามจ านวนงาน 

วิชาการ 35.44  

บุคคล  5.76 

งบประมาณ 
17.86 

ทั่วไป  14.98 
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  1. งบประมาณงานดา้นวิชากา 
                    - งานบริหารวชิาการ            123,000.00      บาท      ร้อยละ  35.44 
   
                 ๒. งบประมาณงานทั่วไป 
    - งานบริหารงบประมาณ             62,000.00    บาท       ร้อยละ     17.86                  
    - งานบริหารทั่วไป                     52,000.00    บาท     ร้อยละ       14.98         
         -งานบริหารบุคคล                     20,000.00    บาท     ร้อยละ        5.76   
                                     
                   - ค่าสาธารณูปโภค                   90,000.00   บาท      ร้อยละ      25.93.00 
         - งบกลาง(ส ารองจ่าย)                2,000.00    บาท     ร้อยละ       0.5700 
 
                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   349,000.00     บาท    
 
                             สรุป เงินอุดหนุนปีการศึกษา 2565  คงเหลือ    18,582.62   บาท       
 

 
 
 
 
 
 
 

35.44 

0.57 

64.53 

ร้อยละ 

บริหารวิชาการ 

 บริหารทัว่ไป 

งบส ารองจา่ย 

กราฟแสดงจ านวนงบประมาณ 
แยกตามงบประมาณอุดหนุนรายหวันักเรียน 
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การจัดสรรงบประมาณ  ปีการศึกษา  2566 
 

รายการ จ านวนนักเรียน   
(คน) 

จ านวน (บาท) 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)  
 1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา     1,734 บาท / คน / ปี  
                  เพิ่มโรงเรียน ขนาดเล็กอีก   500 บาท / คน / ปี 

 
 

 
4 

 
 

 
6,936 

          1.1.2  ระดับประถมศึกษา         1,938 บาท / คน / ปี   
                  เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก    500 บาท / คน / ปี 

45 87,210 

  1.2  เครื่องแบบนักเรียน 
         1.2.1  ระดับก่อนประถมศึกษา    325 บาท / คน / ปี 

 
4 

 
1,300 

         1.2.2  ระดับประถมศึกษา  400 บาท / คน / ปี    45 18,000 
  1.3  อุปกรณ์การเรียน 
         1.3.1  ระดับก่อนประถมศึกษา   290 บาท / คน / ปี 

 
4 

 
1160 

         1.3.2  ระดับประถมศึกษา  440 บาท / คน / ปี   45 19,800 
   1.4  หนังสือเรียน 
         1.4.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  200 บาท / คน / ปี 

 
4 

 
800 

         1.4.2  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   656 บาท / คน / ปี  5 3,280 
         1.4.3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2   650 บาท / คน / ปี  8 5,200 
         1.4.4  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  653 บาท / คน / ปี  7 4,571 
         1.4.5  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4   707 บาท / คน / ปี 7 4,949 
         1.4.6  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5   846 บาท / คน / ปี  13 10,998 
         1.4.7  ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6   859 บาท / คน / ปี 5 4,295 
  1.5  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          1.5.1  ระดับก่อนประถมศึกษา   438 บาท / คน / ปี 

 
4 

 
1,752 

          1.5.2  ระดับประถมศึกษา        489 บาท / คน / ปี  45 22,005 
2. เงินนอกงบประมาณ  
         2.1 เงินสนับสนุนจาก อปท. (อาหารกลางวัน 49X27x200 )   
         2.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
         2.3 เงินบริจาค 

  
264,600 

3. อื่น ๆ เงินอุดหนุนข้ามปี ........   
รวม  456,856 
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การจัดสรรงบประมาณ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 

ที่ รายการ รวมรับ จัดสรร  หมายเหตุ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว ก่อนประถม 6,936 .00      
2 เงินอุดหนุนรายหัว ประถมศึกษา 87,210.00       

 รวมเงินอุดหนุนรายหัว 94,146.00    
 เงินอุดหนุนคงเหลือยกมา  198436.62    
  รวมอดุหนุนทั้งหมด 292582.62    
 เงินรายได้ 75,000.00    
 รวมเงินอุดหนุนเงินรายได้ทั้งหมด 367,582.62    
 หัก ค่าสาธารณูปโภค      (90,000.00) 277,582.62   
 จัดสรร     
 ฝุายวิชาการ 60%       123,000.00     

154,582.62. 
 ฝุายบริหารทั่วไป 30%       134000.00        

20,582.62.  
 ส ารองจ่าย  8 %        2,000.00       

1,8582.62 
3 ค่าหนังสือเรียน 34,093.00    

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   19,300.00     

5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 20,960.00     

6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  23,757.00     

7 โครงการอาหารกลางวัน                   
(งบ อบต.) 

264,600.00    

 รวมรับทั้งส้ิน 432,405.00       

เงินอุดหนุนคงเหลือ 1,8582.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ      โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรยีน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  บุญประสพ 
ลักษณะโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน   2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2545 มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการ การ
บ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน   ตลอดจนความรู้และ
ทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง โรงเรียนวัดบางกระสอบได้เปิดการเรียน
การสอนในระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนจ านวน 54  คน   ครูจ านวน 5 คน  โรงเรียน         
วัดบางกระสอบ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้กับนักเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา    จึงได้ท าการส ารวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ   ซึ่งพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์  และหลักการใช้ภาษา  ดังนั้น
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

ทุกวิชาเพิ่มข้ึน 
2.1.2 เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีทักษะอ่านเขียนคิด

วิเคราะห์ และมีทักษะในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ได้อย่างมีความสุข 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1.นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุ้ก

วิชาเพิ่มขึ้น 
2.2.2.นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที ่6  มีทักษะอ่านเขียนคิดวิเคราะห์

และเขียน และมีทักษะในการด ารงชวีิต รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
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3.1.1.นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ 
3.1.2 นักเรียนทุกคนสามารถอ่าน เขียน  คิดวิเคราะห์ได้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
3.2.2 นักเรียนทุกคนคนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ 

 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าเอกสารบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน พ.ค. 66  - มี.ค. 67 ทุกห้องเรียน คณะคร ู
2. การจดัท าสื่อการเรียนรู้ พ.ค. 66  - มี.ค. 67 ทุกรายวิชา คณะคร ู
3 ตลาดนดัพอเพียง พฤศจิกายน  ลานกีฬา คณะคร ู

4 ติวข้อสอบ RT ป.1 NT ป.3 และ O-net ป.6 ก.ค. 66  - มี.ค. 67 
ห้องเรียน ป.3 
และ ป.6 

คณะครู 

5 พัฒนาการอ่านการเขียนทุกระดับชั้น มิ.ย.66  - มี.ค. 67 ทุกห้องเรียน คณะคร ู
 
5.งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                        40,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -             บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -             บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               40,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       40,000   บาท 
 
 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
2.นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
3.นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
พัฒนาการอ่าน เขียน  คิดวิเคราะห์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

สังเกต/ทดสอบ/
สอบถาม 

บันทึกการสังเกต/แบบทดสอบสอบ/
แบบประเมินผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ ได้รับการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระ 
นักเรียนทุกคนสามารถอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ไดใ้นระดับคล่อง  รวมทั้งสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรง   และสามารถแก้ปัญหาของตนเองและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดลอ้ม อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวหฤทัย  บุญประสพ) 
                   ครู ค.ศ.2 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ             โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองคล้องกับ              มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหฤทัย  บุญประสพ 
ลักษณะโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน   2566  ถึง  31 มีนาคม  2567 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 47 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2)   พ.ศ.
2545ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา   ทุก
ระดับ ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก และเพื่อให้การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหลักในมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาอย่างมีระบบและต่อเน่ือง 

 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อจดัท าระบบและด าเนินการประกันคุณภาพภายในและด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2.1.2  เพื่อให้การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบท

ของชุมชนและสังคม มีการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจ าป ี
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1. ระบบประกันภายในของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
2.2.2. การบริหารและการจดัการภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ

สังคม มีการตรวจสอบทบทวนคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. สถานศึกษา มรีะบบการประกันคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
3.1.2. มีเอกสารการประเมินตนเอง 
3.1.3. มีเอกสารตามมาตรฐานของ สพฐ. 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1.  โรงเรียนมีระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา 
3.2.2. โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
3.2.3. โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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4 .กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
จัดท าเอกสารบันทึกการนิเทศ
ภายใน 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

2 
จัดท าเอกสารตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

3 
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 

กุมภาพันธ ์2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

4 รายงานผลการประเมินโครงการ มีนนาคม 2567 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู
5 การจดัท าวิจัยชั้นเรียน ทุกภาคเรียน โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

 
6 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาเพื่อเน้นพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
มีนาคม 2567 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

 
5.งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                        3,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               3,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       3,000   บาท 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.บุคลากรและผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินตนเองและการ
ประเมินผลภายในสถานศึกษา 
2.บุคลากรให้ความร่วมมือในการประกัน
คุณภาพเป็นอย่างดี 
3.บุคลากรไดร้ับการนิเทศภายใน 
การบริหารและการจัดการศึกษามีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด                                                    
4.โรงเรียนมีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง 

- สอบถาม 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- นิเทศ 
 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบนิเทศ 
 
 
 
- สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 การจัดการและการบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
   7.2 โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   7.3 ชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
   7.4 ทราบจดุเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวหฤทัย  บุญประสพ) 
                   ครู คศ.2 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ ) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศตวรรษ 21 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน (ข้อที่ 
1.1.1/1.1.2/1.1.3./1.1.4/1.1.5) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวหฤทัย  บุญประสพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน    2566   ถึง  31 มีนาคม  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลกได้
เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (Knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจ าอีก
ต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียนไม่ได้ยึดมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ าเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจ
สมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพรู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเปูาหมายในการด าเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มี
ศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุก
คนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาจึงได้จัด
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตรง
ตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
   2.3 เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3.เป้าหมาย (Outputs)  

3.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนวัดบางกระสอบ จ านวน 54 คน 
 2) นักเรียนในโรงเรียนวัดบางกระสอบ ร้อยละ 85 บรรลุเปูาหมายโครงการและตัวชี้วัดผลลัพธ์ทั้ งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 2) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

4 .กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเทคนคิ/
วิธีการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 สู่
ระดับห้องเรียน 
-ขับเคล่ือนเทคนิค/วิธีการจัดการ
เรียนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ระดับ
ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

2 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ
ความสามารถ ตามบริบทของ
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

3 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ตลอดปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

4 

กิจกรรมที่  4 จัดการประกวด/
แข่งขัน/จัดค่าย/แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21  ส า ห รั บ ค รู แ ล ะนั ก เ รี ย น 
ด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู

5 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ากับติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานการ
นิเทศภายในของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 
 

ตลอดปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ คณะคร ู
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5. งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                        3,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ                    3,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       3,000   บาท 
6. การประเมินผล 

 
7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 7.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 7.3 มีเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีการ
เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.  ครูจัดท าสื่อทีท่ันสมัย 
2.  ครูใช้สื่อเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
- ตรวจสอบ 
 

 
- แบบส ารวจรายการ 
 

ผลลัพธ ์
1. ครูมีสื่อที่พร้อมจัดการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 
2.  ครูสามารถน าเทคนคิการสอน ไปใช้พัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามศตวรรษที่ 21 
3.  มรีะบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 

 
- ตรวจสอบ 
 

 
- แบบส ารวจรายการ 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวหฤทัย  บุญประสพ) 
                    คร ูคศ.2 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ    นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา             กลยุทธ์ที่ 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน   2566   ถึง  31 มีนาคม   2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาระส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการจัด
การศึกษา การสนับสนุนการเรียนการสอนและงานประจ าตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนตามขอบข่าย
โรงเรียนนิติบุคคล จากการกระจายอ านาจทางการศึกษาท าให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการอย่างอิสระ คล่องตัว   
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของการกระจายอ านาจทางการศึกษา การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญใน
การสร้างประชากรที่มีคุณภาพ การส่งเสริมสนับสนุน หรือ ช่วยเหลือ คณะครู บุคลากรให้ปฏิบัติภารกิจอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพยิ่งมีความจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างมาก 

การนิเทศภายในเป็นภารกิจที่ส าคัญเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา  ผู้บริหารการศึกษาใช้เป็น
กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือครูผู้สอนให้ได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภ าพของ
นักเรียนให้ประผลส าเร็จทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน
ยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพนักเรียนได้เต็มศักยภาพ  โรงเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นของการนิเทศภายใน
โรงเรียน  เพื่อพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษา  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เน้นทักษะกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ  
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต(Outputs) 

2.1.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนหรือช่วยเหลือการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนและงานประจ า
ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.1.2  เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1.3  เพื่อให้ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
2.1.4  เพื่อให้ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
2.2.5  เพื่อให้ครูจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการ 

จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน 
2.2.6   เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครู บุคลากรในโรงเรียน 
2.2.7   เพื่อให้ครูได้รับการนิเทศการสอนและน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 

2.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
2.2.1  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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2.2.2  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
2.2.3  ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.4  ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.5  ครูน าผลการนิเทศการสอนไปพัฒนาการเรียนการสอน 

 
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  จัดท าแผนนิเทศภายในโรงเรียนโดยมีกิจกรรมนิเทศที่สนองความต้องการในการ 
พัฒนาครูโดยมีผู้บริหารตัวแทนครูที่มีส่วนร่วม 

3.1.2  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
3.1.3  ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
3.2.4  ครูจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับความสามารถของผู้เรียน 
3.1.5  ผู้นิเทศได้นิเทศครูบุคลากรตามปฏิทินในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.1.1  มีแผนนิเทศที่มีองค์ประกอบสมบูรณ์ครบถ้วน กิจกรรมสนองจุดพัฒนาครู/บุคลากร 
3.1.2  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1.3  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
3.1.4  ครูจัดท าวิจัยชั้นเรียนและน านวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
3.2.5  ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2.6 ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจสูงขึ้น 

 
4.วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 
ล าดับที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ 
1.วางแผนจัดท าโครงการ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 

ผู้บริหารและคณะครู 

2 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส่งผู้บริหาร  1 ครั้ง/สัปดาห์ 

มิ.ย. 66 – 
มี.ค.67 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 ครูทุกคน 

 
 

กิจกรรมที่ 2   การท าวิจัยในชั้นเรียน 
-ครูท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 

พ.ค. 66 – 
มี.ค.67 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ครูทุกคน 
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๓ ภาคเรียนละ  1  เรื่อง  

กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมชั้นเรียน 
-  ตรวจเย่ียมชั้นเรียน  1  ครั้ง/สัปดาห์ 
ขั้นสรุปผล 
-ประเมินผลโครงการ 
-จัดท าแฟูมสรุปโครงการและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

มิ.ย.66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลดา  จันทร์เพชร 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ                2,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       2,000   บาท 
 
 
 
6. การประเมินผล 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.  ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูต้ลอดปีการศกึษา 
2.  ครูท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย  ภาคเรียนละ  1  เรือ่ง 
3.  ผู้บริหารตรวจเยี่ยมชัน้เรียน 1  ครั้ง/สัปดาห ์

 
- ตรวจสอบ 
 
 

 
- แบบส ารวจรายการ 
 
 

ผลลัพธ ์
1. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 
2.  ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้นเรียน  ไปใชพ้ฒันาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.  มรีะบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 

 
- ตรวจสอบ 
 

 
- แบบส ารวจรายการ 
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7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.2.  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
7.3.  ครูน าผลการนิเทศการสอนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
7.4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นางสาวชลลดา   จันทร์เพชร ) 

                  ครูผู้ช่วย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (พระครูเกษม  คุณานุสฐิ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ      โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน   วิชาการ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่พัฒนาผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  เขียวเพกา 
ลักษณะโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 เมษายน  2566  ถึง  มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   นอกจากจะจัดในสถานศึกษาแล้ว  การส่งเสริมประสบการณ์นอกสถานศึกษา
เป็นกระบวนการหนึ่งที่ผู้สอนน ามาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่
หลากหลายสามารถน ามาปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได้  และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนยังเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  ข้อมูลที่ได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านการสอนของครูและคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาการแข่งขันด้าน
ความรู้ และทักษะทางวิชาการของนักเรียนมีความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  จะท าให้
นักเรียนรู้จักตนเอง  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ยังเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนคนอื่น ๆ ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยรวมสูงขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อพัฒนานักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระและกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

2.2.2 เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.1.3  เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน 
2.1.4  เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับทางโรงเรียน  และเผยแพร่ความรู้ความสามารถของนักเรียนให้เป็นที่ทราบ

โดยทั่วกัน 
2.2ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการมากขึ้น 
2.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
2.2.4 โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1.นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ 
3.1.2 นักเรียนได้เข้าเพื่อการแข่งขันในระดับที่สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระทุกระดบัชั้น 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนที่ชนะเลิศระดับโรงเรียนได้เป็นตัวแทนในระดับที่สูงข้ึน 
3.2.2 ได้รับรางวัลในระดับชาต ิ
3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 

 
4.กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมการแข่งขันวัน
ภาษาไทย 

กรกฎาคม 2566 กลุ่มคุ้งบางกะเจ้า คณะครูทุกทา่น 

2 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
เขตพื้นที่การศึกษา 

พฤศจิกายน 2566 สพป.สป.1 คณะครูทุกทา่น 

3 
การสอบอัจฉริยะภาพ 
คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร์ 

ธันวาคม  2566 
โรงเรียนพรา้นีล

วัชระ 
คณะครูทุกทา่น 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        5,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               5,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       5,000   บาท 
 
 
6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนได้เข้าแข่งขันกิจกรรมทุกระดับ 
2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณต์รง 

สังเกต/ทดสอบ/
สอบถาม 

-บันทึกการสังเกต/แบบทดสอบสอบ  
-แบบประเมินผล 
 

 
 
 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นักเรียนโรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ ได้รับการพัฒนาด้านความรู้  สติปัญญา  เจตคติ สามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมในระดับที่สูงขึ้น   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระ รวมทั้งสามารถแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรง  และสามารถแก้ปัญหาขอ งตนเองและปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกาญจนา  เขียวเพกา) 
                 ครูอตัราจา้ง 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ                           เสริมสร้างวิถีชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                            งานบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่2  
ผูร้ับผิดชอบโครงการ        นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ          1  เมษายน    2566  ถึง   31  มีนาคม    2567 
 
1. หลักการ/ที่มาและความส าคัญ 
        เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาบ่งชี้ถึงแนวปฏิบัติที่คนไทยทุกคนควรน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต โดย
ค านึงถึง ความพอประมาณ มีเหตุผล และการสรา้งภูมิคุ้มกันที่ด ีเพื่อมีความพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพื้นฐาน
ความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม โดยการใช้ความรูอ้ย่างถูกหลักวิชาการด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกับการแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความรว่มมือปรองดองใน
สังคม  เป็นการสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่
ความสามคัคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน รองรบัการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทุกๆดา้น  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ครูผู้สอนจะต้องน าไปสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ มีความจ าเป็นต้องท าเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะช่วยให้
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง  และอยู่รอดในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
 
2. จุดประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

2.1.1. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน สามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.2 เพื่อให้ครูผู้สอน จัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิ      
2.1.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวมอยา่งประหยัดและคุ้มค่า 
 

2.2 ผลลัพธ ์
2.2.1. ครู บุคลากร นักเรียน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวติ 
2.2.2 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2.3. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวมอยา่งประหยัดและคุ้มค่า 

 
 
 
3.   เป้าหมาย 
3.1   เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู บุคลากรทุกคน และผู้ปกครองมีส่วนรว่มในเสริมสร้างวิถีชีวิตของนักเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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3.1.2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนรู้ /จัดกจิกรรมเสริมสร้างวิถีชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.1.3 ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อย  1 ครั้งต่อป ี
3.2   เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู บุคลากรทุกคน และผู้ปกครองเสริมสรา้งวิถีชีวิตของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งมี      
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง น าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
3.2.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ใช้สาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 
3.2.5 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 รู้จกัประหยัดและออม 
3.2.6 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  รูจ้ักใชท้รัพยากรของตนเองและส่วนรวมอยา่งประหยัด และ

คุ้มค่า 
4. งานและข้ันตอนการด าเนินงาน 

4.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.2  ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 
4.4  สอดแทรกปรชัญาเศรษฐกิจเข้าสู่วิถีชีวตินักเรียน 
4.5  จัดการเรียนรู้/เน้นนักเรียนเป็นส าคัญบูรณาการโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6  จัดกจิกรรมประหยัดและออมทรัพย ์
4.7  จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.8  นิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเน่ือง 
4.9  ประเมินผล 
4.10 สรุป/รายงานโครงการ 
 
 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 -   ด าเนินการปลูกผักสวนครัวในบริเวณ
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 

นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

2 -  ด าเนินการท าโรงเพาะเห็ดนางฟูาใน
บริเวณโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 

นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

3 -ด าเนินการปลูกผักโฮโดรโปรนิกส ์ ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        8,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               8,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       8,000   บาท 
 
 6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.1  ผลผลิต 
     1. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน สามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     2. เพื่อให้ครูผู้สอน จัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวมอยา่ง
ประหยัดและคุ้มค่า 
2.2 ผลลัพธ ์
     1. ครู บุคลากร นักเรียน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
     2. ครูผู้สอน จดัการเรียนรู้ บูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
     3. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวมอยา่งประหยัดและ
คุ้มค่า 

 
-   สังเกต 
-   สอบถาม 
 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 
-  จัดกิจกรรมและท าแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้
เร่ืองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
นักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 

นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

5 -  กิจกรรมออมวันละนิด  ชีวิตมีก าไร ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1    ครู บุคลากรนักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2    โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3    ฝึกนิสัยนักเรียนให้รักการใช้ชวีิตอยู่บนหลักความพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร ) 
                  ครูผู้ช่วย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางกระสอบ 
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โครงการ                           ส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
แผนงาน                            งานบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวกาญจนา  เขียวเพกา    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ          1  เมษายน    2566  ถึง   31  มีนาคม    2567 
 
1. หลักการ/ที่มาและความส าคัญ 
          พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542หมวดที ่9 เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มาตรา 66 เด็กไทยมี
สิทธิ์ไดร้ับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้เพื่อให้มีทักษะเพียง
พอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ ซึ่ง สอดคล้องกับ
การจดัการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ในดา้นสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆและมีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู ้ การสือ่สาร  การท างาน  การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้อง  เหมาะสม และมีคุณธรรม   
            โรงเรียนวัดบางกระสอบ มุ่งเน้นผู้เรียนโยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีในการผลติงานอย่างสรา้งสรรค์ 
สามารถใช้เทคโนโลยใีนการเรียนรู ้ ออกแบบ สร้างสรรค์ผลงาน สื่อสาร น าเสนอเผยแพร่ และแลกเปลี่ยนผลงาน 
อันเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
            โรงเรียนวัดบางกระสอบจึงได้จดัท า โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT ขึ้น 
เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การส่งเสริมศกัยภาพผู้เรยีน 
         
2. จุดประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

2.1.1. เพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 
2.1.2 เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากร นกัเรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ให้  

2.2 ผลลัพธ ์
2.2.1. ครู บุคลากร นักเรียน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ 

 
3.   เป้าหมาย 
3.1   เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู บุคลากร  นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ ทุกคน  
3.2   เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู บุคลากรทุกคน ใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
          3.2.2 นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพื่อการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
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4. งานและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000           บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                          -              บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -                    บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ                2,000            บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน        2,000   บาท     
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-ส ารวจความต้องการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์  ICT  
-ก าหนดคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์ ICT  ตาม
เกณฑ์ราคากลาง 
-ส ารวจราคาในท้องตลาดและก าหนดราคาให้
สอดคล้องตามเกณฑ์ราคากลาง 
-ประชุมวางแผน  
-เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

ปีการศึกษา 
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

นางสาวกาญจนา  เขียว
เพกา 

2 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
 -บันทึกข้อความขออนุญาตจัดซื้อด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565 
-เขียน งป.02 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
การจัดซื้ออัดจ้างในระบบ e-GP หรือแบบเจาะจง 

ปีการศึกษา 
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

นางสาวกาญจนา  เขียว
เพกา 

3 
แบบประเมินผล (Check) 
-ประเมินผลการด าเนนิงาน 
-รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ปีการศึกษา 
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

นางสาวกาญจนา  เขียว
เพกา 

4 ขั้นปรับปรุง (Act) 
-วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการท างาน 

ปีการศึกษา 
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

นางสาวกาญจนา  เขียว
เพกา 



48 
 
 6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

2.1  ผลผลิต 
     1. ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการเชื่อมโยงในการจดัการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น  
     2. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร 
ICT เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

 
-   สังเกต 
-   สอบถาม 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1    ครู บุคลากรนักเรียนใช้เทคโลยีในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
7.2    โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวกาญจนา  เขียวเพกา) 
                  ครูอัตราจา้ง 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 



49 
 
โครงการ       เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา                    กลยุทธ์ที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน  2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิด
ทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้า
คิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนที่มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ต่อไปในอนาคตข้างหน้า    ดังนั้นโรงเรียนปากคลองชวดใหญ่จัดท าโครงการทัศนศึกษาขึ้นเพื่อต้องการให้นักเรียน
รู้จักศึกษาเรียนรู้แสวงหาความรู้ภายนอกท้องถิ่นด้วยตนเอง  และสามารถน าความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการตัดสินใจ
ในการแก้ปัญหาของตนเองพร้อมทั้งปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะทีด่ี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ ์
2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กลา้คิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเองได้รับประสบการณต์รง 

2.2 ผลลัพธ์ (Out comes) 
2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิม่ข้ึน 
2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
2.2.3 นักเรียนมีความสขุ เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

3.เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 รู้ทัน เป็นคนหูตากวา้งไกล มีวสิัยทัศน์ กา้วทนัเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3.2 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาได้รับรู้ประสบการณ์ตรง

และเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้ 
3.3 นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 กล้าคิด กลา้ตดัสินใจ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไดด้ีและร่วมกิจกรรมกับบุคคลอื่น

ได้อย่างมีความสุข 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ ์ข่าวสารต่าง ๆ 
3.2.2 ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้ประสบการณ์ตรง 
3.2.3 ผู้เรียนไดต้ัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข และเขาร่วมกับหมู่คณะได้ 
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4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค. 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

3 ประชุมวางแผน ก.ค.2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

4 ด าเนินการตามแผน ส.ค. 2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

5 ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ม.ค. 2567 ก าหนดสถานที ่ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

6 การประเมินผล / ติดตามผล มี.ค. 2567 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                      20,000     บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -            บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -             บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               20,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน               -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน           20,000  บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน                -     บาท 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   
1. นักเรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

สังเกต แบบสอบถาม 

2. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ดว้ย
ตนเอง เกิดประสบการณต์รง 

สัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่และไดร้ับความรูใ้หม่รวมทั้งสามารถ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ แก้ปัญหาของตนเองและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร) 
                   ครูผู้ชว่ย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานสิฐ ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดบางกระสอบ 
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ชื่อโครงการ                         โรงเรียนวิถีพุทธส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
แผนงาน                 งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน  2566  ถึง 31 มีนาคม  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ของนักเรียน แนวทางประการหนึ่ง ที่จะต้องส่งเสริมควบคู่ไปกับพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ด้านสติปัญญา คือ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี เพราะปัญหา
ต่างๆ ในสังคมไทยปัจจุบันเกิดจากคนไม่ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    ใน
โรงเรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนานักเรียนให้ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเพื่อช่วยขัดเกลาเด็กไทยให้มีจิตใจดี ไม่ก่อให้เกิดปัญหาความแตกแยกในสังคม ช่วยให้
สังคมไทยในอนาคตไม่เกิดปัญหา ประเทศชาติสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพจากการด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนที่ผ่านมา พบว่านักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เท่าที่ควร โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

2.1.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อืน่และกตัญญูกตเวทิตาตอ่ผู้มีพระคุณ มีความส านึกใน

ความเป็นไทย 
2.1.3.เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.1.4 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ประหยัด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก 
2.1.5.เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักรูคุ้ณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
2.1.6 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.1.7 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธ ิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
2.1.8เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
2.1.9 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในดา้นวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
2.1.10เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง และปฏิบัติตนตามวิถี

ประชาธิปไตย 
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2.2 ผลลัพธ ์

2.2.1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สอดคล้องกบัอุดมการณ ์และหลักการใน
การจดัการศึกษา 

2.2.2.นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมทีแ่ตกต่าง 
2.2.3. ผู้เรียนมีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสืบไป 
 

3.เป้าหมาย 
3.1.ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ ไดร้ับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการก าหนด 
3.2.ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนร้อยละ 85  มีวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 
3.2.2  นักเรียนร้อยละ85 มีความเอื้ออาทรผู้อืน่และกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ มีความส านึกใน

ความเป็นไทย 
3.2.3  นักเรียนร้อยละ85 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
3.2.4  นักเรียนร้อยละ85 มีระเบียบวินัย ประหยัด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก 
3.2.5  นักเรียนร้อยละ85 ประหยัด รู้จักใช้ทรพัย์สินของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มคา่ 

 
3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.1.1. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3.1.2. นักเรียนรู้จักใช้สทิธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 
3.1.3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนโดยน าวิถี

ประชาธิปไตยมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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4. วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัดกิจกรรม 
1.เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการ และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝุาย เพื่อหา

แนวทาง และวางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

พ.ค. 66 
 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

 
นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 

 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผดิชอบ 

2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
-ครูเวรประจ าวันจัดนักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ 
-ครูเวรประจ าวันอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 
-ครูเวรประจ าวันบันทึกกิจกรรมหน้าเสาธง 

 
17พ.ค. 66 

– 
 31มี.ค. 
67 
 

 
โรงเรียนบาง

กระสอบ 
 
 

 
ครูเวรประจ าวัน 

-นักเรยีนเดินแถวเข้าช้ันเรียนในตอนเช้าและตอนกลางวัน 
-กิจกรรมค าศัพท์/ส านวนไทย/ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

17 พ.ค. 
66– 

31 มีค. 67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ ครูประจ าช้ัน 

2.. กิจกรรมไหว้งาม ตามวิถีไทย 
-นักเรียนท ากิจกรรมไหว้งาม ตามวิถีไทยในกิจกรรมเข้า
แถวตอนเช้าและเมื่อพบผู้ใหญ่ 
-นักเรียนท าความเคารพพี่/และน้อง 
-สรุปผลกิจกรรมไหว้งาม ตามวิถีไทย 

17 พ.ค. 
66– 

31 มีค. 67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

ครูประจ าช้ัน 

3. กิจกรรมท าความดี 
-จัดท าสมุดบันทึกความดี 
-นักเรียนบันทึกความดีในแต่ละวันลงในสมุดบันทึกความดี 
-กิจกรรม 5 ส. 
-กิจกรรมท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ 
-กิจกรรมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 

17 พ.ค. 
66– 

31 มีค. 67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

ครูเวรประจ าวัน 

4. กิจกรรมมารยาทในการรับประทานอาหาร 
-นักเรียนเข้าแถวรับถาดอาหาร 
-นักเรียนนั่งที่โต๊ะรับประทานอาหารให้เรียบร้อย 
-นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมก่อนการรับประทานอาหารพร้อม

17 พ.ค. 
66– 

31 มีค. 67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ ครูเวรประจ าวัน 
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กันทุกคน 
-นักเรียนลงมือรับประทานอาหารพร้อมกัน 
-นักเรียนน าถาดอาหารไปล้างท าความสะอาด 

 5.กิจกรรมก่อนกลับบ้าน 
-ครูเวรประจ าวันจัดนักเรียนเข้าแถว 
-ครูเวรประจ าวันอบรมนักเรียนหน้าเสาธง 
-นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระ ไหว้คุณครูและพ่อแม่ 
ผู้ปกครองที่มารอรับ 

17 พ.ค. 
66– 

31 มีค. 67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

 ครูเวรประจ าวัน 

 6. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
- นักเรียนแต่งชุดขาวทุกวันศุกร์ 
- จัดกิจกรรมสวดมนต์/นั่งสมาธิ 
-จัดกิจกรรมครูพระมาสอนทุกวันพระ 
-กิจกรรม ยุวพัฒน์ 
-กิจกรรมคุณธรรมสพฐ. 

17 พ.ค. 
66– 

31 มี.ค. 
67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

 
ครูเวรประจ าวัน 

 
 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 7. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
- กิจกรรมจิตสาธารณะ นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์
ทุกวัน 
-นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวัน
ส าคัญ (วันพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ  ฯ) 

17 พ.ค. 
66– 

31 มี.ค. 
67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

 
ครูเวรประจ าวัน 

 8.กิจกรรมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 
-กิจกรรมครู Dare 

17 พ.ค. 
66– 

31 มี.ค. 
67 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

 
นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 

3 ขั้นการประเมินผลโครงการ 
-ประเมินผลโครงการ 
-จัดท าแฟูมสรุปโครงการและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

31 มี.ค. 
67 
 

 
โรงเรียนวัดบาง

กระสอบ 
 

 
นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        5,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -            บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -             บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ              5,000     บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 
5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน               -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน               -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน        5,000     บาท 
 
 
6. การประเมินผล 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียน มีวินัย มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7.2  นักเรียน มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้มีพระคุณ มคีวามส านึกในความเป็นไทย 
7.3  นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
7.4  นักเรียนมรีะเบียบวินัย ประหยัด มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม จติส านึก 
7.5 นักเรียนมีความประหยัด รู้จกัใช้ทรัพย์สินของส่วนตัวและส่วนรวมอยา่งคุ้มค่า 
7.6 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จกัปกครองตนเอง เคารพในสทิธิและหน้าที่ของตนเอง 
7.7 นักเรียนสามารถแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
7.8 นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
7.9 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อยา่งเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
ร้อยละของนักเรียนทุกคน ได้รับความรู้และฝึก
ปฏิบัติทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 

 
-ประเมินแบบรายงาน                        
-สังเกต 

 
-แบบสังเกต                               
-แบบรายงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ ์
ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 มีความ
ประพฤติตนที่ดีในด้านความสามัคคีมีวินัย ขยัน 
ประหยัด อดทน เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
เมตตากรุณา ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตร 

 
-สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
-บันทึกการประเมิน 

 
-แบบสังเกต 
-แบบรายงาน 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์) 
                  ครู คศ.1 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ    พัฒนากิจกรรมลกูเสือส ารอง/ลูกเสือ-เนตรนาร ี
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวขวัญฤดี  จูธารกัษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2566 ถึง  31 มีนาคม  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของชาติที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เป็นคนเก่ง คนดี และมีชีวิตในสั งคมได้อย่างมี
ความสุข โดยให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุด ด้วยการปลูกฝัง
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และค่านิยมที่เหมาะสม 

กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญยิ่งที่จะช่วยพัฒนาเยาวชนของชาติ โดยมุ่งปลูกฝัง  
ระเบียบวินัย  กฎเกณฑ์  เพื่อการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ  น าไปสู่พื้นฐานการท าประโยชน์ให้แก่สังคม  และ
วิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งกระบวนการจัดให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการ   บูรณาการองค์
ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น    อีกทั้งให้  
ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถ
วางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย และเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเข้ากับบุคคลและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีและสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ด้านผลผลิต 

2.1.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนวชิา  ลูกเสือ  เนตรนารีได้อย่างมีคณุภาพ 
2.2.1  เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  เนตรนาร ี ใหเ้ป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

2.2 ด้านผลลัพธ ์
2.2.1 ลูกเสือ เนตรนาร ี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ด ารงชวีิตอยูร่่วมกันได้อยา่งมีความสขุ 
2.2.2 ลูกเสือ เนตรนารไีด้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
2.2.3 ลูกเสือ เนตรนาร ี ไดร้ับประสบการณ์ตรง และ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
2.2.4 ลูกเสือ เนตรนาร ีมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
2.2.5 ลูกเสือ เนตรนาร ี มีทัศนคติที่ดตี่อกิจการลูกเสือ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 ลูกเสือ  เนตรนารี  ทุกคน ได้มีส่วนรว่มในกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี 
3.2.2 ลูกเสือ เนตรนาร ี ทุกคนผา่นการฝึกอบรมวิชาลูกเสือตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.2   ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรูค้วามสามารถในเรื่องกจิการลูกเสือ 
3.2.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าค่าย และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชนใ์น

ชีวิตประจ าวัน 
4. กิจกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
- เสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2566 

 

 
นางสาวขวัญฤดี  จูทารักษ ์

2.ขั้นตอนด าเนินการ 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 6 
- กิจกรรมเดย์แคมป์ 
- กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 

 
ก.ค.2566 
พ.ย. 2566 

กุมภาพันธ์  2567 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวขวัญฤด ี จูทารักษ ์

3.ประเมินผล 
- การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

 
มีนาคม  2567 

นางสาวขวัญฤดี  จูท่รักษ์ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                       25,000    บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -            บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -             บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ              25,000      บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน               -       บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน               -       บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน        25,000       บาท 
6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัด 
นักเรียนมีการพัฒนาระเบียบวินัย
และค่านิยมที่ดีงาม 
 

-จ านวนผูร้่วมกจิกรรม 
-สอบถามแต่ละกิจกรรม 
-ส ารวจแต่ละกจิกรรม 

- บันทึกการเข้าร่วมกจิกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ลูกเสือและเนตรนารี มรีะเบียบวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
   7.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
   7.3 ลูกเสือและเนตรนารีสามัญ  ประพฤตตินเป็นพลเมืองที่มีระเบียบวินัยต่อตนเองและผู้อื่น 
   7.4 ลูกเสือและเนตรนารีสามัญ เป็นผู้ประพฤติเรียบร้อยทั้งกาย  วาจา  และใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ ์) 
                   ครูผู้ชว่ย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ      โครงการส่งเสริมรกัการอา่น 
แผนงาน   บริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวกติติยา  ปัณษา 
ลักษณะโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 เมษายน  2566  ถึง  มีนาคม  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท าให้
เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลง
การด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ 
ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการด าร งชีวิต
ประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการ
เรียนการสอน และมีความ ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จ าเป็นส าหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของ
คนในสังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้  ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ 
รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อเด็กและ
เยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและ
มีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การ
ขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการอ่าน  ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอก
สถานที่  ดังนั้น  การอ่าน 

หนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึง
ได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  “2563 เป็นปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนส าคัญที่
จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท าให้การด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดบางกระสอบเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอา่นและ
การเรียนรู ้จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมี
เปูาหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรยีนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทกุคน 
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2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนสิัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกดิการใฝรุู้  และน าไปสู่
การปฏิบัติในชีวติประจ าวัน 
 2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รกัการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง   
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือทีด่ีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคดิของนักเรียน 
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง  
 
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน  
 4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.2566 นางสาวกติติยา  ปัณษา 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. 
2566 

นางสาวกติติยา  ปัณษา 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 2566 นางสาวกติติยา  ปัณษา 
4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาดังนี ้ มิ.ย.66-มี.ค.67 คณะคร ู
 4.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ

แสวงหาความรู้แบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุก
ระดับชั้น 

มิ.ย.66-มี.ค.67 คณะคร ู

 4.2  จัดกจิกรรมส่งเสรมิการอา่น การเขียนและการฟัง 
ดังนี้ 

ตลอดปีการศึกษา
2566 

นางสาวกติติยา  ปัณษา 

 1) กิจกรรมกระเช้าหนังสือ   
 2) กิจกรรมภาษาไทยวันละค า   

 
 
 
 
 

 

 3) กิจกรรมเสียงตามสาย(ดเีจเสียงใส)  
 
 
 
 
 

 4) กิจกรรม อา่นข่าวยามเชา้ (อ่านวารสารและ
หนังสือพิมพ์ทุกวัน  และสรุปประเด็นความรู้ที่
ได้) 

 5) กิจกรรมยอดนักอา่น 
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 6) กิจกรรมคาราโอเกะคอนเทสต์ 

 

ครูประจ าชั้น 
 
 
 

ครูประจ าชั้น 
 
 
นางสาวกติติยา  ปัณษา 

 4.3  นักเรียนค้นคว้าหาความรูจ้ากอินเตอร์เน็ต  และสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ วิเคราะห์ความรู ้ สรุปความรู้  และ
บันทึกความรู ้ จดัท ารายงานส่งครูเดือนละ 1 ครั้ง 
4.4  จัดกจิกรรมแนะแนวให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่า
ในตนเอง โดยบอกจุดเดน่  จุดด้อยของตนเอง  และวิธี
พัฒนาตนเองอย่างสรา้งสรรค ์
4.5  จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต  และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1) กิจกรรมบรรณารักษร์ุ่นเยาว ์ ตลอดปีการศึกษา

2566 
นางสาวกติติยา  ปัณษา 

 2) กิจกรรมวันสุนทรภู ่ มิ.ย.66 นางสาวกติิยา  ปัณษา 
 3) กิจกรรมวันภาษาไทย ก.ค.66 นางสาวกติติยา  ปัณษา 
 4) กิจกรรม  Walk Lally  ส่งเสริมการอา่น ตลอดปีการศึกษา

2566 
ครูประจ าชั้น 

 5) กิจกรรมเล่านิทาน  สัปดาห์ละครั้ง ตลอดปีการศึกษา
2566 

ครูประจ าชั้น 

 4.6  จัดกจิกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
บันทึกความรู ้ จดัท ารายงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา
2566 

ครูประจ าชั้น 

5.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง มี.ค.67 นางสาวกติติยา  ปัณษษ 
6. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี.ค.67 คณะคร ู
7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ มี.ค.67 นางสาวกติติยา  ปัณษา 
8.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

มี.ค.67 
นางสาวกติติยา  ปัณษา 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000    บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -            บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -             บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ              2,000      บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน               -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน               -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน        2,000       บาท 
 
6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟัง รู้จกัตั้งค าถามเพื่อ
หาเหตุผล 

1. ตรวจบันทึกการอา่น 
2. ส ารวจจ านวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
2. แบบบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด 

2.ร้อยละ ของนักเรียน ที่แสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรูจ้ากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(ชิน้งาน
นักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู้จากสือ่
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ(ชิน้งาน
นักเรียน) 

3. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอา่น การเขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
     2. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
     3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆดว้ยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
     4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
     5. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข้าใช้บรกิารห้องสมุดมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกิตติยา  ปัณษา) 
                     ครูผู้ช่วย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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ชื่อโครงการ   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน   บริหารวิชาการปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่2 และ 3 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวภารุณ ี ฟกัตัว้   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน  2566 – 31 มีนาคม  2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในทาง
ที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการ
คิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆได้ ทางโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้
อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้ง
ค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองจึงจัดท าโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 – อนุบาล 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกวิชาเพิ่มข้ึน 

2.2 เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 – อนุบาล 3 มีทักษะคิดวิเคราะห์ และมีทักษะในการ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ได้อย่างมีความสุข 

2.3 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 – อนุบาล 3 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพิ่มขึ้นเหมาะสมตามวัย 
2.4 นักเรียนในระดับอนุบาล 2 – อนุบาล 3 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีทักษะการคิดวิเคราะห์  

และมีทักษะในการด ารงชีวิต ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.5 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 – อนุบาล 3 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

ในทางที่เหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้  ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและ 
คิดสร้างสรรค์องค์ความรู้  

3.1.2 เด็กปฐมวัยทุกคนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม  
  3.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละ 90 ของเด็กที่มีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวัย 
   3.2.2 ร้อยละ 90 ของเด็กที่มีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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   3.2.3 ร้อยละ 90 ของเด็กตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
  3.2.4 ร้อยละ 90 ของเด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
  
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1. ประชุมก าหนด  โครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
4. จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 66 
พ.ค.  66 
พ.ค.  66 
พ.ค.  66 

 

 
 
นางสาวภารุณ ี ฟกัตัว้ 
 

2. ขั้นด าเนินการ 
 

1. กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

นางสาวภารุณ ี ฟกัตัว้ 
 

3. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มี.ค. 67 นางสาวภารุณ ี ฟกัตัว้ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้  
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        4,000    บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -            บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -             บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ              4,000      บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

     5.1 คา่ตอบแทน                   เป็นเงิน               -      บาท 
     5.2 คา่ใช้สอย                      เป็นเงิน               -      บาท 
     5.3 คา่วัสดุ                         เป็นเงิน        4,000       บาท 
6. การติดตามประเมินผล 
  7.1 ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ 
  7.2 การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – อนุบาล 3 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
นักเรียนทุกคนสามารถ คิดวิเคราะห์ได้   

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวภารุณี  ฟักตัว้) 
               ครูอตัราจ้าง 

(ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ                 พัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 

แผนงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 

สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
  1.4 เด็กมพีัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได ้มทีักษะการคิดพื้นฐาน     
          และแสวงหาความรู้ได้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรุสา  จันจาด  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ   1  เมษายน  2566  – 31  มีนาคม 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กล่าวถึงการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มุ่งให้เด็กได้มี
พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามศักยภาพของเด็กอย่างเท่า
เทียมกัน การจัดประสบการณ์ผ่านการเล่น กิจกรรมต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กได้ท ากิจกรรมต่างๆ เป็น
การพัฒนากระบวนการคิดก่อให้เกิดพัฒนาการด้านสติปัญญา 

              โรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาการคิด
ด้านสติปัญญา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด  คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้           
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 86 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 86 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ  ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 86 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 3.1.5 นักเรียนร้อยละ 86 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 

  3.2.2 นักเรียนมีความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   

   3.2.3 นักเรียนมีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย 

 3.2.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 3.2.5 นักเรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม  2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวอุรสา  จันจาด 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม  2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวอุรสา  จันจาด 

3 ประชุมวางแผน พฤษภาคม   2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวอุรสา  จันจาด 

4 

ด าเนินการตามแผน 

- กิจกรรมเสรี การเล่นตามมุม 

- กิจกรรมสร้างสรรค์ 

- กิจกรรมเข้าจังหวะ 

- กิจกรรมกลางแจ้ง 

- กิจกรรมเกมการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนวัดบางกระสอบ 

นางสาวอุรสา  จันจาด 

5 ปรับปรุงพัฒนา กุมภาพันธ์ 2567 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวอุรสา  จันจาด 

6 การประเมินผล / ติดตามผล 31 มีนาคม 2567 โรงเรียนวัดบางกระสอบ นางสาวอุรสา  จันจาด 



67 
 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               2,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

    5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
    5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
    5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       2,000   บาท 
 
6. การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1.ร้อยละของนักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว ซักถามอยา่งตั้งใจ และรักการ
เรียนรู้ 

-สังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน 

-แบบสรุปผลการจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 86 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความคิดรวบ
ยอด เกี่ ย วกับสิ่ งต่ า งๆ ที่ เ กิ ดจาก
ประสบการณ์การ 

-ตรวจการบันทึกความรูจ้ากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ (ชิ้นงานนักเรียน) ร้อยละ 86 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาที่เหมาะกับวัย 

- สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
ร้อยละ 86 

4. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

ชิ้นงาน  

-การน าเสนอผลงานของนักเรียน 

ร้อยละ 86 

 

 

5. ร้อยละของนักเรียนมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

-สังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน ร้อยละ 86 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1 นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 

 7.2 นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้                              

 7.3 นักเรียนมีทักษะทางภาษาที่เหมาะกับวัย 

 7.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  4.5 นักเรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวอุรสา  จันจาด) 
              ครูอัตราจ้าง 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครุเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ                    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับประถมศึกษา/ระดับปฐมวัย 

กลุ่มงาน                   บริหารวิชาการ 

สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

   2.1 โรงเรียนก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ ร.ร. กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วม 

                                ของภาคสว่น      
                                5.1 การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรุสา  จันจาด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน  2566 – 31  มีนาคม 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มีการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีศักยภาพ ควบคู่กับการสร้างคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน โครงสร้าง
ของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนได้ยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักโดยน าหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรอาเซียนเข้ามาหลอมรวมใช้จัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

โรงเรียนจึงได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปี 2561 เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานโดยมีการ
บริหารงานโดยหลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียน ร่วมกันพิจารณาในการพัฒนาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรอาเซียนและ
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
    

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทอ้งถิ่น หลักสูตรอาเซียนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถ่ิน 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษาจดัรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายและเหมาะสม กับผู้เรียน 

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาได้น าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมาย 

2.4 เพื่อให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามที่
หลักสูตรก าหนด 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรอาเซียน ที่เหมาะสมกับ 

ผู้เรียนและท้องถิ่น ร้อยละ 90 

  3.1.2 สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความ
สนใจ ร้อยละ 90 

  3.1.3 สถานศึกษาจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้พัฒนาแล้วใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ร้อยละ 90  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรอาเซียน ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และ
ท้องถิ่น 

 3.2.2 ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรอาเซียนที่พัฒนาแล้ว ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 3.2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน   
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   4.1.ประชุมครูก าหนดโครงการ 

   4.2 ขออนุมัติโครงการ 

   4.3 ประชุมครูชี้แจงโครงการ 

   4.4 จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 

   4.5 ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

   4.6 ประเมินผล 

   4.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

แผนด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1.1 ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูทุกคน 
นักเรียน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียน ประชุมรว่มกันเพื่อวางแผนในการ
จัดท าโครงการ 

พ.ค. 2566 

 

นางสาวอุรสา  จันจาด 
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1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการโดยประสานให้ทุกฝุายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

2. ขั้นด าเนินการ 

 

2.1 ด าเนินการปฏิบัติงานตามโครงการ  /กิจกรรม 

ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 

- วิเคราะห์สภาพความจ าเป็น        ความ
ต้องการของนักเรียนและท้องถ่ิน 

- ประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 2562 

- พัฒนาและจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- จดัท าหลักสตูรท้องถิ่น 

- จัดท าหลักสูตรอาเซียน 

- จดัท าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 

- สรุป จัดท าหลักสูตรเข้ารูปเล่มน าเสนอ 

- คณะกรรมการน า ไปใช้จัดการเรียนการสอน 

ตลอดปีการศึกษา 2566  นางสาวอุรสา  จันจาด 

3. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน 

ขัน้ตรวจสอบประเมินผล(Check) 

3.1 ประเมินระยะก่อนด าเนินโครงการโดย
พิจารณาวิเคราะห์ความพร้อมดา้น
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วน คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียน เพื่อสรุปความตอ้งการ จ าเป็นการ
ด าเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพ 

3.2 ประเมินระยะระหว่างด าเนินโครงการ
โดยวิธกีารต่าง ๆ  การสงัเกต การสัมภาษณ ์
การสอบถาม การสนทนาพูดคุย การวัดและ
ประเมินผล ความพึงพอใจ คณะคร ูนักเรียน 
คณะกรรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

3.3 ประเมินผลระยะเสร็จสิ้นโครงการดว้ย
เครื่องมือประเมินผลต่าง ๆ เพื่อวัดและ
ประเมินผลภาพความส าเร็จ 

ของโครงการฯ บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
เปูาหมายโครงการ 

3.4 สรุปรายงาน การน าเสนอการด าเนินโครงการฯ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้ทราบ

ก.พ. 67 นางสาวอุรสา  จันจาด  



72 
 

พร้อมน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการวางแผนเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงต่อไป 

4.ขั้นพัฒนา
ปรับปรุง(Act) 

 

4.1 น าข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมาพัฒนา
ปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพโดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ 

4.2 ด าเนินการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้แบบ
ยั่งยืนเพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

31 มี.ค. 67 นางสาวอุรสา  จันจาด 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               2,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

    5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
    5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
    5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       2,000   บาท 
 

6. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียน       
และท้องถ่ิน  

 

หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90 

2. ระดับคุณภาพของทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

3. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม 
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนดั และความ
สนใจของผู้เรียน 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 ร้อยละ 90 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน 

 7.2 สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน 

 7.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

                           
 

 

 

 
              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวอรุสา  จันจาด) 
                   ครูอตัราจ้าง 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ  ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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กลุ่มบริหารงานบคุคล 
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โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงาน    งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร ์
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน  2566     ถึง  31 มีนาคม   2567 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2543 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ได้
บัญญัติไว้ในหมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 56 ให้ส่งเสริมการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จาก
พระราชบัญญัติดังกล่าวจงึต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูจะต้องมีความรอบรู้ทุกๆ
ด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพื่อน าผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ดังนั้น  เพื่อให้การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพขึ้น 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

2.1.1   เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณต์่าง ๆ 
2.1.2  เพื่อพัฒนาครูช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานที่มี

สถานภาพดีขึ้น 
2.1.3  เพื่อพัฒนาครูสายงานการสอนให้มีความรู้  ความสามารถ  และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

สามารถน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอมหีรือเลื่อนเป็น วิทยฐานะที่สูงข้ึนได้ 
 
2.2 ผลลัพธ ์

2.2.1  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาดูงานอบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ และมีเจตคติที่ดตี่อวิชาชพี 
2.2.3  เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนเต็มความรู ้เต็มก าลัง เต็มความสามารถ 
2.2.4  เพื่อแบ่งเบาภาระด้านการเงินของบุคลากรในการเดินไปอบรม ศึกษาดูงาน 
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3.   เป้าหมายของโครงการ 
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1  ครูสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
กลุ่มสาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.1.2  ครูมีความรู้  ความสามารถ  และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถน าเสนอเป็นผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนเป็น วิทยฐานะที่สูงข้ึน 
3.2   ด้านคุณภาพ 

3.2.1   บุคลากรในรงเรยีนได้รับการพัฒนาความรู้ตามศกัยภาพ 
3.2.2   แบ่งเบาภาระคา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปอบรมศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 

4.วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.วางแผนจัดท าโครงการ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

พ.ค.66 ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 

2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
-กิจกรรมแฟูมพัฒนางานผู้บริหารและครู                                                           
-กิจกรรมการอบรม ศึกษา ดูงาน สัมมนาวิชาการ
ผู้บริหารและครู 
-กิจกรรมสร้างผลงานทางวิชาการ 
-กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
-กิจกรรมการประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
-นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

มิ.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 

3 ขั้นสรุปผล 
-ประเมินผลโครงการ 
-จัดท าแฟูมสรุปโครงการและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

 
31 มี.ค.67 

ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 
 

นางสาววรุณ  บัณฑิตแนตร์ 

5. งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               2,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

    5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
    5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
    5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       2,000   บาท 
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6. การประเมินผล 

 
7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรไดร้ับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง 
7.2 ครูสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการศกึษาดงูาน อบรม มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะกลุ่ม

สาระ และหน่วยประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 
7.3 ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ และมีเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพ 
7.4 ครูมคีวามรู้  ความสามารถ  และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถน าเสนอเป็นผลงานทาง

วิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนเป็น วิทยฐานะที่สูงข้ึน 
7.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ตา่ง ๆ 

 
-ประเมินแบบรายงาน 
 

 
-แบบรายงาน 

ผลลัพธ ์
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้ท่ี
ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  ครูและบุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ 

 
-ประเมินแบบรายงาน 
 

 
-แบบรายงาน 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์) 

                     ครู คศ. ๑ 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (พระครูเกษม  คุณานุสฐิ ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
(ลงชื่อ)................................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
แผนงาน   งานบริหารบุคล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่4 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ :   โครงการต่อเน่ือง 
ระนะเวลาด าเนินการ  1  เมษายน  2566    ถึง   31 มีนาคม   2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จ  คน  งาน เงิน วัสดุอุปกรณ์และการจัดการ  คน
เป็นปัจจัยส าคัญที่สุดเพราะเป็นผู้ใช้ปัจจัยต่างๆ ด้านการจัดการที่มีประสิทธิภาพซึ่งส่งผลดีต่อนักเรียนซึ่งเป็น
ผลผลิตทางการศึกษา ผู้ที่จะท างานให้มีประสิทธิภาพจะต้องเป็นคนที่มีความพร้อมทั้งความรู้ความสามารถ มี
ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ นอกจากนี้ยังต้องเป็นผู้ที่มีขวัญก าลังใจในการท างาน สถานศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้าง
ขวัญก าลังใจในการท างานให้แก่ผู้ร่วมงานและมีการบ ารุงขวัญของครู เพื่อให้การท างานของครูและบุคลากรดีขึ้นมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อบ ารุงขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการท างานก่อให้เกิดความ
สามัคคีและเห็นอกเห็นใจระหว่างเพื่อนร่วมงาน ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และรับผิดชอบในการท างานอย่าง
มีเกียรติและความภาคภูมิใจในอาชีพครู 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  บ ารุงขวัญและก าลังใจให้ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างานดีขึ้น  
3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบ ารุงชีวิตและก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 
4. กิจกรรมและรายละเอียด 
 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.วางแผนจัดท าโครงการ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
3. ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

พ.ค.66 ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

นางสาวอุรสา  จันจาด 

2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
- ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร 
- เพือ่ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้แข็งแรง 
- เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนาตนเอง 
- สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรใน
โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา
2566 

ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว                        13,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -  5,000         บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               18,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

    5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -                  บาท 
    5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน       18,000      -      บาท 
    5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน                             บาท 
 
 
6.  การประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ครูและบุคลากรท างานรว่มกันด้วย
ความสามคัคีและมีก าลังใจในการ
ท างาน 

มอบหมายงานให้เหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจ 

- แบบประเมินสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนมีขวัญและก าลังใจส่งผลให้การปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบได้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์) 

                 ครู คศ. ๑ 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (พระครูเกษม  คุณานุสฐิ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
(ลงชื่อ)................................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ   พัฒนางานปรับปรุงระบบงานบริหารงบประมาณ 
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่5 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกติติยา  ปัณษา 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 เมษายน   2566  ถึง   31 มีนาคม   2567 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบางกระสอบ  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรร
งบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี และเงินรายได้
โรงเรียน  ซึ่งนโยบายของโรงเรียน  มีกลุ่มงานงบประมาณ  เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญที่จะช่วยให้ภารกิจ
หลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์  ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น  จะเป็นเครื่องมือในการ  ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  สามารถ
ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  อันจะส่งผลให้มาตรฐาน
ด้านผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ดังนั้น  
เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ  บรรลุตามวัตถุประสงค์  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  และ
สามารถ  ตรวจสอบได้  กลุ่มงานงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้น 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  ด้านผลผลิต  (Outputs) 

2.1.1  เพื่อจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์และความต้องการของนักเรียน  และโรงเรียน
เรียบร้อยถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

2.1.2 เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 

2.1.3  เพือ่ให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงานงบประมาณอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน 

2.1.4  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
2.1.5  เพื่อให้คณะครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน  มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

2.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcomes) 
2.2.1  งบประมาณจัดสรรตรงตามวตัถุประสงค์  และความตอ้งการของนักเรียน  และโรงเรียน 
2.2.2  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพประสทิธิผลเรียบร้อย  ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
2.2.3  การจัดซื้อจดัจา้ง  เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
2.2.4  คณะคร ู ผู้ปกครอง  และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

3.   เป้าหมาย 
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3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  งานบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีการเบิกจ่ายได้ทันก าหนดเวลา 
3.1.2  มีการควบคุม  ก ากับ  ตรวจสอบ  เดือนละ  1  ครั้ง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1   โรงเรียนมีระบบ งานการเงินและงานพัสดุ ที่ทันสมัย  เป็นระบบ  ถกูต้องตาม 

ระเบียบของทางราชการ  ถูกต้อง  โปร่งใส  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.2.2  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน  คณะครู  นักเรียนผู้ปกครอง  ชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ  

85  มีความพึงพอใจการบริหารงานของโรงเรียน 
4.  วิธีด าเนินการ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมชี้แจง  วัตถุประสงค์  เปูาหมายโครงการ 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  และแจ้ง
ให้ทราบ 
- ประชุมเพื่อวางแผนในการด าเนินงาน 
 

 
 

พ.ค.66 

 
 
ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

 
 
 
นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

2 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
-ตรวจสอบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
-ประชุมหัวหน้างานเพื่อจัดสรรงบประมาณตาม
ต้องการ  และความจ าเป็นสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อขอใช้งบประมาณ 
-จัดท าบัญชีเพื่อควบคุม  รับ – จ่าย               ให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
-ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 

 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา
2566 

 
 
 
 
 
 
ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

3 ขั้นตอนตรวจสอบโครงการ 
-การตรวจสอบการท าบัญชีการเงิน  และพัสดุของ
โรงเรียน 
- ตรวจสอบติดตาม  และรายงานผลการใช้เงิน
งบประมาณ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา
2566 

 
 
ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

 
 
นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

4 ขั้นสรุป 
-นิเทศ  และติดตามผล 
- ประเมินผล  และสรุปรายงานโครงการ 

 
 

มี.ค. 2567 

 
 
ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

 
 
นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

 
5.งบประมาณที่ใช้ 
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1. เงินอุดหนุนรายหัว                        2,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                 -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               2,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

    5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
    5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
    5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       2,000   บาท 
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัววัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1.  การเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ก าหนดเวลา 
2.  ควบคุมก ากับดูแล  และ
ตรวจสอบอย่างน้อยเดือนละ  1  
ครั้ง 
 
3.  มีการบริหารงบประมาณ  การ
จัดท าเอกสารการเงิน  บัญชี  และ
สินทรัพย์มีระบบ  เรียบรอ้ย  
ถูกต้อง  ตามระเบียบแบบแผนทาง
ราชการ  ตรวจสอบได้  โปร่งใส 
4.  การจัดซื้อจัดจ้างทกุครั้งเป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
5.  ร้อยละ  85  ของคณะครู  
นักเรียน  และชุมชน  มคีวามพึง
พอใจในการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียน 

1.ตรวจสอบเอกสารจัดซือ้  จดัจ้าง  
กับแผนปฏิบัติการ 
1.  ส ารวจความพึงพอใจ 
2.  แจ้งการรับ – จ่าย  ต่อ
สาธารณชน 
-  ตรวจเอกสารการรับ  การ
เบิกจ่ายพัสดุ  สินทรพัย์  แจ้งการ
รับจ่ายต่อสาธารณชน 
 
 
-  ตรวจเอกสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ        
จัดจ้าง 
 
-  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบบันทึกรายงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 
1.  แบบรายงานติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 
2.  รายงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การเงิน/พัสด ุ
1.  หนังสือคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบพัสดุ 
2.  ระเบียบการเงินและพัสดุ 
3.ปฏิทินปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน 
1.  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2.  บันทึกการประชุม 
1.  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2.  บันทึกการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
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7.1  การบริหารงบประมาณของโรงเรียนถูกต้องตรงตามความต้องการ  และทันตามก าหนดเวลา 
7.2   คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีสว่นร่วมในการบริหารงบประมาณ  และมีความพงึพอใจ 
7.3  ระบบการบริหารงานบัญชี  พัสดุ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวกติติยา  ปัณษา) 
                     ครูผู้ชว่ย. 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ   จัดหาและซ่อมแซมวัสดุการศกึษา  วัสดุส านักงาน   
แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกติติยา  ปัณษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2566  ถึง   31  มีนาคม  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  และการบริหารระบบงบประมาณของโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพนั้น   การด าเนินงานจัดหาวัสดุการศึกษา  วัสดุส านักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์  ถือเป็นเรื่องหน่ึงที่ส าคัญ   
โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณแบบใหม่  และเป็นการสนับสนุนงานหลักส่วนอื่นๆของโรงเรียน   จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา  ให้สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว  การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างคล่องตัวสะดวก
รวดเร็ว  ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ด้านผลผลิต  (Outputs) 

2.1.1  เพื่อสนับสนุนงานส่วนอื่นๆ ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.1.2  เพื่อให้ครู/นักเรียน  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2.1.3  เพื่อให้ครู/นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา 
ของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcomes) 

2.2.1  ครู/นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษา  มวีัสดุครุภณัฑ์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.2  ครู/นักเรียน  มสีื่อเทคโนโลยีใช้ในการบริหารจดัการ  และจัดการเรียนการสอน 
2.2.3  ครู/นักเรียน  ใชส้ื่อเทคโนโลยีบูรณาการการจดัการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู/นักเรียนโรงเรยีนวัดบางกระสอบทุกคน  มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ธุรการ  และบริหารจดัการ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1   ครู/นักเรียนมีวสัดุ  วัสด ุ อุปกรณ์พอเพยีงต่อการด าเนินงานต่างๆ 
3.2.2   โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3.2.3   มีระบบอินเตอรเ์น็ตทันสมัย  เป็นระบบเพียงพอ สะดวกแกก่ารคน้หาและเป็นปัจจุบัน 
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4.  กิจกรรม 

ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมชี้แจง  วตัถุประสงค์  เปูาหมาย
โครงการ 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  
และแจ้งให้ทราบ 
- ประชุมเพื่อวางแผนในการด าเนินงาน 

 
 

พ.ค.66 

 
 
ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

 
 
นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

2. ขั้นด าเนินการ 
-  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  และปรับปรุงระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร ์

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

ร.ร.วัดบางกระสอบ 
 

นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

3. ขั้นตรวจสอบ 
-ตรวจเอกสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ  จดัจา้ง 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

4. ขั้นสรุปผล 
-สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

มี.ค.2567 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาวกิตติยา  ปัณษา 

 
5.งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุน          จ านวน                               30,000  บาท       
2.เงินรายได้สถานศึกษา                                      30,000  บาท 
3.เงินสนับสนุนรายได้ท้องถิ่น       บาท 
                         รวมงบประมาณที่ได้รับ             60,000  บาท 
ประมาณค่าใชจ้่าย (ให้จ าแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินการ) 
5.1  คา่ตอบแทน               เป็นเงิน      -         บาท 
5.2  คา่ใช้สอย                  เป็นเงิน       -  บาท 
5.3  คา่วัสดุ                     เป็นเงิน              60,000    บาท 
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6.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
-โรงเรียนจัดหา  จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ทาง
การศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา 
-โรงเรียนมีระบบสารบรรณและสารสนเทศ 
ทันสมัย  เป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ สะดวกแก่การค้นหา เป็น
ปัจจุบันและการตรวจตรวจสอบ 

- การสอบราคา 
- ตกลงราคา 
- จดัหา 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์
- ทางการศึกษา 

- แบบการจัดซื้อจดัจา้ง 
- ใบเบิกพัสด ุ
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ ์

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  นักเรียนมวีัสดุ อุปกรณ์ สื่อใช้ในการปฏิบัตกิิจกรรม 
6.2  นักเรียนมวีัสดุ อุปกรณ์ สื่อจัดกจิกรรมรว่มกันกับครู 
6.3  ครูมีวัสดุอุปกรณ ์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวกิตติยา  ปัณษา) 
                 ครูผู้ชว่ย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ                           พัฒนาสภาพแวดล้อม  อาคาร สถานที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
แผนงาน                            งานบริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที ่5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวขวัญฤดี  จูธารกัษ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ          1  เมษายน   2566   ถึง   31 มีนาคม    2567 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะมีประสิทธิภาพและบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จ าเป็นต้องอาศัย
ปัจจัยหลาหลายที่เอื้อต่อกัน  เช่น  สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ การเรียนการสอนหรือการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน ไม่ได้มีในเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น  ในยุคแห่งการปฏิรูปการเรียนรู้ ถือได้ว่าทุกแห่งหนล้วนเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ทั้งหมด  ฉะนั้นการที่จะให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านสติปัญญาตามช่วงอายุ  สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องจัดหา จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ   และปรับปรุงพัฒนา
สภาพแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัยและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง  มีความ
เพียงพอ เหมาะสม สะอาด ร่มรื่นสวยงามและมีแหล่งเรียนรู้  ที่มีความหลากหลาย เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน  ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนานักเรียนมากยิ่งข้ึน 
2.   วัตถุประสงค ์
2.1 ผลผลิต 

2.1.1   เพื่อพัฒนาบ ารงุรักษา อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
2.1.2   เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ เพือ่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถานศึกษา 
2.1.3   เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้สวยงาม ร่มรืน่ ปลอดภัย 

2.2 ผลลัพธ ์
2.2.1   สถานศึกษาได้จดัสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
2.2.2   สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 

3.   เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  อาคารสถานที ่เพียงพอ แกก่ารใช้งาน 
3.1.2  อาคารสถานที่สะดวก สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 
3.1.3 มีการซ่อมแซม บ ารุงรกัษาอาคาร สถานทีอ่ย่างเหมาะสม 
3.1.4  จัดท าสวนหย่อมให้สวยงามตลอดปี 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 อาคารสถานที่สะดวก สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
3.2.2  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได้รับการพัฒนามีบรรยากาศที่เอื้อต่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3.2.3  การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุน          จ านวน                                                           บาท       
2.เงินรายได้สถานศึกษา                                     40,000       -            บาท 
3.เงินสนับสนุนรายได้ท้องถิ่น                                      -                     บาท 
                         รวมงบประมาณที่ได้รับ             40,000           บาท 
ประมาณค่าใชจ้่าย (ให้จ าแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินการ) 
5.1  คา่ตอบแทน               เป็นเงิน                  -                     บาท 
5.2  คา่ใช้สอย                  เป็นเงิน                 -                      บาท 
5.3  คา่วัสดุ                     เป็นเงิน              40,000                 บาท 

 
6.   การประเมินผล 

รายการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

6.1  ผลผลิต 
 
 

1.  เพื่อพัฒนาบ ารุงรักษา 
อาคารสถานที่ของโรงเรยีน 
2.  เพื่อให้สถานศึกษาได้
จัดสรา้งและปรับปรุงอาคาร
สถานที่ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 
 

1. การสังเกต 
2. ทดสอบนักเรียน 

-แบบสังเกตดูจากผลการ
จัดการเรียนรู ้
-แบบทดสอบนักเรียน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 

- พัฒนาอาคารสถานที่ 
และพัฒนาห้องเรียน 
-พัฒนาห้องสมุด 
-พัฒนาห้องโลกนิทาน 
- ปรับปรุงสวนหย่อม 
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 

ปีการศึกษา 
2566 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ  
นางสาวขวัญฤดี  จูทารักษ์ 
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6.2  ผลลัพธ ์
 

1.  อาคารสถานที่สะดวก 
สะอาด สวยงาม ปลอดภยั 
2.  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนามีบรรยากาศที่
เอื้อต่อจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
3.  การจัดการเรียนรู ้กจิกรรม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ หรือ
การเรียนรูด้้วยตนเองมี
ประสิทธิภาพ 

1. การสังเกต 
2. ทดสอบนักเรียน 

-แบบสังเกตดูจากผลการ
จัดการเรียนรู ้
-แบบทดสอบนักเรียน 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอาคารสถานที่ใหม้ีความพร้อมจดักิจกรรมต่างๆ 
7.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
7.3 สถานศึกษาสะดวก เรียบร้อย สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
7.3 สถานศึกษาสะดวก เรียบร้อย สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์ ) 

                     ครผููช้่วย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (พระครูเกษม คุณานุสฐิ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสุนทรียภาพ นกัเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 1 และ 5 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาววิภาพร  รุ่งสวา่ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  เมษายน  2566   ถึง   31   มีนาคม  2567 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

สภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตโดยเฉพาะเด็กในวัยเรียน 
ถ้ามีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์จะส่งผลต่อการพัฒนาด้านสติปัญญาให้เจริญเติบโตอย่างเต็มที่เต็มตามศักยภาพและมี
พัฒนาการทางสมองที่เหมาะสมกับวัย ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญอย่างยิ่งที่
จะต้องประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  เพื่ อให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี 
เจริญเติบโตสมวัยห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ อันเป็นการน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอีกแนวทางหน่ึงด้วย 

ปัญหาสุขภาพอนามัยของเด็กนักเรียนนับว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญและมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และ
พัฒนาการของเด็กระดับประถมศึกษาหลายโรงเรียน   จึงได้ด าเนินการส ารวจปัญหาสุขภาพของนักเรียนและได้
พบปัญหาสุขภาพบางประการ  ทั้งยังพบว่านักเรียนและครูในโรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพ
อนามัยการบริการสุขภาพของครูและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขยังไม่ได้ตามเกณฑ์   การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนยัง
ไม่ได้มาตรฐานรวมทั้งการติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานยังดีไม่พอ เพื่อขจัดปัญหาสุขภาพ  
ของนักเรียนและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ด้านสุขภาพอนามัยดังกล่าวมาแล้ว  จึงสมควรจัดโครงการสุขภาพใน
โรงเรียน 
2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต  (OUTPUT) 

2.1.1   เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
2.1.2   เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก /ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.1.3   เพื่อจัดบริการและแก้ปัญหาด้านทันตกรรมให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
2.1.4   เพื่อลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน 
2.1.5   เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
2.1.6   เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสรา้งผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ ดนตรี /นาฏศิลป์/ 
2.1.7  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ และทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
2.1.8 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมในเรื่องการแสดงออกในทางสร้างสรรค ์
2.1.9  เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
2.1.10  เพื่อสรา้งนักเรยีนแกนน าต่อต้านยาเสพติดและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

ในสถานศึกษาและชุมชน   กีฬานันทนาการตามจนิตนาการ 
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2.2  ผลลัพธ ์ (OUTCOME) 

2.2.1   นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตวัเอง 
2.2.2   นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
2.2.3   นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย 
2.2.4  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ และทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติดและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
2.2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมในเรื่องการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
2.2.6  เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
2.2.7  เพื่อสรา้งนักเรียนแกนน าต่อต้านยาเสพตดิและปูองกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

ในสถานศึกษาและชุมชน 
2.2.8  นักเรียนพัฒนาทกัษะชีวิต และสร้างภูมิคุม้กันทางดา้นร่างกาย จิตใจ ไม่ตกเป็นทาสยาเสพ 
ติด 
2.2.9  ปูองกันการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในโรงเรียนและชุมชน 
2.2.10  นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์เป็นแกนน าณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
3.1.2นักเรียนโรงเรียนวดับางกระสอบร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมเสรมิสร้างภูมคุ้มกันต้านยาเสพติด

ในสถานศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง 
3.2.2 นักเรียนทุกคนไดร้ับการบริการด้านทันตกรรม 
3.2.3 นักเรียนทุกคนไดร้ับสารอาหารครบถ้วนและปราศจากโรคอว้น 
3.2.4 นักเรียนมีความมัน่ใจกล้าแสดงออกสามารถสร้างผลงานและเข้ารว่มกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี /

นาฏศิลป์/กีฬานันทนาการตามจินตนาการ 
3.2.5นักเรียนโรงเรียนวดับางกระสอบ ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาความรู้มีภูมิคุ้มกันในการปูองกัน

ยาเสพติด 
.4. กิจกรรมและรายละเอียด 
ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการเตรียมงาน/การ
วางแผนจัดกิจกรรม 
1.เขียนโครงการและน าเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ 
3.ประชุมคณะกรรมการ และผู้ท่ี
เก่ียวข้องทุกฝุาย เพื่อหาแนวทาง และ

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
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วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ขั้นด าเนินการ 
-   ตรวจสุขภาพร่างกาย และให้ความรู้
เบื้องต้นแก่นักเรียน 
-  ชั่งน้ าหนัก – วัดส่วนสูงนักเรียนทุก
เดือน 
-  จัดบริการด้านทันตกรรมและจัด
กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารเป็นประจ า
ทุกวัน 
-กิจกรรมดนตรีไทย  
-  จัดซื้อยาเวชภัณฑ์ 
-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกรับประทาน
อาหาร 
-  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
-  จัดกิจกรรมกายบริหารทุกวัน 
-  เจ้าหน้าที่เข้ามาก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
-  จัดประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพ 
-  ท าประกันอุบัติเหตุให้นักเรียน 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ 

 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุน          จ านวน                               1,000               บาท       
2.เงินรายได้สถานศึกษา                                            -               บาท 
3.เงินสนับสนุนรายได้ท้องถิ่น                                      -               บาท 
                         รวมงบประมาณที่ได้รับ             1,000                บาท 
ประมาณค่าใชจ้่าย (ให้จ าแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินการ) 
5.1  คา่ตอบแทน               เป็นเงิน                   -                         บาท 
5.2  คา่ใช้สอย                  เป็นเงิน                  -                          บาท 
5.3  คา่วัสดุ                     เป็นเงิน                       1,000               บาท 
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6.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ / สภาพความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
-   นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการตรวจสุภาพ
ร่างกาย 
-  นักเรียนร้อยละ  90  มีน้ าหนัก   ส่วนสูงตามเกณฑ ์
-  นักเรียนร้อยละ  100  ได้รับการตรวจฟันจาก
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล และแปรงฟันหลังอาหารเป็น
ประจ าทุกวัน 
-  นักเรียนร้อยละ  100  รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
-  นักเรียนร้อยละ  100  ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของ
ทางโรงเรียน 
-  นักเรียนร้อยละ  100  ได้ออกก าลังกายตอนเช้าทุก
วัน 
-ร้อยละของนักเรียน ไดร้บัความรู้ จากการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
 

-  จดบันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 
-  ชั่ง   วัดส่วนสูง 
-  การสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

-  สมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน  (สศ.3) 
-  แบบบันทึกพัฒนาการ 
-  แบบประเมินกิจกรรม 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1   นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
7.2   นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก /ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7.3   นักเรียนทุกคนได้รับบริการและแก้ปัญหาด้านทันตกรรม 
7.4   นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และปราศจากโรคอว้น 
7.5   นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 
7.6  นักเรียนแสดงออกในทางสรา้งสรรค์ในกิจกรรมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7.7  นักเรียนสามารถเป็นแกนน าต่อต้านยาเสพตดิและปูองกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา และ
ชุมชน 
7.8  นักเรียนสามารถพฒันาทักษะชีวิต และสร้างภูมิคุ้มกันทางดา้นร่างกาย จติใจ ไม่ตกเป็นทาสยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววิภาวี  รุ่งสว่าง) 
                  ครูอัตราจา้ง 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 



97 
 
ชื่อโครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสารสัมพันธ์ชุมชน 
ระบบงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2566  ถึง  31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในเชิงบวกและลบ ซึ่งท าให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจ การระบาดของยาเสพติด 
ปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตัวเข้ากับสังคมการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ซึ่งส่งผลเสียต่อทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ส่งผลกระทบต่อสถาบันครอบครัวถึงสถาบันระดับชาติทางโรงเรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญที่จะ
มีการส่งเสริมและปูองกัน โดยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน และ
องค์การต่างๆที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อความมีประสิทธิภาพ เสมอภาคในโอกาส
ทางการศึกษาอันส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรมและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1. ผลผลิต (Output) 

2.1.1 เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.2 เพื่อให้โรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องรว่มมอืกับส่งเสริมช่วยเหลือปูองกัน

และแก้ไขปัญหาต่างๆทีอ่าจเกิดขึ้น 
2.1.3 เพื่อเสริมสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 

2.2 ผลลัพธ์ (Output) 
2.2.1 การด าเนินงานชว่ยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.2 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกีย่วข้องร่วมมือ ส่งเสริมปอูงกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 
2.2.3 ทุกคนมีความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนวดับางกระสอบ ทุกคนไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถงึ 
3.1.2 ครูรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลและบันทึกเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพฒันาแก้ไข 
3.1.3 เด็กทีอ่ยู่ในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าเรียน 
3.1.4 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.1.5.โรงเรียนไดจ้ัดท าวารสารเผยแพร ่
3.1.6โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กจิกรรมตา่งๆ 
3.1.7โรงเรียนจดัปูายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรยีน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทัว่ถึงทุกคน 
3.2.2 ครูท าข้อมูลนักเรยีนมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการแก้ไขพัฒนา 
3.2.3 เด็กในวัยเรียนได้เข้าเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
3.2.4 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รที่เกี่ยวข้อง 
3.2.5บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บุคคลภายนอกมีสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ได้รับมลูข่าวสาร และกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

3.2.6ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.2.7โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่เป็นองค์กรแห่งการเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

4.  งานและข้ันตอนการด าเนินงาน 
4.1 เสนอโครง 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
4.3 ประชุมชี้แจงโครงการ 
4.4 เสนอแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม 

- วิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- การเย่ียมบ้านนักเรียน 
- บันทึกข้อมูลสุขภาพ 
- รับนักเรียน 
-สารสัมพันธ์ชุมชน 
-ประชุมผู้ปกครอง 

 

 กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พ.ค. 2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
3 ประชุมชี้แจง มิ.ย. 2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
4 เสนอแนวทาง/กิจกรรม สิงหาคม 2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
5 ด าเนินกิจกรรม ตลอดปกีารศึกษา2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
6 นิเทศก ากับติดตาม ตลอดปีการศึกษา2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 
7 สรุปผลการด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา2566 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววิภาพร  รุ่งสว่าง 

8 
รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
31 มีนาคม 2567 ร.ร.วัดบางกระสอบ นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุน          จ านวน                               1,000               บาท       
2.เงินรายได้สถานศึกษา                                            -               บาท 
3.เงินสนับสนุนรายได้ท้องถิ่น                                      -               บาท 
                         รวมงบประมาณที่ได้รับ             1,000               บาท 
ประมาณค่าใชจ้่าย (ให้จ าแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินการ) 
5.1  คา่ตอบแทน               เป็นเงิน                  -                     บาท 
5.2  คา่ใช้สอย                  เป็นเงิน                 -                      บาท 
5.3  คา่วัสดุ                     เป็นเงิน              1,000                   บาท 

 6. การประเมินผล 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนไดร้ับการดแูลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงสภาพปัญหา 
7.2 คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรที่เกี่ยวข้องมีสัมพันธภาพที่ดตีอ่กัน 
7.3 นักเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
7.4 นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ ์ตามวัย 
7.5 นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้เรียนหนังสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนมีความสามารถทางการเรียน 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 
- นักเรียนมีสุขภาพจติด ี
- นักเรียนมีพฤติกรรมด ี
- นักเรียนในวัยเรียนได้เข้าเรียน 

- สังเกต 
- ทดสอบ 
- สัมภาษณ ์
- ตรวจสุขภาพ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกตรวจสุขภาพ 
- รายงานการรับนักเรียน 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววิภาพร  รุ่งสวา่ง) 
                     ครูอัตราจ้าง 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ    การจดักิจกรรมวันส าคัญ 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 1 และ 5 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวขวัญฤดี  จูธารกัษ์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1  เมษายน   2566  ถึง   31 มีนาคม   2567 
 
1.   หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษ า                   
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการ  
กิจกรรมที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง โดยการบูรณาการภายในสาระการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตจริง ส่งผลให้มีความรู้ที่ยั่งยืนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และเป็นการ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม  นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าความเป็นไทย  ประกอบด้วย สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีอันพึงประสงค์ อยู่ในสังคมไทยได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต  (OUTPUT) 

2.1.1 เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาได้ทราบถึงความเป็นมาของวันส าคัญอันเป็น
การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2.1.2 เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเกิดเจตคติทีด่ีในการด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

2.1.3. เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีส่วนรว่มในพิธีการและกิจกรรมต่างๆในวัน
ส าคัญ 
 
2.2  ผลลัพธ ์ (OUTCOME) 

2.2.1 นักเรียนจะได้รู้วธิกีารปฏิบัติต่อวันส าคัญตา่งๆ 
2.2.2 นักเรียนจะเกิดเจตคติทีด่ีในการด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
2.2.3 นักเรียนเข้าใจและมีส่วนร่วมในพิธีและกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนได้รู้ถึงความส าคัญในการปฏิบัติตน และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
3.1.2  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและมีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนรู้และเข้าใจ ถึงความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และรว่มสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม 

1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค์ เปูาหมาย
โครงการ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

พ.ค. 2566 รร.วัดบางกระสอบ นางสาวขวัญฤดี  จูทารักษ์ 

2. ขั้นด าเนินการกิจกรรมวนัส าคัญ 
-วันวิสาขบูชา 
-วันงดสูบบุหรี่โลก 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรพิมลลกัษณ์พระ
บรมราชินีนารถ 
-วันไหว้คร ู
-วันสุนทรภู ่
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
-วันภาษาไทย 
-วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
-วันอาเซียน 
-วันแม่แห่งชาต ิ
-วันวิทยาศาสตร ์
-วันลอยกระทง 
-วันมหาธรีราชเจ้า 
-วันพ่อแห่งชาต ิ
-วันคริสมาส 
-วันส่งท้ายปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
-วันเด็ก 
-วันปัจฉิม 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
มิ.ย. 2566 
 
 
มิ.ย.2566 
ก.ค.256 
ก.ค.2566 
ก.ค.2566 
ก.ค.2566 
 
ก.ค.2566 
ก.ค.2566 
ส.ค.2566 
ส.ค.2566 
ส.ค.2566 
พ.ย.2566 
พ.ย.2566 
ธ.ค.2566 
ธ.ค.2566 
ธ.ค.2566 
ม.ค.2566 
มี.ค.2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

 

นางสาวขวัญฤดี  จูทารักษ ์

3 -นิเทศการด าเนินงานโครงการ ตลอดปีการศึกษา
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ 

นางสาวขวัญฤดี  จูท่ารักษ ์

4 -ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

31 มีนาคม 
2566 

โรงเรียนวัดบาง
กระสอบ นางสาวขวัญฤดี  จูทารักษ ์
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5.งบประมาณที่ใช้ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว                       8,000   บาท  
2. เงินรายได้สถานศึกษา                     -           บาท 
3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                  -            บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับ               8,000     บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่าย (ให้จ าแนกตามรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินงาน) 

5.1 ค่าตอบแทน                   เป็นเงิน          -      บาท 
5.2 ค่าใช้สอย                      เป็นเงิน          -      บาท 
5.3 ค่าวัสด ุ                        เป็นเงิน       8,000   บาท 
 
6.   การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมใน 
พิธีการและกิจกรรมต่างๆในวัน 
ส าคัญ 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู ้
เข้าใจในพิธีการและกิจกรรม 
ต่างๆ ในวันส าคัญ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความพึง 
พอใจในการเข้ารว่มโครงการ 

- สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรมของ 
นักเรียน 
 
- ตอบค าถามเกี่ยวกับพิธแีละ 
กิจกรรมตา่งๆในวันส าคญัได้ 
 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนทุกคนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7.2   นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
7.3   นักเรียนทุกคนมีความกตัญญูกตเวทตี่อผู้มพีระคุณ 
7.4   นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยที่ดีงาม 
7.5  นักเรียนทกุคนสามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปใชพ้ัฒนาทักษะการเรียนรู้ และสร้าง

จิตส านึกในการรักท้องถิน่ของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวขวัญฤด ี จธูารกัษ์) 
                     ครูผู้ชว่ย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดบางกระสอบ 
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ชื่อโครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ  ( Zero Waste School ) 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภารุณ ี ฟกัตัว้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 เมษายน  2566 ถึง 31 มีนาคม 2567   
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงเรียนปากวัดบางกระสอบ ที่มีจ านวนบุคลากรและนักเรียน จ านวน 64 คน ส่งผลให้ปริมาณ
ขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมในด้านต่างๆ ของบุคลากรและนักเรียนเพิ่มมากขึ้น จากส ารวจขยะภายในโรงเรียนพบว่า 
มีขยะหลายประเภทด้วยกัน ได้แก่ ถุงพลาสติก ไม้เสียบลูกชิ้น แก้วน้ าพลาสติก ถุงน้ านม ขวดน้ าดื่มของคณะครู 
เป็นต้น ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดตั้งภาชนะถังขยะรองรับตามจุดต่างๆ  โดยขยะภายในห้องเรียนให้นักเรียนแต่ละชั้น
เป็นผู้จัดเก็บและน าไปทิ้งโดยมีครูประจ าชั้นช่วยดูแล ส่วนขยะจากพื้นที่อื่นๆ บริเวณโดยรอบโรงเรียนได้มีการตั้งถัง
ขยะไว้ให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้น าขยะไปทิ้ง ก่อนที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบางบ่อจะมา
รวบรวมเพื่อไปก าจัดทิ้งภายนอก ซึ่งการทิ้งขยะภายในโรงเรียนก่อนที่น าไปทิ้งนั้นยังไม่มีการคัดแยกประเภทขยะที-
ชัดเจนแต่อย่างใด ท าให้ปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดมีมากขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวอาจท าให้ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการขยะและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชนในอนาคตได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากร
และนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ จึงจัดท าโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ  ( Zero Waste School )  ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี  และเห็นคุณค่าของขยะบางประเภทที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้เพื่อ-
ให้โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพแวดล้อมที่ดีต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต 

2.1.1  เพื่อสรา้งวินัยในการทิ้งขยะให้กับบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนปากคลองชวดใหญ ่
2.1.2  เพื่อสร้างจิตส านกึในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากร  และนักเรียน 
2.1.3  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการคดัแยกขยะทีถูกวิธี 

2.2 ผลลัพธ ์
2.2.1  ช่วยลดปริมาณขยะภายในโรงเรียนและส่งเสริมความรูใ้ห้แก่นักเรียนในเรื่องการคดัแยกขยะที่

ถูกต้องเหมาะสม 
3. เป้าหมายโครงการ 
    3.1  เปูาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ  100  ของบริเวณโรงเรียนวัดบางกระสอบปลอดขยะ 
    3.2  เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
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3.2.1  คณะครูบุคลากรและนักเรียนวัดบางกระสอบทุกคนจิตส านึกในการคัดแยกขยะ  ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหม่ในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง     และเล็งเห็นคุณค่าของขยะบางประเภทที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 4. วิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

ขั้นเตรียม 
1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค์ เปูาหมาย
โครงการ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
4.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินโครงการ  
1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยก
ขยะ  
2. จัดปูายนิเทศเร่ือง การแยกขยะ 
3.  กิจกรรมประเมินการท าความสะอาด
บริเวณที่รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมประกวดการแต่งกายโดยขยะรี
ไซเคิลมา 
5.กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษ
วัสดุเหลือใช้ 

 
พ.ค.2566 

 
 
 

 
 
 
 มิถุนายน 2566 

- 
มีนาคม  2567 

 
รร.วัดบางกระสอบ 

 
 
 
 
 
 

 
นางสาวภารุณี  ฟักตั้ว 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวภารุณี  ฟักตั้ว 
 

3 ขั้นสรุปผล 
1.  ประเมินโครงการ  
2.  จัดท าแฟูมสรุปโครงการและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

31 มีนาคม 2567 รร.วัดบางกระสอบ 
 

นางสาวภารุณี  ฟักตั้ว  

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

1. เงินอุดหนุน          จ านวน                               2,000               บาท       
2.เงินรายได้สถานศึกษา                                            -               บาท 
3.เงินสนับสนุนรายได้ท้องถิ่น                                      -               บาท 
                         รวมงบประมาณที่ได้รับ             2,000               บาท 
 
ประมาณค่าใชจ้่าย (ให้จ าแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินการ) 
5.1  คา่ตอบแทน               เป็นเงิน                  -                     บาท 
5.2  คา่ใช้สอย                  เป็นเงิน                 -                      บาท 
5.3  คา่วัสดุ                     เป็นเงิน              2,000                   บาท 
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6.  การประเมินผล   

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  คณะครูบุคลากรและนักเรียนทุกคนเกิดแนวคิดทีด่ีต่อการจดัการขยะมูลฝอย  และเข้าใจคุณค่าของสิ่ง
ต่าง ๆ  ว่าวัสดุบางประเภท  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้ง  หรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
     7.2  ได้รับความรว่มมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  และองค์กรปกครองท้องถิ่น 
     7.3  โรงเรียนปลอดขยะ สะอาด บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
6.1 ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 

6.2 ผลลัพธ์  

1.คณะครูบุคลากรและนักเรียนทุกคน
วินัยในการทิ้งขยะ 
2.คณะครูบุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
จิตส านึกในการจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อม  
 3.คณะครูบุคลากรและนักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน 
การคดัแยกขยะทีถูกวิธ ี
- ปริมาณขยะภายในโรงเรียนลดลง
นักเรียนและบุคลากรมีความรูใ้นเรื่องการ
คัดแยกขยะที่ถูกต้องเหมาะสม 

1.การสังเกต 
2. การทดสอบการคดัแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

-แบบสังเกต
พฤติกรรมการทิ้ง
ขยะ 
-แบบทดสอบการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวภารุณ ี ฟักตัว้ 
                  ครูอัตราจา้ง 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
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โครงการ                    อาหารกลางวัน  
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สอดคล้องกับ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

                1.2.4 มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสงัคม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ร.ร. กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                              2.1 ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย มีสุนทรียภาพดา้นดนตร ีกีฬา ศิลปะ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกติติยา  ปัณษา 
ลักษณะโครงการ โครงต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   16  พฤษภาคม  2566 – 31  มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ และสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะ กรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้
ของผู้เรียนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีอาหารกลางวันรับประทานครบทุกคน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รบัประทานอาหารที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 
 2.3เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีพฒันาการสมวัยและมีพัฒนาการทางดา้นสมอง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      -   นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ จ านวน 49 คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบมีอาหารที่ถูกสุขลักษณะรับประทาน ร้อยละ 100 
- นักเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 97 

 
 
 

4. ตัวชี้วัด 

 4.1 นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทุกคน 

 4.2 อาหารมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

 4.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

5. วิธีด าเนินการ   

 

แผนงานและกิจกรรมด าเนินโครงการอาหารกลางวัน 

 
ขั้นการด าเนินการ 

ปี 2565 ปี 2566 หมาย
เหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมชี้แจงโครงการ 
-วางแผนการด าเนินงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ 

            

ขั้นด าเนินการ (Do) 
-จัดอาหารกลางวันให้นักเรียน
ทุกคน ในทุกวันที่มีการเรียน
สอน 

            

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-นิเทศ/ติดตามการจัดอาหาร 
-รายงานผล 

            

ขั้นปรับปรุง(Act)             
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7. งบประมาณ (จากองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระสอบ) 

 จ านวน 264,600.00 บาท  

8. สถานที่จัด 
  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทุกคน แบบการสังเกตคุณภาพอาหารและ
ปริมาณอาหาร 

ร้อยละ 90 

2. อาหารมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

 
แบบการประเมินด้านสุขภาพนักเรียน 
 

ร้อยละ 90 
 

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

 
แบบบนัทึกสุขภาพผู้เรียน 

 
ร้อยละ 90 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนโรงเรียนวดับางกระสอบได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

 10.2 นักเรียนโรงเรียนวดับางกระสอบได้รับการช่วยเหลือค่าอาหารกลางวัน 

 10.3 นักเรียนโรงเรียนวดับางกระสอบมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 

                                
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

   

(ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวกติติยา  ปัณษา 
                   ครูผู้ชว่ย 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวลดัดาวลัย์  จันลา) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางกระสอบ 
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 
 

หน่วยราชการ  โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ที่  ……………………………      16  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง   ขออนมุัติใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566  โรงเรยีนวัดบางกระสอบ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
         โรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1                  
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ สูงสุด                         
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น ในปีงบประมาณ  2566 จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2566 ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน / โครงการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ซึ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  งบประมาณ  2566  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
    โรงเรียนวัดบางกระสอบ    จึงขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อน าแผนปฏิบัติ
ราชการฉบับนี้  มาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล   และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตร  อันส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป   
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 

             (นางสาวลัดดาวัลย ์ จันลา) 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
( / )  อนุมัติให้ใช้ได ้  (   ) ไม่อนุมัต ิ เห็นควรปรับปรุง…………………… 

 
                (พระครูเกษม  คณุานุสิฐ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

 



111 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการ / ......................................................................................... 
โรงเรียน วัดบางกระสอบ  อ าเภอ พระประแดดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

ผู้ประเมิน 
 ครูผู้สอน    นักเรียน    ผู้ปกครองนักเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ   ที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน 

ล าดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
๑ กิจกรรมที่จดั น่าสนใจ     
๒ กิจกรรมที่จดั เหมาะสมกับนักเรียนตามระดับชั้น     
๓ กิจกรรมที่จดั ชว่ยเหลือให้นักเรียนเรียนดีขึ้น     
๔ สื่อที่น ามาประกอบการจดักิจกรรม เหมาะสม     
๕ สถานที่หรือแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ เหมาะสม     
๖ ระยะเวลาการจดักิจกรรม เหมาะสม     
๗ นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมนี ้     
๘ ควรจดักิจกรรมนีต้่อไป     

 
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….....................................................................................
................................................................................................ 
 
                                          
           ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

      รอบ ๖ เดือน (ต.ค.- มี.ค./พ.ค.– ต.ค.)       รอบ ๙ เดือน (ต.ค.– มิ.ย./พ.ค.- ม.ค.)     
   รอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.– ก.ย./พ.ค.– เม.ย.) 
๑. ชื่อโครงการ .............................................................................................................. 
๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑     ใหม่    ต่อเน่ือง 
    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
    ๓.๑ วัตถุประสงค ์   ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.  
๒.  
๓.  
 
 กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ....................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
  
   ๓.๓ งบประมาณทีใ่ช ้

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.  
๒.  
๓.  
 
 สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน ......................บาท 
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   ๓.๔ ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เปูาหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
๑.   
๒.   
๓.   
    
   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…........ 
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............... 
 
๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
.............. 
 
 
   (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 
    (                     ) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
   (ลงชื่อ).............................................ผูอ้ านวยการโรงเรียน 
    (                     ) 
      ผู้ควบคุมการด าเนินโครงการ 
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แบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อ าเภอ พระประแดง  จังหวดั สมุทรปราการ  

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ชื่อโครงการ ....................................................................................................................................................... 

๒. กลยุทธ์ ......................................................................จุดเน้น............................................................................... 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ................................................................................................................................................. 

๓. ระยะเวลาด าเนินงาน โครงการ ........................................................................................................................... 

๔. ผู้รับผิดชอบ โครงการ ....................................................................................................................................... 

๕. ผลการด าเนินงาน โครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน 

        (      ) ตรงตามที่ก าหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน   (      ) ช้ากว่าที่ก าหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ที่ใช้ด าเนินงานมีความเหมาะสม 

       (      ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินงานจริง 

       (      ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ....................................................................................................................... 

         ๕.๑.๔ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

       (      ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ .................................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

       (      ) ดีมาก             (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 

         ๕.๑.๖ จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 
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       (      ) มากเกินไป            (      ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการด าเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เก่ียวข้อง 

       (      ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    

                (      ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 

 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน    

      (      ) พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 

                (      ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 

    ๕.๒ ด้านผลการด าเนินงาน 

          ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

                (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายทุกข้อ    

      (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายบางข้อ 

                 (      ) ไม่ได้ผลตามเปูาหมาย 

          ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (      ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุ 

 

    ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเปูาหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เก่ียวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
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  ได้แก่กิจกรรม ............................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ............................................................................................... 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้  

สาเหตุเพราะ.............................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน โครงการ 

(ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน โครงการต่อไป 

..............................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 

    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน 

      (.............................................................) 
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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 25656 
ของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดบางกระสอบ  

 
โรงเรียนวัดบางกระสอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ในคราวที่

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/2566 ได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2566 ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อเป็นแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้  โดยมีความเห็นชอบตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้  

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนเงินงบประมาณ ดังนี้ 
 

   - งานบริหารวิชาการ                       123,000.00        บาท           ร้อยละ  35.44 
          - งานบริหารงบประมาณ                   62,000.00        บาท           ร้อยละ 17.86      
          - งานบริหารทั่วไป                           52,000.00        บาท           ร้อยละ  14.98 

         -งานบริหารบุคคล                           20,000.00         บาท           ร้อยละ  5.83 
                   ค่าสาธารณูปโภค                           90,000.00         บาท           ร้อยละ  25.93 
         - งบกลาง(ส ารองจ่าย                          2,000.00       บาท            ร้อยละ  0.57   
                               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    367,000.00      บาท    
       หมายเหตุ   
    1) อุดหนุนรายหัวนักเรียน ปีการศึกษา 2566 นักเรียน  49 คน   เป็นเงิน 94,146  บาท  
    2) สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระสอบ (อาหารกลางวัน) เป็นเงิน 264,600 บาท    
    3) เงินอุดหนุนคงเหลือ    18,582.62 บาท   
  
        2.    เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ได ้ 
 
 

                                                                       

             (พระครูเกษม  คุณานุสิฐ) 

             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
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คณะผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
    ๑. นางสาวลัดดาวัลย์   จันลา                     ประธานกรรมการ 

    ๒.  นางสาวหฤทัย  บุญประสพ           รองประธานกรรมการ 

    ๓.  นางสาววรุณ  บัณฑิตเนตร์                          กรรมการ     

             ๔.  นางสาวอุรสา  จันจาด                        กรรมการ 

    ๕.  นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ ์                        กรรมการ 

             ๖  นางสาวชลลดา  จันทร์เพชร                                  กรรมการ 

              ๗  นางสาวกาญจนา เขียวเพกา                                  กรรมการ  

              ๘.  นางสาวภารุณี  ฟกัตั้ว                                         กรรมการ 

              ๙. นางสาววภิาพร  รุ่งสวา่ง                                          กรรมการ 

             ๑o. นางสาวกิตติยา   ปัณษา                        กรรมการและเลขานุการ 
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