
  



โรงเรียนวัดบางกระสอบ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมทุรปราการ เขต ๑ 

การเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วม 

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วน ร่วม
เป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรมการสร้างหลักสูตร
อันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรพัยากร ในด้านต่าง ๆ อาทิ ทรัพยากร บุคคล งบประมาณ เพราะ
ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพื ่อยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษา  
ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาใน ท้องถิ่นดีขึ้นสอดคล้องกับ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม ที่ดี ข้อ  ๔ หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย ๔๒ ว่าในการบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือ
ส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญอย่างน้อย ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อการบริหารโรงเรียน 

วัตถุประสงค์  
 ๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ  
 ๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับ  
 ๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผล เพื่อการระดมความคิด
ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้  
 ๔) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้การปฏิบัติงานของโรงเรียนจะ
เป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละ ฝ่ายตาม คำสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของ
มอบหมายงาน การประสบความล้มเหลวหรือประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่เกิดจากมีปัจจัยหลาย
อย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคล เป็นต้น แนวทางที่จะทำให้งานประสบความสำเร็จนั้นเกิดจากการเสนอความคิด 
และร่วมกระทำ การจัดกระทำเพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนาและ เร่งรัดจะต้อง ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนจึงจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อกัน 
  



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์) 

ครั้งที่ 1/2567 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
************************************** 

 ว ันที่  14 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 16.00 น.  ณ ห ้องประช ุมโรงเร ียนว ัดบางกระสอบ  
นางสาววัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้กล่าวต้อนรับคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่มาร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนรว่ม  
 1.1 นโยบายเรียนดี มีความสุข “Quick Win สุขาดี มีความสุข 
 1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – 2570  
 1.3 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗   
 1.4 งานหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4.1 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ ระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๗  
(ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖0)  
  1.4.2 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖0)  
  1.4.3 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ พุทธศักราช ๒๕๖๗  

1.5 งานประกันคุณภาพการศกึษา 
  1.5.1 การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

1.5.2 การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีการ 
1.6 การบริหารการจัดการห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ  
 

๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

 ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดบางกระสอบ ประกอบด้วย 
๑. พระครูเกษมคุณานุสิฐ    ประธานกรรมการ 
2. พระปลัดคมศักดิ์  สติสมฺปนฺโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา  
3. นางบุญญาภา  ศิโรดม   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. นายมงคล   จันทร์ยิ้ม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



5. นางสาวหฤทัย  บุญประสพ  กรรมการผู้แทนครู 
6. นางสาววรัลชญาน์  วรวิศาลเกียรติ  กรรมการและเลขานุการ 

 7. ครูโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 
๓. ผลของการมีสว่นร่วม  
 ๑. โรงเรียนวดับางกระสอบดำเนินการสรรหารา้นเพื่อจัดซื้อวัสดุและจะดำเนินการซ่อมสร้างตั้งแตว่ันที่ 
16 พฤษภาคม 2567  

2. โรงเรียนวัดบางกระสอบจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 –  2570 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 และ SWOT Analysis เพื่อวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค นำมาทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – 2570 โรงเรียน
วัดบางกระสอบ  
 3. โรงเรียนวัดบางกระสอบมีการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
  งบด้านบริหารงานงบประมาณ จำนวน 389,455 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.21 
  งบด้านบริหารงานบุคคล  จำนวน 255,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.56 
  งบด้านบริหารงานวิชาการ จำนวน 54,800  บาท คิดเป็นร้อยละ 6.78 
  งบด้านบริหารงานทั่วไป  จำนวน 55,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 6.81 
  งบด้านกิจการนักเรียน  จำนวน 53,649  บาท คิดเป็นร้อยละ 6.64 
  งบประมาณทั้งสิ้น 807,904 บาท   
 4. โรงเรียนวัดบางกระสอบการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาตอ่ในระดบัชั้นประถมศึกษา
และจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7  

5. โรงเรียนวัดบางกระสอบมีการจัดระเบียบห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศในห้องเรียน
ให้รู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย  
 
๔. การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 ๑. โรงเรียนวดับางกระสอบปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน ดังนี้ 
  1) เปลี่ยนประตูห้องน้ำ 4 บาน 
  2) เปลี่ยนก๊อกน้ำ 2 อัน 
  3) เปลี่ยนกลอนประตูด้านนอก 4 อัน 
  4) เปลี่ยนมือจับประตู 4 อัน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – 2570 โรงเรียนวัดบางกระสอบ มีดังนี้ 
 ค่านิยมองค์กร  
 สามัคคี มีจิตสาธารณะ 



 วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาคนให้มีคุณภาพด้วยระบบบริหารแบบสากล 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มีความปลอดภัยและจัด
การศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 เป้าประสงค ์
 1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองดี รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชใ้นการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
  



 เอกลักษณ์ 
 มีความรู้คู่คุณธรรม 
 อัตลักษณ์ 
 เด็กดีศรีบางกระสอบ 
 คำขวัญ 
 ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 

 3. โรงเรียนวัดบางกระสอบการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับชั้นประถมศึกษาและจัด
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Anti-Corruption Education ในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีคุณค่าต่อสังคม  โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

5. โรงเรียนวัดบางกระสอบมีการพัฒนา และจัดระเบียบห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้รู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย และทำให้นักเรียนมีความสุขเมื่อมาโรงเรียน  
 

 
  



 
 

  
 


