
 

  



คำนำ 

  การรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 เพื่อประกอบการรายงานตามตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4   
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : TIA Online) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณภาพและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ตามภาระงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ในระยะ 1 ปี ท่ีผ่านมา
รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และนำผลการดำเนินงาน ตามโครงการหรือกิจกรรมไปปรับปรุง
พัฒนา การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

เรื่อง          หน้า 
สถิติอัตรากำลัง         1 
ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566  2 
โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ     4 
โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร     8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถิตอิตัรากำลัง 

โรงเรยีนวดับางกระสอบ (เชยบญุปลกูราษฎรอ์ปุถมัภ)์ 

ลำดบัที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 1 
2 ข้าราชการคร ู 6 
3 ครอูตัราจ้าง 4 
4 นกัพฒันา 1 

 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เพือ่ประกอบการรายงานตามตวัชีว้ดัยอ่ย 9.4 

ตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment Online : TIA Online)  

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้ดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามโครงการหรือกิจกรรม ตามภาระงานและปฏิทิน
การปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน กำหนด ในระยะ ๑ ปี ท่ีผ่านมา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ รวมทั้ง
การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และนำผลการดำเนินงาน ตามโครงการหรือกิจกรรมไปปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
และผลการใช้จา่ย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1) โครงการส่งเสริม
พัฒนาครูสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อยละ 
100 ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
ดูงาน อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจัด
ก ิ จ กรรมการ เ ร ี ยนการสอน ให ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญ
กำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

ได้รับงบประมาณ
2,000 บาท 
 
 
 
 
ผลการใช้จ่าย 
- ไ ม ่ ม ี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ - 
 

มิ.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 
1 คน 
 
ข้าราชการครู 
จำนวน 6 คน 
 
ครูอัตราจ้าง
จำนวน 4 คน 
 
นักพัฒนาจำนวน
1 คน 

12 คน -ไม่มี- -ไมม่ี- 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

และผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1) โครงการ
เสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจของบุคลากร 
 

ครูและบุคลากร ร้อยละ 100ทำงาน
ร่วมกันด้วยความสามัคคีและมีกำลังใจ
ในการทำงาน 

ได้รับงบประมาณ
1 8 ,0 0 0 . 0 0  
บาท 
 
 
 
 
ผลการใช้จ่าย 
- ไ ม ่ มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ - 
 

ต ล อ ด ปี
การศึกษา
2566 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 
1 คน 
 
ข้าราชการครู 
จำนวน 6 คน 
 
ครูอัตราจ้าง
จำนวน 4 คน 
 
นักพัฒนาจำนวน
1 คน 

12 คน -ไม่มี- -ไมม่ี- 

  



แบบรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 
๑. ชือ่โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๒. ลกัษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม่  ☑  ต่อเนื่อง 
    ๒.๒     แก้ปัญหา ☑ พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลสำเรจ็ของการดำเนนิงาน 
    ๓.๑ วัตถุประสงค์  ☑ ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ ท้ังผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ท้ังผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมแฟ้มพัฒนางานผู้บริหารและครู บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. กิจกรรมการอบรม ศึกษา ดูงาน สัมมนาวิชาการ
ผู้บริหารและครู 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. กิจกรรมสร้างผลงานทางวิชาการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. กิจกรรมการประชุมบุคลากรประจำเดือน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
6. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
 ๓.๓ งบประมาณท่ีได้รับ  2,000.00  บาท  งบประมาณท่ีใช้ - บาท 
 
๓.๔ ผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ต่าง ๆ 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและประสบการณ์
ต่าง ๆ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้นำความรู้ท่ี 
ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อย
ละ 90 ได้นำความรู้ท่ีได้รับจาก
การศึกษาดูงาน อบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้นำความรู้ท่ี
ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ และ
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

3.ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญ
กำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

3.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
มีขวัญกำลังใจ และมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ 



 
๔. ปญัหา/อปุสรรค 

- 
 
๕. แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

- 
 
6. ภาพถา่ยกิจกรรม 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๒. กลยทุธ์ที ่๓ พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
                   ข้อ ๑. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
                   ข้อ ๓. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของคร 

       ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเนน้ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ต่าง ๆ 
                          ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม  
                              มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                
                          ๓. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  
๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร์ 
๕. ผลการดำเนนิงานโครงการ 
    ๕.๑ ด้านปจัจัย 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 
        (  ✓  ) ตรงตามท่ีกำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าท่ีกำหนดในแผน   (      ) ช้ากว่าท่ีกำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานท่ีท่ีใช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 
       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 
        (  ✓  ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
       (  ✓  ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ ......................................................................... 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 
       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    
                (      ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 
 



 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
                 (  ✓  ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน (ประเมนิไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหวา่งคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 
  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 
          (      ) ๕.๓.๖ ข้ันตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไม่ตรงตามแผนท่ีกำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          
(      ) ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 
 
     ๕.๔ ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข สำหรบัการดำเนนิงาน โครงการตอ่ไป 
             -  

                       

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 
๑. ชือ่โครงการ โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
๒. ลกัษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม่  ☑  ต่อเนื่อง 
    ๒.๒     แก้ปัญหา ☑ พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลสำเรจ็ของการดำเนนิงาน 
    ๓.๑ วัตถุประสงค์  ☑ ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ ท้ังผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ท้ังผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้แข็งแรง บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. ส่งเสริมบุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการ
พัฒนาตนเอง 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. สร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในโรงเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 ๓.๓ งบประมาณท่ีได้รับ  18,000.00  บาท  งบประมาณท่ีใช้ - บาท 
 
๓.๔ ผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันด้วย
ความสามัคคีและมีกำลังใจในการ
ทำงาน 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80
ทำงานร่วมกันด้วยความสามัคคีและ
มีกำลังใจในการทำงาน 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100ทำงานร่วมกันด้วยความ
สามัคคีและมีกำลังใจในการ
ทำงาน 

๔. ปญัหา/อปุสรรค 
- 

 
๕. แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 
 - 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 

โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวัด สมุทรปราการ 
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ชือ่โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
๒. กลยทุธ์ที ่๓ พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
                   ข้อ ๑. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
                   ข้อ ๓. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของครู  

       ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเนน้ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ต่าง ๆ 
                         ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม  
                              มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                
                         ๓. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  
๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร์ 
๕. ผลการดำเนนิงานโครงการ 
    ๕.๑ ด้านปจัจัย 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 
        (  ✓  ) ตรงตามท่ีกำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าท่ีกำหนดในแผน   (      ) ช้ากว่าท่ีกำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานท่ีท่ีใช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 
       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 
        (  ✓  ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
       (  ✓  ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ ......................................................................... 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 
       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    
                (      ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 



 
 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
                 (  ✓  ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน (ประเมนิไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหวา่งคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ข้ันตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 
  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 
          (      ) ๕.๓.๖ ข้ันตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไม่ตรงตามแผนท่ีกำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          
(      ) ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 
     ๕.๔ ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข สำหรบัการดำเนนิงาน โครงการตอ่ไป 
             -  

                                          

 
 
 

 

 

 

 


