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คำนำ 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อประกอบการ
รายงานตามตัวชี้วัดย่อยที ่ 9.4 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโป่ รงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : TIA Online) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงการดำเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม ตามภาระงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด เป็นการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และนำผลการดำเนินงานตามโครงการ
หรือกิจกรรมไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
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สารบญั 
เรื่อง          หน้า 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567      1 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  2 
โครงการจ้างครูผู้สอน        6 
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แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เพือ่ประกอบการรายงานตามตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.4 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

O๑๘ แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: TIA Online) 
 

 โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามภาระงานโดยได้กำหนดโครงการที่ต้องดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด ในระยะ ๑ ปี ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 รวมทั้งการประมาณการยอดรายจ่ายที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงาน ตามโครงการ
หรือกิจกรรมที่กำหนด ในการพัฒนาและการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดโครงการหรือ กิจกรรมไว้ ดังนี้ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปึงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 (1) 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(2) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
(3) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชพี 
 

15,000 บาท   เม.ย. 67 
-  มิ.ย. 67 

ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67 

กลุ ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 
โครงการจ้างครูผู้สอน 
 

240,000 บาท  มี.ค. 67 เม.ย. 67 
-  มิ.ย. 67 

ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67 

กลุ ่มบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการสง่เสรมิและพฒันาบคุลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานวชิาชพี 

สนองกลยทุธส์ถานศกึษา 
  1. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  3. เสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา :  

ระดบัปฐมวยั   ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี 1  
 มาตรฐานท่ี 2    มาตรฐานท่ี 2  
 มาตรฐานท่ี 3    มาตรฐานท่ี 3  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวชลลดา จันทร์เพชร  
ระยะเวลาดำเนนิการ   1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร และ
การ พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตาม คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนให้หน่วยงานทางการศึกษา
ระดมทรัพยากร บุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความ
ชำนาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่อง เชิดชูผู ้ที ่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียนเนกขัมวิทยา โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้
จัดให้มีโครงการพัฒนาครู และบุคลากรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานว่าด้วย
การประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. วัตถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคคลและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา 

2.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
      3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงานอย่าง 
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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           3.1.2 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 3.2 เชิงคุณภาพ   
           3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
      3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่
กจิกรรม/ 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 ขัน้วางแผน 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ   
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์   
- จัดทำโครงการและเสนอเพื่อขอ 
 อนุมัติ 

- 
1 เมษายน 2567 

- 
31 มีนาคม 2568 

นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

2 ขัน้ดำเนนิการ 
1. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การออกแบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รุ่นท่ี 1 

2,600 
1 เมษายน 2567 

- 
31 มีนาคม 2568 

นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

2. กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากรประจำเดือน 4,620 

1 เมษายน 2567 
- 

31 มีนาคม 2568 
นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
3,000 

1 เมษายน 2567 
- 

31 มีนาคม 2568 
นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน  
4,780 

1 เมษายน 2567 
- 

31 มีนาคม 2568 
นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 
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ที ่
กจิกรรม/ 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

3 ขัน้ประเมนิผล 
1. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
2. สอบถามความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลโครงการ 
4. สรุปโครงการและรายงานผล
การปฏิบัติงานตามโครงการ 

- มีนาคม 2568 นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

5. งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

เงนิงบประมาณ 

เงนิรายได ้

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

1/67 2/67 
1/6
7 

2/67 1/67 2/67 1/67 2/67 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การออกแบบการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รุ่นท่ี 1 

1,080  1,52
0 

 

    

กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากรประจำเดือน 

  2,31
0 

2,310     

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ   2,40
0 

600 
    

กิจกรรมศึกษาดูงาน     4,780     

รวมเงนิ 15,000 บาท 

6. การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ 
บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรมและศึกษาดูงาน 

 
1. สำรวจการเข้ารับการ  
อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน  
2. ประเมินรายงาน 

 
1.บัญชีลงช่ือเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม   
2. รายงาน   
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โครงการจา้งครผููส้อน 
สนองกลยทุธส์ถานศกึษา 
  1. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  3. เสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา :  

ระดบัปฐมวยั   ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี 1  
 มาตรฐานท่ี 2    มาตรฐานท่ี 2  
 มาตรฐานท่ี 3    มาตรฐานท่ี 3  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวชลลดา จันทร์เพชร  
ระยะเวลาดำเนนิการ   1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล  
 ปัจจุบัน โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมีครูผู ้สอนไม่ครบตามรายวิชาพื้นฐาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน       
ไม่เป็นไปอย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนวัดบางกระสอบจึงดำเนินการจัดจ้างครูอัตราจ้างในรายวิชาท่ี
ขาดแคลนและเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐปี 
พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 2 การซื้อหรือกระบวนการจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อนก่อสร้าง ข้อ 21 จึงขอกำหนดร่างขอบเขตงานเพื่อดำเนินการในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
2. วัตถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อจ้างผู้รับเหมาบริการมาดำเนินการปฏิบัติงานครูอัตรา วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 2 อัตรา  

2.2 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
      3.1.1 โรงเรียนจ้างครูผู้สอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 2 อัตรา 

3.2 เชิงคุณภาพ   
     3.2.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ 

สูงสุดต่อผู้เรียน 



๗ 

 

 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่
กจิกรรม/ 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 ขัน้วางแผน 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ   
- จัดทำโครงการและเสนอเพื่อขอ 
 อนุมัติ 

- เมษายน 2567 นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

2 ขัน้ดำเนนิการ 
-  คร ูผ ู ้ สอนในโครงการท ุกคน
ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การ
ควบค ุมด ู แลของหน ่ วยงาน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 
1 เมษายน 2567 

- 
31 มีนาคม 2568 

นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

- ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจ้างตามวันเวลาท่ีกำหนด 240,000 

1 เมษายน 2567 
- 

31 มีนาคม 2568 
นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

3 ขัน้ประเมนิผล 
1. นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
2. สอบถามความพึงพอใจของ 
 ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ประเมินผลโครงการ 
4. สรุปโครงการและรายงานผล
การปฏิบัติงานตามโครงการ 

- มีนาคม 2568 นางสาวชลลดา จันทร์เพชร 

 
5. งบประมาณ 240,000 บาท (สองแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

เงนิงบประมาณ 

เงนิรายได ้

ค่าใช้วัสดุ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค 

กิจกรรมดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้าง
ตามวันเวลาท่ีกำหนด 

 240,000 

บาท 
  

รวมเงนิ 240,000 บาท 




