
รายงานผล
การปฏิบติังานตามโครงการ
ปvการศึกษา ๒๕๖๖

โรงเรยีนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลกูราษฎรอุ์ปถัมภ์)

สาํนกังานเขตพืfนทีcการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืfนฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร



ก 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๖ และนำผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไปให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตาม

เป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ย วข้องและสถานศึกษา

ดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 

        

        (นางสาววรัลชญาน์  วรวศิาลเกียรติ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนวดับางกระสอบ 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

คำนำ             ก 

สารบัญ             ข 

แบบรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ        ๑ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้         ๒ 

๒. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา         ๖ 

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศตวรรษที ่๒๑      ๑๐ 

๔. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา        ๑๔ 

๕. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ       ๑๘ 

๖. โครงการเสริมสรา้งวถิีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง      ๒๒ 

๗. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยสีารสนเทศ ICT     ๒๖ 

๘. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง         ๓๐ 

๙. โครงการโรงเรียนวิถีพทุธส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม      ๓๔ 

๑๐.โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/ลกูเสือสำรอง      ๓๘ 

๑๑.โครงการส่งเสริมรักการอา่นเขียน        ๔๒ 

๑๒.โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย        ๔๘ 

๑๓.โครงการพัฒนาทางด้านสติปัญญาเด็กปฐมวยั       ๕๒ 

๑๔.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา    ๕๖ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารบุคคล       ๖๐ 

๑๕.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ       ๖๑ 

๑๖.โครงการส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจของบุคลากร       ๖๕ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ      ๖๘ 

๑๗.โครงการปรับปรุงระบบงานบริหารงานงบประมาณ      ๖๙ 

๑๘.โครงการจดัหาและซ่อมแซ่มวัสดุการศกึษา/วสัดุสำนักงาน     ๗๓ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป       ๗๗ 

๑๙.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน    ๗๘ 

 

 



ค 
 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง           หน้า 

๒๐.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน       ๘๒ 

๒๑.โครงการการจัดกจิกรรมวันสำคัญ        ๘๖ 

๒๒.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สารสัมพันธ์ชุมชน      ๙๐ 

๒๓.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)      ๙๔ 

๒๔.โครงการอาหารกลางวัน         ๙๘ 
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๒ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาคณุภาพการเรียนรู้ 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑       ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒       แก้ปัญหา             พัฒนา   นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำเอกสารบันทึกการเย่ียมชั้นเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2. การจดัทำสื่อการเรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
3. ตลาดนัดพอเพียง บรรลุตามวัตถุประสงค ์
4. ตวิข้อสอบ NT ป.3 และ O-net ป.6 บรรลุตามวัตถุประสงค ์
5. พัฒนาการอ่านการเขียนทุกระดับชั้น บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  40,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   40,000.00    บาท 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ทกุคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน   

1. นักเรียน รอ้ยละ 80 ได้เรียนรู้
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

1. นักเรียน รอ้ยละ 80 ได้เรียนรู้
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณต์รง  
 

2. นักเรียน รอ้ยละ 100 เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

2. นักเรียน รอ้ยละ 100 เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

3.นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก
การพัฒนาการอ่าน เขียน  คิดวิเคราะห์
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

3. นักเรียน รอ้ยละ 80 สามารถ
นำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
พัฒนาการอ่าน เขียน  คิดวิเคราะห์
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

3. นักเรียน รอ้ยละ 100 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัจากการ
พัฒนาการอ่าน เขียน  คิด
วิเคราะห์ไปใช้ในชีวติประจำวันได ้

    

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



๓ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                  ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

qu
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แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  พฒันาคุณภาพการเรียนรู ้
๒. กลยทุธท์ี ่   ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

  ๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา  
  ๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

จดุเนน้  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้ โดยผลการสอบระดับชาต ิ  
      (O-net) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓  

๒.  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ ๓  ทุกคนอา่นออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้น      
               ประถมศึกษา ปีที่ ๖  ทกุคนอ่านคลอ่ง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน  
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ๑. นกัเรียนได้เรียนรู้ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิม่ข้ึน  

   2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
   3. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการพัฒนาการอ่าน เขียน  คิดวิเคราะห์ไปใช้ใน 

                   ชีวติประจำวันได้  
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหฤทัย บุญประสพ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 

 



๕ 
 

             ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 
 

 

 

 

qu



๖ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพการศกึษา 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำเอกสารบันทึกการนิเทศภายใน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. จัดทำเอกสารตามมาตรฐานของ สพฐ. บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4. รายงานการประเมินโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. การจดัทำวิจัยชั้นเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

6. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศกึษาเพื่อเน้น

พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  3,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   3,000.00    บาท 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากร ตระหนักถึง ความสำคัญ
ของการประเมินตนเองและการ
ประเมินผลภายในสถานศึกษา  

1. บุคลากร รอ้ยละ 80 ตระหนักถึง 
ความสำคัญของการประเมินตนเอง
และการประเมินผลภายใน
สถานศึกษา  

1. บุคลากร รอ้ยละ 100
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประเมินตนเองและการ
ประเมินผลภายในสถานศึกษา  

2. บุคลากรให้ความร่วมมือใน          
ทำงานการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี 

2. บุคลากร รอ้ยละ 90 ให้ความ
ร่วมมือในทำงานการประกันคุณภาพ
เป็นอย่างดี 

2. บุคลากร รอ้ยละ 100        
ให้ความรว่มมือในทำงานการ
ประกันคุณภาพเป็นอย่างดี 

 

 
    



๗ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

3. บุคลากรได้รับการนิเทศภายใน 
การบริหารและการจัดการศึกษามี
คุณภาพ ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด  

3. บุคลากร รอ้ยละ 100 ได้รับ
การนิเทศภายใน การบรหิารและ
การจดัการศึกษามีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  

3. บุคลากร รอ้ยละ 100 ได้รับ
การนิเทศภายใน การบรหิารและ
การจดัการศึกษามีคุณภาพ            
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  

4. โรงเรียนมีการจดัทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 

4. โรงเรียนมีการจดัทำรายงาน 
การประเมินตนเอง  

4. โรงเรียนมีการจดัทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 

 

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                    (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 (นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรติ) 

                                   ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

qu

C vier ไระ



๘ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ประกันคุณภาพการศกึษา 
๒. กลยทุธท์ี ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 
                    ข้อ ๒ สง่เสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
     จดุเนน้ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรองการประเมินคณุภาพภายนอก 
     ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  ๑. บุคลาการและผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเองและการ 

                         ประเมินผลภายในสถานศึกษา 
                               ๒. บุคลาการให้ความรว่มมือในการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี 
                               ๓. บุคลากรได้รับการนเิทศภายในการบริหารและการจดัการศึกษามีคณุภาพตาม 
                                   เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
                               ๔. โรงเรียนมีการจดัทำรางานการประเมินตนเอง 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหฤทัย บุญประสพ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 

 

 

 



๙ 
 

             ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 
 

 

 
 

qu



๑๐ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศตวรรษที่ 21 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กิจกรรมที ่1 พัฒนาเทคนิค/วิธีการจดัการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สูร่ะดับ
ห้องเรียน -ขับเคลื่อนเทคนิค/วิธีการจดัการเรียนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที ่21 สู่
ระดับห้องเรียน 

 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วธิีการ
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลมุด้านทักษะ คณุลักษณะ
ความสามารถ ตามบริบทของโรงเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู ด้านการจดัการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที ่21 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4. กิจกรรมที่ 4 จัดการประกวด/ แข่งขัน/จัดค่าย/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพฒันาทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 สำหรับครูและนักเรียนดำเนินการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานการ นิเทศภายในของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  3,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   3,000.00    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ครูมีสื่อที่พร้อมจัดการเรียนรู้ตลอด
ปีการศึกษา   

1. คร ูร้อยละ 100 มีสือ่ที่พร้อม
จัดการเรียนรูต้ลอดปีการศึกษา 

1. คร ูร้อยละ 100 มีสือ่ที่พร้อม
จัดการเรียนรูต้ลอดปีการศึกษา 

2. ครูสามารถนำเทคนิคการสอน          
ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพตาม
ศตวรรษที่ 21  

2. คร ูร้อยละ 90 สามารถนำ
เทคนิคการสอนไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพตามศตวรรษที ่21 

2. ครู ร้อยละ 100 สามารถนำ
เทคน ิคการสอนไปใช ้พ ัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพตามศตวรรษ           
ที่ 21 

3. สถานศึกษามรีะบบการนิเทศการ
สอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ำเสมอ  

2. สถานศึกษามรีะบบการนิเทศการ
สอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. สถานศึกษา ร้อยละ 100 มี
ระบบการนิเทศการสอนและนำ
ผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง
สมำ่เสมอ 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงข้ึน 

4. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. นักเรียน รอ้ยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

    
   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 
 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                (นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรต ิ) 

                                   ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

qu

C vier ไระ



๑๒ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศตวรรษที่ 21 
๒. กลยทุธท์ี ่ ๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
  ข้อ 1. ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา  

     ๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
     ๓. ส่งเสริมผู้เรียนใหใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
     ๔. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

จดุเนน้ 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึน้ โดยผลการสอบระดับชาติ (O-net)  
              เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  

๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
    ปีที่ ๖ ทุกคนอ่านคลอ่ง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน 

 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 1. ครูมีสื่อที่พร้อมจดัการเรยีนรู้ตลอดปีการศึกษา  
          2. ครูสามารถนำเทคนิคการสอนไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่าง   

        มีคุณภาพตามศตวรรษที ่21  
    3.  มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ  
    4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ  16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหฤทัย บุญประสพ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                 (        ) ไม่เหมาะสม เพราะ................................................................................................................ 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                (        ) ไมเ่พียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

 

 



๑๓ 
 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

           ๕.๑.๗ ความรว่มมอืในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 
 

 

qu



๑๔ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒. จัดทำวิจัยชั้นเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓. จัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4.  การนิเทศภายในสถานศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  2,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   1,210.00    บาท 

 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ตลอด
ปีการศึกษา 

1. คร ูร้อยละ 100 มีแผนการจดัการ
เรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 

1. คร ูร้อยละ 100 มีแผนการ
จัดการเรียนรูต้ลอดปีการศึกษา 

2. ครูสามารถนำผลการวิจัยในชั้น
เรียน ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนได้อยา่งมีคณุภาพ 

2. คร ูร้อยละ 80 สามารถนำ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

2. คร ูร้อยละ 80 สามารถนำ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน ไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

3. มีระบบการนิเทศการสอนและนำ
ผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. คร ูร้อยละ 100 ได้รบัการนิเทศ
การสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 

3. คร ูร้อยละ 100 ได้รบัการ
นิเทศการสอนและนำผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงข้ึน 

4. นักเรียน รอ้ยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. นักเรียน รอ้ยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 



๑๕ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวชลลดา จันทร์เพชร) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                   ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรต ิ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชลลดา

C river ประ



๑๖ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  นิเทศภายในสถานศึกษา 
๒. กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาศกัยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
                   ข้อ 2 สง่เสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยี และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ       
จดุเนน้ นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยผลการสอบระดับชาต ิ (O-net)  
          เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ๑. ครูเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ตลอดปีการศึกษา 

   ๒. ครูสามารถนำผลการวจิัยในชั้นเรียน  ไปใชพ้ัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
       ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

                        ๓. มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสมำ่เสมอ                               
     ๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลลดา จันทรเ์พชร 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 

 

 

 



๑๗ 
 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมอืในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวชลลดา จันทร์เพชร) 

 
 
 
 

ชลลดา



๑๘ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑       ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒       แก้ปัญหา             พัฒนา   นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการแข่งขันวันภาษาไทย บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมเขตพื้นที่การศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค ์
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  5,000.00   บาท  งบประมาณที่ใช้   501.60 บาท 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนได้เข้าแข่งขันกิจกรรมทุกระดับ 1. นักเรียน รอ้ยละ 80 ได้เข้า
แข่งขันกิจกรรมทกุระดับ 

1. นักเรียน รอ้ยละ 91.84    
ได้เข้าแข่งขันกิจกรรมทกุระดับ 

2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณต์รง 
 

2. นักเรียน รอ้ยละ 100 
เรียนรู้จากประสบการณต์รง 
 

2. นักเรียน รอ้ยละ 100 
เรียนรู้จากประสบการณต์รง 
 

    

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง   

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๙ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค     

 - 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    

 - 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                      (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                  ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

qu

C vier ไระ



๒๐ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๒. กลยทุธท์ี ่๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
จดุเนน้ ข้อ 4 ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ       
          ข้อ ๕  เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้วยคณติศาสตร ์ดา้นวิทยาศาสตร ์และด้านเทคโนโลยี 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 1. นกัเรียนได้เข้าแข่งขันกิจกรรมทุกระดับ  
   2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหฤทัย บุญประสพ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

            ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 
 
 



๒๑ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            ...................................................-........................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

qu



๒๒ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ เสริมสรา้งวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๔. ดำเนินการปลูกผักสวนครัวในบริเวณโรงเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๕. ดำเนินการทำโรงเพาะเห็ดนางฟา้ในบริเวณ
โรงเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๖. ดำเนินการปลูกผักโฮโดรโปรนิกส์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4.  จดักิจกรรมและทำแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้เรื่อง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. กิจกรรมออมวันละนดิ  ชีวิตมกีำไร บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  8,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   7,526.00 บาท 

 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. คร ูบุคลากรและนักเรียน นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

1. คร ูบุคลากรและนักเรียน ร้อย
ละ 100 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

1. คร ูบุคลากรและนักเรียน ร้อย
ละ 100 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ บูรณา
การหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

2. ครูผู้สอน ร้อยละ 90 จัดการ
เรียนรู้ บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

2. ครูผู้สอน ร้อยละ 90 จัดการ
เรียนรู้ บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

3. นักเรียนรู้จกัใช้ทรัพยส์ินของ
ตนเอง และส่วนรวมอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

3. นักเรียน รอ้ยละ 95 รู้จักใช้
ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3. นักเรียน รอ้ยละ 95 รู้จักใช้
ทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 

 



๒๓ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวชลลดา จันทร์เพชร) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 

                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชลลดา

C vier ไระ



๒๔ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  เสริมสรา้งวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ข้อ ๒ สง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จดุเนน้ ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ๑. ครู บุคลากรและนักเรียน นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

   ๒. ครูผู้สอน จดัการเรยีนรู้ บูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                        ๓. นักเรียนรู้จักใชท้รัพยส์ินของตนเอง และส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลลดา จันทรเ์พชร 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

             ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 
 
 



๒๕ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            การปลูกผกัไฮโดรโปรนิกส์ควรกำหนดช่วงระยะเวลาการปลูกให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวชลลดา จันทร์เพชร) 
 

 

 

 

 

 

 

ชลลดา



๒๖ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑       ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒       แก้ปัญหา             พัฒนา   นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. สำรวจความต้องการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ ์ 
ครุภัณฑ์  ICT   

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. กำหนดคณุลักษณะพืน้ฐานครุภัณฑ ์ICT  ตาม 
 เกณฑ์ราคากลาง  

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3. สำรวจราคาในท้องตลาดและกำหนดราคาให ้
 สอดคล้องตามเกณฑร์าคากลาง 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4. ดำเนินการการจดัซื้อจัดจ้าง บรรลุตามวัตถุประสงค ์
5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค ์
6. วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  2,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   2,000.00    บาท 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ครใูช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
เชื่อมโยงในการจดัการเรยีนการสอน
เพิ่มขึ้น   

1. คร ูร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการเชื่อมโยงในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น   

1. คร ูร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการเชื่อมโยงในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น   

2. ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ICT เพื่อการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง 

2. ผู้เรียน รอ้ยละ 90 ได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT เพื่อการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

2. ผู้เรียน รอ้ยละ 100 ได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT เพื่อการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

    

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง  

 - 

 

 



๒๗ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวกาญจนา เขียวเพกา) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                      (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                  ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ) 

                                    ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาญจ

C vier ไระ



๒๘ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
๒. กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน  

         ข้อ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
    จดุเนน้ 1. เพิ่มศกัยภาพนักเรียนดว้ยคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี  ๒.  นักเรียนชั้น  
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ 1. ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการเชื่อมโยงในการจัดการ เรียนการ 
                                สอนเพิ่มข้ึน  
                            2. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทสและการสื่อสาร ICT เพื่อการ 
                                เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา เขียวเพกา 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

            ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 
 



๒๙ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                   

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวกาญจนา เขียวเพกา) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กาญจ



๓๐ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ เรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๗. เสนอโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๘. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๙. ประชุมวางแผน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4.  ดำเนินการตามแผน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5.  ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

6.  การประเมินผล / ตดิตามผล บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  20,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   12,930.00 บาท 

 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

1. นักเรียน รอ้ยละ 100 ได้ไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

1. นักเรียน รอ้ยละ 99 ได้ไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

2. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรง 

2. นักเรียน รอ้ยละ 100 ได้สัมผัส
สถานที่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เกิด
ประสบการณ์ตรง 

2. นักเรียน รอ้ยละ 99 ได้
สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
เกิดประสบการณ์ตรง 

   

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวชลลดา จันทร์เพชร) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 

                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ชลลดา

C vier ไระ



๓๒ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  เรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 
๒. กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ข้อ 3 สง่เสริมด้านสุขภาพอนามยัความปลอดภัย มสีุนทรยีภาพดา้นดนตรี กฬีาและศิลปะ 
จดุเนน้ ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ๑. นกัเรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่

   ๒. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรง 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลลดา จันทรเ์พชร 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

            ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 
 
 
 



๓๓ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวชลลดา จันทร์เพชร) 
 
 
 
 
 
 
 

ชลลดา



๓๔ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 
๑. ชือ่โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ลกัษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา ☑ พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลสำเรจ็ของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2.. กิจกรรมไหว้งาม ตามวิถีไทย บรรลุตามวัตถุประสงค ์
3. กิจกรรมทำความดี บรรลุตามวัตถุประสงค ์
4. กิจกรรมมารยาทในการรับประทานอาหาร บรรลุตามวัตถุประสงค ์
5.กิจกรรมก่อนกลับบ้าน บรรลุตามวัตถุประสงค ์
6. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
7. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
8.กิจกรรมประชาธิปไตย บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 
 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  2,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   3,550.00 บาท 
 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนได้รับความรูแ้ละฝึกปฏิบัติ
ทักษะจากการเข้ารว่มกจิกรรม
โครงการ 

1. นักเรียนทุกคน ร้อยละ 80 ไดร้ับ
ความรู้และฝึกปฏิบัติทักษะจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 

1. นักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 
ได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติ
ทักษะจากการเข้ารว่มกจิกรรม
โครงการ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
2.นักเรียนมีความประพฤติตนที่ดีใน
ด้านความสามัคคีมวีินัย ขยัน 
ประหยัด อดทน เสียสละ 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เมตตากรณุา ตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์อง
หลักสูตร 

2.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความ
ประพฤติตนที่ดีในด้านความ
สามัคคีมีวินัย ขยัน ประหยัด 
อดทน เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
เมตตากรุณา ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร 

2.นักเรียน ร้อยละ 90 มีความ
ประพฤติตนที่ดีในด้านความ
สามัคคีมีวินัย ขยัน ประหยัด 
อดทน เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
เมตตากรุณา ตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของหลักสูตร 

 



๓๕ 
 

 
๔. ปญัหา/อปุสรรค 

- 
 
๕. แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

- 
 

 
 
         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 
                                      (นางสาววรุณ บัณฑติเนตร์) 
                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 
                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Com

C vier ไระ



๓๖ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. กลยทุธท์ี ่๒ พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง                              
                   ข้อ ๑. สง่เสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยภายใต้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ข้อ ๒. สง่เสริมด้านสุขภาพอนามยัความปลอดภัย มสีุนทรยีภาพดา้นดนตรี กฬีาและศิลปะ 
จดุเนน้ ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  ๑. นักเรียนได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
                          ๒. นักเรียนมีความประพฤติตนที่ดใีนด้านความสามคัคีมีวินัย ขยัน ประหยัด อดทน เสียสละ  

         เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เมตตากรุณา ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร ์
๕. ผลการดำเนนิงานโครงการ 
    ๕.๑ ดา้นปจัจยั 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
 



๓๗ 
 

   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน (ประเมนิไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 
          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          
(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 
     ๕.๔ ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข สำหรบัการดำเนนิงาน โครงการตอ่ไป 
            ปรับกิจกรรมบางกิจกรรม เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในทำงาน 
 
                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาววรุณ บัณฑติเนตร์)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com



๓๘ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนากจิกรรมลูกเสือสำรอง/ลกูเสือ-เนตรนาร ี

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรชักาลที่ ๖ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓. กิจกรรมเดย์แคมป์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๔. กิจกรรมการอยู่ค่ายพกัแรม บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

๓.๓ งบประมาณที่ไดร้ับ  ๒๕,๐๐๐.๐๐  บาท   งบประมาณที่ใช้   ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

 ๑. นักเรียน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ลูกเสือสำรอง/ลูกเสือ-เนตรนาร ี 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ เข้าร่วม

กิจกรรมลูกเสือสำรอง/ลกูเสือ-เนตร

นาร ี

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ เข้า

ร่วมกิจกรรมลูกเสือสำรอง/

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ 

สามัคคีและมีจิตสาธารณะ 

๒. นักเรียน รอ้ยละ ๙๐ มีระเบียบ

วินัย เสียสละ สามัคคีและมีจิต

สาธารณะ 

๒. บุคลากร รอ้ยละ ๑๐๐        

มีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี

และมีจิตสาธารณะ 

    

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



๓๙ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวขวัญฤดี จธูารักษ์) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 

                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#
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๔๐ 
 

แบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือโครงการ  พัฒนากิจกรรมลูกเสือสำรอง/ลกูเสือ-เนตรนาร ี

๒. กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ ๑ ส่งเสริมส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

จุดเน้น นักเรียนมีความรูค้วามสามารถในเรื่องกจิการลูกเสือ 

ตวัชี้วัดความสำเร็จ   ๑. นักเรียน ได้มีสว่นรว่มในกิจกรรมลูกเสือสำรอง/ลูกเสือ-เนตรนาร ี

    ๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคีและมจีิตสาธารณะ                                

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญฤด ีจูธารกัษ์ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    

                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 

 



๔๑ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    

            (       ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 (  ✓ ) นอ้ยกว่างบประมาณทีก่ำหนดไว้ในแผน 

   ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 

         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 

                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            

                                                                                  (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

#



๔๒ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมรักการอ่านเขียน 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่ ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ
แสวงหาความรู้แบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุก
ระดับชั้น 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการฟัง  บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3. นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต  และสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ วิเคราะห์ความรู ้ สรุปความรู้  และ
บันทึกความรู ้ จดัทำรายงานส่งครูเดือนละ 1 ครัง้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

4. จัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดยบอกจุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง  และวิธี
พัฒนาตนเองอย่างสรา้งสรรค์ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. จัดห้องสมดุโรงเรียนให้มีชีวิต  และเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน   

 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

6. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

๓.๓ งบประมาณที่ไดร้ับ  2,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   2,000.00    บาท 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหา
เหตุผล  

1. นักเรียน รอ้ยละ 80 ตระหนักถึง 
ความสำคัญของการประเมินตนเอง
และการประเมินผลภายใน
สถานศึกษา  

1. นักเรียน รอ้ยละ 80 
ตระหนักถึง ความสำคัญของ
การประเมินตนเองและการ
ประเมินผลภายในสถานศึกษา  

2. นักเรียนแสวงหาความรู้จากสือ่และ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

2. นักเรียน รอ้ยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือในทำงานการประกันคุณภาพ
เป็นอย่างดี 

2. นักเรียน รอ้ยละ 80 ให้
ความรว่มมือในทำงานการ
ประกันคุณภาพเป็นอย่างดี 

3. นักเรียนมีวิธกีารเรียนรู้ของตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการ
เรียนและชอบมาโรงเรียน  

3. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน 

3. นักเรียน รอ้ยละ 80 มี
วิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได ้สนกุกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน 

4. ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

4. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

4. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

    

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. วตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความ 
ชัดเจน ครอบคลุมภารกจิที่กำหนด 

4.73 มากที่สุด 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
การปฏิบัติได ้

4.80 มากที่สุด 

3. เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

4.80 มากที่สุด 

4. โครงการ/มีความเหมาะสมและเพียงพอใน
งบประมาณที่ได้รับในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ใน
การปฏิบัติงานงาน 

3.73 มากที่สุด 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรมดำเนิน
ไปตามะยะเวลาที่กำหนดและได้รับ 
ความรว่มมือจากผู้รว่มงาน 

4.67 มากที่สุด 

 

 

 

 



๔๔ 
 

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
6. มีการกำหนดผู้รับผิดขอบการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการในการทำงาน
เหมาะสม 

4.53 มากที่สุด 

7. ผลที่ไดร้ับจากการดำเนินงาน/โครงการ/ กจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

4.53 มากที่สุด 

8.มีการสรุปโครงการ ไดน้ำผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมไปใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

4.60 มากที่สุด 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 กิจกรรมเล่านิทาน หนังสือไม่เหมาะสมกับระดับภาษาของนักเรียนปะปน 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ๑. จัดประเภทหนังสือใหเ้หมาะสมกับระดับภาษาของนักเรียน 

 ๒. จัดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจเสมอ เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                       (นางสาวกิตติยา ปณัษา) 

                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 ( นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรต ิ) 

                                  ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t

C vier ไระ



๔๕ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ส่งเสริมรักการอ่านเขียน 
๒. กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1 
  ข้อ 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการอา่น การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2 
  ข้อ 1 กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
     จดุเนน้ ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ทุกคนอา่นออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถม 
  ศึกษา ปีที่ ๖ ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน   
  2. การเตรียมความพร้อมด้านรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา 
  ปฐมวัยอย่างมี คุณภาพ 
     ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 1. ร้อยละของนักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง 
       รูจ้ักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
   2..ร้อยละ ของนักเรียน ที่แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งใน 
       และนอกสถานศึกษา 
   3. ร้อยละของนักเรียนมวีิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้  
       สนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน  
   4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน  2566  ถึง  31 มีนาคม  2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา ปัณษา 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

 



๔๖ 
 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

             ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
  ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

  ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกวา่ ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

 

 

 



๔๗ 
 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                    (นางสาวกิตติยา ปัณษา) 
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๔๘ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑       ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒       แก้ปัญหา             พัฒนา   นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมจัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ ์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2. กิจกรรมการทดลองวทิยาศาสตร์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  4,000.00   บาท  งบประมาณที่ใช้   0.00 บาท 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. เด็กที่มีทกัษะในการใช้ภาษาที่
เหมาะสมตามวัย   

1. เด็กร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้
ภาษาที่เหมาะสมตามวัย  

1. เด็กร้อยละ 100 มีทกัษะในการ
ใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กที่มีความรับผิดชอบ ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  

2. เด็กร้อยละ 90 มีความ
รับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

2. เด็กร้อยละ 100 มีความ
รับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

3. เด็กตั้งคำถามในเรื่องที่สนใจได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  

3. เด็กร้อยละ 90 ตั้งคำถามในเรื่อง
ที่สนใจได้อยา่งเหมาะสมตามวัย    

3. เด็กร้อยละ 100 ตั้งคำถามใน
เรื่องที่สนใจได้อยา่งเหมาะสมตามวัย    

4. เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 

4. เด็กร้อยละ 90 ได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 

4. เด็กร้อยละ 100 ไดล้งมือปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 

    

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง  -  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค     

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    

 - 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 

                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                                      (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                  ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
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๕๐ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๒. กลยทุธท์ี ่๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
จดุเนน้ ข้อ 4 ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ       
          ข้อ 5  เพิ่มศักยภาพนักเรียนดว้ยคณิตศาสตร ์ดา้นวิทยาศาสตร ์และด้านเทคโนโลยี 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 2. นกัเรียนเรียนรู้จากประสบการณต์รง 
๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวหฤทัย บุญประสพ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

             ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
 



๕๑ 
 

   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            ...................................................-........................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวหฤทัย บุญประสพ) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

qu



๕๒ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาการดา้นสติปัญญาเด็กปฐมวัย 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑       ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒       แก้ปัญหา             พัฒนา   นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมเสร ีการเล่นตามมุม บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2. กิจกรรมสร้างสรรค์  บรรลุตามวัตถุประสงค ์
3. กิจกรรมเข้าจังหวะ  บรรลุตามวัตถุประสงค ์
4. กิจกรรมกลางแจ้ง  บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  2,000.00   บาท  งบประมาณที่ใช้   0.00 บาท 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของนักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่ง 
 รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ 
 เรียนรู ้

1. นักเรียน รอ้ยละ 100 สนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู ้

1. นักเรียน รอ้ยละ 100 สนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู ้

2. ร้อยละของนักเรียนมคีวามคดิรวบ         
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก 
ประสบการณ์การ 

2. นักเรียน รอ้ยละ 90 มีความคดิ
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตา่งๆ ที่เกิด
จาก ประสบการณ์การ 

2. นักเรียน รอ้ยละ 100             
มีความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจาก ประสบการณก์าร 

3. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะทาง 
ภาษาที่เหมาะกับวัย 

3. นักเรียน รอ้ยละ 100 มีทักษะ
ทาง ภาษาที่เหมาะกับวยั 

3. นักเรียน รอ้ยละ 100          
มีทักษะทาง ภาษาที่เหมาะกับวัย 

4. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร ์

4. นักเรียน รอ้ยละ 100 มีทักษะ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร ์

4. นักเรียน รอ้ยละ 100                  
มีทักษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร ์

 5. ร้อยละของนักเรียนมีจินตนาการ              
และความคิดสร้างสรรค์ 

5. นักเรียน รอ้ยละ 100 มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

5. นักเรียน รอ้ยละ 100             
มีจินตนาการและความคดิ
สร้างสรรค ์

 

 

 



๕๓ 
 

 ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง - 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค    

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    

 - 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                        (นางสาวอุรสา จันจาด) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                      (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                  ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
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๕๔ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  พฒันาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
๒. กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

         1.1 ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคดิวิเคราะห์แก้ปัญหา 
 จดุเนน้ ข้อที่ 3 การเตรียมความพร้อมดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา 
                    ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 1. นกัเรียนได้เข้าแข่งขันกิจกรรมทุกระดับ  

   2. นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุสา จันจาด 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

            ๕.๑.๗ ความรว่มมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
       
 



๕๕ 
 

 
       ๕.๑.๘ การใช้จา่ยงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            ...................................................-........................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวอุรสา จันจาด) 
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๕๖ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑       ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒       แก้ปัญหา             พัฒนา   นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์สภาพความจำเป็น ความต้องการของ
นักเรียนและท้องถิ่น  

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. กิจกรรมประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 2562  บรรลุตามวัตถุประสงค ์
3. กิจกรรมพัฒนาและจดัทำหลักสตูรสถานศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4. กิจกรรมจัดทำหลักสตูรท้องถิ่น  บรรลุตามวัตถุประสงค ์
5. กิจกรรมจัดทำหลักสตูรอาเซียน  บรรลุตามวัตถุประสงค ์
6. กิจกรรมจัดทำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา  บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  2,000.00   บาท  งบประมาณที่ใช้   0.00 บาท 

 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. คุณภาพของสถานศึกษามี 
 หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน        
และท้องถ่ิน 

1. สถานศึกษามีหลักสตูรที่เหมาะสม

กับผู้เรียน และท้องถิ่น ร้อยละ 100  

1. สถานศึกษามีหลักสตูรที่
เหมาะสมกับผู้เรียน และ
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 

2. คุณภาพของทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษา 

2. ทุกภาคส่วน ร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา 

2. ทุกภาคส่วน ร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
หลักสูตร สถานศกึษา 

3. คุณภาพของสถานศึกษามีการ 
 จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม  
และตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ ความถนดั และความ 
สนใจของผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความ สนใจของผู้เรยีน                        
ร้อยละ 100 

3. สถานศึกษามีการ 
 จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริม และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

 



๕๗ 
 

 ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  - 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค  

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    

 - 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                        (นางสาวอุรสา จันจาด) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                  ( นางสาววรัลชญาน์ วรวิศาลเกียรติ ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
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C vier ไระ



๕๘ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  พฒันาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา 
๒. กลยทุธท์ี ่5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วม ของภาคสว่น  

         5.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจดัการเรียนการสอน 
จดุเนน้ ข้อที ่7 สถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมิน 

คุณภาพภายนอก       
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  

   2. สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน  
   3. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ     

                            ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน  
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุสา จันจาด 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่เพียงพอ อุปกรณ ์/ เครื่องมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมอืในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 



๕๙ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            ...................................................-........................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวอุรสา จันจาด) 

 

 

 

 

 

 

&ณ



๖๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

             

        

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 
๑. ชือ่โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวชิาชีพ 

๒. ลกัษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา ☑ พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลสำเรจ็ของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมแฟ้มพัฒนางานผู้บริหารและครู บรรลุตามวัตถุประสงค ์
2. กิจกรรมการอบรม ศกึษา ดูงาน สัมมนาวิชาการ
ผู้บริหารและคร ู

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3. กิจกรรมสร้างผลงานทางวิชาการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร บรรลุตามวัตถุประสงค ์
5. กิจกรรมการประชุมบุคลากรประจำเดือน บรรลุตามวัตถุประสงค ์
6. นิเทศ ตดิตาม กจิกรรมโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 
 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  2,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   0.00 บาท 
 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตา่ง ๆ 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ต่าง ๆ 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100 ไดร้ับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและประสบการณ์
ต่าง ๆ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้นำความรู้ที ่
ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อย
ละ 90 ได้นำความรู้ที่ไดร้ับจาก
การศกึษาดูงาน อบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้นำความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ครูและบุคลากรมีขวญักำลังใจ และ
มีเจตคติที่ดตี่อวชิาชพี 

3.ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญ
กำลังใจ และมีเจตคติทีด่ตี่อวิชาชีพ 

3.ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
มีขวัญกำลังใจ และมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ 

 



๖๒ 
 

๔. ปญัหา/อปุสรรค 
- 

 
๕. แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

- 
 
 
         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 
                                      (นางสาววรุณ บัณฑติเนตร์) 
                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
                                    (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 
                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
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๖๓ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาครูสู่มาตรฐานวชิาชีพ 
๒. กลยทุธท์ี ่๓ พัฒนาศกัยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
                   ข้อ ๑. สง่เสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีความกา้วหน้าในวิชาชพี 
                   ข้อ ๓. สง่เสริมการทำงานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวญัและกำลังใจในการทำงานของคร 

       ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
จดุเนน้ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรยีนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตา่ง ๆ 
                          ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรูท้ี่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม  
                              มาประยุกตใ์ช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                                
                          ๓. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ และมีเจตคติทีด่ีตอ่วิชาชพี  
๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร ์
๕. ผลการดำเนนิงานโครงการ 
    ๕.๑ ดา้นปจัจยั 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 
 



๖๔ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน (ประเมนิไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 
  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 
          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          
(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 
 
     ๕.๔ ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข สำหรบัการดำเนนิงาน โครงการตอ่ไป 
             -  

                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาววรุณ บัณฑติเนตร์) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Com



๖๕ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 
๑. ชือ่โครงการ โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

๒. ลกัษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา ☑ พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลสำเรจ็ของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้แข็งแรง บรรลุตามวัตถุประสงค ์
3. ส่งเสริมบุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติทีด่ีต่อการ
พัฒนาตนเอง 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4. สรา้งขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรยีน บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 
 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  18,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   0.00 บาท 
๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทำงานร่วมกันดว้ย
ความสามคัคีและมีกำลังใจในการ
ทำงาน 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80
ทำงานรว่มกันดว้ยความสามัคคีและ
มีกำลังใจในการทำงาน 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 
100ทำงานร่วมกันด้วยความ
สามัคคีและมีกำลังใจในการ
ทำงาน 

 
๔. ปญัหา/อปุสรรค 

- 
 
๕. แนวทางแกไ้ข/ขอ้เสนอแนะ 

-          (ลงชื่อ)................................................ผูร้ายงาน 
                                      (นางสาววรุณ บัณฑติเนตร์) 
                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 
                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
 

Com

C vier ไระ



๖๖ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  เสริมสรา้งขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
๒. กลยทุธท์ี ่๓ พัฒนาศกัยภาพครูและผู้บริหารสูม่าตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
                   ข้อ ๑. สง่เสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีความกา้วหน้าในวิชาชพี 
                   ข้อ ๓. สง่เสริมการทำงานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวญัและกำลังใจในการทำงานของครู  

       ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
จดุเนน้ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรยีนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตา่ง ๆ 
                         ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรูท้ี่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม  
                              มาประยุกตใ์ช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                                
                         ๓. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ และมีเจตคตทิี่ดตี่อวิชาชพี  
๓. ระยะเวลาดำเนนิโครงการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
๔. ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร ์
๕. ผลการดำเนนิงานโครงการ 
    ๕.๑ ดา้นปจัจยั 
         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 
         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 
                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 
         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 
                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 
         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 
         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 
 
         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 
 



๖๗ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิงาน (ประเมนิไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 
          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 
          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 
  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 
  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 
          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          
(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 
     ๕.๔ ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข สำหรบัการดำเนนิงาน โครงการตอ่ไป 
             -  

                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาววรุณ บัณฑติเนตร์) 
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๖๙ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนางานปรับปรุงระบบงานบริหารงบประมาณ 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่ ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑๐. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๑. จัดทำบัญชีเพื่อควบคุม  รับ – จ่าย               
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๒. จัดทำเอกสารรายงานผลการใช้เงินงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4.  รายงานผลการใช้เงินงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

5.  สรุปรายงานโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

๓.๓ งบประมาณที่ไดร้ับ  2,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   0.00    บาท 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณตาม
กำหนดเวลา  

1. ร้อยละ 80 เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามกำหนดเวลา 

1. ร้อยละ 80 เบิกจ่าย
งบประมาณตามกำหนดเวลา 

2. ควบคุมกำกับดูแล  และ
ตรวจสอบอย่างน้อยเดือนละ  1  
ครั้ง 

2. ตรวจสอบตรวจสอบเอกสารจัดซื้อ 
จัดจ้าง กับแผนปฏิบัติการอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

2. ตรวจสอบตรวจสอบเอกสาร
จัดซื้อ จดัจ้าง กับแผนปฏิบัติการ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

3. มีการบริหารงบประมาณ  การ
จัดทำเอกสารการเงิน  บัญชี  และ
สินทรัพย์มีระบบ  เรียบรอ้ย  ถูกต้อง  
ตามระเบียบแบบแผนทางราชการ  
ตรวจสอบได้  โปร่งใส 

3. บุคลากร รอ้ยละ 100 บริหาร
งบประมาณ  การจดัทำเอกสาร
การเงิน  บัญชี  และสินทรัพย์มรีะบบ  
เรียบร้อย  ถูกต้อง  ตามระเบียบแบบ
แผนทางราชการ  ตรวจสอบได้  
โปร่งใส 

3. บุคลากร รอ้ยละ 100 บริหาร
งบประมาณ  การจดัทำเอกสาร
การเงิน  บัญชี  และสินทรัพย์มี
ระบบ  เรียบร้อย  ถูกตอ้ง  ตาม
ระเบียบแบบแผนทางราชการ  
ตรวจสอบได้  โปร่งใส 
 



๗๐ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

4. การจดัซื้อจัดจา้งทุกครั้งเป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

4. ร้อยละ 100 การจัดซ้ือจัดจ้างทุก
ครั้งเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

4. ร้อยละ 100 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ทุกครั้งเป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 

5. คณะคร ู นักเรียน  และชุมชน   
มีความพึงพอใจในการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียน 

ร้อยละ  85  ของคณะครู  นักเรียน  
และชุมชน  มีความพึงพอใจในการ
บริหารงบประมาณของโรงเรียน 

ร้อยละ  85  ของคณะครู  
นักเรียน  และชุมชน  มคีวามพึง
พอใจในการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียน 

 

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. ความสะดวกการเบิก-จ่ายของงานบริหาร
งบประมาณ 

4.50 มากที่สุด 

2. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนในความ
สนับสนุนของงานบริหารงบประมาณ 

4.34 มาก 

3. ความพึงพอใจในการให้บริการดา้นการเงิน – งาน
พัสด ุ

4.66 มากที่สุด 

4. ความพึงพอใจระบบบริหารงบประมาณมีการ
ดำเนินงานอย่างถูกต้อง ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ้

4.58 มากที่สุด 

รวม 4.52 มากที่สุด 
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 แฟ้มในการจัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอ 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ในการทำเอกสารควรนำโปรแกรมทางการเงินเข้ามาใช้เพื่อสะดวกตอ่การทำงาน 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                       (นางสาวกิตติยา ปณัษา) 

                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 ( นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรต ิ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

t

C vier ไระ



๗๑ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  พฒันางานปรับปรุงระบบงานบริหารงบประมาณ 
๒. กลยทุธท์ี ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เน้นการมสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 
                    ข้อ 5 สง่เสริมการจดัสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     จดุเนน้ การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     อย่างมีคุณภาพ 
     ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ๑. โรงเรียนจดัหา  จัดซือ้วัสดุอุปกรณท์างการศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
    และระดับประถมศึกษา 
          2. โรงเรียนมีระบบสารบรรณและสารสนเทศ ทันสมัย  เป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบ 
     ของทางราชการ สะดวกแก่การค้นหา เป็นปัจจุบันและการตรวจตรวจสอบ                               
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566  ถึง   31  มีนาคม  2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา ปัณษา 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

              ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
       



๗๒ 
 

           ๕.๑.๘ การใช้จา่ยงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
          ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
           ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                  (นางสาวกติติยา ปัณษา) 
 

 

 

 

 

t



๗๓ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ จัดหาและซ่อมแซมวัสดุการศกึษา/วัสดุสำนักงาน   

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่ ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

    ๓.๒ กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑๓. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารโครงการ   บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๔. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอตอ่การ
ดำเนินการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๕. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ทีช่ำรดุให้ใช้งานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๖. ตรวจเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง บรรลุตามวัตถุประสงค ์

4.  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

    ๓.๓ งบประมาณที่ไดร้ับ  60,000.00  บาท  งบประมาณที่ใช้   29,432.64 บาท 

    ๓.๔ ผลสำเร็จที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ครู/นักเรียน ใชว้ัสดุอปุกรณ์ทาง
การศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
และระดับประถมศึกษา 

1. ครู/นักเรียน ร้อยละ 80 ใชว้ัสดุ
อุปกรณ์ทางการศกึษาในระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา 

1. ครู/นักเรียน ร้อยละ 80 ใช้
วัสดุอุปกรณท์างการศึกษาใน
ระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา 

2. ครู/นักเรียน มรีะบบสารบรรณ
และสารสนเทศ ทันสมัย เป็นระบบ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
สะดวกแก่การค้นหา เป็นปัจจุบัน
และการตรวจสอบ 

2. ครู/นักเรียน ร้อยละ 80 มีระบบ
สารบรรณและสารสนเทศ ทันสมัย 
เป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ สะดวกแกก่ารค้นหา 
เป็นปัจจุบันและการตรวจสอบ 

2. ครู/นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ระบบสารบรรณและสารสนเทศ 
ทันสมัย เป็นระบบ ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ สะดวก
แก่การค้นหา เป็นปัจจุบันและ
การตรวจสอบ 

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง จากแบบสอบถาม/แบบสำรวจความคิดเห็น จำนวนผู้ตอบ

แบบสอบถาม/แบบสำรวจความคดิเห็น 50 คน เป็นนักเรียน 39 คน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 11 คน 

 



๗๔ 
 

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. วตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความ 
ชัดเจน ครอบคลุมภารกจิที่กำหนด 

4.04 มากที่สุด 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
การปฏิบัติได ้

4.10 มากที่สุด 

3. เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

4.24 มากที่สุด 

4. โครงการ/มีความเหมาะสมและเพียงพอใน
งบประมาณที่ได้รับในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ใน
การปฏิบัติงานงาน 

3.78 มากที่สุด 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรมดำเนิน
ไปตามะยะเวลาที่กำหนดและได้รับ 
ความรว่มมือจากผู้รว่มงาน 

4.37 มากที่สุด 

6. มีการกำหนดผู้รับผิดขอบการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการในการทำงาน
เหมาะสม 

4.46 มากที่สุด 

7. ผลที่ไดร้ับจากการดำเนินงาน/โครงการ/ กจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

4.54 มากที่สุด 

8.มีการสรุปโครงการ ไดน้ำผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมไปใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

4.86 มากที่สุด 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 ๑. วัสดุอุปกรณ์บางอย่าง ยังไม่เพียงพอในการทำกิจกรรม เช่น ฟิวเจอรบ์อร์ด พลาสตกิเคลือบแข็ง สีชนิด

ต่าง ๆ ทำให้การดำเนินงานต่าง ๆ ยังไม่ดพีอ 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ๑. สามารถนำข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ประโยชน์ในการบรหิารจัดการ 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                       (นางสาวกิตติยา ปณัษา) 

                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 ( นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรต ิ) 

                                     ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 
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๗๕ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  จดัหาและซ่อมแซมวัสดุการศึกษา/วัสดุสำนักงาน   
๒. กลยทุธท์ี ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เน้นการมสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 
                    ข้อ 5 สง่เสริมการจดัสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     จดุเนน้ การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     อย่างมีคุณภาพ 
     ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ๑. โรงเรียนจดัหา  จัดซือ้วัสดุอุปกรณท์างการศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
    และระดับประถมศึกษา 
          2. โรงเรียนมีระบบสารบรรณและสารสนเทศ ทันสมัย  เป็นระบบ  ถูกต้องตามระเบียบ 
    ของทางราชการ สะดวกแก่การค้นหา เป็นปัจจุบันและการตรวจตรวจสอบ                                
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566  ถึง   31  มีนาคม  2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา ปัณษา 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

              ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 



๗๖ 
 

           ๕.๑.๘ การใช้จา่ยงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                      (นางสาวกติติยา ปัณษา 
 

 

 

 

 

t



๗๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาสภาพแวดลอ้ม  อาคาร สถานที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. พัฒนาอาคารสถานที ่และพัฒนาห้องเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒. พัฒนาห้องสมุด บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓. พัฒนาห้องโลกนิทาน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๔. ปรับปรุงสวนหย่อม บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๕. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  ๔๐,๐๐๐.๐๐  บาท  งบประมาณที่ใช้  ๓๒,๘๐๑.๐๐  บาท 

 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๑. อาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม มีความ

สะอาด สวยงาม และปลอดภัย 

๑. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรยีน ร้อยละ 

๘๐ ของผู้ใช้บริการมีความพอใจ 

๑. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรยีน ร้อย

ละ ๑๐๐ ของผู้ใช้บรกิารมี

ความพอใจ 

    

๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ..................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



๗๙ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวขวัญฤดี  จธูารกัษ์) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 

                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#

C vier ไระ



๘๐ 
 

แบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือโครงการ  พัฒนาสภาพแวดล้อม  อาคาร สถานที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

๒. กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา เน้นการมสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

         ข้อ ๕ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

จุดเน้น อาคารสถานที่ สิง่แวดล้อมบริเวณภายในโรงเรียน มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับ 

กิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ๑. อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม มีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัย 

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑  เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญฤด ี จธูารกัษ์ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    

                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 

        

 



๘๑ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    

            (      ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

   ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 

         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 

                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            

                                                                                  (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์) 

 

 

 

#



๘๒ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสุนทรียภาพนักเรียน 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. ตรวจสุขภาพรา่งกาย และให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่

นักเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒. จัดบรกิารด้านทันตกรรมและจัดกิจกรรมแปรงฟัน 

หลังอาหารเป็นประจำทุกวัน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓. กิจกรรมดนตรีไทย บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๔. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๕. จัดกิจกรรมกายบริหารทุกวัน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๖. จัดประชาสัมพันธ์ดา้นสุขภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๗. ทำประกันอุบัติเหตุใหน้ักเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๘. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๙. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  ๑,๐๐๐.๐๐  บาท  งบประมาณที่ใช้  ๑,๐๐๐.๐๐  บาท 

 

  

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ ๑. นักเรียน ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๙๕ 

ได้รับบริการด้านสุขภาพ 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ ได้รับ

บริการด้านสุขภาพ 

๒. นักเรียนมีความรู้ในเรือ่งการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้น 

๒. นักเรียน ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๙๕ 

มีความรูใ้นเรื่องการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น 

๒. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ มี

ความรูใ้นเรื่องการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น 

๓. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีความรู้

เบ้ืองต้นด้านสุขภาพอนามัย และมีการ

เจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ ์

๓. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีความรู้

เบ้ืองต้นด้านสุขภาพอนามัย และมี

การเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ ์

๓. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มี

ความรู้เบ้ืองต้นดา้นสุขภาพ

อนามัย และมีการเจริญเติบโต

เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวขวัญฤดี  จธูารกัษ์) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 

                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

#

C vier ไระ



๘๔ 
 

แบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสุนทรียภาพ นักเรียน 

๒. กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

                   ข้อ ๔ สง่เสริมและพัฒนาวิชาการ 

                ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

          ข้อ ๔ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และการจดัการเรียนการสอน 

     จุดเน้น นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีความรู้เบ้ืองต้นด้านสุขภาพอนามยั และมีการเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ์ 

     มาตรฐาน 

     ตัวชี้วัดความสำเร็จ ๑. นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ 

          ๒. นักเรียนมีความรู้ในเรือ่งการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น                               

  ๓. นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีความรู้เบ้ืองต้นด้านสุขภาพอนามัย และมีการเจริญเติบโต 

เป็นไปตามเกณฑ์                  

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญฤด ี จธูารกัษ์ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 



๘๕ 
 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    

                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    

            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

   ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 

         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 

                                                                                                             

(ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            

                                                                                  (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์) 

 

#



๘๖ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ การจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. วันวิสาขบูชา บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒. วันงดสูบบุหรี่โลก บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๔. พัชรพิมลลกัษณ์พระบรมราชินีนารถ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๕. วันไหว้คร ู บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๖. วันสุนทรภู ่ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๗. วันอาสาฬหบูชา บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๘. วันเข้าพรรษา บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๙. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ  บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๐. เจ้าอยู่หัว ร.10 บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๑. วันภาษาไทย บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๒. วันคลา้ยวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๓. วันอาเซียน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๔. วันแม่แห่งชาต ิ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๕. วันวทิยาศาสตร ์ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๖. วันลอยกระทง  บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๗. วันมหาธีรราชเจา้ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๘. วันพ่อแห่งชาต ิ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๙. วันคริสมาส บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒๐. วันส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒๑. วันเด็ก บรรลุตามวัตถุประสงค ์



๘๗ 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๒๒. วันปัจฉิม บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  ๘,๐๐๐.๐๐  บาท  งบประมาณที่ใช้   ๗,๐๒๐.๐๐    บาท 

 

 ๓.๔ ผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนมีส่วนรว่มในพิธีการและ

กิจกรรมตา่ง ๆ ในวันสำคัญ 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ มีส่วนร่วม

ในพิธีการและกิจกรรมตา่ง ๆ ในวัน

สำคัญ 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ มี

ส่วนร่วมในพิธีการและกจิกรรม

ต่าง ๆ ในวันสำคัญ 

๒. นักเรียนมีความรู้ เข้าใจในพธิีการ

และกิจกรรมต่าง ๆ ในวนัสำคัญ 

๒. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ มีความรู ้

เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมตา่ง ๆ 

ในวันสำคัญ 

๒. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ มี

ความรู ้เข้าใจในพธิีการและ

กิจกรรมตา่ง ๆ ในวันสำคัญ 

๓. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้า

ร่วมโครงการ 

๓. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ มีความพึง

พอใจในการเข้ารว่มโครงการ 

๓. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ มี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วม

โครงการ 

    

 ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวขวัญฤดี  จธูารกัษ์) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                      ( นางสาววรัลชญาน ์วรวิศาลเกียรติ ) 

                                        ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

#

C vier ไระ



๘๘ 
 

แบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือโครงการ  การจัดกิจกรรมวันสำคัญ 

๒. กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

                   ข้อ ๔ สง่เสริมและพัฒนาวิชาการ 

     ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคสว่น 

         ข้อ ๔ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจดัการเรียนการสอน 

จุดเน้น นักเรียนรู้และเข้าใจ ถึงความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคญัสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ใน 

ชีวิตประจำวัน และรว่มสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป      

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ๑. นักเรียนมีส่วนร่วมในพิธกีารและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ                              

       ๒. นักเรียนมีความรู ้เข้าใจในพิธกีารและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 

       ๓. นักเรียนมีความพงึพอใจในการเข้ารว่มโครงการ                               

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญฤด ี จธูารกัษ์ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 



๘๙ 
 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    

                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    

            (       ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 ( ✓ ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

   ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 

         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

      

๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 

                                       

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            

                                                                                  (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์) 

#



๙๐ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสารสัมพันธ์ชุมชน 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑๗. เสนอโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๘. แต่งตั้งคณะกรรมการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๑๙. ประชุมวางแผน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๔.   เสนอแนวทาง/กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๕.   ดำเนินกิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๖.   สรุปผลการดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๗.   การประเมินผล/ติดตามผล บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  ๑,๐๐๐.๐๐  บาท งบประมาณที่ใช ้๑,๐๐๐.๐๐ บาท 

 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนมีความสามารถทางการ

เรียน 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ มีความสามารถ

ทางการเรียน 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๙๐ มี

ความสามารถทางการเรยีน  

๒. นักเรียนมีสุขภาพจติและ

ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 

๒. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ มีสุขภาพจิต

และร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 

๒. นักเรียน รอ้ยละ ๙๐ มี

สุขภาพจิตและรา่งกายแข็งแรง 

สมบูรณ์ 

    

 

 

 



๙๑ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๓. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี  ๓. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ มี

พฤติกรรมที่ด ี

๓. นักเรียน รอ้ยละ ๙๐ มี

พฤติกรรมที่ด ี

๔. นักเรียนในวัยเรียนไดเ้ข้าเรียน ๔. นักเรียน รอ้ยละ ๘๐ ได้เข้า

เรียน 

๔. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ ได้เข้า

เรียน 

      ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกีย่วข้อง.............................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. วตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความ 
ชัดเจน ครอบคลุมภารกจิที่กำหนด 

4.70 มากที่สุด 

2. วตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่ 
การปฏิบัติได ้

4.80 มากที่สุด 

3. เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนในโรงเรียน 

4.82 มากที่สุด 

4. โครงการ/มีความเหมาะสมและเพียงพอใน
งบประมาณที่ได้รับในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ใน
การปฏิบัติงานงาน 

3.73 มากที่สุด 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรมดำเนิน
ไปตามะยะเวลาที่กำหนดและได้รับ 
ความรว่มมือจากผู้รว่มงาน 

4.75 มากที่สุด 

 

 ๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 ๑. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนความสามารถด้านการเรียน ทำให้ผู้เรียนบางส่วน

เรียนไม่ทัน และขาดทักษะในการเรียนรู้ตามวัยร่วมกับผู้เรียนคนอื่น ๆ 

 ๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ๑ ผู้สอนจะต้องคอยกระตุ้นการเรียนรู้อยู่เสมอ และนำนักเรียนเรียนเพิ่มเติม/สอนเสริม 

 ๒ ขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

                   (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                       (นางสาวขวัญฤด ีจธูารกัษ์) 

                                                                               ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 ( นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรต ิ) 

                                   ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

#

C river ไระ



๙๒ 
 

  แบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสารสัมพันธ์ชุมชน 

๒. กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

                    ข้อ ๑ สง่เสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอา่น การเขียน และการคดิวิเคราะห์ แก้ปัญหา

จุดเน้น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ทุกคนอา่นออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   

          ๖ ทุกคนอ่านคลอ่ง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ๑. นักเรียนมีความสามารถทางการเรียน 

    ๒. นักเรียนมีสุขภาพจิตและร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 

    ๓. นักเรียนมพีฤติกรรมที่ด ี 

    ๔. นักเรียนในวัยเรียนได้เข้าเรียน 

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญฤด ีจูธารกัษ์  

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 

 

 



๙๓ 
 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    

                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    

            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

   ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 

         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓ ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 

 

                                   (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            

                                                                                (นางสาวขวัญฤดี จธูารักษ์) 

 

#



๙๔ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste School) 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่  ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับการคดัแยกขยะ  บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒. จัดป้ายนิเทศเรื่อง การแยกขยะ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓.  กจิกรรมประเมินการทำความสะอาดบริเวณที่

รับผิดชอบ 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๔. กิจกรรมประกวดการแต่งกายโดยขยะรีไซเคิล บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๕. กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลอืใช้ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 

 ๓.๓ งบประมาณที่ได้รับ  ๒,๐๐๐.๐๐ บาท  งบประมาณที่ใช้   ๒,๐๐๐.๐๐ บาท 

 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะคร ูบุคลากรและนักเรียนมี

วินัยในการทิ้งขยะ  

๑. คณะคร ูบุคลากรและนักเรียนทุก

คนวินัยในการทิ้งขยะ 

๑. คณะคร ูบุคลากรและ

นักเรียนทุกคนวินัยในการทิ้ง

ขยะ 

๒. คณะครูบุคลากรและนักเรียนมี

จิตสำนึกในการจัดการขยะและการ

รักษาสิ่งแวดล้อม  

 

๒. คณะครูบุคลากรและนักเรียนทุก

คนมีจิตสำนึกในการจัดการขยะและ

การรักษาสิ่งแวดล้อม  

๒. คณะครูบุคลากรและ

นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการ

จัดการขยะและการรักษา

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 



๙๕ 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๓. คณะครูบุคลากรและนักเรียนมี

ส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยก

ขยะที่ถูกวิธี 

๓. คณะครูบุคลากรและนักเรียน

ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนิน 

การคดัแยกขยะที่ถูกวิธ ี

๓. คณะครูบุคลากรและนักเรียน

ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนิน 

การคดัแยกขยะที่ถูกวิธ ี

๔. ปริมาณขยะภายในโรงเรียนลดลง

นักเรียนและบุคลากรมีความรูใ้น

เรื่องการคดัแยกขยะที่ถูกต้อง

เหมาะสมคุณภาพเป็นอย่างด ี

๔. ปริมาณขยะภายในโรงเรียน

ลดลงนักเรียนและบุคลากรมี

ความรูใ้นเรื่องการคัดแยกขยะที่

ถูกต้องเหมาะสมคุณภาพเป็นอย่าง

ดี 

๔. ปริมาณขยะภายในโรงเรียน

ลดลงนักเรียนและบุคลากรมี

ความรูใ้นเรื่องการคัดแยกขยะที่

ถูกต้องเหมาะสมคุณภาพเป็น

อย่างด ี

 

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง  - 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

 

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                      (นางสาวขวัญฤดี  จธูารกัษ์) 

                                                                                ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

                                       (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 ( นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรต ิ) 

                                   ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

#
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๙๖ 
 

แบบประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

๑. ช่ือโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste School) 

๒. กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

         ข้อ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ      

จุดเน้น ช่วยลดปริมาณขยะภายในโรงเรียนและส่งเสริมความรูใ้ห้แก่นักเรียนในเรื่องการคดัแยกขยะที่ 

ถูกต้องเหมาะสม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ๑. คณะคร ูบุคลากรและนักเรียนมีวินัยในการทิ้งขยะ 

                          ๒. คณะครูบุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกในการจดัการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อม  

     ๓. คณะครูบุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการคดัแยกขยะที่ถูกวิธี                                    

                          ๔. ปริมาณขยะภายในโรงเรียนลดลงนักเรียนและบุคลากรมีความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะที่ 

          ถูกต้องเหมาะสมคุณภาพเป็นอย่างด ี

๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญฤด ี จธูารกัษ์ 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

       ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรือผูด้ำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

 

 



๙๗ 
 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    

                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    

            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

   ๕.๒ ด้านผลการดำเนนิงาน 

         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    

                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 

         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 

   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 

                                          

                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            

                                                                                  (นางสาวขวัญฤดี  จูธารักษ์) 

 

#



๙๘ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 2566 

 

๑. ช่ือโครงการ อาหารกลางวัน 

๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑          ใหม ่ ☑  ต่อเน่ือง 

    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  

๓. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

    ๓.๑ วัตถุประสงค ์  ☑ ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 

     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  

    เพราะ............................................................................... 

   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๒๐. เสนอขออนุมัติโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒๒. จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน ในทุกวันที่มีการ
เรียนสอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒๓. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๒๔. รายงานผล บรรลุตามวัตถุประสงค ์

๓.๓ งบประมาณที่ไดร้ับ  264,600.00 บาท  งบประมาณที่ใช้   264,600.00 บาท 

๓.๔ ผลสำเรจ็ที่ไดร้ับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทุก
คน 

1. นักเรียน รอ้ยละ 100 มีอาหาร
รับประทานครบทุกคน 

1. . นักเรียน ร้อยละ 100 มี
อาหารรับประทานครบทกุคน 

2. อาหารมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

 

2. อาหารมีคุณภาพตามหลัก
โภชนาการ ร้อยละ 90  

2. อาหารมีคุณภาพตามหลัก
โภชนาการ ร้อยละ 90  

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 

 

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง ร้อยละ 90 

3. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง ร้อยละ 90 

   ๓.๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง ................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



๙๙ 
 

รายการ 
ผลการประเมินความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการอาหารกลางวัน

ของนักเรียน 

3.54 มาก 

2. โรงเรียนจดัอาหารที่มคีุณค่าและถูกหลัก

โภชนาการบริการแก่นักเรียน 

4.89 มากที่สุด 

3. ปริมาณอาหารกลางวนัที่จัดให้มีความเพียงพอ 

กับความ ต้องการของนักเรียน 

4.70 มากที่สุด 

4. การจา้งเหมาอาหารกลางวันสามารถแก้ไขปัญหา

การขาดแคลนอาหารของนักเรียน 

4.74 มากที่สุด 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่ออาหารกลางวันที่

โรงเรียนจัด 

4.11 มาก 

6. รูปแบบของการจัดอาหารกลางวันของโรงเรียน มี

ความเหมาะสม 

4.47 มากที่สุด 

7. สถานที่ประกอบอาหารและภาชนะที่ใช้มีความ

สะอาดเหมาะสม 

4.51 มากที่สุด 

8.นักเรียนมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 4.54 มากที่สุด 

รวม 4.44 มากทีส่ดุ 
 

๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 -  

๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ดำเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และพัฒนาคู่มือให้สามารถนำไปใช้ได้อยา่งสะดวก 

และเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 

                                       (นางสาวกิตติยา ปณัษา) 

                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

         (ลงชื่อ)................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                 ( นางสาววรัลชญาน์ วรวศิาลเกียรต ิ) 

                                   ผู้ควบคุมการดำเนินโครงการ 

 

 

t

C vier ไระ



๑๐๐ 
 

แบบประเมนิโครงการ ประจำปงีบประมาณ/ปกีารศกึษา 
โรงเรยีน วัดบางกระสอบ   อำเภอ พระประแดง  จงัหวดั สมุทรปราการ 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
๑. ชือ่โครงการ  อาหารกลางวัน 
๒. กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ข้อ 3 ส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามัยความปลอดภัย มีสุนทรียภาพด้านดนตร ีกีฬาและศิลปะ 
จดุเนน้ การเตรียมความพร้อมดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          อยา่งมีคุณภาพ      
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็  4.1 นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทุกคน 
     4.2 อาหารมีคณุภาพตามหลักโภชนาการ 
     4.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง 
๓. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน  2565  ถึง  31 มีนาคม  2567 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา ปัณษา 

๕. ผลการดำเนินงานโครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

        (  ✓  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน   (      ) เร็วกว่าที่กำหนดในแผน   (      ) ชา้กวา่ที่กำหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ดำเนินงานมีความเหมาะสม 

       (  ✓  ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินงานจริง 

        (  ✓  ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ.................................................................................................................. 

         ๕.๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการดำเนินงาน 

       (  ✓  ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครือ่งมือที่ขาด คือ ......................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 

       (  ✓ ) ดีมาก    (      ) พอใช ้                       (      ) ต้องปรบัปรุง 

 

         ๕.๑.๖ จำนวนบุคลากรหรอืผู้ดำเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (  ✓  ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมอืในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
      (  ✓ ) ได้รับความรว่มมือดีมาก    
                (      ) ได้รบัความร่วมมือพอสมควร 
                (      ) ได้รบัความร่วมมือน้อย 
 



๑๐๑ 
 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 
       (      ) มากกวา่งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน    
            ( ✓  ) พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
                 (      ) น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 
   ๕.๒ ดา้นผลการดำเนนิงาน 
         ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                 (  ✓  ) สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทกุข้อ    
                 (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 
                 (      ) ไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย 
         ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (  ✓  ) พอใจมาก  (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุง 
   ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความสำเรจ็ที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กจิกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ................................................................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ................................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไมต่รงตามแผนที่กำหนดไว้  

      สาเหตุเพราะ...........................................................................................................................          

(      ) ๕.๓.๗ เกดิผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการดำเนินงาน โครงการ 

                   (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินงาน โครงการต่อไป 

            .................................................................................................................................................................... 
                                          

 
                                                                    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน            
                                                                                    (นางสาวกิตติยา ปัณษา) 
 

 

t



โรงเรยีนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลกูราษฎรอุ์ปถัมภ์)
สาํนกังานเขตพืfนทีcการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืfนฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร


