
  



รายงานผลการด าเนินงาน 
การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) 
หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมุ่งเน้นการ สร้างจติสํานึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ วา่ดว้ยการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติในภาครัฐของ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนวัดบางหัว 
เสือจึงได้ดําเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติ การป้องกันการทจุรติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสริมสร้าง 
ให้บุคลากรตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
วัตถุประสงค์หลัก 
 1. เพื่อยกระดับจิตสํานกึให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ 
ต่อต้านการทุจรติ 
 2. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สรา้งมาตรฐานการต่อตา้นการทจุริต ให้คณะครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติ 
 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูด้้านการต่อตา้นป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ป้องกันการทจุริต โรงเรียนวดับางหัวเสือ 
 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตสาํนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศกัยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุิตสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนวัดบางหัวเสือ ได้ดําเนินการตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) กิจกรรมคือ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจติสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมสรา้งจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยมทีัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุรติและประพฤติ 
มิชอบสถานศึกษา รวมทัง้การรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในทกุภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ แก้ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบ 



ปรามการทุจริตในภาครฐัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปราบการทุจริตสถานศกึษา 
 การดําเนินงานในด้านนีมุ้่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาใน การตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถว่งดุล รวมถึง 
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อาํนาจให้เหมาะสม ชัดเจนมี 
ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริตส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค 
ส่วน 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศกึษานักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาคุณภาพและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุภาคส่วน 
บทสรุป 
 โรงเรียนวัดบางกระสอบได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ เป็นเครื่องมือในการดําเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กํากับการทํางานเพื่อให้เกิดการทํางานที่มีความ 
โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอรร์ับชัน รวมทั้งการสรา้งภมูิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้าง 
ความรูค้วามเข้าใจใน ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และการสร้างจติสํานึก ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสตัย์สุจรติ ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของ 
โรงเรียนวัดบางหัวเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 ) เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
ปัญหา/อุปสรรค ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สูห่้องเรียน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 จัดอบรมแกนนําเพื่อให้พีเ่ลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 


