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ค าน า 
 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  ซึ่งผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีจุดที่ต้อง
พัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ คือตัวชี้วัดที่ ๙ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงานได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบริหาร
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และตัวชี้วัดที่ ๑๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่ วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ได้แก่ ๑. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ๒. มาตรการ กลไก 
การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย๓. มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๔. 
มาตรการป้องกันการรับสินบน๕. มาตรการตรวจสอลการใช้ดุลพินิจ 
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และ
มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในกรด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนด
มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมี
รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินการ 
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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------- 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ ซึ่งจากการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีตัวชี้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.63 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ๒ประเด็น คือ (๑) การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตนารมณ์นโยบาย No gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 53.13 เป็นคะแนนจากากรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) 
ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหนว่ยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมโรงเรียนวัดใหญ่ 
จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังน ี้ 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 

ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 

 
(1) ข้อมลูพืน้ฐาน ได้แก ่ข้อมลู
พืน้ฐานขา่วประชาสมัพนัธ์ และการ
ปฏิสมัพนัธ์ข้อมลู 

(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนการ
ด าเนินงานการปฏิบตัิงานและการ
ให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี และการจดัซือ้จดัจ้าง 
หรือการจดัหาพสัด ุ

 

เ ผ ย แพ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล 

สาธารณะอย่างชดัเจน เข้าถึงง่าย 

ไม่ ซับ ซ้อนอี กทั ง้ มี ช่ อ งทาง ท่ี 

หลากหลาย การบริการให้เกิด 

ความโปร่งใส มีการปรับปรุง 
วิ ธีการขัน้ตอนให้ดี ย่ิ งขึ น้และ 

เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ หรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คณุภาพการด าเนินการ 
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ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 

 (๔) การบริหารและพฒันา 
ทรัพยากรบคุคล ได้แก่ นโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบคุคล และ 

(๕) การสง่เสริมความโปร่งใสใน 

หน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเร่ือง 
ร้องเรียนการทจุริต และการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึง่ 
การเผยแพร่ข้อมลูใน ประเดก็ 

ข้างต้นแสดงถงึความโปร่งใสใน 

การบริหารงานและการ 
ด าเนินงานของหนว่ยงาน 

 

ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 

ตวัชีว้ดัที่ 10 การป้องกนั 

การทจุริต 
(1) เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
นโยบายไมรั่บของขวญัของรางวลั 

(2) การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 
(๓) การประเมินความเสี่ยงการ 
ทจุริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

(๔) การด าเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสี่ยงทจุริต 

(๕) การเสริมสร้างวฒันธรรม 

องค์กร 
(๖) แผนปฏิบตัิการป้องกนัการ 
ทจุริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

(๗) รายงานก ากบัติดตามการ 
ด าเนินการป้องกนัในการทจุริต 

(๘) รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกนัการทจุริต 

(๙) มาตรการสง่เสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

(1) สร้างการรับรู้เก่ียวกบั 

กิจกรรมการป้องกนัการทจุริต 

อย่างตอ่เน่ือง 
(2) เปิดโอกาสให้บคุลากรภายใน 

และภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมใน 

การด าเนินการป้องกนัการทจุริต 

(๓) มีช่องทางให้บคุลากรภายใน 

และภายนอกสามารถเข้ามามี 
สว่นร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ/ 
ร้องเรียนได้ 

(๔) การขบัเคลื่อนโครงการ/ 
กิจกรรมตามโครงการสง่เสริม 

คณุธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณให้ทกุกลุม่/ 
หน่วย บคุลากรทกุคนได้มีสว่น 

ร่วมในการด าเนินงาน 

(๕) มีการก าหนดมาตรการ 
สง่เสริมคณุธรรมและความ 
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ตวัชีว้ดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ที่ควรพฒันา 

  (๑๐) การด าเนินการตาม 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

โปร่งใสให้ครอบคลมุทกุภารกิจ 

งานและลดความเสี่ยงจากการ 
ทจุริต และก าหนดผู้ รับผิดชอบ มี 

การก ากบัติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

(๖) มีการเปิดเผยประชาสมัพนัธ์ 
ข้อมลูผลการด าเนินงานด้านการ 
ป้องกนัการทจุริตในหลายๆ 

รูปแบบ 
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ผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

-------------------------------------------- 
 โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้ขับเคลื่อนการพฒันาองค์กรดา้นการป้องกัน
การทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทจุรติทุกรูแบบโดยประกาศเจตจ านง
สุจริต และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
โดยได้จดัท าสื่อสัญลกัษณ์ ป้าย No Gift Pollcy เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ผ่านเว็ปไซตโ์รงเรียนวดับางกระสอบ
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
 ๒. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์ทุกเย็นวันศุกร์ 
 ๓. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคดิของบุคลากร ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ “การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความ
เสี่ยงการทุจริต” 
 ๔. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์
อุปถัมภ์) โดยมีกระบวนการจดัการความเสี่ยงในองค์กร ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงที่
ก่อเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และความเสี่ยงในเรื่องการใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
 ๕. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๖. การสรา้งสื่อประชาสมัพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจ โปรงใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
 ๗. การเปิดโอกาสให้บุคลากรทกุกลุ่มแสดงความคิดเห็นและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเพื่อสว่นรวม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจติอาสา เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดงีามขององค์กร 
 ๘. การจดัท ามาตรการป้องกันการทจุรติในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานได้ใหค้วามส าคัญในการก าหนดมาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างตอ่เน่ืองและ
ยั่งยืนต่อไป 
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 โรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเรื่อง
การป้องกันการทุจริต โดยการประกาศเจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รแสดงถึงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ทัศนคติ คา่นิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มกีารจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต มีมาตรการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน มีมาตรการป้องกันการรับสินบน มีมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดใหญ่ ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

 
 นางสาวลัดดาวัลย์ จันลา  ผู้ อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์

อุปถัมภ์) ประธานในการประชมุคณะกรรมการ ขบัเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสของโรงเรียนวดัใหญ่ ณ.ห้องสมดุ โรงเรียนวดัใหญ่ เป็นการประชมุวางแผนและเตรียมความพร้อม

ในการด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวดัใหญ่ ให้สอดคล้องกบั

เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการขบัเคลื่อน

การด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวดัใหญ่ ร่วมกนัประชุม ปรึกษาหารือ

เพื่อตอบแบบ OIT วิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จ านวน ๑๐ ตวัชีว้ดั และด าเนินการท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชนให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมิน OIT 

จ านวน ๔๓ ข้อมลู ก าหนดปฏิทินการขบัเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของ

โรงเรียนวดัใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ซึง่การขบัเคลื่อนการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสของโรงเรียนวดัใหญ่ในแต่ละ OIT อย่างครบถ้วน ถกูต้อง และมีการด าเนินการอย่างเป็น

รูปธรรมจัดเป็นระบบและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในโรงเรียนวัดใหญ่ มีค่านิยม และปฏิบัติ

หน้าท่ีความรับผิดชอบด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม โปร่งใสมีธรรมาภิบาล สร้างความรู้ ความเข้าใจ

แก่ผู้ รับผิดชอบ 
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 ๒. เป็นผู้กล่าวน าในการประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อสร้างความตระหนักและให้ค ามั่นใน 
การร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) โดยนางสาวลัดดาวลัย์ จันลา 
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจรติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ การประกาศ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นกิจกรรมที่เป็นการสร้างการรับรู้แก่สาธารณชน และ
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในโรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชย
บุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  มีทัศนคต ิค่านิยม มีเจตจ านง มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบอย่างซ่ือสัตย์สจุริต และจะด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหเ้กิดขึ้นใน
โรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกลา่วค ามั่นสัญญาต่อ
พันธกรณีในการต่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบ ด้วยการด าเนินการเสริมสรา้งคุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในโรงเรียนวัดใหญ่ มีดังนี้ 
 ข้าพเจ้า .....(กล่าวชือ่ตนเอง)..... ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณใีนการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ด้วยการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนวัดใหญ่ ดังนี้ 
 ๑. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๒. เราจะปลูกฝังคา่นิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนวัดใหญ่ และชุมชน 
 ๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 
 ทั้งนี้ เพื่อธ ารงชาติไทย ใหส้ถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐติการ 
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 ๓. โรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 

 
 นางสาวลดัดาวัลย์ จันลา  ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)
ให้ความส าคัญกับการบรหิารงานดว้ยคุณธรรมและความโปร่งใสตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ในดา้นการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ.๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติงานตามข้อบังคับของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๔๔ เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในฐานะผู้บรหิารโรงเรียนวดัใหญ่ ขอประกาศ
เจตนารมณ์วา่จะบริหารงานด้วยความ ซื่อสตัย์สจุริต ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อม
รับผิดเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นจากสังคมวา่โรงเรียนโรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) และ
บุคลากรทางการศึกษา มีเจตจ านงต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นท าให้โรงเรียนวัดใหญ่
เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและโปร่งใส 
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 โรงเรียนวัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดใหญ่ เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
 

 


