
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการ 
การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฏร์อุปถัมภ์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

      รอบ ๖ เดือน (ต.ค.- มี.ค./พ.ค.– ต.ค.)       รอบ ๙ เดือน (ต.ค.– มิ.ย./พ.ค.- ม.ค.)     
   รอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.– ก.ย./พ.ค.– เม.ย.) 
๑. ชื่อโครงการ โครงการการพัฒนาบุคลากร 
๒. ลักษณะโครงการ  ๒.๑     ใหม ่    ต่อเน่ือง 
    ๒.๒     แก้ปัญหา   พัฒนา  นโยบาย  
๓. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
    ๓.๑ วัตถุประสงค ์   ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
     ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์  
    เพราะ............................................................................... 
   ๓.๒ กจิกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.กิจกรรมประชุม อบรมครูและบุคลากร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒.กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๓.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.กิจกรรมให้ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม                     
และจรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

5. ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวชิาชพี เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
6. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

 กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ.............................-........................................ 
......................................................................................................................................................................
๓.๓ งบประมาณที่ใช ้

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.กิจกรรมประชุม อบรมครูและบุคลากร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๒.กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๓.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4.กิจกรรมให้ความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม                     
และจรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 



 
 
5. ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวชิาชพี เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
6. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
 สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน .........-.............บาท 
   ๓.๔ ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ เป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้วยการอบรมสมัมนาและ
ศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่  

ร้อยละ 100 1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพดว้ยการอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานทั้งในและนอก
สถานที ่

2. ร้อยละของบุคลากรมเีจตคติที่ดตี่อ
การจดักระบวนการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรมีเจตคติที่
ดีต่อการจดักระบวนการเรียนการสอน 

3. ร้อยละของครูมีผลงานวิจัย โครงงาน 
และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 3. ร้อยละ 85.71 ของครูมี
ผลงานวิจัย โครงงาน และใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 

    
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
๕. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
               - 
 
 
   (ลงชื่อ)................................................ผู้รายงาน 
         (นางสาวอุรสา จันจาด) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
   (ลงชื่อ).............................................ผูอ้ านวยการโรงเรียน 
       (นางสาวลัดดาวัลย์ จนัลา) 
      ผู้ควบคุมการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

โรงเรียน วัดบางกระสอบ   อ าเภอ พระประแดง  จังหวัด สมุทรปราการ  

๑. ชื่อโครงการ  โครงการการพัฒนาบุคลากร 

๒. กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพครู และเป็นมืออาชีพ 
  3.1 ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  3.3 ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของครู  
สอดคล้องกับ    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศกัยภาพด้วยการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานทั้งใน 
และนอกสถานที่ 

           2. ร้อยละของบุคลากรมีเจตคติที่ดตี่อการจดักระบวนการเรียนการสอน 
 3. ร้อยละการของครูมีผลงานวิจัย โครงงาน และใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

๓. ระยะเวลาด าเนินงาน โครงการ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  17 พฤษภาคม   2565  – 31  มีนาคม พ.ศ. 2566 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 นางสาวอรุสา จันจาด 

๕. ผลการด าเนินงาน โครงการ 

    ๕.๑ ด้านปัจจัย 

         ๕.๑.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน 

        (      ) ตรงตามทีก่ าหนดในแผน  (     ) เร็วกว่าที่ก าหนดในแผน   (    ) ช้ากวา่ที่ก าหนดในแผน 

         ๕.๑.๒ สถานที่ทีใ่ช้ด าเนินงานมีความเหมาะสม 

        (      ) มาก             (      ) ปานกลาง                    (      ) น้อย 

 



 
 
         ๕.๑.๓ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินงานจริง 

       (      ) เหมาะสม 

                  (      ) ไม่เหมาะสม เพราะ....................................................................................................................... 

         ๕.๑.๔ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

       (      ) เพียงพอ 

                  (      ) ไม่พียงพอ อุปกรณ์ / เครื่องมือท่ีขาด คือ .................................................................................... 

         ๕.๑.๕ คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

       (    ) ดีมาก             (      ) พอใช้                        (      ) ต้องปรับปรุง 

         ๕.๑.๖ จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินงาน 

       (      ) มากเกินไป            (      ) เพียงพอ                     (      ) น้อยเกินไป 

         ๕.๑.๗ ความร่วมมือในการด าเนินงานของผูร้่วมงาน / ผู้เก่ียวข้อง 

      (  ) ได้รับความร่วมมือดีมาก    

                 (      ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร 

                (      ) ได้รับความร่วมมือน้อย 

         ๕.๑.๘ การใช้จ่ายงบประมาณ 

       (      ) มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน    

      (  ) พอดีกับงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 

                (      ) น้อยกว่างบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน 

    ๕.๒ ด้านผลการด าเนินงาน 

          ๕.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของ โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

                   (  ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายทุกข้อ    

      (      ) สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายบางข้อ 

                 (      ) ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย 

 



 
 
          ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

                  (   ) พอใจมาก            (      ) พอใจ                        (      ) ยังต้องปรับปรุ 

    ๕.๓ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน (ประเมินได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

          (      ) ๕.๓.๑ โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องหรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

          (      ) ๕.๓.๒ โครงการไม่สามารถตอบสนองนโยบาย/กลยุทธ์/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๓ ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินงานหรือผู้เก่ียวข้อง 

          (      ) ๕.๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ โครงการไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน 

          (      ) ๕.๓.๕ กิจกรรมของ โครงการบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ 

  ได้แก่กิจกรรม ............................................................................................. 

  สาเหตุเพราะ ............................................................................................... 

          (      ) ๕.๓.๖ ขั้นตอนการใช้เงินงบประมาณ ล่าช้าหรือไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้  

สาเหตุเพราะ.............................................................................................................................. 

          (      ) ๕.๓.๗ เกิดผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการด าเนินงาน โครงการ 

(ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................................................... 

     ๕.๔ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ส าหรับการด าเนินงาน โครงการต่อไป 

  - 

 

    (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้ประเมิน 

                 (นางสาวอุรสา จันจาด) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ภาพการประชุมครู 

 

 

 


