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โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อปุถัมภ์) 

ต าบลบางกระสอบ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

................................................ 

 เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๕ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศ 

และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที ่๓ การพัฒนาทรัพยากรและเสริมสรา้งศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งหวงัให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และดา้นที ่๖ การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั ที่มุ่งหวังให้วัฒนธรรมองค์กรมีการทาํงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ

คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ให้บริการด้วยความสะดวก รวมเรว็ มีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบรวมถึงให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 วัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) จึงกําหนดแนวทางในการบริหาร และพัฒนาทรพัยากร

บุคคลใหส้อดคล้องกับวสิัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ โครงสร้างองค์กร และทรพัยากรของวัดบางกระสอบ 

(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ดังนี้ 

 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ดา้นการบริหารอตัรากําลัง ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนบริหารอัตรากาํลังและการกําหนดตําแหน่ง 

ตามแผนอัตรากาํลัง และ การดําเนินการเกี่ยวกบัมาตรการบริหารและพฒันากําลังคนภาครัฐ ตําแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (สายงานการบรหิารในสถานศึกษา สายงานการสอน) 

ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กาํหนด และตามแนวทางของ สพฐ. ดังนี้ 

 ๑.๑ การวิเคราะห์ และวางแผนอัตรากําลังคน ขัน้ตอนและแนวการปฏิบัติ 

  (๑) วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตรากาํลังคนของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  (๒) ประสานการดําเนินการและประเมินสภาพความต้องการกําลังคนกับภารกิจของ

หน่วยงานและสถานศึกษา 

  (๓) กําหนดจํานวนอตัรากําลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กาํหนด 

  (๔) จัดทําแผนอัตรากาํลงัของโรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) (แผน ๑ ปี, ๓ ปี, ๑๐ ปี) 

  (๕) เสนอแผนอตัรากําลงัเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวดั 

  (๖) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทาํแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา 

  (๗) นําแผนสู่การปฏิบัติ 



  (๘) ติดตามและประเมินผลการใช้อัตรากาํลังตามแผน 

 ๑.๒ การเกลี่ยอัตรากําลงั การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  (๑) ประสานการจดัทาํระบบข้อมูล 

  (๒) การวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อตรวจสอบการใช้ตามความจาํเป็น 

ความต้องการ ความขาดแคลน เทียบกับเกณฑ์และแผนอัตรากาํลังสถานศึกษา 

  (๓) เสนอผู้อํานวยการวดับางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  ในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากําลัง และประชุมคณะกรรมการ 

  (๔) เสนอการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนต่อ อกศจ. กลั่นกรอง และเสนอ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพจิารณาอนุมัติ 

  (๕) ออกคําสั่งปรับปรุงการกาํหนดตําแหน่ง 

  (๖) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๓ การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  (๑) ตรวจสอบตําแหน่งว่างที่จะดาํเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

  (๒) เสนอผู้อํานวยการวดับางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองการเกลี่ยอัตรากําลัง และประชุมคณะกรรมการ 

  (๓) เสนอการกําหนดหลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งต่อ อกศจ. 

กลั่นกรอง และ เสนอคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  (๔) ออกคําสั่งปรับปรุงการกาํหนดตําแหน่ง 

  (๕) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

 ๑.๔ การจดัสรรอัตรากาํลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ้างชั่วคราว ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  (๑) สพฐ. แจ้งสรรจดัอัตราให้ สพท. /สพท.ตรวจสอบอัตรากาํลังที่ไดร้ับจดัสรร 

  (๒) สพท.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรอตัราตามเง่ือนไขตามที่สาํนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

  (๓) เสนอ อกศจ. กลั่นกรอง และเสนอ กศจ. ใหค้วามเห็นชอบ 

  (๔) ออกคําสั่งกําหนดตําแหน่ง กรณีได้รับจดัสรรน้อยกว่าหรือเท่ากับตําแหน่งที่เกษียณอายุ 

ราชการ 

  (๕) กรณีไดร้ับจัดสรรน้อยกว่าอตัราเกษียณหรือไม่ได้รับจัดสรรให้แจ้งรายละเอียดอัตรา 

เกษียณพร้อมแบบปริมาณงาน สถานศึกษาไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 



  (๖) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  (๗) กรณีไดร้ับจัดสรรมากกว่าที่เกษียณ แจ้งบัญชีรายชื่อโรงเรียนที่ไดร้ับจัดสรรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและแบบปริมาณงาน ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น 

พื้นฐาน เพื่อสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานขออนุมัติ ก.ค.ศ. 

  (๘) เมื่อ ก.ค.ศ. แจ้งอนุมตัิแล้ว สพฐ.แจ้ง สพท.ดาํเนินการออกคาํสั่ง 

  (๙) สพท.แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ / จัดทาํทะเบียนคุมอัตรากาํลัง 

 ๒. ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสรรหา บรรจุ ยา้ย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา รวมถึงการรับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว ก่อนดําเนินการ

สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จะต้องสํารวจ ตาํแหน่งว่างของสถานศึกษา และตรวจสอบว่าเป็นตําแหน่งไม่เกิน

เกณฑ์ ตามที่ ก.ค.ศ.กาํหนด และสํารวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาเอก ที่ สพฐ.กําหนด กับทะเบียนคุมวิชาเอกของสถานศึกษา 

 ๒.๑ สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งครูผู้ช่วย ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ ก่อนการดาํเนินการสอบ 

  (๑) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จดัทําข้อมูลและรายละเอียดเพื่อส่งให้สาํนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด ขอความเห็นชอบ อกศจ./กศจ. พจิารณาตําแหน่งว่างและสาขาวชิาเอกที่ต้องการบรรจตุําแหน่งครู

ผู้ช่วย เพื่อทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้ง 

  (๒) นําประกาศรับสมัครการสอบแข่งขันฯ ตําแหนงครูผู้ช่วย ประชาสัมพนัธ์ทางเว็บไซต์ วัด

บางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  และป้ายประชาสัมพันธ ์ดาํเนินการสอบ กศจ. เป็นผู้ดําเนินการ

แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการสอบ โดยเขตพื้นที่การศกึษารวมเป็นคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันฯ

หลังการสอบ 

  (๑) กศจ. เป็นผู้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบผลการประมวลผล 

คะแนนการสอบแข่งขัน ฯ โดยเขตพื้นทีก่ารศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 

  (๒) นําประกาศผลการสอบแข่งขันประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์สํวดับางกระสอบ (เชยบุญ

ปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)  และป้ายประชาสัมพันธ ์

  (๓) กศจ. บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศฯ แล้วส่งมา 

รายงานตัว ที่เขตพื้นที่การศึกษาที่เลือกบรรจ ุฯ 

  (๔) เขตพื้นที่การศึกษาสง่ตัวผู้สอบแข่งขันได้ไปปฏิบัติหน้าที่ที่สถานศึกษาที่เลือก 

  

 



 ๒.๒ การแต่งตั้งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่งซ่ึงมีหน้าที่เป็นผู้สอนใน 

หน่วยงานการศกึษาภายในเขตพื้นที่การศกึษาและต่างเขตพื้นที่การศึกษา การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหน่ง ซึ่งมีหน้าที่เป็น ผู้สอนในหน่วยงานการศึกษาภายในเขตพื้นทีก่ารศกึษา

และต่างเขตพื้นที่การศึกษาให้ดํารงตาํแหน่งว่าง การยา้ย สับเปลี่ยน และการยา้ยตัดโอนตําแหน่งอัตรา

เงินเดือน ไปดํารงตําแหน่งเดิมในหน่วยงานทางการศึกษาหรือ สว่นราชการอื่น ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติการ

ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่ง ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา

ภายในเขตพื้นที่การศึกษาและต่างเขตพื้นที่การศกึษา ผู้ประสงค์ขอย้ายยืน่คําร้อง ขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ.

กําหนด) พร้อมเอกสารหลักฐานผ่านผู้บังคับบัญชาตามลาํดับ และสถานศกึษานําเสนอ คณะกรรมการ

สถานศึกษาให้ความเห็นการยา้ย แล้วรวบรวม สง่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระยะเวลาที่กาํหนด 

 (๑) การขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษาหรือขอย้ายมาจากตา่งเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

  (๑.๑) รวบรวมคาํร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่ส่งมาตามกาํหนด 

  (๑.๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

  (๑.๓) จัดทําข้อมูลของผูข้อย้าย 

  (๑.๔) ส่งคําร้องเพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 

  (๑.๕) ส่งเรื่องให้ศึกษาธกิารจังหวดั เพื่อดําเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องก่อนนําเสนอ อกศจ. เป็น

ผูพ้ิจารณากลั่นกรองการย้าย 

  (๑.๖) ศธจ. เสนอ กศจ. ให้ความเห็นชอบอนุมัติการย้าย 

  (๑.๗) ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคาํสั่งย้ายและแต่งตั้ง (ตามคาํสั่งที ่๙/๒๕๖๐ ลงวันที ่๓ 

เมษายน๒๕๖๐ ให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ลงนามคําสั่ง) 

  (๑.๘) ศธจ. แจ้งคาํสั่งใหส้ํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาทราบ 

  (๑.๙) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา แจ้งคําสั่งใหส้ถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้ไดร้ับการพิจารณายา้ย 

มอบหมายงานในหน้าที่ 

  (๑.๑๐) สถานศึกษาส่ง/รับ ตัวผู้ได้รับการพจิารณาย้าย 

  (๑.๑๑) สถานศึกษาส่ง/รับ ตัวผู้ได้รับการพจิารณาย้ายรายงานให้สาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาทราบขั้นพื้นฐาน 

  (๑.๑๒) ศธจ. ส่งสําเนาคาํสั่งให้สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 (๒) การขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

  (๒.๑) รวบรวมคาํร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่ส่งมาตามกาํหนด 

  (๒.๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย พร้อมจดัทํางบหน้าข้อมูลของผู้ขอย้าย 



  (๒.๓) สพท. ส่งข้อมูลผู้ขอย้ายให้ ศธจ. เพื่อขอความเห็นชอบส่งคําร้องขอย้ายไป สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง 

  (๒.๔) ส่งคําร้องของผู้ขอย้ายให้แต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ตามที่ผู้ขอย้ายระบุ 

 (๓) กรณีตา่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 

ดําเนินการดังนี้ 

  (๓.๑) แจ้งคําสั่งใหสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

  (๓.๒) ผู้ได้รับพิจารณารบัย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 

  (๓.๓) สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมารับหนังสือที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตนสังกัด 

  (๓.๔) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตนสังกัด ส่งตัวผู้ไดร้ับการพิจารณายา้ยไป สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาที่รับย้าย 

 ๓. ดา้นการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร คือ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านทกัษะ ความชํานาญใน

การทาํงานตลอดจน ปรบัเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทกุระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรสามารถทําได ้ดว้ยวธิีการฝกึอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานตา่งประเทศ รว่มสมัมนาทั้งใน

และนอกสถานที่ฯลฯ เพือ่บุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเตม็ที่ และมุ่งไปสู่ความสําเร็จตาม

เป้าหมายขององค์กรกระบวนการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรนั้น สามารถแบ่งการดําเนินการเป็น

ขั้นตอนได้ ๔ ขั้นตอนคือ 

 ๑. การหาความจาํเป็นในการพัฒนาบุคคล หรือหาปัญหาที่ต้องแก้โดยวธิกีารพัฒนาบุคคล 

 ๒. การวางแผนในการพฒันาบุคคล 

 ๓. การดาํเนินการในการพัฒนาบุคคล 

 ๔. การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาบุคคล 

 การดําเนินการพัฒนาบุคลากร มีแนวทางการปฏิบัติอยู่สองแนวทางคือ การฝึกอบรม ( training ) 

และการศึกษา ( education or further study ) การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิีที่จัดขึ้นในช่วงเวลาที่สัน้กว่าการใช้ 

การศกึษา สว่นการศึกษาเป็นกรรมวิธีทีจ่ัดขึ้นในช่วงเวลายาวนานเป็นการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐาน 

ของกระทรวงทบวง หรือสภาการศึกษาแห่งชาติ และมิได้มุ่งฝึกทักษะให้มีประสบการณ์เพื่อประกอบอาชีพ

เพียงอย่างเดียวเท่านั้น การศึกษายัง จะมุ่งจดัประสบการณ์หลายอยา่งให้กบัผู้เรียนอีกด้วย  

ลงชื่อ………………………………….…                                       ลงชื่อ………………… ……………….… 

     (นางสาววรุณ บัณทติเนตร์)                           (นางสาวลัดดาวัลย ์จันลา) 

     หัวหน้างานบริหารบคุคล                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางกระสอบ  


