


แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวดับางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1. โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์
อุปถัมภ์) 

๒๓ มิ.ย.๖๖ ประกาศโรงเรียนวดับาง
กระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์
อุปถัมภ์)เรื่อง  นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
2.การปลุกจติส านึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1. โรงเรียนวัดบางกระสอบ 

(เชยบุญปลูกราษฎร์
อุปถัมภ์) 

14 พ.ค.๖๖ ประกาศโรงเรียนวดับางกระสอบ 
(เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

 
 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
2. โรงเรียนวัดบางกระสอบ 

(เชยบุญปลูกราษฎร์
อุปถัมภ์) 

19 ก.ค.๖๖ โรงเรียนวัดบางกระสอบได้
ด าเนินการเสริสร้างวัฒนธรรม 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะผู้บริหาร คณะครู บคุลากร
จ านวน 11 คนเข้าร่วมกจิกรรม
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
การขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร 
นโยบาย No Gift Policy ไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยให้นโยบายและ
ความรู้เรือ่ง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่” 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 
 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ได้รับความรว่มมือเป็นอย่างดีจากบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง   
              
              
 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นนโยบายที่ดีสามารถแสดงออกในรูปแบบอื่นๆได้ช่วยลดการทุจริตคอรัปชั่นเป็นอย่างดีและส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูล
กันภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนแทนการรับของขวัญและของก านัล     
              
 
 


