


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



ค าน า 

               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

                 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

               โรงเรียนวัดบางกระสอบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

   โรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

********************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

                ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ด าเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

                ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 

                               ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
                               ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 
 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้ วัดการใช้อ านาจตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

๓ .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ   F  

 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ ปีงบประมาณ 
๒๕๖5 
                    ๒.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ไดคะแนนรอยละ
เฉลี่ย 80.63 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานอยูใน B (Good) โดย ตัวชี้วัดที่ ๑               
การปฏิบัติหนาที่ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 100.00 
                   ๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.63 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 50.00 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.00 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.00 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.00 ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 53.13 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00
และตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 



 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

                ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
                           (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญ
มากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้ จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

      (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า 
หน่วยงานให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

      (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน     

             (4) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม โดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 



      (5) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐                
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 

      (6) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่
มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้
เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

      (7) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

    (8) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

                   ๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
     (1) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 53.13                     

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ                  
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการ



ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

      (2) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม
ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

                   ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)  
ได้คะแนนเฉลี่ย 30.00 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วน
ใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 

(๑) บุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
(๒) บุคลากรภายในสถานศึกษาให้บริการ
กับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
(๓) บุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติงาน
เพื่อมุ่งถึงความส าเร็จของงาน ให้
ความส าคัญกับงานมากกว่าธรุะส่วนตวั 
และให้ความรับผิดชอบหากเกิด
ข้อผิดพลาดเกดิขึ้น 
(๔) บุคลากรภายในสถานศึกษาจะต้องไม่
เรียกรับ เงิน ทรพัย์สิน หรือสิ่งของที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้มารับบริการ 
(๕) บุคลากรภายในสถานศึกษาจะต้อง
ไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือสิง่อื่น ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้แก่ บุคคลภายนอก 
 
 

(๑) ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
มาตรฐาน และมีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 
(๒) ประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
พฤติการณ์การเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น 
ๆ 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๒ การใช้
งบประมาณ 
 

(๑) บุคลากรภายในสถานศึกษารับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าป ี
(๒) สถานศึกษาใช้จา่ยงบประมาณโดย
ค านึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
(๓) สถานศึกษาจะต้องไม่ใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) บุคลากรภายในสถานศึกษาจะต้องไม่
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
(๕) สถานศึกษามีการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๖) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้มีส่วนรว่มใน
การตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ 

(๑) บุคลากรภายใน
สถานศึกษาต้องรับรู้ประเด็น
การเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่
การจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ตัวชี้วดัที ่๓ การใช้อ านาจ (๑) บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับการ
มอบหมายงานจากผู้บังคบับัญชาอย่างเป็น
ธรรม 
(๒) บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรม  
(๓) ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้า
ศึกษาอบรม ศกึษาดูงาน หรือให้
ทุนการศกึษาอย่างเป็นธรรม 
(๔) ผู้บังคับบัญชาต้องไมส่ั่งการให้ท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(๕) การบริหารงานบุคคล จะต้องไม่ถูก
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง 

(๑) ประเมินผลการ
ปฏิบัตงิาน การคดัเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ 
(๒) ประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงาน
บุคคลเพื่อไม่ถูกแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ มกีารซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์
แก่พวกพ้อง 

ตัวชี้วดัที ่๔ การใช้ทรพัยส์ิน
ทางราชการ 

(๑) การรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๒) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
(๓) การขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
 
 

(๑) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
(๒) มีข้ันตอนการขออนุญาต
การขอยืมที่ถูกต้อง 
(๓) สร้างมาตรการการ
ก ากับดูและและตรวจสอบ
การใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่๕ การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่านให้
ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริต 
(๒) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
(๓) จัดท าแผนงานดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
(๔) การแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน  
(๕) การสรา้งความเชื่อมัน่ให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานดว้ย 

(๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการทจุรติ 
(๒) มอบนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตต่อ
บุคลากรภายในองค์กร 
(๓) จัดท าแผนงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต(๔) ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

 

  
                  ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
ได้คะแนนเฉลี่ย 30.00 จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่๖ คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

(๑) การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่
ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
(๒) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน
กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
ของพนักงาน 

(๑) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(๒) สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรใน
หน่วยงานให้บริการต่อผูม้าติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วดัที ่๗  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ตอ่
สาธารณชน  
(๒) ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
(๓) การจดัให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ  

(๑) เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ               
ต่อสาธารณชน  
(๒) แจ้งผลการด าเนินงานข้อ
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 
(๓) จัดช่องทางให้ผู้รับบริการ
แสดงความคดิเห็น / ร้องเรียน
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ อย่างหลากหลาย 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 (๔) ช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถ

ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 

ตัวชี้วดัที ่๘ การปรับปรุง
ระบบการท างาน    

(๑) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน 
(๒) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

(๑) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ      
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานการบรกิารใหเ้กิดความ
โปร่งใสมีวิธีการและข้ันตอนการ
ท างานให้ดีขึ้น 

 
๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 

20.63 จาก ๔๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ 51.56 อยู่ในระดับ E บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดี                
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้ว
หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดี
สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 

     -การเปิดเพื่อสอบทานของ
ข้อมูลการตดิต่อ  
(๒) การบริหารงาน 
    - การเปิดเผยข้อมูล E-service 
ไม่สอดคล้องตามรายละเอียดที่
ก าหนด 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การเปิดเผยข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด
ที่ก าหนด 
 

(๑) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อ
สอบทานของข้อมูลการตดิต่อ 
(๒) ปรับปรุงข้อมูลระบบ  
E-service ให้สอดคล้องตาม
รายละเอียดที่ก าหนด 
(๓) ปรับปรุงข้อมูล แผนการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
พัสดุให้สอดคล้องตามรายละเอียด
ที่ก าหนด 

ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกนัการ
ทุจริต 

(๑) การด าเนินการเพื่อปอ้งกัน
การทจุรติ 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทจุรติ 

(๑) วางแผนและด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอยา่งจริงจัง 
(๒) สร้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 



๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 53.13 และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 50.00 ซึ่งประเมินจาก
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล  (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว 

ประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(๒) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซือ้จัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 

53.13 
 

 
 
 

 

ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกนัการ
ทุจริต 

(๑) การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บรหิาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

 
 

 
50.00 

                     
                     ผลการประเมินข้างต้นชี้ ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น          
และหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นคือ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต
ประกอบด้วย (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ



เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                      
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
๖. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน  
 

จัดท าข้อมูลพื้นฐานได้แก ่ 
ข้อมูลพื้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

- กลุ่มบริหารงานทัว่ไป   
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

(๒) แผนด าเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดท าแผนด าเนินงาน  
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

(๓) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสดุ  

จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 
 

(๔) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 
 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก ่
การจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีสว่นร่วม 

จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

(๖) การด าเนินการเพื่อปอ้งกัน
การทจุรติ  

จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 



และจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

(๗) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตได้แก ่
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  
-กลุ่มบริหารงานบุคคล  
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 
และวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 
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