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คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2564-2566  โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูก
ราษฎร์อุปถัมภ์) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงการศึกษาธิการโดยการ
สำรวจสภาพของโรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเองการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
โดยใช้เทคนิควิธี  SWOT (SWOT Analysis) กำหนดเป็นวิสัยทัศน์โรงเรียน วิสัยทัศน์หลักสูตร  คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวัดบางกระสอบ ปีการศึกษา  2564 - 2566  
ซึ่งประกอบด้วย นโยบาย  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความสำเร็จ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพในการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมหลักที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดบาง
กระสอบฉบับนี้  ใช้เป็นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 
2566  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่งขอขอบคุณ  คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางกระสอบ ที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำคุณภาพการศึกษา ให้สำเร็จลุลว่งไป
ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถติดตามประเมินผลความสำเร็จได้  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด
การศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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อาศัยอำนาจหน้าที ่ตาม เจตนารมณ์ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน มีบทบาทหน้าท่ีในการ
มีส่วนร่วมจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการจัดตั้งงบประมาณและ
รับผิดชอบต่อการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และขอลงนามรับรองการใช้แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ให้ถือใช้บริหารงานโรงเรียนได้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สภาพปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่      เลขท่ี 
38 หมู่ 10 ซอยเพชรหึงษ์ 18 ถนนเพชรหึงษ์ ตำบลบางกระสอบ อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
เปิดทำการสอนระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษา เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียนได้มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณ์อย่างชัดเจนให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน คุ้มครองสิทธิสร้างความ
เสมอภาค ให้โอกาสทุกคนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกันอย่างท่ัวถึง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแผนแม่บทในการบริหารจัดการศึกษาปีการศึกษา 2560  
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนทุกปีการศึกษา และในวันที่ 27 -29  
มิถุนายน 2554 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบ 3 (พ.ศ. 
2554-2558) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา (องค์กรมหาชน) โดยห้าง
หุ้นส่วนจำกัด ยู พี เป็นผู้ประเมิน ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาปฐมวัย ประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก  ช้ันประถมศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับดี     
 สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนและเขตพื้นที่ให้บริการรับนักเรียน สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมี
ลักษณะเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบทเป็นตำบลขนาดเล็ก มี 11 หมู่บ้าน พื้นท่ีเป็นสวน ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ได้รับ
การอนุรักษ์ให้เป็นพื้นท่ีสีเขียวทั้งตำบล มีประชากรประมาณ 2,937 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
ร้านค้าขนาดเล็ก บ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย และวัด อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพรับจ้าง เนื่องจาก ประชากรในวัย
ทำงาน ทำงานในบริษัทในโรงงาน เพราะเป็นบริเวณที่สามารถเดินทางเข้าไปทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมได้ 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอย
กระทง ประเพณีสงกรานต์ ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ มีฐานะความ
เป็นอยู่ค่อนข้างยากจน และขาดความอบอุ่นทางครอบครัว เนื่องจากปัญหาการหย่าร้างการแยกทางของบิดา - 
มารดา  
 จากสภาพความเป็นอยู่และลักษณะครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญในปัญหา
ดังกล่าว โรงเรียนได้ดำเนินการช่วยเหลือรายบุคคล โดยกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ความช่วยเหลือท่ี
เร่งด่วนแก่นักเรียน โดยจัดอาหารกลางวันให้รับประทานฟรี มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน ค่าพาหนะ 
และเครื่องแต่งกายนักเรียนต่าง ๆ ฟรีตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 
 
ความเป็นมาของโรงเรียน 
 ประวัติของโรงเรียนวัดบางกระสอบ ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๔๗๖ จนกระทั่งถึงปจัจุบัน 
ก่อต้ังมาแล้วรวม ๘๓ ปี โดยในช่วงแรกได้อาศัยศาลาวัดเป็นที่จัดการเรียนการสอน ด้วยความ เมตตาจาก หลวงพ่อ



 

 
 

เชยติสฺสร เจ้าอาวาสวัดบางกระสอบ ลำดับที่ ๒ โดยมี นายสาย รัศมิทัต ธรรมการอำเภอพระประแดง ในสมัยนั้น
ได้ทำพิธีเปิดเรียนครั้งแรก ให้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลบางกระสอบ” (วัดบางกระสอบ) และต่อมา หลวงพ่อ
เชย อินทโชโต เจ้าอาวาสลำดับที่ ๔ และพระบุญปลูก (หลวงตาโซะ) ร่วมกับประชาชน ได้ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อ
สร้างอาคารเรียนหลังแรก จนแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๐๒ และได้เปล่ียนเป็น “โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญ
ปลูกราษฎร์อุปถัมภ์) ต้ังแต่นั้นมา ปัจจุบันพระครูเกษมคุณานุสิฐ เจ้าอาวาสวัดบางกระสอบองค์ปัจจุบัน (ลำดับท่ี 
๖) เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้การอุปถัมภ์โรงเรียนด้วยดีตลอดมา 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๐๒ ทางวัดร่วมกับประชาชนสละทรัพย์ร่วมกัน เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐.-บาท ก่อสร้างเป็นโครงการ
ขึ้นไว้ก่อน ต่อมาได้รับงบประมาณจากรัฐบาลสมทบเป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.-บาท ได้สร้างต่อจนแล้วเสร็จในปีนั้น ให้
ช่ือว่า “โรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎร์อุปถัมภ์)” 
 พ.ศ. ๒๕๑๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู จำนวน ๑ หลัง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐.-บาทและสร้าง
ส้วมขนาด ๔ ท่ีนั่ง งบประมาณ ๑๕,๐๐๐.-บาท  
 พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ๐๑๗ จำนวน ๓ ห้องเรียน งบประมาณ 
๔๕๐,๐๐๐.-บาท   
 พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณสร้าง โรงฝึกงาน ๑ หลัง แบบ ๓๑๒ แต่ลดรายการไม่เทคอนกรีต และไม่ทำ
ห้องเก็บของ ในวงเงิน ๗๐,๐๐๐.-บาท   
 พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง จำนวน  ๔ ห้องเรียน งบประมาณ   
๑๗๑,๖๒๕.-บาท   
 พ.ศ. ๒๕๓๒ ทำการรื้อย้ายอาคารเรียน แบบ ป.๑ กึ่งถาวร จากสถานท่ีเดิมซึ่งน้ำท่วม และชำรุดทรุดโทรม มา
ก่อสร้างในสถานท่ีใหม่บริเวณอาคารหลังท่ี ๒ โดยได้รับงบประมาณจาก นายสนิท  กุลเจริญ จำนวน ๘๔,๐๐๐.-
บาท ประชาชนร่วมสมทบ ๕๑,๐๐๐.-บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑๓๕,๐๐๐.-บาท ได้จัดทำฝากั้น โรงฝึกงาน โดยใช้
วัสดุจากอาคารท่ีรื้อย้าย และซื้อเพิ่มเติมรวมค่าแรงและอุปกรณ์เปน็เงิน ๒๕,๐๐๐.-บาท สร้างศาลา ๙๐ ปี สมเด็จย่า
โดยใช้วัสดุท่ีมีอยู่และซื้อบางส่วน เป็นเงิน ๒๗,๐๐๐.-บาท และสร้างเข่ือนกั้นน้ำเป็นทางเท้ารอบบริเวณอาคารเรียน 
เป็นระยะทาง ๑๔๐ เมตร กว้าง ๑.๒๐ เมตร สูง ๘๕ เซนติเมตร เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท โดยคุณบุญช่วย 
สมรรถศรบุศย์ เป็นผู้บริจาคให้ นายสุรศักดิ์  ทิพย์สมบัติบุญ ได้บริจาคโทรทัศน์สี วิดีโอ พร้อมติดพัดลมในห้อง
ต่าง ๆ ให้ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐.-บาท  
 พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้รับงบประมาณจากจังหวัดก่อสร้าง ส้วม แบบ สปช. 6๐๓/๒๙/๔ เป็นเงิน 
๘๐,๐๐๐.-บาท  
 พ.ศ. ๒๕๓๕ สร้างรั้วโรงเรียนเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก มีความยาว ๘๕.๕๐ เมตร เป็นเงิน 
๑๐๐,๐๐๐.-บาท โดย คุณบุญช่วย  สมรรถศรบุศย์ 
 พ.ศ. ๒๕๓๖ นายประยุทธ  สิโรดม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสวนส้ม กรรมการศึกษาโรงเรียน วัด
บางกระสอบ ได้ติดต่อจัดหาซีแพคบลอค จำนวน ๓,๖๐๐ ก้อน ปูทางเดินเท้าภายในโรงเรียน นายวิศิทธิ์  พิศาลคุณา
กิจ เจ้าของร้านค้าไม้วิสิทธิ์การช่าง ได้บริจาคเงินสมทบในการถมทรายสนามหญ้าหน้าโรงเรียน เป็นเงิน ๔๑,๖๐๐.-
บาท และบริจาคสังกะสีซ่อมแซมหลังคาส้วม จำนวน ๒๘ แผ่น เป็นเงิน  ๒,๓๕๒.-บาท รวมเป็นเงินบริจาค 
๔๓,๙๕๒.-บาท คุณสังเวียร คุณนิภา ศรีสังข์ บริจาคเงินสร้างประตูรั้วโรงเรียนเป็นเหล็กดัดชนิดล้อเลื่อนยาว ๓ 
เมตร คิดเป็นเงิน ๕,๐๐๐.-บาท 
 พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักนโยบายและแผนส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาชุมชน 



 

 
 

จัดทำสนาม ปูหญ้าสนาม ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ สนามเด็กเล่น อุปกรณ์เครื่องเล่น ว่าที่ร้อยตรีวีระพงศ์     คุณ
วิภาศรี  ดวงพลอย จัดสร้างภูเขาน้ำตกเป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.-บาท และสร้างป้ายช่ือโรงเรียนเป็นเงิน๕๐,๐๐๐.-บาท 
โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื ้อต่อการเรียนรู้มาโดยตลอด โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ เกียรติประวัติสูงสุดของโรงเรียนได้แก่ ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าจากพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัวได้พระราชทานรางวัล “สถานศึกษารางวัลพระราชทาน” ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา ๒๕๕๔ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค์ ในการมอบรางวัลแก่ นักเรียน นักศึกษา
และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทานประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ ศาลาดุ
สิดาลัย สวนจิตรลดา 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้รับประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๕” รอบ ๒ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 ได้รับประกาศเกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยร่วมกับสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ รุ่นท่ี ๓ ในการพัฒนาการศึกษา ในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธอย่าง
ยั่งยืน ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ได้รับประกาศเกียรติบัตรจากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ได้รับประกาศเกียรติบัตร ชนะการประกวดส้วมสุขสันต์ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับรางวัลระดับโซนภูมิภาค “ระดับชมเชย” ภาคกลาง ในการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ประจำปีพ.ศ. ๒๕๕๗ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ได้รับรางวัลนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนท่ี
เน้นทักษะการคิดระดับดีเยี่ยม จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ผลทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา๒๕๕๗ คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่ม
สาระระดับประถมศึกษา ได้อันดับท่ี ๒ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศสุดยอดระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับรางวัลเมื่อวันท่ี ๑๑  มกราคม ๒๕๕๙ 
 พ.ศ. 2560 ได้รับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ประจำปี 2560 ศูนย์ประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล ภูมิภาคท่ี 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วันท่ี 16 สิงหาคม 2560 
 พ.ศ. 2560 รับโล่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะและการจัดการขยะในโรงเรียนโดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
โดย "Big Trees" กลุ่มอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ในเมืองรว่มกับสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ ม. ธรรมศาสตร์ และสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) วันท่ี 19 พฤศจิกายน 256 

 



 

 
 

แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบญุปลูกราษฎร์
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คำขวัญ/คติพจน์ประจำโรงเรียน 
คุณธรรมงดงามพร้อม ส่ิงแวดล้อมองค์ความรู้ ยั่งยืนคู่ภูมิปัญญา 

 
พุทธศาสนสุภาษิตประจำโรงเรียน 

“ปญฺญา  นรานํ  รัตนํ” 
 ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี 

 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปพระปิดตาหลวงพ่อเชยเป็นสัญลักษณ์ของโรงเรยีน 
มีรัศมีปรากฏอยู่ด้านบน  หมายถึง ความเจริญรุ่งเรื่อง 

ขอบล่างประดับด้วยผ้าโบว์สลักด้วยช่ือโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียนซึง่เป็นท่ีเคารพสักการะของคณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนโรงเรียนวัดบางกระสอบ 

 



 

 
 

สีประจำโรงเรียน 

 

 

          ชมพู  หมายถึง  ความรัก ความอ่อนโยน ความเมตตา ความเอาใจใส่ต่อลูกศิษย์ 
สีน้ำเงิน หมายถึง ความหนักแน่น ความมั่นคง ความเด็ดเด่ียว ความมีศักยภาพ 

 
อักษรย่อประจำโรงเรียน 

บ.ก.ส. 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
ต้นการะเวก 

 
คุณลักษณะของผู้บริหาร 

เป็นนักประชาธิปไตย กล้าพูด  กล้าตัดสินใจ เสียสละมีภาวะผู้นำ 
 

คุณลักษณะของนักเรียน 
รักการเรียน เพียรทำดี มีวินัย 

 

อัตลักษณ์นักเรียน 
เด็กดีศรีบางกระสอบ ความรู้รอบ เลิศปัญญา 

 
เอกลักษณ์นักเรียน  

ยิ้มง่าย  ไหว้งาม  ตามอย่างไทย 
 

ภารกิจของโรงเรียน 
   โรงเรียนวัดบางกระสอบมีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ  
   1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 กำหนดให้มีหลักสูตรระดับปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒5๖0 เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนตามวัยและเตรียม
ผู้เรียนในการเข้าเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
   2. การจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑-๖ เป็นการจัด
การศึกษาตามลักสูตรโรงเรียนวัดวัดบางกระสอบ พุทธศักราช ๒๕๕๓ และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และปรับปรุง 2560 



 

 
 

   3. สำหรับการบริหารงานของโรงเรียน แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ งาน ได้แก่ งานบริหาร
วิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั ่วไป โดยมีการแบ่งภาระงาน และ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานชัดเจน 
 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางกระสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

น.ส.อรุสา   จนัจาด 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
นางสาวทนดัดา  คล่องการ 

กลุ่มงานงบประมาณ 
นางสาววรุณ  บณัฑิตเนตร ์

นางสาวลัดดาวัลย ์ จันลา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

กลุ่มงานวิชาการ 
นางสาวหฤทยั  บุญประสพ 

  
 

 
 
 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานแผนงาน 
2. งานการเงิน 
3. งานบัญช ี
4. งานพัสดุ 
5. งานระบบควบคุมภายใน 
6. งานธุรการ สารบรรณ 
7. งานสวัสดิการโรงเรียน 
8. งานวิจัยและเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
9. งานระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
10. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานแผนงานด้านวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอน 
3. การวัดผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
4. งานทะเบียน 
5. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานแนะแนว 
10. งานห้องสมุด 
11. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
12. งานสารสนเทศ 

1. งานการบริหารงานบุคคล 
2. งานส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
3. งานระเบียบวินัยครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. งานลูกจ้างประจำและลูกจ้าง
ชั่วคราว 
5. งานทะเบียนประวัติ กพ. 7 
และการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
6. งานส่งเสริมประสิทธิภาพครู 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและ
กำลังใจ  
7. งานพัฒนาบุคลากร 
8. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. อาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2. งานกิจการนักเรียน 
3. งานอนามัยโรงเรียน 
4. งานโภชนาการ 
5. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. งานรักษาความปลอดภัย 
7. งานสัมพันธ์ชุมชน 
8. งานบริการสาธารณธะ 
9. งานประชาสัมพันธ์  
10. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

หวัหนา้สายชัน้ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ผูป้กครองเครือข่าย คณะกรรมการนกัเรียน ภาคส่วนเอกชน 

ผลผลิตหลัก 

(นักเรียน) 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางกระสอบ (เชยบุญปลูกราษฎรอ์ุปถัมภ)์ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 
 

ข้อมูลบุคลากรครู 
ตารางที่ 1  จำนวนครูประจำการ จำแนกอายุ อายุราชการ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ อายุราชการ 
ตำแหน่ง / 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสาวลัดดาวัลย์  จันลา 42 11 ผอ./คศ.3 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวหฤทัย บุญประสพ 36 7 ครู/คศ.2 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
3. นางสาววรุณ บัณฑิตเนตร์ 27 4 ครู/คศ.1 ศษ.บ. ประถมศึกษา 
4. นางสาวทนัดดา คล่องการ 27 2 ครู/คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก 3 คน คิดเป็นร้อยละ  60 
          จำนวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด -  คน คิดเป็นร้อยละ   -  
 จำนวนครูชำนาญการพิเศษ  1  คน คิดเป็นร้อยละ  20 
 จำนวนครูเช่ียวชาญ   -   คน คิดเป็นร้อยละ  - 
 

ตารางที่ 2 ครูอัตราจ้าง จำแนกตามอายุ ประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา วิชาเอก แหล่งงบประมาณ 
ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ ประสบการณ์การสอน วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวอุรสา  จันจาด 51 11 ศบ . นิเทศศาสตร์ SP๒ 

 
 

ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖๔) 
 ตารางที่ 3  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๖๑  คน จำแนกตามชั้นเรียน และเพศ   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ เฉลี่ย 

ชาย หญิง รวม ต่อห้อง 

ชั้นอนุบาล ๑ ๑ ๒ - ๒ ๑ : ๒ 

ชั้นอนุบาล ๒ ๑ ๑ ๒ ๓ ๑ : ๓ 

รวม ๒     ๓ ๒ ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๔ ๔ ๘ ๑ : ๘ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๓ ๔ ๗ ๑ : ๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๔ ๗ ๑๑ ๑ : ๑๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๖ ๓ ๙ ๑ : ๙ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๔ ๖ ๑o ๑ : ๑o 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๖ ๕ ๑๑ ๑ : ๑๑ 



 

 
 

รวม ๖ ๒๗ ๒๙ ๕๖  

รวมทั้งหมด ๘ ๓o ๓๑ ๖๑  

 

ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  

 ตารางที่ 4 ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ท่ี ประเภท จำนวนหลัง จำนวนห้อง 

1 อาคารเรียน 1 10 

2 อาคารห้องประชุม 1 - 

3 โรงอาหาร 1 - 

4 ส้วม 4 16 

5 บ้านพักครู 1 3 

6 สนามวอลเล่ย์บอล 1 - 

7 สนามเด็กเล่น 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตารางที่ 5  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    - ประวัติศาสตร์ 
    - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
    - หน้าท่ีพลเมือง และวัฒนธรรม 
    - เศรษฐศาสตร ์
    - ภูมิศาสตร์ 

 
 (40) 

 
(40) 

 
(40) 

 
(40) 

 
(40) 

 
(40) 

120 
(40) 

 
(80) 

120 
(40) 

 
(80) 

120 
(40) 

 
(80) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 80 80 80 
    ศิลปะ 20 20 20 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพิ่มเติม   40 ชั่วโมง 
1.  หน้าที่พลเมือง  40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
     1.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
     2.  ลูกเสือ – เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40 
     3.  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
     4.  กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
กิจกรรมเพิ่มเวลารู ้ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ไม่เกิน 1,000 ชั่วโมง/ปี 
 
หมายเหตุ  การจัดการเรียนการสอนใช้โทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
 ภาษาพาเพลิน     40 ชั่วโมง / ป ี
 คณิตชวนคิด  40 ชั่วโมง / ป ี
 เรียนรู้ก้าวไกลกับ ICT 40 ชั่วโมง / ป ี
 นักวิทยาศาสตร์น้อย 40 ชั่วโมง / ป ี
 สุขภาพดีชีวีสดใส                                                                    40      ชั่วโมง / ปี 



 

 
 

 
ผลงานท่ีประสบความสำเร็จท่ี ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา  2563  สูงกว่าระดับ ประเทศ 2 กลุ่มสาระ คือ วิชาภาษาไทยและวิชา
วิทยาศาสตร์ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(NationalTest : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา2563 สูงกว่าระดับประเทศ
ทุกด้าน 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีมท่ี 1  ปี
การศึกษา 2563 สูงกว่าระดับประเทศทุกด้าน 

  



 

 
 

 
 

4. โรงเรียนวัดบางกระสอบได้ผ่านประเมิน โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ2 ดาว 
5. โรงเรียนวัดบางกระสอบได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับทอง ประเภทโรงเรยีน

ขนาดเล็กในการประกวดส้วมสุขสันต์ในโรงเรียน ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์บรบิทของสถานศึกษา 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวดับางกระสอบ 
 โรงเรียนวัดบางกระสอบมุ่งการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ให้
สอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีปัจจัยหลายอย่างเข้ามาเกี่ยวข้อง และมีผลกระทบต่อการศึกษาโดยรวม 
ดังนั้นการจัดการศึกษาปัจจุบันจำเป็นต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านบวก และด้านลบ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้วิเคราะห์องค์กรโดยใช้เทคนิค 
SWOT เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) สภาพแวดล้อมภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรค (Threat) 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ในส่วนที่เป็นจุดแข็งซึ่งเอื้อต่อการพัฒนา คือโรงเรียนมีระบบการ
บริหารการจัดการแบบกระจายอำนาจ โดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายดำเนินงานที่ชัดเจนเป็น
ระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีระบบการใช้
จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ในด้าน
ผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีอัตราการเรียนต่อ 100% โรงเรียนมีจุดอ่อน
บ้างในด้านของการใช้สื่อเทคโนโลยีของบุคลากร บางส่วนขาดการนำสื่อเทคโนโลยี          ที่ทันสมัยมาใช้เพื่อ
การเรียนการสอน ระบบเสียงตามสายยังอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 7 SS (Mckinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 1.  โรงเรียนมีท่ีต้ังอยู่ในชุมชนขนาด

เล็กและมีพียงโรงเรียนเดียวในตำบล
ทำให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
ชุมชนเป็นอย่างดี ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นท่ีน่าพึงพอใจในระดับหนึ่ง 
ทำให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเล่าเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนดำเนินการนำกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคลบาง
บุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพเนื่องจาก
การกำหนดตัวชี้วัดบุคคลยังไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
 



 

 
 

2. โรงเรียนมีการวางแผนกลยุทธ์
อย่างมีระบบโดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายชัดเจนและ
สอดคล้องกับแนวทางของต้นสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. โครงสร้างองค์กรบริหารงาน
ของสถานศึกษา (Structure) 

1. โรงเรียนมีการจัดการองค์กร โดย 
มีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบ ใช้การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ 
เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการกำหนดภารกิจ
หน้าท่ีของงาน 4 ฝ่าย อย่างชัดเจน 
บริหารวิชาการ บริหารท่ัวไป 
บริหารงานบุคคล และบริหารงาน
งบประมาณ บุคลากรทุกคนเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3. ผู้บริหารโรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. บุคลากรมีน้อย การปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายของกลุ่มงาน
ของโรงเรียน ยงัต้องใช้บุคลากร
ร่วมกับกลุ่มงานบริหารอื่น ๆ ทำให้
การทำงานล่าช้าไม่ทันตาม
กำหนดเวลา 
2. โรงเรียนไม่สามารถจัดบุคลากร
ปฏิบัติการสอนได้ครบทุกกลุ่มสาระ
เนื่องจากบุคลากรมีน้อยตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 7 SS (Mckinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
3. ระบบองค์กร (System) 1. มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 

โดยยึดกฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เช่น ระบบ
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผล
แบบกัลยาณมิตร โดยใช้ระบบ IT  
เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ติดต่อ ส่ือสาร 
2. การนำองค์กร ผู้บริหารมีภาวะ
ผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบ 
อย่างท่ีดีแก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และคนท่ัวไป มีวิสัยทัศน์

1. การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
บริหารในโรงเรียน อาจมีข้อขัดข้อง 
ติดขัดในเรื่องการดำเนินงานบางครั้ง
ไม่ตอบสนองภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
2. โรงเรียนมีกระบวนการติดต่อ  
ส่ือสารด้วยระบบเทคโนโลยีไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควรเนื่องจากขาด
แคลนบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ 



 

 
 

กว้างไกล มีความมุ่งมั่นเสียสละและ
อุทิศตนในการทำงานจนสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และทุกคนยอมรับเป็นที่
พึงพอใจ 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill) 1. โรงเรียนมีนโยบายพฒันาครูเป็น
ครูมืออาชีพโดยการสนับสนุนส่งเสริม
ให้ทำผลงานทางวิชากร เพื่อเพิ่ม  
วิทยฐานะ มีการพัฒนาครูในการใช้
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 
ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ
ของท้องถิน่ จัดกระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. บุคลากรบางส่วนยังไม่ทำผลงาน
ทางวิชาการ การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
แก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน 
2. ขาดครูเฉพาะวิชา และครูบางคน
สอนไม่ตรงตามวิชาเอก  
3. ครูบางส่วนขาดความชำนาญใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5. คุณค่าร่วมในองค์กร (Shared 
Values) 

1. ครูส่วนใหญ่เป็นครูในพื้นท่ี มีความ
รักและผูกพันในโรงเรียนและปฏิบัติ 
งานมานาน 
2. บุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
อาชีพครู ประสานการทำงานร่วมกัน
จนเกิดผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ และ
ขาดทักษะในการใช้งาน 
2. บุคลากรขาดความเช่ือมั่นใน
ตนเอง และขาดการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
ยึดติดการทำงานรูปแบบเดิม ๆ 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 7 SS (Mckinsey) 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
6. บุคลากร (Staff) 1. ครูมีความรู้ความสามารถ และ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
2. ครูรุ่นเก่ามีประสบการณ์ในการ
สอนมายาวนานถึงแม้จะสอนไม่ตรง
วิชาเอก 
3. สถานศึกษาสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1. มีครูไม่ครบ 8 กลุ่มสาระ และครู
ท่ีย้ายเข้ามาใหม่ในโรงเรียนอายุ
ค่อนข้างน้อย 
2. ภาระงานนอกเหนือการสอน
เพิ่มขึ้น ขาดการวางแผนของฝ่าย
บริหารบุคคล เพื่อรองรับกับ
โครงการและภารงานท่ีเพิ่มขึ้นใน
ระหว่างปีอย่างเร่งด่วน 

7. รูปแบบการนำองค์กร (Style) 1. การบริหารจัดการสถานศึกษายึด
หลักการกระจายอำนาจในการบริหาร 
งาน 4 ฝ่าย โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างมีคุณภาพ 

1. การจัดสรรทรัพยากรยังติดขัดท้ัง
ปัญหาจำนวนครู และงบประมาณใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรง
ตามกลุ่มงานแต่ก็ต้องดำเนินการ
เพื่อให้ภาระงานสำเร็จ 



 

 
 

3. มีการทำงานเป็นทีม มิวิสัยทัศน์
กว้างไกล เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน
เป็นอย่างดี 
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงามเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้และบริการ
ชุมชน 
5. สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษาได้รับการรับรอง
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก มีการนำผลการประเมินมา
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน
ผู้เรียนยังขาดทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบางวิชาพอใช้  

 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอื้อ 
หรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคม วัฒนธรรม ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน 
ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษา มีเจตคติที่ดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
อีกทั้งในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งการเรียนรู้ตามศักยภาพ กรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้ความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดี นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากองค์กรท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนงบประมาณ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เอื้อให้โรงเรียนสามารถ
ดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (C-PEST) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ    
    (Customer) 

1. ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ชุมชนมี
ความต้องการให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
2. ผู้ปกครองไว้ใจส่งบุตรหลานเข้า
เรียนท่ีโรงเรียน โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น
ของจำนวนนักเรียนในทุกปี 
3. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ให้
ความร่วมมือในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในการระดม

1. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน บางส่วนยัง
ขาดการร่วมมือในการประสานงาน 
เนื่องจากมีภาระทางครอบครัวฐานะ
ยากจน ขาดการประชุมและการทำ
กิจกรรมร่วมกับโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะดีนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนโรงเรียนเอกชน 



 

 
 

ทรัพยากรและการประสานงานท่ีดี
เสมอมา 

2. สถานการณ์ทางการเมือง 
    (Political) 
 

1. รัฐบาลกำหนดนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
และโรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ. ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัด 
สมารถจัดการศึกษาได้ท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
2. มีหน่วยงานภายนอก องค์กร ภาครัฐ
และเอกชนให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี 
3. หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริม สนับสนุน
ความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพครู 

1. โรงเรียนขาดครูท่ีมีความเชี่ยวชาญใน
ด้านการสอน หรือประจำห้องพิเศษต่าง ๆ  
2. ชุมชนเป็นชุมชนขนาดเล็ก องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีรายได้จัดเก็บน้อย 
ทำให้การดูแลจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ 
ได้รับการสนับสนนุในวงเงินท่ีจำกัด 
3. กิจกรรมจากต้นสังกัดและหน่วยงาน
อื่นมีมาก กระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนและไม่เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ 

 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก(ต่อ) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
3. สภาพเศรษฐกิจ 
    (Economic) 

1. โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากร
จากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. สภาพเศรษฐกิจในชุมชนเอื้อต่อ
การเรียนการสอน 
 

1. ผู้ปกครอง ชุมชนมีรายได้น้อยซึ่ง
เป็นข้อจำกัดในการระดมทรัพยากร
เพื่อการบริหารโรงเรียน 
2. การบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
บริหารจัดการอย่างจำกัด สพฐ. มีงบ
พัฒนาจัดสรรให้โรงเรียนน้อย 

4. สภาพแวดล้อม   
(Environment) 

1. ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชน
ขนาดเล็กมีประชากรไม่มาก มีความ
รักความสามัคคีกัน มีความเอื้ออาทร
ซึ่งกันและกนั 
2. การคมนาคมและการติดต่อส่ือสาร
ในชุมชนมีความสะดวก 
3. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอื้อต่อการจัดหลักสูตรท้องถิ่น และ
สามารถนำผู้เรียนไปศึกษาได้ง่าย 

1. ชุมชนมีขนาดเล็กมีข้อจำกัดใน
การระดมทรัพยากรมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง
ทำให้ขนาดของโรงเรียนลดลงและมี
นักเรียนน้อย 
3. การเดินทางมาโรงเรียนของ
นักเรียนค่อนข้างลำบากเนื่องจาก 
ไม่มีรถประจำทางผ่าน ต้องใช้
รถจักรยานและอยู่ห่างไกลถนน 
สายหลัก 

5. สภาพสังคม  (Social) 1. ผู้บริหารโรงเรียน ผู้นำชุมชนมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความสำคัญกับ

1. สภาพครอบครัวนักเรียนมาจาก
ครอบครัวที่แตกแยก จึงเป็นสาเหตุ



 

 
 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมนักเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ 
มีการป้องกัน การควบคุม และส่งต่อ 
2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรภายนอกเป็นอย่างดี 
3. ท้องถิ่นให้การช่วยเหลือโรงเรียน
เป็นอย่างดี 
4. องค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรทาง
ศาสนาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองในชุมชน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

หนึ่งท่ีทำให้นักเรียนขาดความอบอุ่น
ในครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรม
ความก้าวร้าวเมื่อมาอยู่โรงเรียน 
2. ผู้ปกครองมีภาระการหารายได้ทำ
ให้ไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลอบรมส่ัง
สอนท่ีถูกวิธีในกรณีท่ีเกิดปัญหา 
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการเอาใจ
ใส่ดูแลต่อการเรียนและพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมของบุตร 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก(ต่อ) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

6. เทคโนโลยี (Technology) 
 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยสามารถนำมาใช้ในการ
บริหารจัดการในงาน 4 ฝ่ายได้ 
2. หน่วยงานต้นสังกัดมีความพร้อม 
ให้การสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์การ
เรียน และส่ือเทคโนโลยี 
 

1. ครูบางส่วนยังขาดการใช้เทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูบางส่วนยังขาดความรู้เบ้ืองต้น
ด้านคอมพิวเตอร์ ยังไม่ใช้ IT มา
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนเนื่องจากชำรุดและ
ขาดงบประมาณในการซ่อมบำรุง 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พิจารณาใน 4 ประเด็นดังนี ้
1.1 ด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 
1.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 
1.4 ด้านการเมือง (P) 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตารางสรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
รายการปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย (1-5) น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย สรุป 

ผลการวิเคราะห์ โอกาส + อุปสรรค - โอกาส + อุปสรรค - 
S 0.3 4 3 1.20 0.90 0.3 
T 0.3 4 1 1.20 0.30 0.9 
E 0.2 3 4 0.60 0.80 -0.20 
P 0.2 4 2 0.80 0.40 0.4 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.80 2.40 1.40 
ค่าเฉล่ียปัจจัยภายนอก +0.70 

 
จากการวิเคราะห์ตารางสภาพแวดล้อมภายนอกพบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีโอกาสมากท่ีสุด

มีคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับ ดังนี้ ด้านสังคมวัฒนธรรม (4), ด้านเทคโนโลยี (4), ด้านการเมือง (4) และด้าน
เศรษฐกิจ (3) ส่วนปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอุปสรรคมากท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ียเรียงตามลำดับ ดังนี้ ด้าน
เศรษฐกิจ (4), ด้านสังคมวัฒนธรรม (3), ด้านการเมือง (2) และด้านเทคโนโลยี (1) 
 
2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน พิจารณาใน 6 ประเด็นดังนี้ 
 2.1 ด้านโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรมองค์กร (S1) 
 2.2 ด้านการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน (S2) 
 2.3 ด้านบุคลากร (M1) 

2.4 ด้านการเงิน (M2) 
2.5 ด้านส่ือ/วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
2.6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 

ตารางสรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
รายการปัจจัยภายใน  

น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย (1-5) น้ำหนักคะแนนเฉล่ีย สรุป 

ผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง + จุดอ่อน - จุดแข็ง + จุดอ่อน - 
S1 0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 
S2 0.20 4 2 0.80 0.40 0.40 
M1 0.20 2 3 0.40 0.60 -0.20 
M2 0.15 3 2 0.45 0.30 0.15 
M3 0.15 1 2 0.15 0.30 -0.15 
M4 0.15 2 1 0.30 0.15 0.15 

สรุปปัจจัยภายใน 2.70 1.90 0.80 
ค่าเฉล่ียปัจจัยภายใน 0.40 

 



 

 
 

จากการวิเคราะห์ตารางสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในที่มีจุดแข็งมาก
ที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับ ดังนี้ ด้านโครงสร้างสังคมและวัฒนธรรมองค์กร (4), ด้านการบริหาร การ
จัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน (4) ด้านการเงิน (3), ด้านบุคลากร (2), ด้านการบริหารจัดการ (2) 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (1) ส่วนปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในที่มีจุดอ่อนมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
ด้านบุคลากร (3), ด้านการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน (2), ด้านการเงิน (2), ด้าน
ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์ (2), และ ด้านการบริหารจัดการ (1) 

 
จากการวิเคราะห์ข้างต้น เม่ือนำไปแปลเป็นรูปกราฟจะได้ผลดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดบางกระสอบ พบว่า
สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งท้ัง 6 ด้าน โดยสรุป สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน และ
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรคท้ัง 4 ด้านเช่นกัน โดย
สรุป สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค ดังนั้น สถานภาพของโรงเรียนจึงตกอยู่ในช่อง STARS 
เมื่อสถานภาพของโรงเรียนตามการวิเคราะห์ SWOT Analysis มีสถานภาพอยู่ในกลุ่มดาวรุ่ง การสร้างความ
เติบโต โรงเรียนจึงได้วางกลยุทธ์การพัฒนาโดยอาศัยโอกาสจากส่ิงแวดล้อมภายนอกมาส่งเสริมสนับสนุนจุดแข็ง
ภายในเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบางกระสอบ 
 
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนวัดบางกระสอบ แล้วนำข้อมูลมา
ประเมินสถานภาพ พบว่าโรงเรียนวัดบางกระสอบ มีสภาพภายนอกเป็นโอกาสเอื ้อต่อการพัฒนาและจัด
การศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอื้อสนับสนุนต่อการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร จึงทำให้โรงเรียน วัดบางกระสอบ 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานและการวิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัด  บาง
กระสอบ ได้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์และคิด
สร้างสรรค์มากขึ้น โดยเน้นให้ครูสอนแบบ PBL เพื่อให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อยก 
มาตรฐานท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาและอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาดูงานเพิ่มมากขึ้น 

3. สถานศึกษาควรจัดทำแหล่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้นและจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ตรงและเกิดองค์ความรู้มากขึ้น 

4. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำสื ่อการสอน และฝึกให้มีความชำนาญในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านเขียนเรียนคล่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้นอันนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยจัดทำ
โครงสร้างและแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาอ่านออกเขียนได้ในแต่ละระดับช้ัน 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

ส่วนที่ 3 
 ทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับางกระสอบ  

๑.  วิสัยทัศน์ (Vision)   
คุณธรรม นำความรู้ รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง    

๒.  พันธกิจ (Mission Statement) 
1. พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพและบรรลุมาตรฐานการศึกษา 

          2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทยและท้องถิ่นโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอพียง 

3. พัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นมืออาชีพ ใหจั้ดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้ผู้เรียน 
มีความสามารถด้านการคิด  

4. ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   5. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน  

    6. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและกระบวนการมีส่วนร่วม  
   

๓.  เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักษ์ความเป็นไทย ปฏิบัติตนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา มีนิสัยรักการอ่าน และใช้เทคโนโลยไีด้เหมาะสม 
4. ผู้บริหารมีระบบการจัดการท่ีดีและครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา

ช่วยสอน จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
4. กลยุทธ์ (Strategy) ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 

 
 

2. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยความปลอดภัย มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ 

กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 
1. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยี และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ   
3. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของครู 

               ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 
1. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
2. ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดช่ืน รื่นรมย์ด้วยพรรณไม้ 
3. ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นหลักธรรมาภิบาล 
๒ ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
๓ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

และชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

6. จุดเน้น 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยผลการสอบระดับชาติ     (O-
net) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 
6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน   
 3. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ  
  4. นักเรียนทุกคนจิตอาสา มีความสำนึกในความรักชาติไทย  
  5. เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้วยคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี  
  6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
 
7. คุณลักษณะตามค่านิยม  12 ประการ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 



 

 
 

 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง ทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกนิ ก็ใช้ถ้าเหลือก็แจกจำหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
 11. มีความแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนายฝ่ายต่ำหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1 
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
3. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทาง 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
5. กิจกรรมพัฒนาส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1 
1. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. จัดกิจกรรมปลูกฝังความเป็นไทย เป็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยและดำรงไวซ้ึ่งความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยความปลอดภัย มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ 
4. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 



 

 
 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2 
1. กิจกรรมคุณธรรมช้ันนำ 
2. กิจกรรมสำนึกความเป็นไทย 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. โครงการพัฒนาดนตรี นาฎศิลป์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
6. กิจกรรมออมทรัพย์คุณธรรม (ธนาคารความดี) 
7. กิจกรรมการกินอยู่และเรียนรู้อย่างพอเพียง 
8. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
10. กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารสู่มาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1 
1. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยี และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ   
3. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของครู 

               ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
3. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการสอนและการใช้สื่อเทคโนโลยี 

 4.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามาตรฐานวิชาชีพ 
 5.  กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1 
1. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
2. ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดช่ืน รื่นรมย์ด้วยพรรณไม้ 
3. ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2 
1. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์/ส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 



 

 
 

4. กิจกรรมรักษา/อนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1 

   1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง  

     นักเรียน และชุมชนในการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

  

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2. กิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและจัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียน 
4. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียน 
5. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

ปรับปรุง 2560 
6. กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ส่วนท่ี 4 

การนำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ย่อย วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่  1   
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
 
 
 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการสอบระดับชาติให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 
 
 
4. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
 นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 มีการพัฒนาระบบงาน
วิชาการของโรงเรียน
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 คุณภาพนักเรียนร้อยละ
ของการอ่าน การเขียน 
การคิดของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 คุณภาพนักเรียนร้อยละ
การเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 จำนวนนักเรียนท่ี
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 
 ระบบงานวิชาการท่ีมี
คุณภาพ 

 
 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ย่อย วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่  2   
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นไทยภายใต้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นไทย
ปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก

 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ความ
เป็นไทยและปฏิบัติตน

 

ตัวชีว้ัดด้านผลผลิต 

 



 

 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 

2. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย
ความปลอดภัย มีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 นักเรียนมีจิตสำนึก 
ภูมิใจ สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย 
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 
 มีการพัฒนา
ความสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้และจัดสภาพเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และ
ให้บริการแก่นักเรียน 
 
 จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

ถูกต้องตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จำนวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม และเกิด
ความภาคภูมิใจ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ
นักเรียนท่ีมีคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
มีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และสามารถ
บริการให้นักเรียนเข้ามา
เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 
 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ
นักเรียนท่ีมีสุขภาพอนามัย
และมีความปลอดภัย 

 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ย่อย วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่  3   
พัฒนาศักยภาพครูและ
ผู้บริหารสู่มาตรฐาน
วิชาชีพครูและเป็นมือ
อาชีพ  

1. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหาร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยการใช้เทคโนโลยี และ
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาสู่
ครูมืออาชีพ  
 
 
 

 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
อบรมและศึกษาดูงานให้
มีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รวมทั้งจัดทำวิจัยในช้ัน
เรียนได้ 
 

 จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรมและมี
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 จำนวนครแูละบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
 จำนวนครูท่ีสามารถ
ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงานของครู 
ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ภาวะผู้นำและความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 

 
 สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับครูในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
สอนให้มีความหลากหลาย 
และมีส่ือท่ีทันสมัยในการ
จัดการเรียนรู้ 
 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ขวัญและกำลังใจให้ครู 
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับครูในการทำงาน
เป็นทีม 

พัฒนางานในวิชาชีพสู่
วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความสามารถในการใช้ส่ือ
ท่ีทันสมัยในการจัดการ
เรียนรู้  
 
 
จำนวนครูท่ีมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 
จำนวนครูมีความรู้
ความเข้าใจในการทำงาน
เป็นทีม 

 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ย่อย วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่  4 
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด 
บรรยากาศสดช่ืน รื่นรมย์ด้วย
พรรณไม ้
 
 
3. ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียนและชุมชน 
 

 มีการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
 
 มีห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องพิเศษต่าง ๆ และส่ิง
อำนวยความสะดวก
พอเพียง 
 
 มีการดูแลสภาพแวดล้อม
และการรักษาความสะอาด 
การบำรุงรักษาต้นไม้
ภายในบริเวณโรงเรียน 
 
 จัดกิจกรรมรักษา/
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียนและชุมชน 

 โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และมีแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 จำนวนห้องเรียน
คุณภาพ ห้องพิเศษต่าง ๆ
ท่ีใช้ได้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในด้าน
สภาพแวดล้อมและความ
สะอาดของโรงเรียน 
 
 ร้อยละของจำนวน
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 



 

 
 

 ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
จิตสำนึก รักษาส่ิงแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ย่อย วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่  5 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานเน้นหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน
ในการระดมทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
  

 มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 มีการจัดโครงสร้างองค์กร
ท่ีกำหนดขอบข่ายหน้าท่ี
ชัดเจน 
 มีแผนปฏิบัติการ (แผน
งบประมาณ) สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน 
 มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
 มีการรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจำปี
ท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 
 
 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างบ้าน 
วัด โรงเรียน หน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในการ
จัดการศึกษา 
 มีการระดมทรัพยากรใน
การจัดการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 มีระบบบริหารท่ีคล่องตัว
สูงและปรับเปล่ียนสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ 
 มีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
 
 ระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
 มีเอกสารรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำป ี
 ร้อยละของจำนวน
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 การระดมทรัพยากรจัด
การศึกษา 
 
 จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
ความรู้ความสามารถใน
ระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 



 

 
 

กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ย่อย วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่  5 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 

4. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
5. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

 มีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวหลักสูตรแกนกลาง 
พ.ศ.2551 ปรับปรุง 
2560 
 
 มีการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้ปลอดภัยต่อผู้เรียนและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ท่ีปลอดภัยต่อผู้เรียนและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ 
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน และการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา 
 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิรกรรมส่งเสริมทักษะการคิด 

2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการสอบระดับชาติให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระ 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีมี
คุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
 

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนสามารถใช้สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษาในการเรียนรู้และการ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 

ตัวชีว้ัดด้านผลลัพธ ์

 



 

 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5. ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 

 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
ช้ันนำ 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีคุณธรรม
จริยธรรม   

6. จัดกิจกรรมปลูกฝังความเป็น
ไทย เป็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย
และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 

 กิจกรรมสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรมการกินอยู่และเรียนรู้
อย่างพอเพียง 
 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้า
ร่วมพัฒนาส่งเสริมสืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจวิถีประชาธิปไตย 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนเกิด
จิตสำนึกในความเป็นไทย 

7. ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย
ความปลอดภัย มีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ 
 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนอย่างยัง่ยืน 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพ
อนามัย 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมและมีสุขภาพแข็งแรง    
มีสุนทรียภาพ 

8. ประกันโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 จำนวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
 เกิดคุณภาพการศึกษา การพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ 
9. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 

 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามความถนัด ชุมนุมต่าง ๆ 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
นิสัยรักการทำงานและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

10. ส่งเสริมให้ครูและผู้บริหาร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรครู 
กิจกรรมการพัฒนาครูตาม
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร/ระบบ E-Training 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของครูเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ประชุม อบรม 
สัมมนา 
 จำนวนร้อยละ 85 ของครูมี
คุณภาพพัฒนาการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถพัฒนา
งานในวิชาชีพเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

11. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้เทคโนโลยี 
และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 

 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การสอนและการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของครูมี
คุณภาพพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสวงหา
ความรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV และส่ือต่าง ๆ   
ท่ีทันสมัย 

12. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงานของครู 
ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมมี
ภาวะผู้นำและความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 จำนวนร้อยละ 85 ของครูและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
จำนวนร้อยละ 85 ของครูและ
บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 
 จำนวนร้อยละ 85 ของครูและ
บุคลากรเข้าร่วมและมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ มีความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ ทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อื่นได้และพร้อมพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 

 
 
 
 



 

 
 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ 
13. พัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
 

 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์/
ส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ พร้อมให้บริการเป็นปัจจุบัน 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียน
เข้าใช้แหล่งเรียนรู้/รับบริการและมี
ความพึงพอใจในการให้บริการ  

14. ส่งเสริมโรงเรียนสะอาด 
บรรยากาศสดช่ืน รื่นรมย์ด้วย
พรรณไม ้
 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมสวนพฤกษาศาสตร์
ในโรงเรียน 
 

 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพร้อยละ 
85  
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียน
เข้าใช้บริการห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนพิเศษฯ ท่ีมีความสะอาด
เรียบร้อย ส่งผลให้นักเรียนเกิด
คุณภาพด้านการเรียนท่ีสูงขึ้น 
โรงเรียนมีพรรณไม้ให้นักเรียนได้
ศึกษาและเกิดจิตสำนึกในการท่ีจะ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมสวนพฤกษาศาสตร์
โรงเรียน 

15. ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
 

กิจกรรมรักษาและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
จิตอาสาในการพัฒนา อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ 
16. พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
เน้นหลักธรรมาภิบาล 

 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
กิจกรรมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ครู และผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจในการบริหารโดยการ
กระจายอำนาจ 
 จำนวนร้อยละ 85 ของทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 



 

 
 

 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการซึ่ง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด
โรงเรียนมีแผนงบประมาณ
ประจำปีดำเนินการตามแผนฯโดย
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและ
แผนยุทธศาสตร์ 
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการเข้าสนับสนุนการ
จัดการศึกษาภาคบังคับ 

17. ส่งเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและจัดทำ
รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีของโรงเรียน 
 

 มีระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
 โรงเรียนได้รับการประเมินผล
จากระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
 โรงเรียนได้รับการรับรอง
คุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ขากหน่วยงานภายนอก (สมศ.) 
 โรงเรียนได้ประเมินผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ผลผลิตเชิงปริมาณและคุณภาพ 
18. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนในการระดม
ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท้ังภาครัฐเอกชน 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนใน
การระดมทรัพยากร ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ทำ
ให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน
โดยนิยมส่งบุตรหลานมาเรียน  

19. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน 
 

 กิจกรรมการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแนวหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.
2551 ปรับปรุง 2560 



 

 
 

แนวหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 
2551 ปรับปรุง 2560 
 

 จำนวนร้อยละ 85 ของทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วม การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

20. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพื่อ
สร้างแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 โรงเรียนมีโครงการพฒันา
ส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 จำนวนร้อยละ 85 ของครูและ
นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
 จำนวนร้อยละ 85 ของนักเรียน
ใช้แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ส่วนท่ี 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

1. การบริหารแผน 
โรงเรียนวัดบางกระสอบใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” เป็นหลักการและแนวทาง 

ในการบริหารแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังนี้ 
1. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน 
 2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
 3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 4. หลักการมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ  
พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
 6. หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น 
ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การควบคุมและการกำกับติดตาม 

โรงเรียนวัดบางกระสอบ กำหนดแนวทางการควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนกล
ยุทธ์ พ.ศ. 2561-2563 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) ดังนี ้

1. P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ระยะเวลาการดำเนินการท่ีต้ังไว ้
- งบประมาณท่ีกำหนด 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการ 

2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้ 
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 

3. C : CHECK ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมิน 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสม 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

 



 

 
 

- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการ 
- ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการ 

4. A : ACTION นำข้อมูลท่ีได้จากการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งท่ีเพิ่มข้ึน 
- มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ 

โครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

3. ระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนวัดบางกระสอบได้กำหนดให้มีระบบการติดตามประเมินผลและการบริหารจัดการแผนกลยุทธ์  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวัดบางกระสอบ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 
1) มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5) รานงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
6) นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงาน มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไป 

พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
  

 

 


