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โรงเรียนวดัชมนิมิตร 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1  



ค าน า 

 

การพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่เพราะคน         
เป็นทรพัยากรที่มคีวามส าคญัที่สุดในระบบการบรหิารการศกึษา โรงเรยีนวดัชมนิมติรส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั จงึไดจ้ดัท าแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ขึน้ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรยีนวดัชมนิมติร 
โดยมคีวามคาดหวงัสูงสุดคอืให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นตวัจกัรส าคญัในการขบัเคลื่อนคุณภาพ
การศกึษา โดยมเีป้าหมายส าคญั คอื การพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการศกึษาโดยรวม มปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ ต่อไป 

 

 

โรงเรยีนวดัชมนิมติร  
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ 

เขต 1 
ปีการศกึษา พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                              สารบญั 
 

เรื่อง                   หน้า 

ค าน า  

สารบญั           

สว่นที ่1 บทน า            
สว่นที ่2 กฎหมาย ยุทธศาสตร ์แผนและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง       
สว่นที ่3 รายละเอยีดโครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา              
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
ค าสัง่คณะท างาน  
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               ส่วนท่ี 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญั 

 การพฒันาการเรยีนการสอนตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 นัน้ จะเน้นการจดัการ
เรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผูส้อนเป็นผูช้่วยส่งเสรมิ  แนะแนวทางใหเ้กดิองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รยีนโดย
การจดัหาแหล่งการเรยีนรู้  ทัง้แหล่งการเรยีนรู้ภายในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยมีา
ผสมผสานใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเอง พฒันาความรูค้วามสามารถทัง้
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรูต้าสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รบัผดิชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรูสู้่เรยีนในวธิี
ต่าง ๆ  ใหผู้เ้รยีนได้เกดิการเรยีนรูใ้หม้ากที่สุด  การพฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ย่อมเกดิมาจากร่างกาย
และจติใจทีส่มบรูณ์แขง็แรง  และขวญัก าลงัใจทีด่ดีว้ย   
 โรงเรียนวัดชมนิมิตร  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศกึษานัน้จ าเป็นจะตอ้งมกีารศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทศัน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะไดน้ ามาถ่ายทอดสู่ผูเ้รยีน  ตลอดจนมกีารสรา้งขวญัและก าลงัใจทีด่ี
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  เพือ่จะไดม้รี่างกายและจติใจพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรยีนวดัชมนิมติร ตัง้อยูท่ี ่ 21  หมูท่ี ่3 ต าบลบางจาก  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  
รหสัไปรษณีย ์10130  เบอรโ์ทร 02-462-7934  
Email : watchom.s@gmail.com  
Website:http : //chomnimit.ac.th  
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมุทรปราการเขต 1 

เปิดสอนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึมธัยมศกึษาปีที ่3 มเีขตพืน้ทีบ่รกิาร 4 หมูบ่า้น ไดแ้ก่ ต าบลบางจาก 
หมูท่ี ่6 หมูท่ี ่7 หมูท่ี ่9 ปละต าบลบางครุ หมู่ที ่8 (ตัง้แต่บา้นเลขที ่51 เป็นตน้ไป) 
 
2. การบริหารจดัการและแนวทางการจดัการศึกษา 
 ปรชัญาการศกึษา 
        "นตฺถ ิปญฺญาสมา อาภา" หมายถงึ แสงสว่างเสมอดว้ยปัญญา ไมม่ ี
  
 

วสิยัทศัน์ 

mailto:watchom.s@gmail.com
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          ภายในปี 2568 โรงเรยีนวดัชมนิมติร พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษที่ 21 สง่เสรมิคุณธรรม 
กา้วทนั  
           เทคโนโลย ีน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

 
พนัธกจิ 

        1.พฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษที ่21 
                  2.พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรมโดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
                  3.พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
โดย 
           เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยใช ้ACTIVE LEARNING 
                  4.สง่เสรมิสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางศกึษา ประยุกตใ์ชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเหมาะสม 
ใน          
           การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
                  5.พฒันาการบรหิารจดัการโดยใหม้รีะบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลกัธรรมาภบิาลดว้ยการมสีว่น
ร่วมของ 
           ผูป้กครอง ชุมชน และเครอืขา่ยร่วมพฒันาการศกึษา 
                  6.การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 
  
           เอกลกัษณ์ 
         สง่เสรมิคุณธรรม กา้วล ้าเทคโนโลย ี       
 
 อตัลกัษณ์ 
         แต่งกายสะอาด ไหวส้วยงาม 
 
           สญัลกัษณ์ประจ าโรงเรยีน 
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4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
ว่าทีร่อ้ยตรศีลัยช์ยัยศ ภูดทิเดชวฒัน์ 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
     นายพงศกร ชุ่มแจ่ม 
     นายเจษฎากร ชนะพนัธ ์
ข้อมูลครแูละบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 จ านวนครผูู้สอนทัง้ส้ิน 40 คน รายละเอียด ดงัน้ี 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อนัดบั ระดบัชัน้ทีส่อน หมายเหตุ 
1 นางสุชาดา  ชตูระกูล ขา้ราชการ ค.ศ.3 ประถมศกึษา  
2 นางจนิตนา ชูช่อแกว้ ขา้ราชการ ค.ศ.3 ประถมศกึษา  
3 นายปรชีาชาญ รุ่งเรอืง ขา้ราชการ ค.ศ.3 มธัยมศกึษา  
4 นายสมชาย กาเมอืง ขา้ราชการ ค.ศ.3 ประถมศกึษา  
5 นายเกยีรตศิกัดิ ์ เลาลาด ขา้ราชการ ค.ศ.3 มธัยมศกึษา  
6 นายสหภพ ฝาดแสนศร ี ขา้ราชการ ค.ศ.3 มธัยมศกึษา  
7 นางสาวอญัชุล ีฉตัรพุก ขา้ราชการ ค.ศ.3 ประถมศกึษา  
8 นางภาวลกัษณ์  เจรญิมโน

พร 
ขา้ราชการ ค.ศ.3 มธัยมศกึษา  

9 นางสาววรญัญา  พนัธุเ์สอื ขา้ราชการ ค.ศ.3 ประถมศกึษา  
10 นางยุวด ีหอมชื่น ขา้ราชการ ค.ศ.3 ประถมศกึษา  
11 นายธนกฤต หอมชื่น ขา้ราชการ ค.ศ.2 มธัยมศกึษา  
12 นายจริวฒัน์ การบรรจง ขา้ราชการ ค.ศ.2 มธัยมศกึษา  
13 นางสาวสุนาร ี ชยัราชา ขา้ราชการ ค.ศ.2 มธัยมศกึษา  
14 นางสาวพรพมิล   ฤทธา

พรม 
ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  

15 นางสาวเนตรวราภรณ์  เสกสุ
วงค ์

ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  

16 นางสาวนภาลยั ขนัแกว้ ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  
17 นางสาวอารยา เจรญิมนิ ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  



54 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

18 นายประสงค ์สุขแจ่ม ขา้ราชการ ค.ศ.2 มธัยมศกึษา  
19 นางสาวตรพรห ์นิจจารยี ์ ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  
20 นางชมนภสั  สสุริจิติ ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  
21 นางสาวภทัรพร ปัญญาภรณ์ประสาท ขา้ราชการ ค.ศ.2 ประถมศกึษา  
22 นายโยธนิ  บุญช่วน ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
23 นายธรีฉัตร ธรีะแนว ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
24 นางสาวศศรินิทร เชีย่วชาญพาณิชย์ ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
25 นางสาวดวงสว่าง แน่นด ี ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
26 นางสาววชิชุดา ปัญญารงัสมินัต์ ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
27 นางสาวสุภาพร ศรเสนา ขา้ราชการ ค.ศ.1 ประถมศกึษา  
28 นางสาวชญัญธดิา 

จ าปาหอม 
ขา้ราชการ ค.ศ.1 ประถมศกึษา  

29 นางสาวอนุสรา สงัคะรนิทร ์ ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
30 นางสาววาสนา  แจง้สว่าง ขา้ราชการ ค.ศ.1 มธัยมศกึษา  
31 นายรฐัภาคย ์แหวนวเิศษ ขา้ราชการ - ประถมศกึษา  
32 นางสาวศริริตัน์ ดสีอน ขา้ราชการ - ประถมศกึษา  
33 นางสาวชบา  วนไธสง ขา้ราชการ - ประถมศกึษา  
34 นางสาวศริชิล ไชยศรษีะ ขา้ราชการ - ประถมศกึษา  
35 นางสาวนิรมล รานอก ขา้ราชการ - ประถมศกึษา  
36 นางมนตท์พิย ์ใบทอง พนกังานราชการ      - มธัยมศกึษา  
38 นางสาวอุภาพร อรุณรตัน์ อตัราจา้ง - มธัยมศกึษา  
39 นางสาวปวติรา จ าปาทอง อตัราจา้ง - ประถมศกึษา  
40 นายณฐัพล พมิมะทา อตัราจา้ง - ประถมศกึษา  

  
จ านวนบุคลากรสนับสนุนทัง้ส้ิน  ๒  คน รายละเอียด ดงัน้ี 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าทีร่บัผดิชอบ หมายเหตุ 
1 นางสริดาภทัร ์รุ่งเรอืง ลกูจา้งชัว่คราว เจา้หน้าทีธุ่รการ  
2 นางสาวสริณิฏัฐ ์วรรณหนองสา ลกูจา้งชัว่คราว ครพูีเ่ลีย้งเดก็พกิาร  
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ส่วนท่ี 2 

 กฎหมาย ยทุธศาสตร ์แผนและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเก่ียวกบัการพฒันาการศึกษา 
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที ่10 

ทรงมพีระบรมราโชบายเกีย่วกบัการพฒันาการศกึษาตอ้งมุง่สรา้งพืน้ฐานใหแ้ก่ผูเ้รยีน 4 ดา้น ดงันี้ 
1. มทีศันคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง มคีวามรูค้วามเขา้ใจที่มตี่อชาตบิ้านเมอืง ยดึมัน่ในศาสนา มัน่คงใน

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และมคีวามเอือ้อาทรต่อครอบครวัและชุมชนของตน 
2. มพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง-มคีุณธรรม รูจ้กัแยกแยะสิง่ทีผ่ดิ-ชอบ/ชัว่-ด ีปฏบิตัแิต่สิง่ทีช่อบทีด่งีาม ปฏเิสธ

สิง่ทีผ่ดิ สิง่ทีช่ ัว่ และช่วยกนั สรา้งคนดใีหแ้ก่บา้นเมอืง 
3. มงีานท ามอีาชพี การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครวั หรอืการฝึกฝนอบรมในสถานศกึษาต้องมุ่งใหเ้ดก็

และเยาวชน รกังาน สูง้าน ท าจนงานส าเรจ็ การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลกัสตูรและนอกหลกัสตูรตอ้งมจีุดมุง่หมายให้
ผูเ้รยีน ท างานเป็น และมงีานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผูส้ าเรจ็หลกัสูตรมอีาชพี มงีานท า จนสามารถเลี้ยง
ตวัเองและครอบครวั 

4. เป็นพลเมอืงด ีการเป็นพลเมอืงด ีเป็นหน้าทีข่องทุกคน ครอบครวั-สถานศกึษาและสถานประกอบการ
ตอ้งสง่เสรมิ ใหทุ้กคนมโีอกาสท าหน้าทีเ่ป็นพลเมอืงด ีการเป็นพลเมอืงด ีคอื "เหน็อะไรทีจ่ะท าเพือ่บา้นเมอืงได้ก็
ตอ้งท า" เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ าดว้ยความมนี ้าใจ และความเอือ้อาทร 

2. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ได้มกีารประกาศใชต้ัง้แต่วนัที ่6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษา มบีทบญัญตัิไว้ใน มาตรา 54 รฐัต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รบั
การศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาภาคบงัคบัอยา่งมคีุณภาพโดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้่าย 

รฐัต้องด าเนินการใหเ้ดก็เลก็ได้รบัการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพฒันา
ร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาใหส้มกบัวยั โดยส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่และภาคเอกชนเขา้มสีว่นร่วมในการด าเนินการดว้ย 

รฐัตอ้งด าเนินการใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้กีาร
เรยีนรูต้ลอดชวีติ และจดัใหม้กีารร่วมมอืกนัระหว่างรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคเอกชน ในการจดั
การศกึษา      ทุกระดบั โดยรฐัมหีน้าที่ด าเนินการ ก ากบั ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหก้ารจดัการศกึษาดงักล่าวมี
คุณภาพและ              ได้มาตรฐานสากล ทัง้นี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบญัญตัเิกีย่วกบัการจดัท าแผนการศกึษาแห่งชาต ิการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตาม
แผนการศกึษาแห่งชาตดิว้ย 

การศกึษาทัง้ปวงต้องมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญได้ตามความ
ถนดั     ของตนและมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 
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ในการด าเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดร้บัการดแูลและพฒันาตามวรรคสอง หรอืใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตาม     

วรรคสาม รฐัต้องด าเนินการใหผู้ข้าดแคลนทุนทรพัย์ได้รบัการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการศกึษา ตามความถนัด
ของตน 

3. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง

การศกึษาระดบัก่อนอุดมศกึษา และก าหนดในมาตรา 10 การจดัการศกึษา ต้องจดัใหบุ้คคลมสีทิธ ิและโอกาส
เสมอกนัในการ      รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีที่รฐัตอ้งจดัใหอ้ย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไม่
เกบ็ค่าใชจ้่าย 

การจดัการศึกษาส าหรบับุคคลซึ่งมคีวามบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม การ
สื่อสารและการเรยีนรู ้หรอืมรี่างกายพกิาร หรอืทุพพลภาพหรอืบุคคลซึง่ไม่สามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไม่มผีูดู้แล
ดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธแิละโอกาสไดร้บัการศกึษาขัน้พื้นฐานเป็นพเิศษ 

ส าหรบัคนพกิาร ใหจ้ดัตัง้แต่แรกเกดิหรอืพบความพกิารโดยไมเ่สยีค่าใชจ้่าย และใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธิ
ได้รบัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจดัการศกึษาส าหรบับุคคลซึ่งมคีวามสามารถพเิศษ ต้องจดัด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบึงกาฬ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคดิเหน็และให้ขอ้เสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และไดใ้หร้ะดมความคดิเหน็จากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตัง้แต่ ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา       รอง
ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เจา้หน้าทีก่ลุ่มนโยบายและแผน ศกึษานิเทศก ์และเจา้หน้าทีก่ลุ่มอื่นๆ  

2. ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอื่นๆ ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และขา้ราชการครู       ใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  

 
พนัธกิจในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวดัชมนิมิตร 
          1.พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดย 
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยใช ้ACTIVE LEARNING 
          2.พฒันาการบรหิารจดัการโดยใหม้รีะบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลกัธรรมาภบิาลดว้ยการมสีว่นร่วมของ 
ผูป้กครอง ชุมชน และเครอืขา่ยร่วมพฒันาการศกึษา 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรยีนวดัชมนิมติรจดัท าโครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาประจ าปีการศกึษา พ.ศ.2567  
โดยรวบรวมความตอ้งการพฒันาตนเองของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เมือ่วนัที ่15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567  ดงันี้  
ล าดบั
ที ่

ชื่อ นามสกุล เรื่องทีต่อ้งการพฒันา หมวดทีต่อ้งการพฒันา 

1 นางสาววรญัญา พนัธุเ์สอื การขบัเคลื่อนการพฒันางานตาม
ประเดน็ทา้ทายสูค่วามกา้วหน้าใน
วชิาชพีดว้ยการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) เพือ่พฒันาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน และการขอเลื่อน
วทิยฐานะตามหลกัเกณฑ ์ว๙/๒๕๖๔ 

 เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
 ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิทิลั 

2 นางสาวดวงสว่าง แน่นด ี อบรมสือ่ดจิทิลั (Aksorn On-Learn) 
ในการยกระดบัการจดัการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีนเชงิรุก Active Learning 
เพือ่พฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน 

 เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
 ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิทิลั 

3 นางสาวอนุสรา สงัคะรนิทร ์ อบรบเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูรการ
ตรวจขอ้สอบอตันัย ส าหรบัครผููส้อน
วชิาภาษาไทยชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

 เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
 ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิทิลั 

4 นายประสงค ์สุขแจ่ม การอบรมยกระดบัผลสมัฤทธิก์ารการ
เรยีน Pisa 

เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
 ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิทิลั 

5 นายประสงค ์สุขแจ่ม หลกัสตูรพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
CEFR (A1-A2) 

 เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
 ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษ 
 ความสามารถดา้นดจิทิลั 

6 นายประสงค ์สุขแจ่ม พฒันาสมรรถนะดจิทิลัระดบัสงู   เทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
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Digital Competency  ความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษ 
ความสามารถดา้นดจิทิลั 
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ภาคผนวก 

 
ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรยีนวดัชมนิมติร ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. 2567 
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