
1. ชื่อโครงการ : ศกึษาดูงานและอบรมพัฒนาครูทางการศกึษา 
2. กลุม่บริหารงาน :   วิชาการ       งบประมาณ   ทัว่ไป     บุคลากร  
3. ลักษณะโครงการ :   ต่อเน่ือง  ใหม ่   พิเศษ 
4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ : เริ่มต้น  16 พฤษภาคม  2568 สิ้นสดุ 31 มีนาคม  2569 
5. ตอบสนองกลยุทธ์โรงเรียน :  ข้อที่ 3 ประเดน็ย่อยที่ 3 , 4 
6. ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน :  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี ้   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อที…่..………….... 
   คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที…่..………….... 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่....2,4........... 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ …….…… 
7.ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุชาดา  ชูตระกูล และคณะ 
8. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดชมนิมติร 
9. หลักการและเหตุผล 
        ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธกีารใหม ่ๆกทั้ง
ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้รูเ้ท่าทันกับกระแส
โลกาภิวตัน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตอ้งมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโรงเรยีนวัดชมนิมิตรได้จดัทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขึน้  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรเข้ารับการพฒันาด้านวิชาการ วิชาชพี ในการจดัการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
10. วัตถุประสงค์  

10.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูก่ารเป็นครูมืออาชพีในดา้นวิชาการและการใช้เทคโนโลยี      
        ในการจดัการเรียนการสอน 

 10.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 



 
11. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ (ผลผลิต) 
      11.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับพัฒนาด้านวิชาการและวชิาชีพ และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการ  
             จัดการเรียนการสอน  จำนวน 50 คนด้านคุณภาพ (ผลลัพธ์)  
      11.2  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูด้้านวชิาการ วิชาชีพ และการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีน  
              การสอน 
 11.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
12. ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
  - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
    งบประมาณ 
  - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
  - มอบหมายการปฏิบัติงาน     

 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 

 
 ผู้บริหารโรงเรียน
นางสุชาดา                         
ชูตระกูล  
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
  - สำรวจความต้องการของบุคลากร 
  - ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมตาม หน่วยงานอื่นๆ 
  - อบรมการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพขอครูและ    
     บุคลากรทางการศึกษา 
  -  อบรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
  - ศึกษาดูงานและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

 
พฤษภาคม 2568 
- เมษายน 2569 

 

 
นางสุชาดา                    
ชูตระกูล และคณะ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

 
เมษายน 2569 

 

 
นางสุชาดา                        
ชูตระกูล และคณะ 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
   - รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางในการดำเนนิงานพัฒนาต่อไป 

 
เมษายน 2569 

 

 
นางสุชาดา                                             
ชูตระกูล และคณะ 



 
 
 
13. งบประมาณ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 138,000 

2. เงินรายได้สถานศึกษา - 

3. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี15) - 

4. เงินอื่นๆ………… - 

รวม 138,000 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน ... 138,000....บาท    (...หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน...) 

กิจกรรม งบประมาณ 

หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1. ค่าศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู ้ - 116,000 - 116,000  

2. ค่าวัสดุอุปกรณส์ำนักงาน - - 5,000 5,000  

3. ค่าวัสดุในการจัดอบรม - - 3,000 3,000  

4. ตู้เก็บเอกสาร - - 10,000 10,000  

5. ค่าวิทยากร 3,000 - - 3,000  

6. ค่าซ่อมบำรุงปริ้นเตอร์ - 1,000 - 1,000  

      

รวม 3,000 117,000 10,800 138,000  

 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการทั้งงบประมาณหมวดค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 
 
 

หมายเหตุ กรณีโครงการมีหลายกิจกรรมให้ผู้เสนอโครงการอธิบายข้ันตอนการดำเนินการโครงการ(PDCA)                             
ให้ครบทุกกิจกรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 
14. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ที่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกจิกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

1 
 

ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาสู่การเป็น
ครูมืออาชพี ในด้านวชิาการ วิชาชีพ เพื่อ
การสื่อสารและการใชส้ื่อเทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนการสอน 

-  การสำรวจ 
-  การสอบถาม 

-  แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- แบบนิเทศติดตาม 

 

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
15.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพในด้านวิชาการ 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
15.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                   ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสุชาดา  ชูตระกูล)                                              
                             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
                             
 
                      ลงชื่อ ....................................................... 
                                                         (นางสุชาดา  ชตูระกุล) 



                           ตำแหน่ง หัวหน้าฝา่ยบริหารงานบุคคล 
                          .........../ ............./ ............... 
 
 
    ลงชื่อ....................................................... 
                                     (นายพงศกร ชุ่มแจ่ม)  
                         รองผู้อำนวยการฝา่ยบริหารวชิาการ/บริหารงานบุคคล                                              
                               .........../ …............./ ............... 
   
 
 
                     ลงชื่อ....................................................... 
                                                                 (นายเจษฎากร ชนะพันธ์) 
                            รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ/บริหารทั่วไป 
                           .........../ …............./ ............... 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
[  ] อนุมัติ................................................................................................................................... 
[  ] ไม่อนุมัติ.............................................................................................................................. 
[  ] อื่นๆ ................................................................................................................................... 
  
                  

 ว่าทีร่้อยตรี................................................... 
                                                                  (นายศัลย์ชัยยศ  ภูดิทเดชวัฒ์) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัชมนิมิตร 
                                      .........../ ............./ ............... 

 
 
 


