
 

 

 

ประกาศโรงเรยีนวดัชมนิมิตร 

เรื่อง มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัความสจุรติในสถานศกึษา 

1.   มาตรการการสง่ เสรมิคณุธรรมและความ โปรง่ ใส ในการจดั ซือ้จดัจา้งพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจา้ง 

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร 

พสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ ใชจ้่ายเงนิงบประมาณ นบัทัง้แต่การ 

จดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ย่างโปรง่ใส ไป จนถึงลกัษณะการใชจ้่ายงบประมาณ 

ของหน่วยงานอย่างคุม้คา่ เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และไม่เอือ้ประโยชน ์แก่ตนเองหรอืพวงพอ้ง การเบิก 

จ่ายเงินของบคุลากรภายในเรื่องต่างๆ เชน่ ค่าท างานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ ์ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ 

จดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัด ุจงึก าหนดใหมี้มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสใ่น การจดัซือ้จดัจา้ง โดย 

มุ่งเนน้การเสรมิสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสจุรติและแผนปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นใน การจดัซือ้จดัจา้ง  

ดงันัน้เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งของโรงเรียน เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีกาแข่งขนัอย่าง 

เป็นธรรม จงึใหถื้อปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ประกาศเผยแพรป่ฏิบตัิการจดัซือ้จดัชดัจา้ง ภายในระยะเวลา ๓๐ วนั ท าการหลงัจากวนัท่ีไดร้บั การจดัสรร 

งบประมาณ 

2. เผยแพรข่อ้มลูอย่างเป็นระบบเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใหส้าธารณชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูการ 

จดัซือ้จดัจา้ง โดยมีองคป์ระกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวขอ้งระหวา่งเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งและผู ้เสนอราคา  



เพื่อปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นกนั 

4.หา้มมิใหเ้จา้หนา้ที่จดัซือ้จดัจา้งและบคุลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอราคา ทัง้ประโยชน ์

สว่นตน และประโยชนส์าธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 

5.หา้มมิใหบ้คุลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท  าหนา้ที่ทบัซอ้น 

6. ใหเ้จา้หนา้ท่ีรายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น ใหห้วัหนา้หน่วยงานทราบเป็น 

ประจ าทกุเดือน 

2. มาตรการดา้นความพรอ้มรบัผิดชอบ     

2.1ผูบ้รหิาร จะตอ้งแสดงเจตจ านงหน่วยงานใหมี้การด าเนินงานดว้ยความช่ือสตัยส์จุรติ และพรอ้มที่จะแสดง 

ความรบัผิดชอบ หากหนว่ยงานนัน้สง่ผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสงัคมโดยสว่นรวม  

2.2ผูบ้รหิาร จะตอ้งสนบัสนนุงบประมาณหรอืการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและซื่อสตัยส์จุรติมากขึน้ 

ในหน่วยงาน  

2.3ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความกระตือรอืรน้

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  

2.4ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตังิานตามภารกิจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 

มากกวา่สว่นตวั  

2.5ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน จะตอ้งมีสว่นในความรบัผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอนั เนื่องมาจากการ 

ปฏิบตัิงานที่ผดิพลาดของตนเอง  

2.6ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน จะตอ้งเปิดโอกาสพรอ้มรบัฟังการวพิากษ ์หรือติชม จากประชาชน  

ผูร้บับรกิาร ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

3. มาตรการดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบตัิงาน  



3.1ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน ไมเ่รียกรบัเงินหรอืผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกบัการใหบ้รกิารหรอืการ 

อ านวยความสะดวก  

3.2ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ี เพ่ือเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองและพวกพอ้ง 

3.3ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน ไมมี่สว่นเสียในสญัญา โครงการ หรอืมีสมัปทานใด ๆ ของ หน่วยงาน     

4. มาตรการดา้นวฒันธรรม คณุธรรม ภายในองคก์ร  

4.1ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน จะตอ้งมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคณุธรรมและ ซื่อสตัยส์จุรติ 

ใหแ้ก่กนัอยู่เสมอ  

4.2ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน เม่ือพบเห็นการทจุรติท่ีเกิดขึน้ จะตอ้งไม่เพิกเฉยและพรอ้มที่ จะด าเนินการ 

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย    

4.3ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน จะตอ้งไม่ทนและไม่ยอมรบัต่อการกระท าการทจุรติทกุรูปแบบ  

4.4ผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนกังาน ตอ้งไม่น าวสัด ุอปุกรณ ์และของใชใ้นราชการไปใชส้ว่นตวั 

4.5หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะตอ้งด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถกูแทรกแซงจากผูบ้รหิารหรอื ผูมี้อ  านาจ 

และสามารถยบัยัง้หรือปอ้งกนัการทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

5. มาตรการดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน  

5.1การคดัเลือก บรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อนระดบั การเลื่อนขัน้เงินเดอืน การพิจารณา ความดี ความชอบ  

หรอืการใหส้ทิธิประโยชนต์่าง ๆ ตอ้งไมย่ดึโยงกบัระบบอปุถมัภ ์หรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ แอบแฝง   

5.2สรา้งแรงจงูใจ เพ่ือรกัษาเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบตัิงานดา้นความสามารถบนพืน้ฐานของความดี  

5.3ใหมี้การคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การสมัมนา การศกึษาดงูาน  การใหท้นุการศกึษา อยา่งเป็นธรรม  

 

 

 



5.4การใชจ้่ายเงินงบประมาณ ใหเ้ป็นไปดว้ยความจ าเป็น คุม้คา้ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

5.5ใหมี้การมอบหมายงานดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่สั่งงานในเรื่องสว่นตวั  

5.6ใหค้  าแนะน าและรว่มแกปั้ญหาในงานที่ไดร้บัมอบหมายรว่มกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

5.7ใหมี้การจดัเตรยีมสถานที่และอปุกรณ ์เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานใหมี้ความพรอ้ม  

5.8ตอ้งปฏิบตัิงานตามระเบยีบ ขัน้ตอน อย่างเครง่ครดั เป็นมาตรฐาน และยดึหลกัความถกูตอ้ง อย่าง 

สม ่าเสมอ  

5.9ตอ้งปฏิบตัิงานโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เทา่เทียมกนั    

6. มาตรการดา้นการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

6.1ถ่ายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพื่อพฒันาหนว่ยงานใหมี้คณุธรรมและความโปรง่ใสตามแนวทางการ 

ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัฉบบันีใ้หเ้จา้หนา้ท่ีในสงักดัได ้

รบัทราบ    

6.2ใหผู้บ้รหิารแสดงเจตจ านงต่อเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน ในคราวประชมุภายในหรือการ ประชมุ 

ประจ าเดือน ในการที่จะบรหิารงานดว้ยความชื่อสตัย ์มีคณุธรรมจรยิธรรม มีธรรมาภบิาล มีความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเหน็ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( Internal) ได้
คะแนนเฉลี่ย 29.89  จาก 30.00 เท่ากบัร้อยละ 99.62  อยู่ในระดบัด(ีGOOD) บ่งชี้ให้เหน็ว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน โดยบุคลากร
ส่วนใหญ่มีความเชื่อมัน่และแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มี
รายละเอยีดดงันี้ 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิทาง
ราชการ 

(1) การรบัรูแ้นวปฏบิตัขิอง
หน่วยงานของทา่นเกีย่วกบัการ
ใชท้รพัยส์นิของราชการ 
(2) ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่
ยมืทรพัยส์นิของราชการไปใช้
ปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
(3) การขอยมืทรพัยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิานอยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

(1) สรา้งแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
(2) มขีัน้ตอนการขออนุญาตการ
ขอยมืทีถู่กตอ้ง 
(3) สรา้งมาตรการการก ากบัดู
และและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของทางราชการ 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 

 4) การก ากบัดแูลและตรวจสอบ
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
เพือ่ป้องกนัไม่ใหม้กีารน าไปใช ้
ประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรอื 
พวกพอ้ง 

 

 

 



ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหา
การทุจรติ 

(1) ผูบ้รหิารสงูสุดของ
หน่วยงานของทา่น ให ้

ความส าคญักบัการต่อตา้นการ
ทุจรติ 

(2) นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ป้องกนัการทุจรติ 

ในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
(3) จดัท าแผนงานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

ถงึการประเมนิเกีย่วกบั
ประสทิธภิาพการแกไ้ข 

(4) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ
ของหน่วยงาน  
(5) การสรา้งความเชือ่มัน่ให้
บุคลากรภายใน ในการรอ้งเรยีน
เมือ่พบเหน็การทุจรติภายใน
หน่วยงานดว้ย 

(1) ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญักบั
การต่อตา้นการทุจรติ 

(2) มอบนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การป้องกนัการทุจรติต่อ
บุคลากรภายในองคก์ร 

(3) จดัท าแผนงานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

(4) ก าหนดมาตรการป้องกนั
การทุจรติ 

 

 

4.2 ผลการประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเหน็ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External) ไดค้ะแนน
เฉลี่ย 26.11  จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 87.04  อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รบับริการมคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายดึหลกัตามมาตรฐานขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้โดยมกีารใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนแก่ผู้รบับรกิารอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามกีารเรยีกรบัสนิบนทัง้ที่เป็นเงนิ ทรพัย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้อย่างไรกด็สีิง่ทีค่วรเป็นประเดน็ในการพฒันาส าหรบัหน่วยงาน 
มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการ
ด าเนินงาน  

(1) การปฏบิตังิาน/การ
ใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารเป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

(1) มขีัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารอยา่ง
ชดัเจน 



(2) การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่
ทา่น กบัผูม้าตดิต่ออื่น ๆ อยา่ง
เทา่เทยีมกนัของพนกังาน 

(2) สรา้งจติส านึกแก่พนกังาน
ในหน่วยงานใหบ้รกิารต่อผูม้า
ตดิต่ออยา่งเทา่เทยีมกนั 

ตวัชีว้ดัที ่7  ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร 

(1) การเผยแพร่ขอ้มลู 

ของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน  
(2) ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรบัทราบ  
(3) การจดัใหม้ชีอ่งทางให้
ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีสามารถสง่ค าติ
ชมหรอืความคดิเหน็เกีย่วกบั
การด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร  
(4) ชอ่งทางใหผู้ม้าตดิต่อ
สามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของ
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

(1) เผยแพรข่อ้มลู 
ของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน  
(2) แจง้ผลการด าเนินงานขอ้
รอ้งเรยีนต่อสาธารณชน 
(3) จดัช่องทางใหผู้ร้บับรกิาร
แสดงความคดิเหน็ / รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิาร อย่างหลากหลาย 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบ
การท างาน    

1) เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผู้
มาตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี เขา้ไปมสีว่นรว่มในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/
การใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
(2) การปรบัปรุงคุณภาพการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิาร 

เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรอืผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่น
รว่มในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานการบรกิารใหเ้กดิ
ความโปรง่ใสมวีธิกีารและ
ขัน้ตอนการท างานใหด้ขีึน้ 

 

 

4.3 ผลการประเมนิตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลีย่ 26.17 จาก 40.00 
เทา่กบัรอ้ยละ 65.43 อยูใ่นระดบัด ี(GOOD) บ่งชีใ้หเ้หน็วา่ หน่วยงานมกีารวางระบบที ่

ดเีพือ่เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบอย่างเป็นปัจจุบนั แสดง
ถงึความพยายามของหน่วยงานทีจ่ะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกดิขึน้ได้ 



ท าใหโ้ดยรวมแลว้หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในดา้นความโปร่งใสแก่ส่วนราชการ
อื่น ๆ ได ้อย่างไรกด็สีิง่ทีค่วรเป็นประเดน็ในการพฒันาส าหรบัหน่วยงาน มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัช้ีวดั ประเดน็การประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 -การเปิดเพือ่สอบทานของ
ขอ้มลูการตดิต่อ (2) การ
บรหิารงาน 
- การเปิดเผยขอ้มลู E-service 
ไม่สอดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 
(3) การบรหิารเงนิงบประมาณ 
    - การเปิดเผยขอ้มลู 
แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอื
แผนการจดัหาพสัดุไม่
สอดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 

(1) พฒันาระบบใหม้ชีอ่งทาง
เพือ่สอบทานของขอ้มลูการ
ตดิต่อ 
(2) ปรบัปรุงขอ้มลูระบบ  
E-service ใหส้อดคลอ้งตาม
รายละเอยีดทีก่ าหนด 
(3) ปรบัปรุงขอ้มลู แผนการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหา
พสัดุใหส้อดคลอ้งตาม
รายละเอยีดทีก่ าหนด 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการ
ทุจรติ 

(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกนั
การทุจรติ 
(2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนั
การทุจรติ 

(1) วางแผนและด าเนินการเพือ่
ป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั 
(2) สรา้งมาตรการภายในเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ 

 

5. ประเดน็ท่ีจะต้องพฒันาเน่ืองจากได้คะแนนต า่สุด คอืตวัชี้วดัที่ 9การเปิดเผยขอ้มูล  ซึ่งได้คะแนน
เทา่กบัรอ้ยละ22.97และตวัชีว้ดัที ่10การป้องกนัการทุจรติ  ซึง่ไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 0.00 ซึง่ประเมนิจาก
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัช้ีวดั หวัข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
ตวัชีว้ดัที ่9การเปิดเผยขอ้มลู  (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว 

ประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 
(2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่แผนด าเนินงาน การ
ปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร  
(3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่  

 
 

 
 
 



แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ  
(4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
การ 
ด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล  

ตวัช้ีวดั หวัข้อการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
 (5) การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไดแ้ก ่
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการ
เปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 

 
 

 

ตวัชีว้ดัที ่๑๐ การป้องกนัการ
ทุจรติ  

(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การ
ประเมนิ 
ความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทุจรติ การ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติ 
(2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 

 
 
 
 

 

ผลการประเมนิขา้งตน้ชีใ้หเ้หน็วา่ ส่ิงทีควรพฒันาเพือ่ใหห้น่วยงานไดค้ะแนนดขีึน้ และหน่วยงานควรให้
ความส าคญัมากขึน้คอืการเปิดเผยข้อมลู ประกอบดว้ย (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู(2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่แผนด าเนินงานการปฏบิตังิาน และการ
ใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้จดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลไดแ้ก่ 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (5) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่การ
จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่มการป้องกนัการทุจริตประกอบดว้ย 



(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสี่ยงเพือ่การ
ป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ(2) มาตรการภายใน
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 

6. ข้อเสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึน้ 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผูร้บัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 
(1) ขอ้มลูพืน้ฐาน  
 

จดัท าขอ้มลูพืน้ฐานไดแ้ก่  
ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์และการ
ปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 

-กลุ่มผูร้บัผดิชอบ
โครงการ 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายในปี
การศกึษา 2566 

(2) แผนด าเนินงาน  
แผนปฏบิตังิาน และคูม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

จดัท าแผนด าเนินงาน  
แผนปฏบิตังิาน และคูม่อื
การใหบ้รกิารของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มผูร้บัผดิชอบ
โครงการ 
 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายใน
การศกึษา 2566 

(3) แผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี และ
การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ  

จดัท าแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี และ
การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ 

-กลุ่มงานจดัซือ้จดัจา้ง รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายใน
การศกึษา 2566  

(4) นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล และ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล 

ก าหนดนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
จดัท าหลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

-กลุ่มบรหิารงานบุคคล รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายใน 
การศกึษา 2566 

(5) การสง่เสรมิความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และการเปิดโอกาสให้
เกดิการมสีว่นร่วม 

จดัท ามาตรการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

-กลุ่มงาน
ผูร้บัผดิชอบดครงการ 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายใน
การศกึษา 2566 

 



มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 
6) การด าเนินการเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ  

จดัท าเจตจ านงสุจรติของ
ผูบ้รหิาร สรา้งเครือ่งมอื
การประเมนิความเสีย่ง
เพือ่การป้องกนัการทุจรติ 
การเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร และจดัแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติ 

-กลุ่มผูร้บัผดิชอบ
โครงการ  
กลุ่มงาน ict 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายใน
การศกึษา 2566 

(7) มาตรการภายในเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ  

จดัท ามาตรการภายใน
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ
ไดแ้ก ่
-มาตรการเผยแผ่ขอ้มลู
ต่อสาธารณะ 
-มาตรการใหม้ผีูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีมสี่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจดั
จา้ง 
-มาตรการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 
-มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน 
-มาตรการป้องกนัการ
ขดักนัระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุ้ลยพนิิจ 

-กลุ่มผูร้บัผดิชอบ
โครงการ  
กลุ่มงาน ict 
 

รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผลภายใน
การศกึษา 2566 

 

http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b9%88%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%84/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%84/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%b4/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%b4/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b1/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b1/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b1/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b1/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%94%e0%b8%b8/
http://samutprakan1.go.th/2020/07/06/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%94%e0%b8%b8/

