
 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดชมนิมิตร 
ที่  พิเศษ  /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
__________________________________ 

 เพื่อให้การดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์พันธกิจ วัตถุประสงค์ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การ
นิเทศกำกับติดตามโรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุ จริต อาศัยอำนาจตามความ          ใน
มาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
โรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  

๑. ว่าที่ร้อยที่ศลัย์ชัยยศ   ภูดิทเดชวัฒน ์    ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.นายเจษฎากร  ชนะพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางอารยา  ทับสกุล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสุชาดา    ชูตระกูล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นายเกียรติศักด์ิ   เลาลาด     ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖. นายสหภพ    ฝาดแสนศร ี ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
๗. นายธีรฉัตร  ธีระแนว  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
๑. มีหน้าที่ให้คำปรึกษา  แนะนำ เสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน 
๒. ให้การสนับสนนุด้านงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรในการดำเนินงาน 
๓. กำกับติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   

 
 
 



๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑.  นายธีรฉัตร  ธีระแนว  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
๒.  นายปรีชาชาญ รุ่งเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.  นางจินตนา  ชูช่อแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.  นายสมชาย  กาเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
๕.  นางสาววรัญญา พันธ์ุเสือ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6.  นางสาวตรพรห ์ นิจจารยี ์ คร ู   กรรมการ 
๗.  นางสาววาสนา แจง้สวา่ง ครผููช้ว่ย   กรรมการและเลขานุการ 

  
มีหน้าที่ 
๑. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ระยะสั้นระยะยาว 
๒. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ“โรงเรียนสุจริต”ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของโครงการ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
 
๓. คณะกรรมการ “การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)” 

๑.  นายธีรฉัตร  ธีระแนว  คร ู   ประธานกรรมการ 
๒.  นายปรีชาชาญ รุ่งเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.  นายสมชาย  กาเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
๔.  นาสาวจินตนา ชูช่อแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.  นายสหภพ  ฝาดแสนศร ี ครชู านาญการพเิศษ กรรมการ 
๖  นางสาววรญัญา พนัธุเ์สอื ครชู านาญการ  กรรมการ 
๗.  นางสาวภทัรพร ปัญญาภรณ์ประสาท    คร ู  กรรมการ 
๘.  นางชมนภสั  สรุริจิติ  คร ู   กรรมการ 
๙. นางสาวสุนาร ี ชัยราชา  คร ู   กรรมการ 
๑๐. นายประสงค ์ สุขแจ่ม  คร ู   กรรมการ 
๑๑. นางสาววาสนา แจง้สวา่ง ครผููช้ว่ย  กรรมการและเลขานุการ 
 
 



มีหน้าที่   
๑. ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถามในการประเมินคุณธรรม 

ความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๒. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA  

Online) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อนำเสนอเข้าสู่เว็บไซต์ของทางโรงเรียนวัดชมนิมิตร 
๓. ประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมความ 

โปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๔. ประสานกับศึกษานิเทศก์ สพป.สมุทรปราการ เขต ๑  นำส่งผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

และผู้ที่เกี่ยวข้องไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
 
๔. คณะกรรมการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี โรงเรียนวัดชมนิมิตร 

๑.  นายธีรฉัตร  ธีระแนว  คร ู   ประธานกรรมการ 
๒.  นายสมชาย  กาเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
๓.  นางจินตนา  ชูช่อแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.  นางภาวลักษณ์ เจริญมโนพร ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.  นางสาววรญัญา พนัธุเ์สอื ครชู านาญการ  กรรมการ 
๕.  นางสาวตรพรห ์ นิจจารยี ์ คร ู   กรรมการ 
๖.  นางสาวเนตรวราภรณ์  เสกสุวงค ์ คร ู   กรรมการ 
๗. นางสาววาสนา แจง้สวา่ง ครผููช้ว่ย  กรรมการและเลขานุการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีหน้าที่   
๑. จัดทำแผนดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

แก่คณะครู บุคลากรและนักเรียน 
๒. ดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีตามแนวทางการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. จัดทำเอกสาร หลักฐาน  รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานบริษัทสร้างการดีของโรงเรียนวัดชมนิมิตร  

และนำส่งหน่วยงานต้นสังกัดตามกำหนด   
 

 
 
 
 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เสียสละ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
  

 สั่ง ณ วันที่   ๒๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ลงชื่อ 
          (ว่าที่ร้อยที่ศัลย์ชัยยศ   ภูดิทเดชวัฒน)์ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชมนิมิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มเีจตนารมณ์มุ่งหวงัใหห้น่วยงาน
ภาครฐักลุ่มเป้าหมายไดร้บัทราบระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าขอ้มลูผลการ
ประเมนิ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะไปปรบัใช้ในการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลื่อนมาตรการเชงิบวกด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ รวมทัง้สะทอ้งถงึความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance)ใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ต่อสาธารณะทัง้ในระดบัชาติ
และระดบัสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ฉบบันี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัชี้วดัทัง้ 10 ตวัชี้วดั ได้แก่ (1) การปฏบิตัหิน้าที่     
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรพัย์สนิของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ    
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร (8) การปรบัปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย
ขอ้มลู และ (10) การป้องกนัการทุจรติโดยประเมนิผลจากการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน ( Internal) 
การรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External) และการเผยแพร่ขอ้มูลที่
เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึง่ผลคะแนนครัง้นี้จะสะท้อนใหเ้หน็ถงึการปฏบิตังิาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า          
ผลการประเมนิครัง้นี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสรมิ และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทุกหน่วยงานไดร้ว่มกนัขบัเคลื่อนการด าเนินงานภาครฐัภายใต้
กรอบธรรมาภบิาล และประการส าคญั คอื ได้มบีทบาทในการผลกัดนักลไกในการป้องกนัการทุจรติของ
ประเทศ ซึง่จะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงานภาครฐั และสง่ผลต่อการยกระดบัค่าดชันี
การรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index:CPI)ของประเทศไทยใหม้อีนัดบัและผลคะแนนทีด่ยีิง่ขึน้
ต่อไป  

 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 



รำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน
ภำครฐั ปีงบประมำณ 2567                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1. หลกักำรและเหตผุล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)      
ไดพ้ฒันาเครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบนัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ไดถู้กก าหนดเป็นกลยุทธท์ีส่ าคญัของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 
(พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถอืเป็นการยกระดบัใหเ้ป็นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุก” ที่หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะต้อง 
ด าเนินการโดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการ
พฒันาและยกระดบัหน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมนิเกี่ยวกบัคุณลกัษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครฐัหน่วยงานภาครฐัทีร่บัการประเมนิจะไดร้บัทราบผลการประเมนิเพื่อใหเ้กดิความตระหนกัและน าไปสู่

การพฒันาตนเอง เพื่อใหก้ารด าเนินงานภาครฐัเป็นไปอย่างมคีุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการ

พฒันาการด าเนินงานภาครฐัของประเทศไทยมคีุณธรรมและความโปร่งใสมากยิง่ขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั แบ่งออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

1. การปฏบิตัหิน้าที ่

2. การใชง้บประมาณ 

3. การใชอ้ านาจ 

4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร 



8. การปรบัปรุงระบบการท างาน 

9. การเปิดเผยขอ้มลู 

10. การป้องกนัการทุจรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวดัชมนิมิต ส ำนักงำน
เขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต ๑ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวดัชมินิมิตร
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากบัร้อยละ 75.24 คะแนน ซึ่งถือว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน ระดบั  B  เมื่อ
พจิารณาตามตวัชี้วดัพบว่า ตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที่ได้  100 คะแนน การใชง้บประมาณได้ 99.58 คะแนน 
การใชอ้  านาจได ้100.00 คะแนน การใชท้รพัยส์ินของทางราชการได ้98.75 คะแนน การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
100.00 คะแนน คณุภาพการด าเนินงานได ้97.55 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสารได ้

100 คะแนน การปรบัปรุงการท างานได ้99.29 คะแนน การเปิดเผยขอ้มูลได ้52.50 คะแนน การป้องกันการ
ทจุรติได ้25.00 คะแนน  
3. กำรวิเครำะหข้์อมลู 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวดัชมนิมิตร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละตวัชีว้ดัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็และจุดทีจ่ะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนี้ 

3.1 จดุแขง็ (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90)จ ำนวน 8 ตวัช้ีวดั คือ 

(1) ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหน้ำท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏบิตังิานหรอืด าเนินการ
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้สะทอ้นให้เหน็ว่า หน่วยงานมแีนวโน้มการด าเนินงานทีเ่ป็นไปตาม
หลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน แต่อย่างไรกด็ ีหน่วยงานควรใหค้วามส าคญัมากขึน้
ในเรื่องการปฏิบตัิงานของบุคลากรในการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อทัว่ไปกบัผู้มาติดต่อที่รู้จกักนัเป็นส่วน
ตวัอยา่งเทา่เทยีมกนั 

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ  โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเดน็
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบตั ิเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมคีวาม
เชือ่มัน่ต่อการใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบัการมอบหมายงาน 

 



(3) ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ  โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ  99.58 เป็นคะแนน
จากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเดน็ที่
เกีย่วขอ้งกบัการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ นบัตัง้แต่การจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสไปจนถงึลกัษณะการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
ไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง การเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรือ่งต่าง ๆ เชน่ คา่วสัดุอุปกรณ์
หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุดว้ย เหน็ไดว้่า หน่วยงานให้
ความส าคญั กบัการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้

(4) ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใช้ทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ  98.75  

เป็นคะแนนจากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ใน
ประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายในในการน าทรพัยส์นิของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรอืน าไปใหผู้อ้ื่น และพฤตกิรรมในการขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการ ทัง้การยมืโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมกีระบวนการในการขอ
อนุญาตทีช่ดัเจนและสะดวก เหน็ไดว้่า หน่วยงานควรจะมกีารจดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิ
ของ 

(5) ตวัช้ีวดัท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน
ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้ความส าคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงั โดย
หน่วยงานมกีารจดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ เพื่อใหเ้กดิการแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติอยา่งเป็นรปูธรรม 

(6) ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.55 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรบัรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าที ่โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั เหน็ได้ว่า ประชาชน หรอืผู้รบับรกิารมคีวามเชื่อมัน่ใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้มกีารให้
ขอ้มลูทีช่ดัเจนแก่ผูร้บับรกิาร ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
ไม่มกีารเรยีกรบัสนิบน แต่ทัง้นี้ ควรมกีารพฒันาปรบัปรุงพฒันาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดขีึน้ ซึ่งควร



เผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูลสาธารระอย่างชดัเจน เขา้ถงึง่าย ไม่ซบัซ้อน อกีทัง้ควรมชี่องทางที่หลากหลาย 
การบรกิารใหเ้กดิความโปร่งใส ปรบัปรุงวธิกีารและขัน้ตอนการท างานใหด้ ี

(7) ตัวช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรบัรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่ อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนเหน็ได้ว่าหน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ขอ้มลูทีส่าธารณชนทีค่วรรบัทราบ รวมทัง้การจดัใหม้ชี่องทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้่วน
เสยี สามารถแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน การใชบ้รกิาร นอกจากน้ีหน่วยงานควรสรา้งการรบัรู้
เกีย่วกบัการจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิต่อราชการสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ย 
ซึง่จะสะทอ้นถงึการสือ่สารกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(8) ตวัช้ีวดัท่ี 8 กำรปรบัปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 99.29 เป็น
คะแนนจากการประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอื ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อการ
ปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อเขา้มามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการดว้ย 

3.2 จดุท่ีต้องพฒันำ (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนต ำ่กว่ำร้อยละ 90)จ ำนวน 2 ตวัช้ีวดั คือ 

(1) ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 52.50 เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเดน็ คอื (1) ขอ้มูลพื้นฐาน ได้แก่ ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ์ และการ
ปฏิสมัพนัธ์ขอ้มูล (2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบตัิงาน และการให้บรกิาร  (3) การ
บรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้ 

จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรกิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคลและ (5) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความ
โปร่งใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 



(5) ตวัช้ีวดัท่ี 10 กำรป้องกนักำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 0.00 เป็นการ

ปอ้งการกนัทจุรติภายในองคก์รและสถานที่ราชการในชมุชน 

โดยมีคะแนนภาพรวมสถานศกึษาทัง้หมดอยู่ที่ 75.24 คะแนน อยู่ในระดบั  B  

4. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

4.1 ผลการประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเหน็ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( Internal) ได้
คะแนนเฉลี่ย 29.90  จาก 30.00 เท่ากบัร้อยละ 99.62 อยู่ในระดบัดี(GOOD) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน โดยบุคลากร
ส่วนใหญ่มีความเชื่อมัน่และแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มี
รายละเอยีดดงันี้ 

ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิทาง
ราชการ 

(1) การรบัรูแ้นวปฏบิตัขิอง
หน่วยงานของทา่นเกีย่วกบัการ
ใชท้รพัยส์นิของราชการ 
(2) ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่
ยมืทรพัยส์นิของราชการไปใช้
ปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
(3) การขอยมืทรพัยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิานอยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

(1) สรา้งแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
(2) มขีัน้ตอนการขออนุญาตการ
ขอยมืทีถู่กตอ้ง 
(3) สรา้งมาตรการการก ากบัดู
และและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของทางราชการ 

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 

 4) การก ากบัดแูลและตรวจสอบ
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
เพือ่ป้องกนัไม่ใหม้กีารน าไปใช ้
ประโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรอื 
พวกพอ้ง 

 

 



ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหา
การทุจรติ 

(1) ผูบ้รหิารสงูสุดของ
หน่วยงานของทา่น ให ้

ความส าคญักบัการต่อตา้นการ
ทุจรติ 

(2) นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ป้องกนัการทุจรติ 

ในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
(3) จดัท าแผนงานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

ถงึการประเมนิเกีย่วกบั
ประสทิธภิาพการแกไ้ข 

(4) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ
ของหน่วยงาน  
(5) การสรา้งความเชือ่มัน่ให้
บุคลากรภายใน ในการรอ้งเรยีน
เมือ่พบเหน็การทุจรติภายใน
หน่วยงานดว้ย 

(1) ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญักบั
การต่อตา้นการทุจรติ 

(2) มอบนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การป้องกนัการทุจรติต่อ
บุคลากรภายในองคก์ร 

(3) จดัท าแผนงานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

(4) ก าหนดมาตรการป้องกนั
การทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

4.2 ผลการประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเหน็ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External) ได้
คะแนนเฉลีย่ 29.84  จาก 30.00 เท่ากบัรอ้ยละ 99.76 อยู่ในระดบัด ี(GOOD) บ่งชี้ใหเ้หน็ว่าประชาชนหรอื
ผู้รบับริการมคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายดึหลกัตามมาตรฐานขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้โดยมกีารใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนแก่ผู้รบับรกิารอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามกีารเรยีกรบัสนิบนทัง้ที่เป็นเงนิ ทรพัย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้อย่างไรกด็สีิง่ทีค่วรเป็นประเดน็ในการพฒันาส าหรบัหน่วยงาน 
มรีายละเอยีด ดงันี้ 



ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการ
ด าเนินงาน  

(1) การปฏบิตังิาน/การ
ใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิารเป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
(2) การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่
ทา่น กบัผูม้าตดิต่ออื่น ๆ อยา่ง
เทา่เทยีมกนัของพนกังาน 

(1) มขีัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารอยา่ง
ชดัเจน 
(2) สรา้งจติส านึกแก่พนกังาน
ในหน่วยงานใหบ้รกิารต่อผูม้า
ตดิต่ออยา่งเทา่เทยีมกนั 

ตวัชีว้ดัที ่7  ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร 

(1) การเผยแพร่ขอ้มลู 

ของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน  
(2) ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรบัทราบ  
(3) การจดัใหม้ชีอ่งทางให้
ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีสามารถสง่ค าติ
ชมหรอืความคดิเหน็เกีย่วกบั
การด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร  
(4) ชอ่งทางใหผู้ม้าตดิต่อ
สามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของ
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

(1) เผยแพรข่อ้มลู 
ของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน  
(2) แจง้ผลการด าเนินงานขอ้
รอ้งเรยีนต่อสาธารณชน 
(3) จดัช่องทางใหผู้ร้บับรกิาร
แสดงความคดิเหน็ / รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิาร อย่างหลากหลาย 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบ
การท างาน    

1) เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผู้
มาตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี เขา้ไปมสีว่นรว่มในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/
การใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
(2) การปรบัปรุงคุณภาพการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิาร 

เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรอืผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่น
รว่มในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานการบรกิารใหเ้กดิ
ความโปรง่ใสมวีธิกีารและ
ขัน้ตอนการท างานใหด้ขีึน้ 

 

4.3 ผลการประเมนิตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลีย่ 38.75 จาก 40.00 
เทา่กบัรอ้ยละ 89.23 อยูใ่นระดบัด ี(GOOD) บ่งชีใ้หเ้หน็วา่ หน่วยงานมกีารวางระบบที ่



ดเีพือ่เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบอย่างเป็นปัจจุบนั แสดง
ถงึความพยายามของหน่วยงานทีจ่ะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกดิขึน้ได้ 
ท าใหโ้ดยรวมแลว้หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในดา้นความโปร่งใสแก่ส่วนราชการ
อื่น ๆ ได ้อย่างไรกด็สีิง่ทีค่วรเป็นประเดน็ในการพฒันาส าหรบัหน่วยงาน มรีายละเอยีด ดงันี้ 

-8- 

ตวัช้ีวดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 -การเปิดเพือ่สอบทานของ
ขอ้มลูการตดิต่อ (2) การ
บรหิารงาน 
- การเปิดเผยขอ้มลู E-service 
ไม่สอดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 
(3) การบรหิารเงนิงบประมาณ 
    - การเปิดเผยขอ้มลู 
แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอื
แผนการจดัหาพสัดุไม่
สอดคลอ้งตามรายละเอยีดที่
ก าหนด 

(1) พฒันาระบบใหม้ชีอ่งทาง
เพือ่สอบทานของขอ้มลูการ
ตดิต่อ 
(2) ปรบัปรุงขอ้มลูระบบ  
E-service ใหส้อดคลอ้งตาม
รายละเอยีดทีก่ าหนด 
(3) ปรบัปรุงขอ้มลู แผนการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหา
พสัดุใหส้อดคลอ้งตาม
รายละเอยีดทีก่ าหนด 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการ
ทุจรติ 

(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกนั
การทุจรติ 
(2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนั
การทุจรติ 

(1) วางแผนและด าเนินการเพือ่
ป้องกนัการทุจรติอย่างจรงิจงั 
(2) สรา้งมาตรการภายในเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ 

5. ประเดน็ท่ีจะต้องพฒันำเน่ืองจำกได้คะแนนต ำ่สุด คอืตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล  ซึ่งได้คะแนน
เท่ากบัรอ้ยละ 52.50 และตวัชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  ซึ่งไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 0.00 ซึ่งประเมนิ
จากการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัช้ีวดั หวัข้อกำรประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
ตวัชีว้ดัที ่9การเปิดเผยขอ้มลู  (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว 

ประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 
 
 

 



(2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่แผนด าเนินงาน การ
ปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร  
(3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่  
แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ  
(4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
การ 
ด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล  

 
52.50 

ตวัช้ีวดั หวัข้อกำรประเมิน คะแนนเฉล่ีย 
 (5) การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไดแ้ก ่
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการ
เปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 

 
 

 

ตวัชีว้ดัที ่๑๐ การป้องกนัการ
ทุจรติ  

(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การ
ประเมนิ 
ความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทุจรติ การ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติ 
(2) มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 

 
 
 

0.00 

 

ผลการประเมนิขา้งตน้ชีใ้หเ้หน็วา่ ส่ิงทีควรพฒันำเพือ่ใหห้น่วยงานไดค้ะแนนดขีึน้ และหน่วยงานควรให้
ความส าคญัมากขึน้คอืกำรเปิดเผยข้อมลู ประกอบดว้ย (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู(2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่แผนด าเนินงานการปฏบิตังิาน และการ
ใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้จดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลไดแ้ก่ 



นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล (5) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่การ
จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่มกำรป้องกนักำรทุจริตประกอบดว้ย 
(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสี่ยงเพือ่การ
ป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ(2) มาตรการภายใน
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำมำตรกำรเพ่ือขบัเคล่ือนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึน้ 

มำตรกำร ขัน้ตอน/วิธีกำรปฏิบติั ผูร้บัผิดชอบ กำรก ำกบัติดตำม 
(1) ขอ้มลูพืน้ฐาน  
 

จดัท าขอ้มลูพืน้ฐานไดแ้ก่  
ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์และการ
ปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 

-กลุ่มอ านวยการ รายงานความกา้วหน้า
และสรุปผล 



(2) แผนด าเนินงาน  
แผนปฏบิตังิาน และคูม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

จดัท าแผนด าเนินงาน  
แผนปฏบิตังิาน และคูม่อื
การใหบ้รกิารของกลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มบรหิารการเงนิ
และสนิทรพัย ์
-กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
-กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 
-กลุ่ม ICT 
-กลุ่มพฒันาบุคลากรฯ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มกฎหมายและคด ี
-กลุ่มสง่เสรมิการจดั
การศกึษา 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

(3) แผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี และ
การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ  

จดัท าแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี และ
การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มบรหิารการเงนิ
และสนิทรพัย ์

 

(4) นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล และ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล 

ก าหนดนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 
จดัท าหลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

-กลุ่มบรหิารงานบุคคล  

(5) การสง่เสรมิความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ และการเปิดโอกาสให้
เกดิการมสีว่นร่วม 

จดัท ามาตรการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

-กลุ่มกฎหมายและคด ี
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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มำตรกำร ขัน้ตอนหรือวิธีกำร ผูร้บัผิดชอบ กำรก ำกบัติดตำม 
6) การด าเนินการเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ  

จดัท าเจตจ านงสุจรติของ
ผูบ้รหิาร สรา้งเครือ่งมอื
การประเมนิความเสีย่ง
เพือ่การป้องกนัการทุจรติ 
การเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร และจดัแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติ 

-กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มบรหิารการเงนิ
และสนิทรพัย ์
-กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
-กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 
-กลุ่ม ICT 
-กลุ่มพฒันาบุคลากรฯ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มกฎหมายและคด ี
-กลุ่มสง่เสรมิการจดั
การศกึษา 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

(7) มาตรการภายในเพือ่
ป้องกนัการทุจรติ  

จดัท ามาตรการภายใน
เพือ่ป้องกนัการทุจรติ
ไดแ้ก ่
-มาตรการเผยแผ่ขอ้มลู
ต่อสาธารณะ 
-มาตรการใหม้ผีูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีมสี่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจดั
จา้ง 
-มาตรการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ 
-มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน 
-มาตรการป้องกนัการ
ขดักนัระหว่าง

-กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มบรหิารการเงนิ
และสนิทรพัย ์
-กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
-กลุ่มนิเทศ ตดิตามฯ 
-กลุ่ม ICT 
-กลุ่มพฒันาบุคลากรฯ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มกฎหมายและคด ี
-กลุ่มสง่เสรมิการจดั
การศกึษา 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุ้ลยพนิิจ 
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