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โรงเรียนวดัชมนิมิตร  

อ าเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต1 



รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------ 

โรงเรียนวดัชมนิมิตร  ไดมี้การจดัท า แผนปฏิบติัการดา้นการป้องกน้และปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเ้ป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกน้และปราบปรามการทุจริตภายใน

โรงเรียน ซ่ึงในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการในการวดัความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดยโรงเรียนวดัชมนิมิตร  ไดม้อบหมายใหบุ้คลากร

ภายในรับไปด าเนินการ และบดัน้ีการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2566 ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ จึงขอ

รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหาอุปสรรคขอเ้สนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 

ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1.ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกั ธรรมาภิบาล 

1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกั 

ธรรมมาภิบาล โดยด าเนินโครงการดงันี ้

1.1 โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม

และจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน 

การด าเนินการ 

ด าเนินโครงการเม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนวดัชมนิมิตร  มีผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรเขา้ร่วม 

จ านวน 43 คน 

ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใหก้บัคณะผูบ้ริหารครู และบุคลากร โรงเรียนไดน้ าหลกั

คุณธรรม จริยธรรม ไปใชพ้ฒันาคุณภาพชีวิตและการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่

ร่วมกนัมีความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่งกนัและกนัรวมทั้งไดเ้ปิดโลกทศัน์ในการศึกษาองคค์วามรู้ใหม่ๆ 



1.2กจิกรรมถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดขีองแผ่นดนิ 

การด าเนินการ 

ใหข้า้ราชการ ลูกจา้ง เขา้ร่วมงาน วนัท่ี 5 ธนัวาคม เพื่อถวายสตัยเ์ป็นขา้ราชการท่ีดีของแผน่ดิน 

ผลการด าเนินการ 

ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ไดเ้ขา้ร่วมพิธีถวายสตัยป์ฏิญาณเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดีและพลงัของ

แผน่ดิน เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติศาสนา พระมหากษตริยซ่ึ์งจดัข้ีนในวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2565  

1.3 การยกย่องเชิดชูเกยีรตปิระชาชนเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นทีป่ระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

การด าเนินการ 

คดัเลือกครู/บุคลากรเพื่อยกยอ่งเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสงัคม 

ผลการด าเนินการ 

คดัเลือกครูและบุคลากรดีเด่น แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการในส่วนของการส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูคนดี 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

2.1การเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือ-จัดจ้างผ่านนทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 ผลการด าเนินการ 

ฝ่ายงบประมาณไดด้ าเนินการเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือ-จดัจา้งผา่นทางศูนยข์อ้มูลข่าวสารทาง 

อินเตอร์เน็ต facebook ของโรงเรียนวดัชมนิมิต  

2.2 การเกบ็สถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม ่าเสมอ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการการเกบ็สถิติและสรุปผลการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูลข่าวสารเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกไตรมาส 

 



2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนินการ จดัท าแผน และจดัท าสรุปผลการควบคุมภายใน 

ผลการด าเนินการ 

1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ไดด้ าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544ขอ้ 6ก าหนดใหผู้รั้บตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ผูก้  ากบัดูแล และ 

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเกา้สิบวนันบั จากวนัส้ิน 

ปี งบประมาณหรือปี ปฏิทิน 

2.การด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความเส่ียงภายในองคก์ร 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียงซ่ึงไดมี้การก าหนดองคป์ระกอบ 

คณะกรรมการและคณะทา งานโดยแบ่งอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยชดัเจน ไดด้ าเนินการจดัท าแผน 

บริหารความเส่ียงและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์ร 

3.ไดด้ าเนินการจดัท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปี งบประมาณ 2566 ตามระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 ทั้งในส่วน 

งานยอ่ยและในส่วนองคก์รและไดร้ายงานผลการด าเนินการ จดัส่งรายงานใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 เรียบร้อยแลว้ ภายใน 30 ตุลาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.1 ระบบรับเร่ืองราวร้องทุกข์อเิลก็ทรอนิกส์ 

 

 



การด าเนินการ 

รับร้องเรียนร้องทุกขไ์ดรั้บความเดือดร้อนและไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบติังานของ 

ขา้ราชการและครูอตัราจา้งของรัฐผา่นเวบ็ไซต ์

ผลการด าเนินการ 

ไดด้ าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องทุกขร้์องเรียนผา่นทางเวบ็ไซด ์และทาง 

Facebook อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

3.2 ประชาสัมพนัธ์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการสร้างมาตรฐานความ

โปร่งใส เช่นกฎหมาย/ระเบียบขอ้บงัคบั /วิธีการปฏิบติัขอ้มูลข่าวสารใหบุ้คลากรในโรงเรียน 

การด าเนินการ  ประชาสัมพนัธค์วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการ ประชาสัมพนัธผ์า่นทางเวบ็ไซด ์

3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของโรงเรียน 

การด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรั้บบริการ/ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ผลการด าเนินการ  ไดส้ ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัดีมาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี4 พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

การด าเนินการ จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังานดา้นแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 

 



ผลการด าเนินการ  1) นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

2)ก าหนดมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3)จดัท าขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 จดัท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

คอร์รัปชัน่กบัมาตรฐานความโปร่งใส 

การด าเนินการ จดัท ารายงานผลแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการ  มีการจดัท ารายงานผลแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

4.3 การส่งขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมการประชุม อบรมสมัมนา ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การด าเนินการ ส่งขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมการประชุม 

4.3.1 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

4.3.2 ดา้นทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ดา้นการเงิน 

4.3.4 ดา้นการตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินการ  มีการจดัส่งขา้ราชการเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งทุกดา้น ยกเวน้ 

ดา้นการตรวจสอบภายใน เน่ืองจากไม่มีเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน แต่ด าเนินการจดัส่งอบรมในดา้นการ

ควบคุมภายใน 

1) ดา้นการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริต จ านวน 1คร้ัง 

2) ดา้นทรัพยากรบุคคล จ านวน 1คร้ัง 

3) ดา้นการเงิน จ านวน 1คร้ัง 

4) ดา้นการควบคุมภายใน จ านวน 1คร้ัง 



4.4 จดัท าหลกัเกณฑว์ิธีการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

การด าเนินการ จดัท าหลกัเกณฑว์ิธีรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ผลการด าเนินการ  มีการจดัท าหลกัเกณฑว์ิธีการรับฟังขอร้้องเรียน/ร้องทุกขพ์ร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่

ประชาชนเรียบร้อยแลว้ 

4.5 การจดัระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้เบาะแสการทุจริต การจด ัช่องทางร้องเรียน/แจง้เบาะแส/ 

ความคิดเห็น 

- ตูรั้บขอ้ร้องเรียน 

- จดส่ังขอ้ร้องเรียนทางไปรษณีย ์

- ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร โรงเรียนวดัครุนอก 

- เวบ็ไซตw์ww.Watchomnimit.ac.th 

การด าเนินการ จดัท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกขแ์จง้เบาแสการทุจริต 

ผลการด าเนินการ  มีการดท าระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกขแ์จง้เบาแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์

ทางเวบ็ไซดแ์ละแผน่พบั 

2.ปัจจัยสนับสนุน 

ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบติัการฯ มีปัจจยัในการสนบัสนุนและผลกัดนัในการ 

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดงัน้ี 

1) การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหารเป็นการสร้างระบบการ 

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดใ้นระดบัหน่ึง2 

2) โรงเรียนวดัชมนิมิตรมีการสร้างกลไกของขอ้มูลข่าวสารใหเ้กิดความโปร่งใส โดยมีการจดัตั้ง

ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

3) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรับเร่ืองร้องเรียนทาง Web siteและ facebook 



3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

โรงเรียนวดัชมนิมิตร  เป็นหน่วยงานขนาดเลก็การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายบริหาร 

ไดผ้ลในบางโครงการแต่เน่ืองจากฝ่ายบริหาร มีขอจ้ ากดัเร่ืองความรู้ความสามารถเน่ืองจากบุคลากรยงัมี 

ความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะดา้น อาจจะท าใหมี้การตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุมทุกดา้ 

 

4.ขอ้เสนอแนะ 

1) พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังขา้ราชการใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า การทุจริตประพฤติมิชอบ 

2) พฒันาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช ้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเขา้ถึงอ านาจการตด ัสินใจ โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 

ในการตรวจสอบในทุกขั้น ตอน อยา่งโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ใหมี้หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 

ตารางรายงานการดำเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ที่ 

 
โครงการกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

   ผลปฏิบัติกิจกรรม 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

            
            ผลสมัฤท์ของโครงการ 

ยังไม่ได้
ดำเนิน
การ 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ดำเนิน 
การ
แล้ว 

ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

เบิก 
จ่าย
จริง 

เป้าหมายที่
กำหนด 

เป้าหมายที่ทำได ้

1การก าหนดนโยบาย 

 การประกาศ
เจตจํานงการ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสตัย์สุจรติ 

- ผู้บริหาร มิย-กย2565   1 ไม่ใช้งบ  ให้บุคคลากรใน
โรงเรียนทำงาน
โดยไม่ทุจริต 

บุคคลากรใน
โรงเรียนไม่ทุจริต 

 การประกาศนโยบาย
คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การ 
ดําเนินงาน 

- ครู
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

มิย-กย2565   1 1  ให้บุคคลากรใน
โรงเรียนทำงาน
โดยไม่ทุจริต 

บุคคลากรใน
โรงเรียนไม่ทุจริต 



  
กำหนดหลักการการ
ทำงานของบุคคลากร 

- ผู้บริหาร มิย-กย2565   1 1  ให้บุคคลากร
ทำงานอย่างโปรง
ใส 

บุคคลากรทำงาน
อย่างโปร่งใส 

 สร้างทัศนคติที่ดีให้
บุคคลากรใน
สถานศึกษา 

- ผู้บริหาร มิย-กย2565   1 1  ให้บุคคลากร
ทำงานอย่างโปรง
ใส 

บุคคลากรทำงาน
อย่างโปร่งใส 

 

 


