
 

 

ขอ้มลูเชิงสถิติการใหบ้รกิารของโรงเรยีนวดัชมนิมิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปีการศกึษา 2566 

 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สมทุรปราการเขต 1 

 

 

 



หลกัการการใหบ้รกิารของโรงเรยีนตอ่ชมุชน 

การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรียนกบัชมุชน 

การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนช่วยใหโ้รงเรยีนและชมุชนเกิดความเขา้ใจอนัดีตอ่กนั ช่วยลด

ปัญหาความขดัแยง้ และช่วยใหเ้กิดความรว่มมืออนัดีตอ่กนั ทัง้นีท้ัง้สองฝ่ายจะตอ้งปฏิบตัิตามบทบาทของตนดว้ยวิธีการที่

เหมาะสม จงึจะสามารถสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ไดบ้ทบาทหนา้ที่ส  าคญัของโรงเรยีนต่อชมุชน คือ บทบาทในการให้

การศกึษาอบรมแก่บคุลากรในชมุชนส่วนบทบาทส าคญัของชมุชนตอ่โรงเรยีนคือบทบาทในการมีส่วนรว่มก าหนดทิศทางการ

จดัการศกึษาการใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุการจดัการศกึษาและบทบาทในการก ากบัติดตามและประเมินผลกาด าเนินงาน

ของโรงเรยีนการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนมีแนวทางในการด าเนินการสองแนวทาง คือ  

1) การสรา้งความสมัพนัธท์างตรง ประกอบดว้ยวิธีการหลกั 2 ประการ ไดแ้ก่ การน าโรงเรยีนออกสูช่มุชน และ การน าชมุชนเขา้

มาสูโ่รงเรยีน และ 2) การสรา้งความสมัพนัธท์างออ้ม โดยการพฒันาใหบ้คุลากรมีมนษุยส์มัพนัธอ์นัดี สามารถปฏิบตัิงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และ การปรบัปรุงพฒันาโรงเรยีนใหส้ะอาด ปลอดภยั รม่รื่น สวยงามเป็นที่ประทบัใจแก่ผูม้าเย่ียมเยือน 

ความหมายของชมุชน 

จากการประมวลความหมายของชมุชนจากนกัวิชาการและพจนานกุรม ตา่ง ๆ ผูเ้ขียนสรุปความหมายของชมุชนเป็นสองนยั 

คือ ความหมายโดยทั่วไป และ ความหมายของชมุชนรูปแบบใหม่ ดงันี ้

1. ชมุชนในความหมายโดยทั่วไป หรือชมุชนแบบดัง้เดิม หมายถึงกลุม่คนที่อยู่รวมกันในอาณาบรเิวณแห่งหนึ่ง มีลกัษณะเป็น

สงัคมขนาดเล็ก โดยบคุคลในชมุชนนัน้มีวตัถปุระสงคร์ว่มกนั มีปฏิสมัพนัธต์อ่กนั มีการท ากิจกรรมรว่มกนั และมีระเบียบ

สงัคมของตน  

2. ชมุชนรูปแบบใหม่ เป็นชมุชนที่สมาชิกไม่จ าเป็นตอ้งรวมตวัอยู่ในพืน้ที่เดียวกนั เพียงแต่สมาชิกเหลา่นัน้มีวตัถปุระสงค์

รว่มกนั มีปฏิสมัพนัธต์อ่กนั มีการท ากิจกรรมรว่มกนั และมีระเบียบเป็นที่ยอมรบัยึดถือรว่มกนั โดยชมุชนรูปแบบใหม่นีจ้  าแนก

ออกเป็นกลุ่มตามประเภทของสิ่งที่ใชเ้ป็นสื่อกลางในการสื่อสาร ไดแ้ก่  

1) กลุ่มที่ใชค้ลื่นวิทยเุป็นสื่อกลาง เช่น ชมุชน จส.100 หรอื ชมุชนรว่มดว้ยช่วยกนั เป็นตน้ 2) กลุ่มที่ใชส้ื่อสงัคม 

(social media) เป็นสื่อกลางในการสื่อสาร เช่น เว็บไซตข์องกลุม่/ชมรมตา่ง ๆ และที่นิยมในปัจจบุนัคือเฟซบุ๊ค 

(face book), ทวิทเตอร(์twitter), อินสตาแกรม (instagram) และ ไลน(์Line) เป็นตน้ 

 

 



ความส าคญัของชมุชน 

 1. ชมุชนเป็นศนูยก์ลางที่ยดึเหน่ียวทกุคนทกุครอบครวัใหม้ารวมกนั สงัเกตไดจ้ากชมุชนในชนบทหลายแห่งที่มีวดัหรอืสเุหรา่

เป็นศนูยก์ลางของชมุชน เป็นแหล่งใหป้ระชาชนมาชมุนมุรว่มพิธี หรือรว่มกิจกรรมกนัอย่างพรอ้มเพรยีง 

2. ชมุชนเป็นสถาบนัระดบัพืน้ฐานที่ช่วยสรา้งระบบในการจดัการตนเองใหเ้หมาะสมกบัสภาพของชมุชน  

3. เป็นศนูยก์ลางในการสรา้งกระบวนการเรยีนรูข้องประชาชน ตวัอย่างที่เห็นชดัเจนในระยะที่ผ่านมา คือโครงการกองทนุ

หมู่บา้น ที่รฐับาลยคุหนึ่งไดจ้ดัสรรเงินลงไปยงัหมู่บา้น ๆ ละ 1 ลา้นบาท โดยใหห้มู่บา้นแตล่ะแห่งบรหิารจดัการกบัเงินกองทนุ

เพื่อประโยชนข์องคนในหมู่บา้น ซึง่โครงการดงักล่าวอาจประสบความส าเรจ็หรอืไม่ประสบความส าเรจ็ก็ตาม แต่การด าเนิน

การดงักล่าวไดก้ระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรยีนรูข้ึน้ภายในชมุชน 

4. เป็นแหล่งสรา้งและอนรุกัษร์ากฐานทางวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน ส าหรบัประโยชนข์อ้นีค้งเป็นที่ยอมรบักนัโดยทั่วไป

วา่ ชมุชนแต่ละแห่งคือผูส้รา้งและอนรุกัษว์ฒันธรรมของชาติ ท าใหป้ระเทศชาติมีความหลากหลายทางวฒันธรรม 

5. เป็นองคก์รสงัคมที่ช่วยถ่วงดลุไม่ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็เกินไป สืบเน่ืองจากการแพรก่ระจายของขอ้มลูข่าวสารที่

รวดเรว็ในปัจจบุนัท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนทางวฒันธรรม ความรู ้และความคิด ไปทั่วโลก แตค่วามเป็นชมุชนที่ลกัษณะเฉพาะ

ตนนีเ้องที่คอยถ่วงดลุไม่ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็เกินไป  

6. เป็นองคก์รทอ้งถ่ินที่ช่วยจดัระบบความสมัพนัธข์องคนในชมุชนใหเ้กิดความเหมาะสม รวมทัง้ช่วยสรา้งแบบแผนการมี

ปฏิสมัพนัธใ์หก้บัคนในชมุชนประโยชนแ์ละความจ าเป็นของการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนโดยสรุปแลว้การ

สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนมีประโยชนแ์ละความจ าเป็นใน 3 ประการ คือ 

1.ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั เน่ืองจากโรงเรยีนกบัชมุชนเป็นสิ่งที่อยู่คูก่นัในโครงสรา้งสงัคม 

ปัจจบุนั การมีความสมัพนัธท์ี่ดีตอ่กนัย่อมช่วยใหท้ัง้สององคก์รอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างมีความสขุและเอือ้ประโยชนซ์ึง่กนัและกนั 

2.ช่วยแกปั้ญหาความขดัแยง้ เน่ืองจากโรงเรยีนและชมุชนตา่งมีบทบาทหนา้ที่ของตนและตา่งพึ่งพาอาศยัซึง่กนัและกนั และ

บางครัง้อาจเกิดความขดัแยง้ขึน้ได ้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนัย่อมช่วยใหแ้กปั้ญหาความขดัแยง้ไดอ้ย่างเหมาะสม

และเป็นประโยชนก์บัทัง้สองฝ่าย 

3.ช่วยใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม โดยปัจจบุนัโรงเรยีนตอ้งการการมีส่วนรว่มจากชมุชนอย่างมาก และไม่ใช่เพียงการมีส่วนรว่ม

ส่งเสรมิสนบัสนนุดา้นทรพัยากรเหมือนในอดีตเท่านัน้ แตโ่รงเรยีนตอ้งการใหต้วัแทนชมุชนเขา้มามีส่วนรว่มในการบรหิาร

จดัการ ทัง้ดา้นการวางแผน การพฒันาหลกัสตูร การรว่มมือกนัพฒันาผูเ้รยีน การบอกความตอ้งการของชมุชน ฯลฯ 

ขณะเดียวกนัชมุชนก็ตอ้งการความช่วยเหลือสนบัสนนุดา้นวิชาการโดยโรงเรยีนคือแหลง่วิชาการของชมุชน เป็นศนูย์

ประสานงานระหวา่งชมุชนกบัหน่วยงานอื่น ๆ รวมถึงการใหบ้รกิารสถานที่และวสัดอุปุกรณแ์ก่ชมุชน ดงันัน้การมีความสมัพนัธ์

ที่ดีต่อกนัย่อมช่วยใหท้ัง้สององคก์รมีส่วนรว่มสนบัสนนุซึง่กนัและกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 



บทบาทหนา้ที่ของโรงเรยีนต่อชมุชนตามที่กฎหมายก าหนดกฎหมายที่ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของสถานศกึษาหรอื

โรงเรยีนต่อชมุชนไวช้ดัเจนและครอบคลมุที่สดุคือ พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม

(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึง่ผูเ้ขียนสงัเคราะหส์รุปเป็นบทบทของสถานศกึษาตอ่ชมุชน 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) บทบาทในการจดั

กระบวนการเรียนรูแ้ละพฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 2) บทบาทในการประเมินผูเ้รยีน 3) บทบาทในการ

จดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาตอ่ 4) บทบาทในการพฒันาหลกัสตูร 5) บทบาทในการประสานความรว่มมือกบัครอบครวั ชมุชน 

สงัคมเพื่อการจดัการศกึษา 6) บทบาทในการประกนัคณุภาพการศกึษา และ 7) บทบาทในการระดมทรพัยากรและบรหิาร

จดัการทรพัยากรเพื่อการจดัการศกึษาบทบาทหนา้ที่ของโรงเรยีนต่อชมุชนตามแนวคิดของนกัวิชาการจากการสงัเคราะห์

แนวคิดของนกัวิชาการที่กล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของสถานศกึษาหรอืโรงเรยีนต่อชมุชน (สวุฒัน ์มทุธเมธา: 2524; ไพฑรูย ์สินลา

รตัน:์ 2540; ปรีชา คมัภีรปกรณ:์ 2540) สามารถประมวลสรุปเป็นบทบาทของสถานศกึษากบัชมุชน ได6้ ประการ ไดแ้ก่ 1) 

บทบาทในการใหก้ารศกึษาอบรมแก่บคุลากรในชมุชน 2) บทบาทในการถ่ายทอดและสง่เสรมิวฒันธรรมประเพณีของชมุชน 3) 

บทบาทในการบรูณาการและสรา้งสมดลุใหก้บัชมุชนและสงัคม 4) บทบาทในการเป็นแหลง่วิทยาการและขมุปัญญาของชมุชน 

5) บทบาทในการเป็นศนูยป์ระสานงานของชมุชนกบัหน่วยงาน และ 6) บทบาทในการพฒันาชมุชนใหก้า้วหนา้อย่างตอ่เน่ือง 

บทบาทหนา้ที่ของชมุชนตอ่โรงเรยีน 

โดยสรุปแลว้ บทบาทของชมุชนตอ่สถานศกึษาในสว่นที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 

2542 คือ (1) บทบาทในการสง่บตุรหลานเขา้เรียนในสถานศกึษา (2) บทบาทในการจดัการศกึษา (3) บทบาทในการมีส่วนรว่ม

จดัการศกึษา (4) บทบาทในการรว่มจดักระบวนการเรียนรู ้(5) บทบาทในการเป็นคณะกรรมการสถานศกึษา และ (6) บทบาท

ในการสนบัสนนุทรพัยากรทางการศกึษา ซึง่บทบาทดงักล่าวสรุปเป็น 3 บทบาทหลกั คือ (1)บทบาทในการจดัและก าหนด

ทิศทางของการศกึษา (2) บทบาทในการใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุการศกึษาและ (3) บทบาทในการก ากบัติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศกึษา กระบวนการพฒันาความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชมุชนการพฒันาความสมัพนัธ์

ของโรงเรยีนกบัชมุชน อาจมีขัน้ตอนและวิธีการแตกต่างกนัตามสภาพและบรบิทของโรงเรยีนกบัชมุชนนัน้ ๆ แตส่  าหรบั

บทความนี ้ผูเ้ขียนขอเสนอแนวทางทั่วไปตามแนวคิดของกระบวนการพฒันาคณุภาพ 4 ขัน้ตอน ซึง่ผูอ้า่นสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีนและชมุชนได ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ที่ 1 ขัน้วางแผน(Plan) ประกอบดว้ยขัน้ตอนย่อย 3 ขัน้ตอน คือ  

1. ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน 

เป็นขัน้ตอนที่โรงเรยีนส ารวจความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชมุชนที่เป็นอยู่ในปัจจบุนัวา่ มีสภาพ ปัญหา และความ

ตอ้งการอย่างไร โดยอาจใชแ้นวค าถามตอ่ไปนีเ้ป็นกรอบในการศกึษา 

(1) ระดบัความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชมุชนในภาพรวมเป็นอย่างไร 

(2) เจตคติที่โรงเรยีนและชมุชนมีตอ่กนัเป็นอย่างไร 



(3) ภาพลกัษณข์องโรงเรยีนตามการรบัรูข้องชมุชนเป็นอย่างไร 

(4) ภาพลกัษณข์องชมุชนตามการรบัรูข้องโรงเรียนเป็นอย่างไร 

(5) โรงเรยีนใชว้ิธีการใดบา้งในการสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน 

(6) วิธีการที่โรงเรยีนใชส้รา้งความสมัพนัธก์บัชมุชนไดผ้ลอย่างไร 

(7) ชมุชนไดร้บัขอ้มลูข่าวสารของโรงเรยีนอย่างถกูตอ้งทั่วถึงมากนอ้ยเพียงใด 

(8) ความรว่มมืออนัดีตอ่กนัระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนคือเรื่องใดบา้ง 

(9) ความขดัแยง้และความเขา้ใจที่ไม่ถกูตอ้งระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน มีเรื่องใดบา้ง 

(10) ความตอ้งการของโรงเรยีนตอ่ชมุชนและ ความตอ้งการของชมุชนตอ่โรงเรยีนคืออะไรเป็นตน้ 

ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความตอ้งการนี ้อาจไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบ 

สมัภาษณแ์ละการสนทนากลุม่ ทัง้นีข้ึน้กบัประเด็นที่ศกึษาในแตล่ะเรื่อง 

2. ก าหนดเปา้หมายการพฒันา เป็นขัน้ตอนส าคญัเนื่องจาก การสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชนถือเป็นหนา้ที่ส  าคญั 

ประการหนึ่งของผูบ้รหิารโรงเรียนที่จะตอ้งด าเนินการอย่างมีเปา้หมายโดยขัน้ตอนนี ้โรงเรยีนควรคดัสรร สภาพ 

ปัจจบุนั ปัญหา และความตอ้งการที่ไดจ้ากการศกึษาในขัน้ที่ 1 มาก าหนดเป็นเป้าหมายการพฒันา โดยอาจแยก 

เป็น 3 เปา้หมาย คือ 1) เปา้หมายของสิ่งที่ควรปรบัปรุงพฒันาใหด้ีขึน้ 2) เป้าหมายของสิ่งที่ควรแกปั้ญหา และ 3)  

เปา้หมายของสิ่งที่ควรธ ารงรกัษาสภาพเดิมไว ้

3. ก าหนดยทุธศาสตร/์แนวทางในการพฒันาความสมัพนัธ ์เป็นขัน้ตอนของการก าหนดวิธีการ 

ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 2 โดยท่านอาจเลือกใชแ้นวทางในการสรา้งความสมัพนัธ ์

ระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนที่เสนอไวใ้นตอนตอ่ไป ทัง้แนวทางในการสรา้งความสมัพนัธท์างตรงและทางออ้ม 

ขัน้ที่ 2 ขัน้ด าเนินการ เป็นการด าเนินการตามยทุธศาสตร/์แนวทางที่ก าหนดไวใ้นแตล่ะเรื่องที่ 

เป็นเปา้หมายในการพฒันา แต่เพื่อใหก้ารด าเนินการประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตัิควร 

ตรวจสอบวา่ไดด้ าเนินการใน 4 ประเด็นต่อไปนีห้รอืไม่  

 



1. การปรบัเจตคติของฝ่ายโรงเรยีนและชมุชนใหย้อมรบัซึง่กนัและกนั เน่ืองจากการจดัการศกึษา 

ในระยะที่ผ่านมาสว่นใหญ่แลว้ฝ่ายโรงเรยีนมองวา่ฝ่ายตนเองมีหนา้ที่โดยตรงในการจดัการศกึษาสว่นฝ่ายชมุชน 

เป็นเพียงผูร้บับรกิารและสนบัสนนุการด าเนินงานของโรงเรยีน ดงันัน้การปฏิบตัิของฝ่ายโรงเรยีนตอ่ชมุชนจงึ 

ปฏิบตัิแบบผูใ้หบ้รกิารกบัผูร้บับรกิาร โดยจ ากดัการมีส่วนรว่มของชมุชนไวท้ี่ระดบัของการใหค้วามรว่มมือและ 

สนบัสนนุโรงเรยีน ตวัอย่างเช่น เมื่อโรงเรยีนจะด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ฝ่ายโรงเรยีนจะเป็นผูค้ิดและ 

ตดัสินใจไวล้่วงหนา้วา่จะด าเนินการอย่างไรแลว้จงึไปขอความรว่มมือจากชมุชน เช่น ขอบรจิาคเงิน วสัดอุปุกรณ ์ 

หรอืแรงงานจากชมุชน ท าใหฝ่้ายชมุชนไม่ไดร้ว่มคิดรว่มตดัสินใจ เป็นแตเ่พียงผูส้นบัสนนุเท่านัน้ 

เน่ืองจากการจดัการศกึษาสว่นใหญ่จดัโดยระบบราชการ ฝ่ายโรงเรยีนที่เป็นขา้ราชการมกัวางตวัวา่ 

อยู่ในระดบัที่สงูกวา่ประชาชน ท าใหค้วามสมัพนัธข์องทัง้สองฝ่ายไม่เสมอภาคกนั นอกจากนีฝ่้ายโรงเรยีนมกัมอง 

วา่ตนเองมีความรูค้วามสามารถสงูกวา่ประชาชนทั่วไป ท าใหล้ะเลยหรอืไม่ยอมรบัความคิดเห็นของประชาชน 

ในสว่นของชมุชนเองก็เกิดความเคยชินต่อระบบการจดัการศกึษาที่ด  าเนินการต่อเน่ืองมาเป็นเวลา 

ยาวนานท าใหย้อมรบัวา่หนา้ที่ในการจดัการศกึษาเป็นหนา้ที่ของโรงเรยีนและจ ากดับทบาทของตนเองไวท้ี่การ 

ใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุ แมปั้จจบุนัจะมีนโยบาย และกฎระเบียบที่ก าหนดใหช้มุชนเขา้มามีส่วนรว่มตัง้แต่ 

ขัน้วางแผน จนถึงขัน้การประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรยีนก็ตาม แต่ความคุน้ชินตอ่การด าเนินงานในอดีต 

ยงัสง่ผลใหก้ารมีส่วนรว่มของชมุชนกบัโรงเรยีนไม่ถึงระดบัของการมีส่วนรว่มที่แทจ้รงิ ดงันัน้การพฒันา 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน จึงตอ้งเริ่มจากการปรบัเจตคติของทัง้สองฝ่ายใหเ้กิดการยอมรบัซึ่งกนั 

และกนั และมีปฏิสมัพนัธต์อ่กนัในระดบัที่เท่าเทียมกนั 

 

 

 

 

  



ข้อมูลเชิงสถิตใินการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวดัชมนิมิตร อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 
  

ท่ี กลุ่มงำน 

จ ำนวนสถิติในกำรใหบ้ริกำร 
ไตรมำสท่ี 
1 

ไตรมำสท่ี 
2 

ไตรมำสท่ี 
3 

ไตรมำสท่ี 
4 

ตค65- ธค
65 

มค66-มีค
66 

เม.66-มิย 
66 

กค66-กย
66 

  กลุ่มอ ำนวยกำร         

1 กำรขอหนงัสือรับรองเงินเดือน 2 1 0 3 

  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร         

1 กำรรับนกัเรียน 2 0 1 3 

2 กำรขอยำ้ยเขำ้เรียน 4 1 0 2 

3 กำรขอยำ้ยออก 2 2 0 1 

4 กำรขอผอ่นผนันกัเรียนเขำ้เรียน 0 0 0 0 

5 กำรขอลำออก 0 1 0 0 

6 กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 0 0 0 0 

7 กำรขอใบแทนเอกสำรทำงกำรศึกษำ 0 0 0 0 

8 กำรขอตรวจสอบวฒิุกำรศึกษำ 4 2 4 1 

  กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน         

1 กำรเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำล 3 3 3 3 

2 กำรขอเบิกค่ำเล่ำเรียนบุตร 3 3 3 3 

  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล         

1 กำรขอท ำบตัรขำ้รำชกำร/พนกังำนรำชกำร 1 2 1 1 

  กลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป         

1 กำรขอใชส้ถำนท่ี 2 3 2 2 
 


