
 

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร 

แผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดชมนิมิตร 

 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตรมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดั
ชมนิมิตร แผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดชมนิมิตร ซึง่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดชมนิมิตรขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโรงเรียน
วัดชมนิมิตร แผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568) ทุกท่าน 

 

 

 

 

       (นายธีรพงษ์  มูลประหัส) 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบการในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ และเป็นไปตามนโยบายการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยได้กำหนดกลยุทธ์
การพัฒนาเป็นระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568 ) ท้ังนี้โดยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย อันได้แก่ ฝ่าย
บริหาร หัวหน้างานและหัวหน้ากกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนคณะกรรมการ
สถานสถานศึกษาท่ีร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์นโยบาย ของโรงเรียนวัดชมนิมิตร จนทำให้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบรรลุผลสำเร็จเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อัน
นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนใน
อนาคตอย่างชัดเจน และการกำหนดควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

   

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นเครื่องมือช่วยให้การบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมรทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทุกท่าน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงานครั้งนี้จนประสบ
ผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

         

       (นายไพทูร  จันตะเภา) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชมิมิตร 
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 สว่นที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.  ข้อมูลทั่วไป   

       1.1  ชื ่อสถานศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร  ตั ้งอยู่เลขที่ 21  หมู่ 3  ถนนสุขสวัสด์ิ  ตำบลบางจาก 
อำเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์  10130  โทรศัพท์  02-462-7934   โทรสาร  02-
462-7934 

E-mail    :  watchom.s@gmail.com 

Website :  http://chomnimit.ac.th 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  1 

        1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี   1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  3 

        1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่ ตำบลบางจากหมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 7  หมู่ท่ี 9 

              และตำบลบางครุหมู่ท่ี 8 (ต้ังแต่บ้านเลขท่ี 51 เป็นต้นไป)   

 

แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 

1.2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายไพทูร  จันตะเภา  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหาร
การศึกษา 

 1.2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวสิรินทิพย์  ทองนุช  วฒุกิารศึกษาปริญญาโท สาขาการ
บริหารการศึกษา 

 1.2.3 รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์  วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาการ
บริหารการศึกษา 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
สีประจำโรงเรียน       
 
 
                                  ม่วง- ขาว 

สีม่วง – ความสดใส รุ่งโรจน์ 

สีขาว – ความบริสุทธิ์ยึดมั่นในคุณงามความดี 

ปรัชญาโรงเรียน 

      “นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา”   

ความหมาย : แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี 

 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
  

 
 
 
 
                    ดอกชงโค       



 

 

คำขวัญ 
 ประพฤติดี  มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม 
       ประวัติความเป็นมา 

โรงเรียนวัดชมนิมิตร  เดิมต้ังอยู่ท่ีบริเวณวัดชมนิมิตร  หมู่ท่ี 3  ตำบลบางจาก  อำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 19  สิงหาคม  2480  มีนายชิต โพธิ์เมือง  เป็นครูใหญ่
คนแรก  พระอธิการชม  พ่วงกล่ำ  เจ้าอาวาสวัดชมนิมิตร  เป็นผู้อุปการะ  นายอิน  บุญมั่น  เป็นกรรมการ
ศึกษาโรงเรียน  อาคารเรียนเป็นรูปทรงปั้นหยา  ช้ันเดียวหลังคามุงด้วยสังกะสี  กั้นฝาด้วยเส่ือลำแพน   กรอบ
ประตู  และหน้าต่างเป็นไม้ยาง  แบ่งเป็น  3 ห้องเรียน  ใช้งบประมาณ  1,100  บาท 

 พ.ศ. 2481    นายชิต  โพธิ์เมือง  ครูใหญ่  กับพระอธิการชม  พ่วงกล่ำ ผู้อุปการะโรงเรียนพร้อม
ด้วย  นายอิน  บุญมั่น  กรรมการศึกษาโรงเรียน ได้ร่วมกันจัดงานฉลองโรงเรียนนี้ขึ้นเพื่อเก็บเงนิหาทุนทำฝา
อาคารเรียนใหม่  ในการจัดงานครั้งนี้ได้เงินท้ังหมด 180 บาท  พระอธิการชม  ได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
และลงมือทำด้วยตัวของท่านเองจนสำเร็จเรียบร้อยด้วยเงินจำนวนน้อยนี้ 

 พ.ศ. 2493 นายชิต  โพธิ์เมือง  ครูใหญ่ได้บอกบุญเรี่ยไรเงินจากผู้ปกครอง และครูในโรงเรียนจัดสร้าง
ห้องเรียนอีก 1 ห้อง  ได้เงินท้ังส้ิน  1,918 บาท  ห้องเรียนนี้มีความกว้าง 5 เมตร  ยาว 8 เมตร  พื้นสูงเท่าตัว
อาคารเดิม หลังคามุงด้วยจาก เปิดใช้ทำการสอนเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน  2493 

พ.ศ. 2498 ทางจังหวัดสมุทรปราการ  ได้อนุมัติเงิน ก.ศ.ส. ให้โรงเรียนจำนวน 4,000  บาท  เพื่อทำ
การซ่อมแซมโรงเรียน โดยรื้อเพิงท่ีต่อเป็นห้องเรียนเดิมออก แล้วปลูกเป็นเรือนทรงมะลิลา ตีฝาด้วยไม้ยางโดย
ทางโรงเรียนได้หาเงินเพิ่มอีก 547 บาทเปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี  18  กรกฎาคม  2498  

 พ.ศ. 2500  นายแคล้ว  จันทร์รอด  เป็นครูใหญ่แทนนายชิต โพธิ์เมือง ท่ีเกษียณอายุและต่อมาอีก 2  
ปี  คือ พ.ศ. 2502 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากจังหวัดสมุทรปราการจำนวน 50,000 บาท  จึงได้รื้อ
อาคารหลังเก่าแล้วปลูกอาคารเรียนหลังใหม่ในท่ีเดิมตามแบบ ป.1ของกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นเรือนไม้ทรง
ปั้นหยาหลังคามุงด้วยสังกะสี  ตัวอาคารยาว 26  เมตร  กว้าง  9  เมตร  แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน  และเปิดใช้
การสอนเมื่อวันท่ี 1  พฤษภาคม  2502 

 พ.ศ. 2507  นายสุทัศน์  โพธิ ์เมือง  เป็นครูใหญ่  มีพระสังฆรักษ์  ปานอภินันโท  เจ้าอาวาส 
วัดชมนิมิตร  เป็นผู้อุปการะโรงเรียน   

             พ.ศ.2511  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยจำนวน 165 ,000 
บาท  และทางโรงเรียนร่วมกับทางคณะกรรมการวัดชมนิมิตร  ช่วยกันหาเงินสมทบอีก 100 ,000 บาท  ปลูก
สร้างอาคารเรียนหลังใหม่  แบบ 017  จำนวน  4  ห้องเรียน  ใต้ถุนสูง  ในท่ีดินใหม่  ซึ่งทางวัดยกให้โรงเรียน  
จำนวน 5 ไร่  ในพื้นท่ี  หมู่ท่ี  8  ตำบล  บางครุ  อำเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  ( ซึ่งอยู่ตรงกัน
ข้ามกับวัดในปัจจุบัน ) 



 

 

 พ.ศ. 2517 โรงเร ียนได้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ร ่วมกับ
คณะกรรมการโรงเร ียนวัดชมนิม ิตรจัดเงินสมทบสร้างอาคารเร ียนหลังใหม่ (หลังที ่  2) แบบ 017  
จำนวน 8 ห้องเรียน งบประมาณ 380,000 บาท 

 พ.ศ. 2519  โรงเรียนได้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการสร้างอาคารเรียน
หลังใหม่  (หลังท่ี 3) แบบ 017 จำนวน 5 ห้องเรียนใต้ถุนสูง งบประมาณ 475,000 บาท  ภายหลังต่อเติมใต้
ถุนอาคารเป็นห้องประชุมและโรงอาหาร  โดยคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร  ร่วมกับประชาชน , 
โรงงาน , บริษัทห้างร้านต่าง ๆ งบประมาณ 150,000 บาท  ต่อมาภายหลังห้องเรียนไม่พอ  จึงใช้ไม้กั้นเป็น
ห้องเรียนอีก 5 ห้องเรียน 

 พ.ศ. 2523     1 ต.ค. 2523  โอนไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2525  ได้งบประมาณ 300,000 บาท  สร้างเรือนอเนกประสงค์  แบบสามัญ 313  เอ(ต่อมารื้อ
ถอนสร้างอาคารเรียน) 

 พ.ศ. 2531  นายเกษม  ศรีวิรานนท์  ได้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และปรับปรุงตำแหน่งเป็น
ผู้อำนวยการเมื่อ  พ.ศ.2538 

พ.ศ. 2536 ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการการศึกษาและวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการให้เป็น
โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา ในปี พ.ศ. 2536  เปิดสอนตั ้งแต ่อน ุบาลถ ึงชั ้นม ัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 

 พ.ศ. 2542  โรงเรียนได้งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  สร้าง
อาคารเรียนหลังใหม่  (หลังท่ี 4 ) แบบ สปช. 2/28 ปรับปรุง งบประมาณ  5,200,000 บาท จำนวน 12 
ห้องเรียน  โรงเรียนวัดชมนิมิตร  เดิมต้ังอยู่ท่ีบริเวณวัดชมนิมิตร  หมู่ท่ี 3  ตำบลบางจาก  อำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2480   มีนายชิต   โพธิ์เมือง     เป็น
ครูใหญ่คนแรก  พระอธิการชม  พ่วงกล่ำ เจ้าอาวาสวัดชมนิมิตร  เป็นผู้อุปการะ  นายอิน  บุญมั่น  เป็น
กรรมการศึกษาโรงเรียน  อาคารเรียนเป็นรูปทรงปั้นหยา  ช้ันเดียว หลังคามุงด้วยสังกะสี กั้นฝาด้วยเส่ือ
ลำแพน กรอบประตู และหน้าต่างเป็นไม้ยาง แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน  ใช้งบประมาณ  1,100  บาท 

 พ.ศ. 2545   นายณัชพล  รอดแดง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชมนิมิตร 

 พ.ศ. 2547   นายเสริม   จันทร์คำ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชมนิมิตร  
ในวันท่ี  30  ธันวาคม  2547 

 พ.ศ. 2548 นายปิยะ วิโรจน์วรรณ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร  ต้ังแต่
วันท่ี  27  พ.ค.  2548  -  2550 



 

 

 พ.ศ. 2550 นางวรีวรรณ  สิงห์ทอง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร  ต้ังแต่
วันท่ี  15  ต.ค.  2550  -  2556 

 ต.ค.  -  พ.ย.  2550      ปรับปรุงห้องผู้บริหาร   งบประมาณ  30,000  บาท 

 ม.ค.  -  ก.พ.  2551     จัดทำห้องรองผู้บริหาร  งบประมาณ  50,000  บาท 

 เม.ย.   51     - ปรับพื้นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ห้อง 3 งบประมาณ   20,000  บาท 

                 - ปรับปรุงห้องส้วมนักเรียนชาย  จำนวน 8  ห้อง  งบประมาณ  70,000  บาท 

 เม.ย.   51     - ปรับปรุงห้องพิเศษจำนวน 4 ห้อง คือ ห้องสมุดโรงเรียน , ห้องวิทยาศาสตร์   , ห้องส่ือ
เทคโนโลยี  , ห้องเก็บพัสดุ  งบประมาณ 20,000  บาท 

 พ.ศ.2552      ได้รับงบจากโรงไฟฟ้าพระนครใต้  สร้างห้องส้วม  จำนวน 8 ห้อง งบประมาณ   300,000  
บาท 

 พ.ศ. 2553  ปรับปรุงและติดต้ังพัดลมห้องประชุม งบประมาณ 22,820 งบอุดหนุน ปูกระเบ้ืองอาคาร 
ช้ัน 2 จากงบรายได้สถานศึกษาเป็นเงิน 100,000  บาท ปูพื้นกระเบ้ืองยางห้องคอมพิวเตอร์ 1 จากงบรายได้
สถานศึกษาเป็นเงิน 28,000 บาท   จัดทำประตูเล่ือนรางแขวนและกระจกเป็นเงนิ  79,715 บาท  ปรับปรุง
ห้องคหกรรม 98,441 บาท ปรับปรุงห้องธุรการและห้องรองผู้อำนวยการ  
เป็นเงิน  56,282  บาท 

 พ.ศ. 2554  ปูพื ้นกระเบื้องห้องปฏิบัติการทางภาษาเป็นเงิน 20,640  บาท ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
21,670  บาท ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วมใต้บันได 62,000 บาท สร้างโรงจอดรถ   98,841 บาท  (งบรายได้
สถานศึกษา) ได้รับเงินจาก สพฐ. ก่อสร้างสนามคอนกรีตเสริมเหล็ก  เป็นเงิน 2,440,000  บาท  ปูพื้นกระเบ้ือง
อาคาร 2/28  ชั้น 3 และชั้น 4 ด้านนอกหอประชุมและชั้นล่างหอประชุมเป็นเงิน 700,000 บาท  ก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 2 / 28 ปรับปรุง 4 ช้ัน 18 ห้องเรียน งบประมาณ  13,000,000  บาท 

 พ.ศ. 2557 นายไพทูร  จันตะเภา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร  ต้ังแต่
วันท่ี  18 ก.พ. 2557  จนถึงปัจจุบัน   

  ปัจจุบันโรงเรียนวัดชมนิมิตร เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
แบ่งเป็น  2 ระดับ คือ 

  1.   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

   2.   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 - 3   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวดัชมนิมิตร 

            ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายไพทูร  จันตะเภา 

การบริหารวิชาการ 

 

 
นายสหภพ  ฝาดแสนศร ี

นางสาววรญัญา  พันธุ์เสือ 

นายจิรวัฒน์  การบรรจง 

นางสาวตรพรห์  นิชจรีย์ 

นางสาวสุนารี  ชัยราชา 

นายประสงค์  สุขแจ่ม 

นางสาววิริยา พลยุทธ 

นางสาววาสนา  แจ้งสว่าง 

นางสาวอุภาพร  อรุณรัตน์ 

นางสาวปวิตรา  จำปาทอง 

นางสาวศิรินัฐฎ์ วรรณหนองสา 

 

 

นางอารยา  ทับสกุล 

นางจินตนา  ชูช่อแก้ว 

นางยุวดี   หอมชื่น 

นางสาวภัทรพร  ปัญญา
ภรณ์ประสาท 

นางสาวอารยา เจรญิมิน 

นางสาวขัตติยา  เข่งเงิน 

นางสาวนภาลัย  ขันแก้ว 

นางชมนภัส สุสิริจิต 

นางสาวสภุาพร  สอนเสนา 

 

 

 

นางสุชาดา  ชูตระกูล 

นางบังอร  แสงพริ้ง 

นางภาวลักษณ์  เจริญมโนพร 

นายธีรฉัตร  ธีระแนว 

นางสาวเนตรวราภรณ์ เสกสุ
วงค ์

นายเชาวน์นนท์  รัตนประพิศ 

นางสาววิชชุดา ปัญญารังสิมันต์ 

นางสาวชญัธิดา จำปาหอม 

นายปิยะวัฒน์  กองเกิด 

 

 

 

 

 

 

นายเกียรติศักด์ิ  เลาลาด 

นายปรีชาชาญ  รุ่งเรือง 

นายธนกฤต  หอมชื่น 

นายโยธิน  บุญช่วน 

นายกิตตินันท์  นวลขาว 

นายประยุทธ์ วาชัญยะ 

นางสาวดวงสวา่ง  แน่นดี 

นายสมชาย  กาเมือง 

นางสุนิษา จิตตเกษม 

นางมนต์ทิพย์ ใบทอง 

นางสิรดาภัทร์ รุ่งเรือง 

นายประกิต จุ้ยแจ้ง 

นางบังอร  ห้อยปาน 

 

การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

     นางสาวสิรินทิพย์  ทองนชุ 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

  นางสาวสนุนัทนา  โตอตุชนม์ 



 

 

3.   ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565) ดังนี้ 

                   

  

                                                                             

                                                                         

                                                                                        

                                                          

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 51 37 88 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 37 42 79 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 58 40 98 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 45 33 78 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 43 43 86 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 47 33 80 

รวม 281 228 509 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 55 53 108 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 74 46 120 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 48 46 94 

รวม 177 145 322 

 
นักเรียนทั้งหมด 

458 373 831 



 

 

4.  ข้อมูลบุคลากร 

  

 

    5. สภาพชุมชนโดยรวม 

5.1    สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนท่ีอยู่อาศัยกันอย่างหนาแน่น  

เป็นท่ีอยู่อาศัย บ้านเช่า  อาคารพาณิชย์  โรงงานอุตสาหกรรม  วัด และ สถานท่ีราชการ   

 มีประชากรประมาณ 5,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด โรงงาน บ้านเช่า  อาคารพาณิชย์  
คอนโด   อาชีพหลักของชุมชน  คือ รับจ้าง  ค้าขาย   เนื่องจากอยู่ในเขตโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา    พุทธ    ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  แห่เทียน  สงกรานต์ งาน
ประจำปีวัดชมนิมิตร  

5.2   ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ     ช้ันประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาตอนต้นอาชีพหลัก  
คือ รับจ้าง   คิดเป็นร้อยละ  80  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ  90    ฐานะทางเศรษฐกิจ / 
รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว  ต่อปี 60,000  - 70,000 บาทจำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4 คน 

5.3   โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป. ตรี ป. ตรี สูงกว่า ป. ตรี 

ผู้อำนวยการ 1    1 1 

รองผู้อำนวยการ  2   2 2 

ข้าราชการคร ู 11 21  31 5 34 

พนักงานราชการ  1  1  1 

ครูอัตราจ้าง 2 2    4 

นักการภารโรง 1 1 2   2 

อื่น ๆ  / ครูธุรการ  2  2  2 

รวม 
15 33 

2 34 8 48 
48 



 

 

        โรงเรียนตั้งอยู่บนที่ดินของวัดชมนิมิตร และอยู่ติดกับวัดชมนิมิตร จึงได้รับความอุปการะและการดูแล
จากเจ้าอาวาสวัดชมนิมิตร  เป็นอย่างดียิ่งโรงเรียนตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองลัดหลวง  จึงได้รับการสนับสนุน
ด้านงบประมาณและการบริการด้านสาธารณสุข  ส่ิงแวดล้อมโรงเรียนวัดชมนิมิตร   มีพื้นท่ีจำกัด  ไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการสอนอื่นๆ  นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนอกเขตบริการ (เป็น
เด็กต่างจังหวัดย้ายมาเข้าเรียน)  ย้ายติดตามผู้ปกครองมาเข้าเรียน  มีอัตราย้ายเข้าย้ายออกตลอดปี   
 

6.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

     7.1    อาคารเรียนและอาคารประกอบ  4  หลัง   ได้แก่  อาคารเรียนจำนวน  2   หลัง 

             อาคารหอประชุมอเนกประสงค์  1  หลัง    อาคารเรียนคหกรรม  1 หลัง  

   อาคารโรงอาหาร 500ท่ีนั่งจำนวน 1 หลัง 

    7.2   จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  25  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

             ช้ัน ป.1 – ป.6   จำนวน   16    ห้องเรียน 

    ช้ัน ม.1 – ม.3   จำนวน    9    ห้องเรียน 

 

7.   ข้อมูลทรัพยากร 

7.1   ข้อมูลทรัพยากรท่ีจำเป็น 

 1.   คอมพิวเตอร์  มีจำนวนท้ังหมด   141 เครื่อง 

    ใช้เพื่อการเรียนการสอน  100 เครื่อง 

    ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ 20 เครื่อง 

    ใช้ในงานบริหาร                       21     เครื่อง 

7.2    ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด   14   ห้อง  ได้แก่    ห้องวิทยาศาสตร์  
ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  ห้องสหกรณ์  ห้องคหกรรม  ห้องดนตรี  ห้องพยาบาล    ห้องพัสดุ    ห้อง
สำนักงาน   ห้องผู้บริหาร  ห้องรองผู้อำนวยการ  

7.3    พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการได้แก่   สนามกีฬาในร่ม   หอประชุม 

8.  แหล่งเรียนรู้   ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้ 



 

 

 -     ห้องสมุดมีขนาด   200    ตารางเมตร   จำนวนหนังสือในห้องสมุดมีท้ังหมด  4,500 เล่ม 

 -     การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน   ใช้ระบบ ใช้บัตรรายการ และ เขียนยืม 

จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น    250   คน /วัน 

-     แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  (นอกจากห้องสมุด) และ แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  พร้อมท้ัง
สถิติการใช้   

8.1  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้
จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. สวนสมุนไพร 150 ครั้ง /ปี 

2. ห้องเด็กพิเศษเรียนร่วม 240 ครั้ง /ปี 

3. สวนแห่งการเรียนรู ้ 100 ครั้ง /ปี 

4. สหกรณ์โรงเรียน 200 ครั้ง /ป ี

5. ห้องพยาบาล 300 ครั้ง /ปี 

8.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดชมนิมิตร 30 ครั้ง/ปี 

2. สวนเฉลิมพระเกียรติ 60 ครั้ง/ปี 

3. ป้อมพระจุลจอมเกล้า 25 ครั้ง/ปี 

4. องค์พระสมุทรเจดีย์ 10 ครั้ง/ปี 

5. สะพานปลา (ในซอยวัดชมนิมิตร) 20 ครั้ง/ปี 

 



 

 

-     ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู และ นักเรียน  ในปี
การศึกษานี้ มีดังต่อไปนี้     

 1.  นางศิวนาถ   พูลสวัสด์ิ  ให้ความรู้เรื่อง ขนมในท้องถิ่น และขนมไทย 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 40 ครั้ง/ปี 

 2.  นางสมพร  บางแสง     ให้ความรู้เรื่อง ขนมในท้องถิ่น และขนมไทย 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 40 ครั้ง/ปี 

 3.  พระครูสุคนธ์ สีลคุณ  ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 10 ครั้ง/ปี 

 4.  พระครูใบฎีกาสุวินท์ สุวิชาโน ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 100 ครั้ง/ปี 

 5.  พระกฤษณะพงศ์  กาญจนวํโส ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 90 ครั้ง/ปี 

 6.  พระไพโรจน์  วิโรจโน   ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 90 ครั้ง/ปี 

 7.  พระมหาประยุทธ  ญาณเมธี ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 100 ครั้ง/ปี 

 8.  พระชลิต  อนากุโล  ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 90 ครั้ง/ปี 

 9. พระครูสังฆรักษ์ มนตรี เขมวีโร ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 20 ครั้ง/ปี 

 10. พระพิสิทธิ์  วีตโรโก ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 20 ครั้ง/ปี 



 

 

 11. พระครูใบฎีกา สุทธิกานต์   ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 20 ครั้ง/ปี 

 12. พระสมุห์อำพร   ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 20 ครั้ง/ปี 

    13. พระผูกพัน ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 20 ครั้ง/ปี 

 14. พระประสิทธิ ์   ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 20 ครั้ง/ปี 

 15. พระครูใบฎีกา แดง ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  20 ครั้ง/ปี 

 16. พระประสาน  ธมฺมวโร   ให้ความรู้เรื่องพระพทุธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  20 ครั้ง/ปี 

 17. พระชุเกียรติ  จิตเมธี   ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  20  ครั้ง/ปี 

 18. พระสิงหา  นาถกโร  ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  20  ครั้ง/ปี 

 19. ครูอลงกรณ์  ยินดีวงษ์   ให้ความรู้เรื่องดุริยางค์ 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  100  ครั้ง/ปี 

 20.  เจ้าหน้าท่ีจากสถานีอนามัย ต.บางจาก 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  5 ครั้ง/ปี 

 

 

 

 



 

 

10.   ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564)                                        

1.   งาน / โครงการ / กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

ที่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ความสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

1 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 90.00 85 

2 โครงการมารยาทไทย 90.00 90 

3 โครงการแนะแนวศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 95.00 95 

4 โครงการจัดการศึกษาพิเศษสำหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม 90.00 90 

5 โครงการพัฒนาห้องสมุด 96.00 96 

6 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีและนาฏศิลป ์ 94.00 90 

7 โครงการปัจฉิมนิเทศ 100.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

8 โครงการแก้ปัญหาการอา่นการเขียนภาษาไทยไมค่ล่อง 90.00 90 

9 โครงการส่งเสริมกีฬา 95.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

10 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 100.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

11 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  100.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

12 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 95.00 95 

13 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 95.00 95 

14 โครงการรักษ์ป่าชายเลน 90.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

15 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 95.00 95 

16 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 95.00 95 

17 โครงการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 90.00 90 

18 โครงการพัฒนาวชิาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 90.00 90 

19 โครงการสรรหาบุคลากรทางการศึกษา 100.00 100 

20 โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุและซ่อมครภุัณฑ์ทางการศึกษา 90.00 90 

21 โครงการสำรองจา่ยเพ่ือการบริหาร 96.00 95 



 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ความสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

22 โครงการกำกับควบคุมการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 100.00 100 

23 โครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์สำนักงาน 100.00 100 

24 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 90.00 90 

25 โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนวัดชมนิมิตร 95.00 95 

26 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 95.00 95 

27 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 93.00 95 

28 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 95.00 95 

29 โครงการอาหารกลางวัน 95.00 95 

30 โครงการพัฒนาและซ่อมบำรุงห้องคอมพิวเตอร์และห้องสืบคน้ 95.00 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดชมนิมิตร  ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินคุณภาพรอบส่ี 
ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆที่เกี่ยวข้องทุกด้านเพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนี้ 

1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ  ( S T E P ) การศึกษาสถานภาพของ
หน่วยงานในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
1.1 การวิเคราะห์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที ่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวังของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
โรงเรียน 
ได้แก่ – ผู ้บริหาร  ครูและ
บุคลากร 
 

1. ต้องการโรงเรียนที ่มี
คุณภาพทุกด้าน 

2. ต้องการจัดการศึกษาท่ี
มีระบบถูกต้อง เที ่ยง
ธรรมอย่างมีคุณภาพ 

3. นักเรียนได้ร ับความรู้ 
ความสามารถความ
ถนัดและได้เรียนรู้ตาม
ศักยภาพของตนเอง 

4. ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณในกา ร
จัดหาสื ่ออุปกรณ์การ
จัดการเรียนการสอน 

5. การส ่ง เสร ิมสถาน ท่ี
ออกกำลังกายให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

6. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การผลิตสื ่อเพื ่อสร้าง
นว ัตกรรมใหม่ๆและ
หลากหลาย 

7. คร ูท ุกคนควรม ี การ
แลก เปล ี ่ ยน เร ี ยนรู้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ 
 
  

1. ม ีการจ ัดการอย ่า ง เป็น
ระบบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. จัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ ท่ี
หลากหลายเพื่อสนองความ
ต้องการของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

3. มีผู ้บร ิหารที ่ม ีว ิส ัยท ัศน์  
บร ิหารจัดการให้อย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

4. การวางแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณอย ่ า ง เป็ น
ระบบตามแผนท่ีวางไว้ 

5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ดูแลนักเรียนให้ได้รับการ
ส ่ ง เ สร ิ มศ ั กยภาพและ
ท ักษะท ี ่ จำ เป ็น ในการ
ดำรงชีว ิตและการพัฒนา
ตนเองเพื ่อการทำงานใน
อนาคต 



 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที ่ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวังของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง
ในการรับบริการ 
ได้แก่ 
         -นักเรียน 
         -ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที ่มีความรู้ 
ความสามารถ 
 

2. ต้องการให้บุตรหลานมี
ความรู้ มีความสามารถ
และศึกษาต่อระดับสูง
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมในช้ัน
เร ี ยน เพ ื ่ อ ให ้ บ ร ร ลุ
ว ัตถ ุประสงค ์ในการ
เรียนรู้เชิงบวกและให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
และการจัดการบริหาร
เพื่อให้สะท้อนกลับไป
ยังน ักเร ียน ส่งผลต่อ
การจัดการเร ียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

5. นักเรียนมีความ
ต้องการความรู้สามารถ
นำไปศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้นไป 
 

6. นักเรียนมีความรู้
มากกว่า 2 ภาษา 
 
 
 
  

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์บริหาร
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2. นักเรียนสร้างช่ือเสียงท่ีดีต่อ
โรงเรียน 

3. นักเรียนรับความรู้และ
โอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีเท่าทันใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

4. ต้องการให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมปลูกฝัง
การมีจิตสำนึก จิต
สาธารณะต่อผู้อื่นและ
ประเทศชาติ 

5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษา
ต่อระดับท่ีสูงขึ้นร้อยละ 80  

6. นักเรียนมี ดนตรี กีฬา 



 

 

     กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในสังคม 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการจากโรงเรียน 

ความต้องการ / ความคาดหวัง
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
สังคม 
ได้แก่ – ชุมชน 

- องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- สมศ. 
- ส่ือมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือตามโอกาส 

2. พัฒนาโรงเรียนตา
มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ี 
สมศ.กำหนด 

3. ให้โรงเรียนบริการ
ชุมชน / หน่วยงาน
ต่างๆในด้านสถานท่ี 
บุคลากรข้อมูลกิจกรร
อื่นๆเช่นงานประเพณี 
วัฒนธรรมต่างๆ 

4. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ี
มีคุณภาพและ
คุณธรรมอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

5. ให้โรงเรียนบริการ
ชุมชน  

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วม
และสนับสนุนกิจกรรม
ภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมนอกสถานท่ี 

2. เปิดโอกาสให้นักเรียน
ฝึกงานฝึกประสบการณ์/
หารายได้ระหว่างภาคเรียน 

3. การสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาโรงเรียน 

4. โรงเรียนได้พัฒนาตาม
เกณฑ์ประเมินภายในและ
ภายนอกโดยทำงานตาม
แนวทางของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสมศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2.สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) 
 2.1สภาพแวดล้อมภายนอก 
1)ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Thearts) 
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน 

ผู้ปกครองเครือข่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานภายนอก ให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆของ
ทางโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

2. โรงเรียนต้ังอยูก่ลางชุมชนนักเรียนเดินทาง
มาโรงเรียนสะดวก 

3. ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีความพร้อมใน
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
ได้เป็นอย่างดี 

4. โรงเรียนต้ังอยูไ่ม่ไกลจากโรงเรียนท่ีเปิดทำ
การสอนในระดับท่ีสูงขึ้นทั้งโรงเรียนของรัฐ
และเอกชน ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ 

5. เป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงเก่าแก่อยู่คู่ชุมชน 
(ก่อต้ัง 19 สิงหาคม 2480) มีศิษย์เก่าท่ีมี
ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักและเป็นผู้นำชุมชน 

1. นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมชนแออัด 
2. ปัญหาการจราจรท่ีติดขัดในการเดินทางใน

ช่ัวโมงเร่งด่วนเนื่องจากชุมชนรอบๆ
โรงเรียนล้อมรอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม 

3. ปัญหามลภาวะและส่ังแวดล้อมจาก
ยานพาหนะและโรงงานอุตสาหกรรม 

4. ปัญหาขยะจากอุตสาหกรรมและท่ีอยู่
อาศัย 

5. ปัญหายาเสพติด 
6. ประชาชนในชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียน

มีความหลากหลายทางด้านสังคม ศาสนา 
เช้ือชาติ 

7. มีการเคล่ือนย้ายแรงงานตลอดท้ังปี 

   
2)ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย อินเตอร์เน็ต 

ความเร็วสูง ติดต้ังมีระบบ Wi-Fi 
ครอบคลุมอย่างท่ังถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ติดต่อประสานงานจากภายในและ
ภายนอกองค์กร 

4. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้
นักเรียนสามารถสืบค้น เรียนรู้ด้วยตนเอง
ตรงตามความถนัด ความสนใจและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพวง
ระบบท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนเก่า
เส่ือมคุณภาพ 

2. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ีดูแลด้าน
เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

3. ครูผู้สอนบางท่านยังไม่มีความชำนาญใน
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม
เช่น ติดเกม 

5. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยี
บางอย่างมีค่าใช้จ่ายสูง 

 



 

 

 
3)ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
 

 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
1. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ

ของภาครัฐ 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา

จากหน่วยงานต่างๆ มีการจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ียากจนตาม
ความเหมาะสมและโรงเรียนไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครอง 

3. โรงเรียนได้รับการอนุเคราะห์ท้ังทางด้าน
เงินทุนและด้านการจัดการเรียนการสอน
จากทางวัดชมนิมิตร 
 

1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากภาครัฐยังไม่
เพียงพอ 

2. ผู้ปกครองนักเรียนบางรายตกงาน/มรีายได้
น้อย 

3. ด้วยสภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ำทำให้
ผู้ปกครองย้ายถ่ินฐาน 
 

  
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political and Legal Factors ) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
1. มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จากต้น
สังกัดมีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 
2. มีนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน 

1.  บุคลากรยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 
2.  การเมืองการปกครองท่ีไม่มีเสถียรภาพ ส่งผล
กระทบต่อการศึกษา 
3. มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานคุณภาพทาง
การศึกษาค่อนข้างบ่อย 
4. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยครั้งทำให้ขาด
ความชัดเจนและไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทางการศึกษา
ไม่ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2.2 สภาพแวดล้อมภายใน 
1) ด้านโครงสร้าง (Structure) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
1. ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารองค์กร

อย่างชัดเจนตามระเบียบ กฎหมาย
กำหนด 

3. มีคู่มือการบริหารอย่างชัดเจน 
4. คลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง

การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นตาม

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไม่พียงพอต่อภาระงานตาม
โครงสร้างการบริหารงาน หรือไม่
เหมาะสมกับบริบทของงาน 

2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความ
ซับซ้อนหรือไม่มีความชัดเจนของ
ผู้รับผิดชอบและบุคลากรมีภาระงาน
ซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ 

2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการ
จัดการเรียนการเรียนอย่างมีคุณภาพส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามท่ี สพฐ.กำหนด 

1. ปริมาณนักเรียนต่อห้องมีปริมาณมาก
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ขาด
ประสิทธิภาพ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

3. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติของ
โรงเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ใน
บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3) ด้านบุคลากร ( Man ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 

1. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพสูง ในการปฏิบัติงาน 

2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
มีความรู้ความสามารถตรงตามวุฒิ
การศึกษา 

3. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณภาพ จริยธรรม
และแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การ
จัดการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี 

2. มีภาระงานท่ีนอกจากงานสอนทำให้จัด
กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ไม่เต็มท่ี 

3. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่า
เทียมกัน 

4. บุคลากรบางคนยังไม่มีความชำนาญในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 



 

 

4. บุคลากรมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน
และการบริหาร 

4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 

1. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็น
ระบบตามแผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน 

2. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากโรงเรียนมีการ
จัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 

3. งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนมีการจัดสรรในกลุ่มงานอย่าง
เหมาะสม 

4. กลุ่มบริหารงบประมาณจัดการเอกสารการ
เบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ 

1. มีภาระงานท่ีไมไ่ด้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่
มีความจำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบาย
เร่งด่วน 

2. มีค่าใช้จ่ายท่ีมาจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือ
การควบคุมเช่นภัยธรรมชาติ 

3. บุคลากรท่ัวไปขาดการวางแผนในการใช้
งบประมาณ 

4. ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าช้าไม่ทันต่อความ
ต้องการ 
 

 
 5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้

เพียงพอตลอดปีการศึกษา 
2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์

เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอนให้
มีอุปกรณ์ครบครัน 

3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนิน
งาและจัดการเรียนการสอน 

4. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชนและ
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่างๆ 

 

1. บุคลากรขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์
และการใช้งานท่ีถูกวิธี 

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีการจัดการเรียนการ
สอน 

3. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา
และบำรุงวัสดุอุปกรณ์ 

 
 6) ด้านการบริหารจัดการ(Management) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Thearts) 
1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน  

มอบหมายงานอย่างเป็นระบบ 
2. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และมีการ

กระจายอำนาจ 
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

1. มีนโยบายเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้น
สังกัด ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 

2. การทำงานท่ีต้องรับผิดชอบหลายหน้าท่ีใน
บุคลากร 1 คนทำให้การทำงานขาด
ประสิทธิภาพ 



 

 

4. มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ชัดเจนเป็นไปตามโครงสร้าง 

3. ขั้นตอนท่ียุ่งยากในการดำเนินการทำให้
เสียเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

ส่วนท่ี ๓  ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

วิสัยทัศน์ 

      คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี21 แนวทางการพัฒนาตามยุทธ์
ศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

มีเป้าหมายดังนี้ 
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

มีเป้าหมายดังนี้ 
2.1  กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพฒันา  
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีเป้าหมายดังนี้ 

3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 



 

 

3.2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
3.4  แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6  ระบบผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาจรฐานระดับสากล 
3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

มีเป้าหมายดังนี้ 
4.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และการรายงานผล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายดังนี้ 
5.1  คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ททท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  

มีเป้าหมายดังนี้ 
6.1  โครงสร้างบทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6.3  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน และพื้นท่ี 



 

 

6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการแรงงานของประเทศ 
6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
    
๑.นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
วิสัยทัศน์ 
      การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
  ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
  ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
  ๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
  ๔. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
  ๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ ความรับผิดชอบสู่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  ๖. พื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี 
  ๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 มี ๖ ด้าน 
 ๑. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ



 

 

แข่งขัน 
  ๓. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. ด้านการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๕. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๖. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 



 

 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนวัดชมนิมิตร 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ภายในปี 2568 โรงเรียนวัดชมนิมิตร พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมคุณธรรม ก้าว
ทันเทคโนโลยี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 

แต่งกายสะอาด ไหว้สวยงาม 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
เสริมสร้างคุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการ  ACTIVE  LEARNING 
4. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ  (PDCA)  ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 



 

 

6. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีดี เป็นคนดี มี
คุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมและใช้ส่ือ
การเรียนการสอนอย่างหลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และปลอดภัย 
4. ชุมชนมีความศรัทธา ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะคุณลักษณะท่ีจำเป็น 

                ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

     ตามมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที ่4  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

. 

 

 

 



 

 

 

 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
สูงขึ้นร้อยละ 3 
3.โรงเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
RT,NT,O-NET เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  

50 
 

55 60 70 80 

โครงการส่งเสริม
ปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่าน 

1.นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากการอ่าน การเขียน
ภาษาไทยไปบูรณาการ การเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม
สาระอื่น ๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

70 75 80 85 90 

โครงการโรงเรียน
สุจริต 

1.นักเรียนมีสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเป็นคนดีของสังคม 

70 75 80 85 90 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู ้

1.นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดตาม
โครงการต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
3.นักเรียนและคณะครูได้รับการอำนวยความ
สะดวกในการใช้บริการห้องสมุด 

70 75 80 85 90 

โครงการการจัด
การศึกษาพิเศษ
สำหรับเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 

1.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้แสดงออกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมมีความเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจะได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรรวมทั้ง
ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น  9 ด้าน 

80 80 85 90 95 



 

 

โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีระเบียบ
วินัย และได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาอย่างสมดุล 
2.นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี
ในการดำรงชีวิตและนำความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
3.นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่าน
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  

80 80 85 90 95 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการส่งเสริม
ทักษะด้านกีฬา 

1.นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาพื้นฐานตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง รู้กติกาการเล่น
กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

80 80 85 90 95 

โครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

1.ครู บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
กำหนด 
2.ครู บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้รับการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมออย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.ครู บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้รับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.ครู บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้รับการ
ประเมินแบบวัดแบบทดสอบทุกภาคการศึกษา 
5.ครู บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มีการนำผล
ประเมินจากข้อ 1-4 ไปใช้พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ 
 

80 80 85 90 95 

โครงการพัฒนา
ระบบงาน
ทะเบียน งาน
วัดผลและ
ประเมินผล 

1.เอกสารท่ีเกี่ยวกับข้อมูลประวัตินักเรียนและผล
การเรียนรวมถึงข้อมูลสาระสนเทศต่าง ๆ จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ มีความปลอดภัย ทันสมัย และ
สะดวกต่อการนำมาใช้ 

80 80 85 90 95 



 

 

โครงการพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ของ
นักเรียน 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสาร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 
2.ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีความคิกริเริ่มสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ มีทักษะในการทำงานสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

70 75 80 85 90 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2564 

1.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจำปี 2564  
ท่ีเหมาะสม  
2.โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัยพร้อมใช้ 
3.มีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน 
 

80 80 85 90 95 

โครงการปัจฉิม
นิเทศ และมอบ
ใบ
ประกาศนียบัตร 

1.นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียน
เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
2.นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
3.เสริใสร้างความสัมพันธ์อันดีงานระหว่างครูกับ
นักเรียน 
 

80 80 85 90 95 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้สู่งาน
อาชีพ 

1.ผู้เรียนมีความสารถขั้นพื้นฐานในงานอาชีพ 
2.ผู้เรียนสามารถประยุกต์งานอาชีพในท้องถิ่นได้
อย่างมีคุณค่าและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
 

80 80 85 90 95 

โครงการแนะแนว
เพื่อการศึกษาต่อ 

1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

80 80 85 90 95 



 

 

โครงการสานต่อ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

80 80 85 90 95 

โครงการลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านท้ังหลักวิชาการและทักษะ
ชีวิตผ่านกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 

80 80 85 90 95 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการรักษ์ป่า
ชายเลน 

1.นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษามีจิตสำนึกการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลน อนุรักษ์
แหล่งเพาะพันธุ์ และท่ีอยู่อาศัยของสัตว์น้ำให้คงอยู่
ได้ต่อไป และมีความสามัคคีเกิดขึ้นในหมู่คณะ 

80 80 85 90 95 

โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยใช้หลักไตรสิกขาคือ
ศีลสมาธิ ปัญญา 
2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเข้าร่วมกิจกรรมวนั
สำคัญทางศาสนา 
3.นักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถี
พุทธ 29 ประการได้ถูกต้อง 

80 80 85 90 95 

โครงการส่งเสริม
มารยาทไทย 

1.นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าและความสำคัญของ
การไหว้ท่ีถูกต้องสวยงาม 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม และ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

80 80 85 90 95 

โครงการอนุรักษ์
สืบสานนาฏศิลป์
ไทย และดนตรี
สากล 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะด้าน
นาฏศิลป์ไทยและดนตรีสากล 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย มี
สุนทรียภาพด้านดนตรี รู้จักรักษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 

80 80 85 90 95 

โครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

1. เรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา 
2.นักเรียนทุกคนได้รับเงนิอุปกรณ์การเรียน  ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง  

100 
 

 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 



 

 

3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1  ครั้ง  

โครงการการจัด
การศึกษาพิเศษ
สำหรับเด็กพิเศษ
เรียนรวม 

1. เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับ
เด็กปกติได้อย่างมีความสุข และมีพัฒนาการด้าน
ต่างๆ  ตามศักยภาพของเด็กแต่ละบุคคล 
2. เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคม   
และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3. ครูผู้สอน ครูประจำช้ัน และเด็กปกติมีเจตคติท่ีดี
เข้าใจเด็กพิเศษ 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
(งบประมาณเรียน
ฟรี15ปี) 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
พ ัฒนาผู ้ เร ียน และม ีผลการประเมินผ ่านทุก
กิจกรรม 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีระเบียบ
วินัย และได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาอย่างสมดุล 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

โครงการส่งเสริม
ทักษะด้านกีฬา 
 

1. นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาพื้นฐานตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง รู ้กติกาการเล่น
กีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

โครงการพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ของ
นักเรียน 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3  มีผลการประเมินการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
ภายในโรงเรียนและท้องถิ่นได้ 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู ้สู ่งาน
อาชีพ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถข้ันพื้นฐานในงานอาชีพ 
2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์งานอาชีพในท้องถิ่นได้
อย่างมีคุณค่าและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

โครงการแนะแนว
เพื่อการศึกษาต่อ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เป็นระบบและท่ัวถึง 

100 100 100 100 100 



 

 

โครงการลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ 

นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

80 85 90 95 100 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  
 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการรักษาสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนได้รับการ
บริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างท่ัวถึง 
 
 
 

100 100 100 100 100 

โครงการโรงเรียน
สุจริต 

ผลผลิต(Outputs) 
นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องกนัทุจริต มี
ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่าย ชุมชนในสังคม 
 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียน
มีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ 
และมีทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมั่นคงอยู่
อย่างพอเพียง 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน 

ผลผลิต (Outputs) 
ร้อยละของบุคลากรทุกคนใช้วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
80 
 
 

 
85 
 
 

 
87 
 
 

 
90 
 
 

 
95 
 
 



 

 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
บุคลากรทุกคนใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

     

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละนักเรียน ครู ผู้ปกครองร่วมกันกำหนด
มาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละนักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดทำสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายใน และนำผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
6. สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษากำหนด 
 

80 
 
 

85 
 
 

87 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

โครงการการ
พัฒนาระบบ
การเงิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินท่ีพอเพียงต่อ
การให้บริการ 
2. มีแผนบริหารความเส่ียงไว้เป็นแนวทางการ
ความคุมติดตามและการปฏิบัติงาน 
3. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆท่ีง่าย
ต่อการค้นหา และตรวจสอบ 
4.ร้อยละเป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนา
ระบบงานการเงนิได้ 
    5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

 
80 
 
 
 
 
 
 

 
85 
 
 
 
 
 
 

 
87 
 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 
 

 
95 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    1. การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
    2. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงินท่ี
ถูกต้องครบถ้วน 
    3. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

ผลผลิต (Outputs) 
คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง
ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าประชุมตามโครงการ 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

80 85 87 90 95 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

ผลผลติ (Outputs) 
เด็ก เยาวชน และผู้นำกลุ่มองค์กรต่างๆ เข้าร่วม
กิจกรรมตามจำนวนท่ีกำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
เด็ก เยาวชน และผู้นำกลุ่มองค์กรต่างๆ ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดงออกถึงศักยภาพภายในตนเองและ
ผู้ใหญ่ให้การยอมรับ และสนับสนุนกิจกรรมของ
เด็กและเยาวชน เกิดความรัก ความสามัคคี และมี
การพัฒนาอย่างเหมาะสมตามวัย 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 
 

 
85 
 
 
 
 
 
 
 

 
87 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 
 
 

 
95 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ความสัมพันธ์
ชุมชน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. โรงเรียนได้รับการพฒันาและสามารถให้บริการ
แก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอื่น และชุมชน ร้อยละ 
90 

 
80 
 
 
 

 
85 
 
 
 
 

 
87 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 

 
95 
 
 
 
 



 

 

3. นักเรียนร้อยละ 20 ได้รับทุนการศึกษาจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ 
4. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับ
ชุมชนเป็นอย่างดี 
2. ชุมชนรู้ข่าวสาร ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
3. นักเรียนทุกคนสามารถกล้าแสดงออก 
ติดต่อส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมายรายปีงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2567 2568 
โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
ในด้านวิชาการ ทักษะการส่ือสาร และการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มี
จิตวิญญาณความเป็นครู และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

80 80 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

100 
 
 
 

โครงการศึกษาดู
งานคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ 
ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ มี
ความสามารถในการพัฒนาตนเองในทุกด้าน 
2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

80 80 
 

 

85 
 

 

90 
 

 

100 
 

 

โครงการ
ประกันสังคมครู
อัตราจ้าง 
 

1. มีจำนวนครูและบุคลกรสนับสนุนเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
2. ครูอัตราจ้างได้รับสวัสดิการในการ
รักษาพยาบาล มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

85 85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

โครงการสรรหา
และกำหนด
อัตรากำลัง
บุคลากรทาง
การศึกษา 

1. มีจำนวนครูและบุคลกรสนับสนุนเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตรง
ตามความกับความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง 

80 85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

โรงเรียนวัดชมนิมิตร  

ท่ี  .......... /๒๕๖5 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖8 

----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น    
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนวัดชมนิมิตร  จึง
ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖8 โดยมีการระดมความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   และเพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ    
๑. นายไพทูร  จันตะเภา  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสิรินทิพย์  ทองนุช  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นางอารยา  ทับสกุล  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสุชาดา  ชูตระกูล  หัวหน้างานบริหารบุคคล  กรรมการ 
6. นายเกียรติศักดิ์  เลาลาด  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 



 

 

7. นายสหภพ  ฝาดแสนศรี  หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการและ
เลขานุการ 

หน้าท่ี  อำนวยการ แนะนำ  วางกรอบแนวคิด นโยบายและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพตามแผนกลยุทธ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนกลยุทธ์และขับเคลื่อนนโยบาย ประกอบด้วย   
๑. นางสาวสิรินทิพย์  ทองนุช  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางบังอร  แสงพริ้ง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.  นางอารยา  ทับสกุล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสุชาดา  ชูตระกูล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางทวีรัตน์  กล่ินแย้ม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นายเกียรติศักดิ์  เลาลาด     ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
7. นางสาวอัญชุลี  ฉัตรพุก            ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นายสมชาย  กาเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นายปรีชาชาญ  รุ่งเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
10. นางจินตนา  ชูช่อแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
11. นางภาวลักษณ์  เจริญมโนพร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
12. นางสาววรัญญา  พันธุ์เสือ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
13. นางยุวดี  หอมช่ืน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
14. นางสาวขัตติยา  เข่งเงิน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
15. นางสาวพรพิมล  ฤทธาพรม ครูชำนาญการ   กรรมการ 
16. นายธนกฤต  หอมช่ืน  ครู    กรรมการ 
17. นางสาวสุนารี  ชัยราชา  ครู    กรรมการ 
18. นายประสงค์  สุขแจ่ม  ครู    กรรมการ 
19. นายโยธิน  บุญช่วน  ครู    กรรมการ 
20. นางสาวอารยา  เจริญมิน  ครู    กรรมการ 
21. นางสาวตรพรห์  นิจจารีย์  ครู    กรรมการ 
22. นางชมนภัส  สุสิริจิต  ครู    กรรมการ 
23. นางสาวภัทรพร  ปัญญาภรณ์ประสาทครู    กรรมการ 
24. นางสาวเนตรวราภรณ์ เสกสุวงค์ ครู    กรรมการ 
25. นายกิตตินันท์ นวลขาว  ครู    กรรมการ 
26. นายธีรฉัตร  ธีระแนว  ครู    กรรมการ 
27. นางสาวดวงสว่าง แน่นดี  ครู    กรรมการ 



 

 

28. นางสาววิชชุดา  ปัญญารังสิมันต์ ครู    กรรมการ 
29. นางสาวนภาลัย  ขันแก้ว  ครู    กรรมการ 
30. นางสาวสุภาพร  ศรเสนา  ครู    กรรมการ 
31. นางสาววิริยา  พลยุทธ  ครู    กรรมการ 
32. นางสาวชัญญธิดา จำปาหอม ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
33. นางสาวอนุสรา  สังคะรินทร์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
34. นางสาววาสนา  แจ้งสว่าง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
35. นายปิยะวัฒน์ กองเกิด  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
36. นางมนต์ทิพย์  ใบทอง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
37. นายเชาวน์นนท์  รัตนประพิศ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
40. นายประยุทธ  วาชัยญะ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
41. นางสิรดาภัทร  รุ่งเรือง  ครูธุรการ   กรรมการ 
42. นางสาวสิริณัฏฐ์  วรรณหนองสา ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
43. นายสหภพ  ฝาดแสนศรี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
44. นายจิรวัฒน์  การบรรจง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
45. นางสาวอุภาพร  อรุณรัตน์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
46. นางสาวปวิตรา  จำปาทอง ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         

หน้าท่ี  ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ กิจกรรม ตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จ และจัดทำรูปเล่มแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาตามนโยบายในระยะ ๔ ปี ( พ.ศ.๒๕๖5-๒๕๖8)        

              ท้ังนี้  ให้ผู้ท่ีได้มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง ความสามารถและ
ช่วยเหลืองานอื่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ทุก
ประการ 

  

   ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๑๙  เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชมนิมิตร 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดชมนิมิตร 

 

1. นายธีระพงษ์  มูลประหัส    ประธานกรรมการ 

2.นายอุดม  มีเจริญ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นายธนนันทร์  พลายงาม    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายสุนทร  บุญตาฤทธิ์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายพินิจ  ช้อยเพ็ง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายพรศักดิ์  ศิลานุกิจ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นายธีระยุทธิ์  ตันติประดิษฐ์กุล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นางสุภาพร  กล่ิงจันทร์     กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

9. นางนงนุช  รัตนประพิศ    กรรมการผู้แทนครู 

10. นายวิชาญ  เมืองนุช     กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 



 

 

11. นางอุไรวรรณ  ขาวเขียว     กรรมการผู้แทนองกรชุมชน 

12. นายกิตติศักดิ์  สมชาติ    กรรมการผู้แทนองกรปกครองส่วนท้องถิน่ 

13. พระสมุห์วัฒนา  วฑฺฒนวโน    กรรมการผู้แทนองค์กรทางศาสนา 

14. พระใบฎีกาไพโรจน์  วิโรจน    กรรมการผู้แทนองค์กรทางศาสนา 

15. นายไพทูร  จันตะเภา     กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 

 


