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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย

สาระสำคัญ คือ   

สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง

รายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ

แผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนอยลง 

 

 

โรงเรียนบานบางจาก 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสุทรปราการ เขต 1 
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สวนที่ 1 บทนํา 
 

ความเปนมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณคอรรัปชั่น(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมี

คะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปน้ีจัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 

ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมาย

หลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน”   

ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริตและการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม

ในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละ 

หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มี

พฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวม

สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา

สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอ

การทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ

มากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน

พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอ

สวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากน้ี ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ

ที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความ

พรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวย

การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวยวิสัยทัศน  

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให

สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย

กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใช   

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติและแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

โรงเรียนบานบางจาก จึงไดจัดทำแผนปฏิ บัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
 

ขอมูลของโรงเรียนบานบางจาก 

- รหัสสถานศึกษา 1011570045 

- ตั้งอยูเลขที่ – หมูที่ 8 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

10130 

- โทรศัพท-โทรสาร 0 2462 6294 

- E-mail : banbangchakschool@gmail.com 

- website : http://www.banbangchakschool.com/ 

- Facebook Fanpage : งานประชาสัมพันธ โรงเรียนบานบางจาก 

- ระดับที่เปดสอน ปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ถึง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6) 

 

 
 

 

 

 

mailto:banbangchakschool@gmail.com
http://www.banbangchakschool.com/
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบานบางจาก 
 
 

  ดวยโรงเรียนบานบางจาก ไดดำเนินการภายใตนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เรื่อง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ   

โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา มาอยางตอเน่ือง 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมลู รวดเร็ว

ในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมิน มปีระสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ซ่ึงถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเน่ือง ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดำเนินการ

พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งน้ีใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขา

ขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูที่เกี่ยวของ 

นอกจากน้ีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของ

ผูบริหารองคการอีกดวย 
 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity andTransparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.

2567 น้ัน ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยได

ศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่

องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการ
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ทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเน่ืองกับเกณฑการ

ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลาย

ดาน ซ่ึงเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต

ทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการ

ปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ

คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ 

3) การใชอำนาจ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปดเผยขอมูล 

10) การปองกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrityand Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

3) แบ บ ตรวจการ เป ด เผยข อมู ล สาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก 
 

  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมินโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 71 แหง โรงเรียนบานบางจาก ไดคะแนนเฉลี่ยรอย

ละ 96.82 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับผลการประเมิน “ผานดี” 

IIT  คะแนนเฉลี่ย 100.00 

EIT(1)  คะแนนเฉลี่ย 96.74 

EIT(2)  คะแนนเฉลี่ย 85.86 

OIT  คะแนนเฉลี่ย 98.57 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก     

ที่ผานมา (พ.ศ. 2563 - 2566) สรุปไดดังน้ี 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2563 91.72 - - 

2564 96.40 เพิ่มข้ึน +4.68 

2565 91.09 ลดลง -5.31 

2566 93.33 เพิ่มข้ึน +2.24 

2567 96.82 เพิ่มข้ึน +3.49 
 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางจากเปนรายตัวชี้วัด

ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบานบางจาก ผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนบานบางจาก และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต

ของโรงเรียนบานบางจาก เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี 
 

ลำดับ 

ท่ี 
ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 AA ผาน 

2 2 การใชงบประมาณ 100.00 AA ผาน 

3 3 การใชอำนาจ 100.00 AA ผาน 

4 4 การใชทรพัยสินของราชการ 100.00 AA ผาน 

5 5 การแกไขปญหาการทุจรติ 100.00 AA ผาน 

6 10 การปองกันการทุจริต 100.00 AA ผาน 
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ลำดับ 

ท่ี 
ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

7 9 การเปดเผยขอมูล 97.14 AA ผาน 

EIT(1) 96.74 AA ผาน 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.56 AA ผาน 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67 AA ผาน 

10 8 การปรับปรุงการทำงาน 92.00 A ผาน 

EIT(2) 85.86 A ผาน 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.94 A ผาน 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.70 A ผาน 

10 8 การปรับปรุงการทำงาน 73.94 C ไมผาน 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 - 100 ผาน 

A Very Good 85.00 - 94.99 ผาน 

B Good 75.00 - 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 - 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 - 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไมผาน 

F FaiI 0 - 49.99 ไมผาน 
 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก เปนราย

ตัวชี้วัด พบวาไมตัวชี้วัดใดที่มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85 แตสามารถยกระดับใหดียิ่งข้ึนได  

การปองกันการทุจริต ดังน้ันจึงมีแนวทางการยกระดับตัวช้ีวัดดังกลาว ดังน้ี 

1) โรงเรียนบานบางจาก ตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทาง

สอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบานบางจาก 

2) โรงเรียนบานบางจาก ตองดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
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3) โรงเรียนบานบางจาก ตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัดยกตัวอยาง เชน ประเด็นที่เปน

ขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนแนวทางการนําผล

การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ       

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล เปนตน 
 

  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568   มีแนวทาง

และข้ันตอนดังตอไปน้ี 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ 
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สวนที่ 2 บริบททีเ่ก่ียวของ 
 

  สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวนดังน้ัน สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช.       

มีดังน้ี 

  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

  สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต

ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชนชาวไทย 

วา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก     

ที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรู แกประชาชนถึงอันตราย

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก              

มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคล      

ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิ

ใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณา

ความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักใน

การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว     

การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ันสืบ

เน่ืองมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม 

บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ

มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปน

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการที่

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

1. ดานความมั่นคง 

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
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2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกนัทางสงัคม 

(1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 
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6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบัน

ประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่

สลับซับซอนปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการ

ทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะ

ในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ

สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนด

แนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว 

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 

ดังน้ี (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน

กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน   

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และ         

ชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
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และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ     

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทย มีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

  2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

  2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

  2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

  4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูการ

ทุจริตของประเทศ

ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา 50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา 57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ำ

กวา 62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา 73 

คะแนน 
 

    4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
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4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด    

เปนธรรม และตรวจสอบได 

       4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 
 

  เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน  

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนให

ภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ให

ขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความ

คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นน้ีไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน 

คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระยะ 20 ปขางหนาน้ันตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต

ถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับ

การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตอตนเอง

และสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการ

รวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะ

แสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทน

ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง

ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและ
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โปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการ

ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากข้ึน 

  อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากยิ่งข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของ

การทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน

การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนน

การพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้ง

ระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ

เครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความ

เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริต

และสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยาง

โปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากน้ี ตอง

กำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริต

เชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน 

สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน

รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ

นำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่

เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน

ความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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   2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐให มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม    

ไมคดโกงรูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ

สรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ

เจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ

เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

    3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เน่ืองจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/

ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน   

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตอง

มีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสราง

นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

     4) ปรับ“ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการ

สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเน่ือง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา

เครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ            

มีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูร

ณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและ

รัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

   5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการ       

มีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ        

เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ

ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตวั  โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง

ผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย

สุจริต 

รอยละของเด็กและ

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น

ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงาน

ท่ีผานเกณฑการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 80 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบลดลง 
จำนวนคดีทุจริตใน

ภาพรวม 
ลดลงรอยละ 10 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 70 ลดลงรอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

 - จำนวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี

มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 10 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 70 ลดลงรอยละ 80 

- จำนวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูก

ช้ีมูลวากระทำการ

ทุจริต 

ลดลงรอยละ 10 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 70 ลดลงรอยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี

เกี่ยวของกับผูดำรง

ตำแหนงทาง

การเมือง 

ลดลงรอยละ 25 ลดลงรอยละ 50 ลดลงรอยละ 80 ลดลงรอยละ 90 
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  2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

  การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง

ตอเน่ือง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคด ี

   2.1 แนวทางการพัฒนา  

   1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต    

โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน

และหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของ

ทรัพยสินและหน้ีสิน 

   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ         

อาทิ ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอน

กันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ

และกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำ

ความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการ

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ

สนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
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    3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูที่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริตมี

ความรวดเร็ว เปนธรรม 

โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 25 ไมเกินรอยละ 20 ไมเกินรอยละ 15 ไมเกินรอยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 4  

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 2  

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 1 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

 

  โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ           

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก            

ในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนา

ที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการ

พัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจ

บมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย        

มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 

สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) 
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  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

  ดานที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยตุิธรรม 

  แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดมั่นใน

ความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวัง

การทุจริตประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 3  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานบางจาก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทจุริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนบานบางจาก 
 

1. เหตุผลความจําเปน 

  ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ

แผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ

สงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี

ความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  โรงเรียนบานบางจาก ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ 

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ
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2. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนบานบางจาก มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง        

ทั้งในระดับโรงเรียนบานบางจากและชุมชน 

  2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบานบางจาก 

  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบานบางจากใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

  โรงเรียนบานบางจาก ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน       

อยางตอเน่ือง 
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

  1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางจากทุกคน 

  2. ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน 
 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

  1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี 

ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

 2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA 

รอยละ 85 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวดั - เปาหมาย - งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 
ส.ค. 

68 
ก.ย. 

68 

กิจกรรมเสริมสรางธรรมา 

ภิบาลในโรงเรียนบานบางจาก 

1. อบรมธรรมจรรยา มาตรา 

128 และประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ใหกับ

บุคลากรภายในโรงเรียนบานบาง

จาก 

2. การประกาศเจตนารมณงดรับ

ของขวัญ (No Gift Policy)และ

การสรางวัฒนธรรม (No Gift 

Policy)  

3. กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ

แสดงเจตนารมณในการปองกัน

การทุจริต  

 

 

รอยละของบุคลากร

ในโรงเรียนบานบาง

จาก เกิดความ

ตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต 

 มีคานิยมรวมตาน

ทุจริต มีจิตสำนึก

สาธารณะ และ

สามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

 

 

รอยละ 

 

 

 

 

รอยละ 

 

 

 

รอยละ 

 

 

85 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

- 

(ไมไดใชงบ) 

 

 

 

- 

(ไมไดใชงบ) 

 

 

- 

(ไมไดใชงบ) 

 

         กลุมบริหารงานบุคคลและ

กลุมงานบริหารวิชาการ  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 
ส.ค. 

68 
ก.ย. 

68 

กิจกรรมสราง ความตระหนักรู

ในการปองกนัการทุจริต  

1. กิจกรรมประชุม ทบทวน  

ถอดบทเรียนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานฯ 

ปงบประมาณ  2567  

ของโรงเรียนบานบางจาก  

2. กิจกรรมประชุมการวิเคราะห

ความเส่ียงและผลประโยชนทับ

ซอน  

 

 

บุคลากรมีความ

ตระหนักรูในการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

มีคานิยมรวมตาน

ทุจริตและมีจิตสำนึก

สาธารณะ  

 

 

รอยละ 

 

 

 

 

รอยละ 

 

 

80 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

- 

(ไมไดใชงบ) 

 

 

 

- 

(ไมไดใชงบ) 

 

         กลุมบริหารงานบุคคลและ

กลุมงานบริหารวิชาการ  
 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนบานบางจาก 

 

คาคะแนนเฉล่ีย  

การประเมิน ITA 

ของโรงเรียนบาน 

บางจาก ป 2568  

คะแนน  

 

รอยละ 

90 

ขึ้นไป 

- 

(ไมไดใชงบ) 

 

         กลุมงานบริหารวิชาการ  
กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมงานบริหารงบประมาณ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

รวม -           

 
 

 
 
 
 



[24] 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  
 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ  

  โรงเรียนบานบางจาก ตำบลบางจาก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)  

  1. บุคลากรของโรงเรียนบานบางจาก มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม  

  2. โรงเรียนบานบางจาก มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่ เขมแข็งและเทาทันตอ

สถานการณการทุจริต  

  3. ดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีข้ึน  
 

10. การติดตามประเมินผล  

  1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

  2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบานบางจาก ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต  

  3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน : โรงเรียนบานบางจาก ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน่ 
 

พันธกิจ : 

  1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

  2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

  3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจรติ 
 

เปาประสงค : 

  เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 

  1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความ

ซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

  2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA 

Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.บุคลากรทุกระดับมี

จิตสํานึกและพฤติกรรม

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สูการเปนบุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณงดรับของขวัญ 

(No Gift 

Policy)และการสราง 

วัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

2) ประกาศประมวล 

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย 

- เจตนารมณงดรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) และการสราง

วัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

- ประกาศประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพื่อใหบุคลากร 

ถือปฏิบตัิใหเปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายกระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตานการ

ทุจริต 

รอยละของความ 

สำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัต ิ

- 

(ไมใชงบประมาณ) 

2.สนับสนุนการปลูก 

จิตสํานึกจริยธรรมและ

คุณธรรมของโรงเรียน 

บานบางจาก 

3) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบของ

การทุจริตให 

ดำรงตนอยางมศีักดิ์ศรี 

และมีเกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสํานึกและคานิยมการ

ตอตานและไมทนตอการ

ทุจริต 

- เสวนา เพื่อทบทวน ถอด

บทเรียนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานฯ ปงบ 

ประมาณ 2567 ของ

โรงเรียนบานบางจาก 

รอยละของ

จำนวน 

บุคลากรผูเขารวม 

กิจกรรมมีความ 

ตระหนักรู และ

ไดรับการปลูกฝง

ใหมีทัศนคติและ

คานิยมท่ีไม

ยอมรับ 

การทุจริต 

- 

(ไมใชงบประมาณ) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

  2) กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะห 

ความเส่ียงและ

ผลประโยชนทับซอน 

รอยละของ

จำนวน 

บุคลากรผูเขารวม 

กิจกรรมมีความ 

ตระหนักรู และ

ไดรับการปลูกฝง

ใหมีทัศนคต ิ

และคานิยมท่ีไม

ยอมรับการทุจริต 

- 

(ไมใชงบประมาณ) 

4) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานเพื่อตอตาน 

การทุจริต 

1) กิจกรรมอบรมดาน

กฎหมายและประมวล 

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

รอยละของ

จำนวน 

บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาความรู

เกี่ยวกับคุณธรรม

และจริยธรรม

และสามารถนํา

ความรู 

ท่ีไดรับไประยุกต

ใชในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

- 

(ไมใชงบประมาณ) 

 2) กิจกรรมสงเสริม

จริยธรรมและรักษา 

วินัยใหกับบุคลากรใน 

หนวยงาน 

รอยละของ

จำนวน 

บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาความรู

เกี่ยวกับคุณธรรม

และจริยธรรม

และสามารถนํา

ความรู 

ท่ีไดรับไประยุกต

ใชในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

- 

(ไมใชงบประมาณ) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.โรงเรียนใสสะอาด 1) ผลการประเมิน ITA 

ไมนอยกวารอยละ 90.00 

1) ศึกษาเกณฑมาตรฐาน 

การประเมินดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

- การเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

- การประชุมเตรียมความ

พรอมการเปดเผยขอมูล 

(Open Data) ปงบ 

ประมาณ 2568 

- การประชุมช้ีแจงให 

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 

คาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสของ

โรงเรียนบาน 

บางจาก (ITA) 

- 

(ไมใชงบประมาณ) 

2) ขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบสูการ

ปฏิบัต ิ

2) การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตของโรงเรียนบาน 

บางจาก ปงบประมาณ 

2568 

หนวยงานมี

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ 

2568 

- 

(ไมใชงบประมาณ) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานบางจาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนกึใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน  

(ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล  

 

- กิจกรรมเสวนาทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานฯ ปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนบานบางจาก 

(ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะหความเส่ียงและผลประโยชนทับซอน (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "ธรรมจรรยา มาตรา 128 และประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีรัฐ"  

(ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณงดรับของขวัญ (No Gift Policy) และการสรางวัฒนธรรม 

 (No Gift Policy)  

(ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณในการปองกันการทุจริต  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะเนื่องในวันกิจกรรมสำคัญตางๆ  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตหินาท่ี  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารวิชาการ 

- การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารวิชาการ 

- การจัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารวิชาการ 

- การจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหาร

งบประมาณ 
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(ลงชื่อ)                                         .ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

                  (นางจุฬารัตน  เฟองฟู) 

      ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

(ลงชื่อ)                                         .ผูเสนอแผนปฏิบัติการ 

                  (นายวุฒิพรรณ  คณาญาติ) 

                ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

(ลงชื่อ)                                         .ผูอนุมตัิแผนปฏิบัติการ 

                    (นางศิรวิรรณ จำเมือง) 

    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจาก 

 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 - การจัดทำมาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารท่ัวไป 

- การจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารท่ัวไป 

- การจัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม 

(ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารท่ัวไป 

- การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารท่ัวไป 

- การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) กลุมบริหารท่ัวไป 

รวมท้ังสิ้น (ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ)  
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