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บันทึกขอความ  
 

สวนราชการ  โรงเรียนบานบางจาก  อำเภอพระประแดง  จังหวดัสมุทรปราการ                                             . 

ท่ี  พิเศษ/๒๕๖๘   วันที ่   ๑๑    เดือน     กรกฎาคม    พ.ศ.   ๒๕๖๘                                                      . 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  . 

 
 

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจาก 
 

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาทุกแหงภายใตสังกัด ดำเนินการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงความโปรงใส โดยสงเสริมและปลูกฝงคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต

ผานการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” (งดรับ งดใหของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี) เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนยึดถือปฏิบัติอยางจริงจังและตอเน่ือง อันเปนการสรางบรรยากาศแหงความโปรงใสใน

การบริหารจัดการของหนวยงาน และสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน 

โรงเรียนบานบางจาก ในฐานะสถานศึกษาของรัฐ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการนำนโยบาย No Gift Policy       

มาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดแนวทางและจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย

ดังกลาวอยางรอบดาน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๘) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. ปลูกฝงเจตคตทิี่ถูกตองในการปฏิบัติหนาที่ราชการแกบุคลากรทุกระดับ 

๒. สงเสริมใหเกิดความตระหนักรูและการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

๓. ขับเคลื่อนองคกรไปสูการเปนแบบอยางแหงความโปรงใส ตรวจสอบได 

๔. สรางความรวมมอืกับชมุชน ผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียใหรับรูและเขาใจในแนวปฏิบัติดังกลาว 

การดำเนินกิจกรรมตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนไดดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อยาง

เครงครัดและตอเน่ือง โดยมีแนวทางและกิจกรรมสำคัญ ดังน้ี 

๑. ประกาศเจตนารมณของผูบริหารสถานศึกษาตอสาธารณชน เรื่อง การงดรับ งดใหของขวัญ 

๒. จัดประชุมครูและบุคลากร เพื่อสรางความเขาใจและกำหนดแนวทางปฏิบัติรวมกัน 

๓. ติดตั้งปายประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy บริเวณที่เห็นเดนชัด เชน หนาหองเรียน ประตูทางเขา

โรงเรียน สำนักงาน 

๔. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการใหและรับของขวัญรวมกับนักเรียน โดยบูรณาการรวมกับกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

๕. เผยแพรนโยบายและกิจกรรมผานเว็บไซตหลักของโรงเรียน และ Facebook Fanpage เพื่อสื่อสารไปยัง

ผูปกครองและชุมชน 

๖. รายงานผลการดำเนินการ และจัดทำแบบฟอรมรายงานการรับของขวัญของบุคลากรเปนประจำทุกป 

 

 

 



 

ผลจากการดำเนินงานพบวา “ไมมีการรับของขวัญหรือของกำนัลใด ๆ จากการปฏิบัติหนาท่ีในนามโรงเรียนหรือ

สวนบุคคล” บุคลากรทุกคนมีความเขาใจ เห็นความสำคัญ และใหความรวมมือเปนอยางดี จึงถือไดวาการขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบานบางจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

และเกิดผลเปนรูปธรรม 

ในการน้ี โรงเรียนบานบางจากขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อโปรดพิจารณา 

๑. ลงนามรับรองรายงานฉบับน้ี 

๒. อนุมัติใหเผยแพรรายงานบนเว็บไซตของโรงเรียนบานบางจาก เพื่อใหสาธารณชนรับทราบ 

๓. ใชเปนขอมูลในการรายงานหนวยงานตนสังกัดตอไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
    
       

                   

 

 

 

 

 

                

                                              

           

 

 

 

 

 
 (ลงชื่อ)                                          ผูรับรองรายงาน 

                 (นางศิริวรรณ จำเมือง) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจาก 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

 ทราบ 

 อนุมัติ/อนุญาต 

 ดำเนินการตามเสนอ 

 ลงนามแลว 

 อื่นๆ 

 

 

     (ลงชื่อ)                                                 ผูรายงาน 

  (นายวุฒิพรรณ  คณาญาต)ิ 

  ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

                  

 

 



[ก] 

 คำนำ 
 

ในยุคปจจุบัน สังคมไทยใหความสำคัญตอการบริหารงานภาครัฐดวยความโปรงใส มีธรรมาภิบาลและ   

ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางแกสาธารณชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคการศึกษา ซ่ึงเปน

รากฐานสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนบานบางจาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส ปราศจากการใหและรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ จึงไดประกาศนโยบาย “No Gift Policy” อยางชัดเจน และดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงาน ป.ป.ช. อยางเครงครัดตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

  รายงานฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก ตามนโยบาย  

No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงประกอบดวยการประกาศ

เจตนารมณขององคกร การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ การสรางจิตสำนึกใหแกครู บุคลากร นักเรียน และ  

ผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งการกำหนดมาตรการการรายงานผล และการติดตามประเมินผลการดำเนินการในภาพรวม 

 ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในรายงานฉบับน้ี แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นตั้งใจของคณะผูบริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียนบานบางจาก ในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งและมีจิตสำนึกที่ดีงามในการปฏิบัติ

หนาที่อยางมืออาชีพ สรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร และเปนตัวอยางที่เหมาะสมแกผูเรียน ตลอดจนชุมชนโดยรอบ 

  โรงเรียนบานบางจาก หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานตนสังกัด ผูมีสวน

เกี่ยวของ และบุคคลทั่วไปที่ใหความสนใจในการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy และสามารถใชเปนแนวทาง

ในการขยายผลและพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสตอไปอยางยั่งยืน 

  ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกทาน ที่ไดรวมแรงรวมใจในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy จนประสบผลสำเร็จเปนอยางด ี

 

 

 

 

     โรงเรียนบานบางจาก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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 สารบัญ 
 

เรื่อง                     หนา 
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รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ        โรงเรียนบานบางจาก     ปงบประมาณ พ.ศ.  2568       . 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ

และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบานบางจาก 16 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบานบางจาก ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำป พ.ศ. 2568 โดยแจงใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน และปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



[2] 
 

ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

2 โรงเรียนบานบางจาก 16 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบานบางจาก ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานโรงเรียนบานบางจาก ประจำป พ.ศ. 2568 

โดยแจงใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ทราบโดยทั่วกัน และปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[3] 
 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบานบางจาก 19 พฤษภาคม 2568 ผูบริหาร นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบานบางจาก 

รวมกันปฏิบัติกิจกรรม

รณรงคตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบเชิงสัญลักษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 โรงเรียนบานบางจาก 19 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบานบางจาก 

ประชาสัมพันธ ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) และ

แนวทางปฏิบัติทาย

ประกาศฯ เพื่อใหผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกกลุม

รับทราบ ผานทางเว็บไซต

หลักของโรงเรียน 
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ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

3 โรงเรียนบานบางจาก 19 พฤษภาคม 2568 ประชุมชี้แจงเพื่อสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบาย การไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) และ

แนวทางปฏิบัติทาย

ประกาศฯ ใหกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบานบางจาก 

 

4 โรงเรียนบานบางจาก 19 พฤษภาคม 2568 ติดปายประกาศหนา

หองเรียน หนาประตู

ทางเขาโรงเรียน ตาม

อาคารสถานที่ เพื่อรวม

รณรงคการไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ  จำนวน (ครั้ง)  

ผูใหของขวัญ  ไมม ี

1. หนวยงานภาครัฐ  0  

2. หนวยงานภาคเอกชน  0 

3. ประชาชน  0 

4. อื่นๆ  0 

รับในนาม  ไมม ี

1. หนวยงาน  0 

2. รายบุคคล  0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  ไมม ี

1. สงคืนแกผูให 0 

2. สงมอบใหแกหนวยงาน  0 

3. อื่นๆ โปรดระบุ  ไมมกีารรับของขวัญ 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

    ในการดำเนินงานตามนโยบาย การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบานบางจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 “ไมมีปญหา” ในการดำเนินงานและ “ไมมีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ” 

ของบุคลากรในโรงเรียนบานบางจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) เน่ืองจาก

โรงเรียนบานบางจาก ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับบุคลากรเห็นความสำคัญและมีความตระหนักในเรื่องน้ีในหลาย

กิจกรรม เชน กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบานบางจาก ประจำป พ.ศ. 2568   

จัดกิจกรรมรณรงคการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) มีการประชาสัมพันธหนาเว็บไซตหลักของโรงเรียนบานบางจาก การติดปายประกาศไมรับของขวัญและของ

กำนัลหนาหองทำงาน เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ประกาศเปนโรงเรียน

ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ( No Gift Policy )        

โดยประเด็นสำคัญคือ ไดกำหนดใหผูปฏิบัติงานทุกคนของโรงเรียนตองจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy ตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งที่ไดรับของขวัญฯ และตองจัดทำแบบ

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่รายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อสิ้นป พ.ศ. 2568.                                                                                                                            
. 
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      (ลงชื่อ)                                                     ผู

วิเคราะห  (นายวุฒิพรรณ  คณาญาต)ิ 

           ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

                               ผูรายงาน 

      (ลงชื่อ)                                                     ผูวิเคราะห 

                    (นางศิรวิรรณ จำเมือง) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจาก 

                      ผูรับรองรายงาน 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

  1. ควรกำหนดหลักเกณฑการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ใหครอบคลุมทุกรายละเอียดอยางชัดเจน                                                                       .  

   2. ควรกำหนดมูลคาของขวัญและของกำนัลที่ตองรายงานผานแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน                                                               .  
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