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 คำนำ 
 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนแผนการบริหารงานที่ใชเปนขอบขายในการทำงานที่ทำใหครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนไดศึกษากฎระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน 

แนวปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะไดนําไปปฏิบัติ   

ใหถูกตองและสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุมบริหารงานบุคคล เพื่อใหการ 

ดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 

โรงเรียนบานบางจาก หวังเปนอยางยิ่งวาแผนบริหารงานของกลุมบริหารงานบุคคลเลมนี่จะเปน

ประโยชนในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตอไป 
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สวนท่ี 1 
สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานบางจาก ตั้งอยูเลขที่ - หมู 8 ถนน สุขสวัสดิ์ ตำบลบางจาก อำเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10130 โทรศัพท 0-2462-6294 โทรสาร 0-2462-6294         E-

mail banbangjak@hotmail.com website http://www.banbangchakschool.com/mainpage ส ั ง กั ด 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปดสอนตั ้งแตระดับปฐมวัย ถึงระดับ

ประถมศึกษา เน้ือที่ 1 ไร 48 วา มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน ไดแก หมู 4 , 5 และหมู 8 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ  โรงเรียนบานบางจาก เปดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม  2483     

โดยใชโรงเก็บขาวเปลือกของนายผล บุญสม ผูใหญบานหมูที่ 6 ตำบลบางจาก เปนสถานที่เรียนชั่วคราว      

เปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 4 ตอมาไดยายที่เรียนไปที่โรงเก็บขาวเปลือกของ นายศิริ  เปยมสวัสดิ์  

ผูใหญบานหมูที่ 8 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2483 ตอมานายศิริ เปยมสวัสดิ์ และนายเชื้อ - นางเข็ม โพธิ์เมือง 

ไดรวมกันบริจาคที่ดินใหเปนที่ปลูกสรางอาคารเรียน จำนวน 2 ไร 48 วา อาคารเรียนหลังแรกเปนแบบ ป.1 

จำนวน 4 หองเรียน งบประมาณ  100,000 บาท สรางเมื่อ พ.ศ. 2496 ขณะน้ีมีอาคารเรียนแบบถาวร จำนวน 

3 หลังไดแกแบบ 017 สองชั้น 8 หองเรียน จำนวน 1 หลัง แบบ 017 สองชั้น 6 หองเรียน จำนวน 1 หลัง แบบ 

สปช. 2/28 สามชั้น 12 หองเรียน จำนวน 1 หลัง อาคารประกอบไดแก โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง บานพักครู 

จำนวน 1 หลัง สวม จำนวน 3 หลัง 12 ที่นั่ง หอพระพุทธรูปประจำโรงเรียน จำนวน 1 หลัง      หองน้ำหอง

สวมพรอมอางลางหนา นักเรียนระดับชั ้นอนุบาล จำนวน 1 หลัง จากงบกองทุนพัฒนาไฟฟา  จังหวัด

สมุทรปราการ 3 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนกึ่งเมืองมีประชากรประมาณ 200,000 คน บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก หางราน บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน  อาชีพหลักของชุมชน คือ 

รับจางโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากพื้นที่สวนใหญเปนที่ตั้งโรงงานอุตสาหกรรม สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต วันขึ ้นปใหม วันตรุษจีน    

ประเพณีลอยกระทง เปนตน 

อักษรยอ    :  บ.จ. 

คำขวัญของโรงเรียน  :  คนเกง คนดี ศรีบานบางจาก 

ปรัชญาโรงเรียน  :  “นิมิตฺตํ  สาธุรูปานํ กตฺูกตเวทิตา” 

ความกตัญูกตเวทีเปนเครื่องหมายของคนดี 

เอกลักษณของโรงเรียน  :  โรงเรียนสะอาด งามตา นาเรยีน 

อัตลักษณของโรงเรียน  :  ยิ้มงาย ไหวสวย รวยคำขอบคุณ 
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สีประจำโรงเรียน   :        ชมพู-น้ำเงิน 

ชมพ ู  หมายถึง  ความสวยงาม  มีระเบียบ 

น้ำเงิน  หมายถึง  ความมั่นคง  แข็งแรง 

ชมพู – น้ำเงิน หมายถึง  ความมรีะเบียบทำใหเกิดความมั่นคง 
 

1.2 ขอมูลครูและบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกวา ป.ตรี  ป.ตร ี สูงกวา ป.ตรี  

ผูอำนวยการ  - 1 - - 1 1 

รองผูอำนวยการ  - - - - - - 

ครูประจำการ  3 10 - 13 - 13 

นักการ/ภารโรง  - 1 1 - - 1 

ลูกจางประจำ  - 3 2 1 - 3 

รวม 3 15 3 14 1 18 
 

1.3 ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2568 
 

ระดับช้ัน ชาย หญิง จำนวน 

อนุบาล 1 12 5 17 

อนุบาล 2 15 11 26 

อนุบาล 3 17 13 30 

รวมอนุบาล 44 29 73 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 10 10 20 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/2 12 8 20 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 12 12 24 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 14 10 24 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 13 20 33 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 19 13 32 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 15 16 31 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 17 23 40 

รวมประถม 112 112 224 

รวมท้ังหมด 156 141 297 
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1.4 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 วิสัยทัศน (Vision) 

   โรงเรียนบานบางจาก มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี ชุมชนมีสวนรวม 

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.6 พันธกิจ (Mission) 

  1. สงเสริมการบริหารจัดการอยางเปนระบบครบวงจร มีการกระจายอำนาจ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใช

โรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักการมีสวนรวม 

  2. จัดทำหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  3. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สนับสนุนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 

  4. สงเสริม พัฒนา ครู บุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

  5. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม 

  6. สงเสริมใหผูเรียน คิดวิเคราะห แกปญหา ทำงานรวมกับผูอื่น และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  7. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะเบ้ืองตน ใฝรูใฝเรียน รักการอาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  8. สงเสริมผูเรียนดาน สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
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1.7 เปาประสงค (Goal) 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมตามศักยภาพของแตละบุคคล จนจบหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

  2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนที่เชื่อถือของสังคม 

  3. โรงเรียนมีบรรยากาศเปนสังคมแหงการเรียนรู นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำภูมิปญญา

ทองถ่ิน เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม 

  4. ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน สวนรวมในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียน 

  5. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียน   การ

สอน 

  6. ผูเรียนมีสุขภาพ และอนามัยที่ดี 

  7. พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน ใหมีความปลอดภัย บรรยากาศโรงเรียนสะอาด งามตา นาเรียน 
 

1.8 กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคที่เหมาะสมตามวัย 

  1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพทางดานเทคโนโลยี 

  1.3 ผูเรียนทุกคนและเด็กที่มีความตองการความชวยเหลือพิเศษและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทาง

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  1.4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการอาน เขียน และการคิดคำนวณ 

  1.5 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

  1.6 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสารและมีทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  2.1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 

  2.2 สงเสริมใหผูเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวัน 

  2.3 พัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกและเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมใหกับผูเรียน

ในทุกระดับชั้น 

  2.4 จัดสรรงบประมาณที่จำเปนรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา เพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

  2.5 ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุน การจัดการศึกษา 

  2.6 มีการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

  2.7 พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม 

  2.8 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ใหมีประสิทธิภาพ 



[5] 

กลยุทธท่ี 3 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต เนนเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.1 นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมาย การพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

  3.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

  3.5 ผูเรียนเขาใจตนเอง สามารถวางแผน ปรับตัวไดอยางเหมาะสม ตามวิถีประชาธิปไตย และอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอน 

อยางมีคุณภาพ และสนับสนุนสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

  4.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาองคความรูโดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผล และทักษะในการ

สื่อสารของครู ใหมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.2 พัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารอยางเหมาะสม 

  4.3 สงเสริมระบบการนิเทศอยางกัลยาณมิตร 

  4.4 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวม จากผูมีสวนเกี่ยวของ ใหเกิดชุมชนแหงการ

เรียนรู 

  4.5 เสริมสรางขวัญและกำลังใจ เชิงประจักษ ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เปน

มืออาชีพ 

  4.6 สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะที่สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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สวนท่ี 2 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
  การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคการนั้น ๆ ใหทำงานไดผลดีที่สุด

สิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะใหความ

รวมมือและทำงานรวมกับผูบริหาร เพื่อใหงานขององคกรน้ัน ๆ สำเร็จลุลวงไปดวยด ี

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ

ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนา       ใน

วิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

 
วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซ้ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน

สำคัญ 

5. สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

7. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 

8. ดำเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 

  งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหนึ่ง ที ่จะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดําเนินงาน   

เพราะงานบุคลากรเปนกำลังสำคัญในการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได 

โรงเรียนบานบางจาก จึงกำหนดขอบขายและภาระงานไวดังน้ี 
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การบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบขายงาน ดังน้ี 

    1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 

   2. จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

   3. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

   4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดคุณภาพ 

   5. ดำเนินการในการกำหนดตำแหนงและการขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและ

วิทยฐานะของขาราชการครู 

   6. ดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวดวยเงินงบประมาณใหดำเนินการตาม

เกณฑของกระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนด 

   7. ดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวดวยเงินรายไดสถานศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ

วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียนกำหนด 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
2. งานพัฒนาบุคลากร มีขอบขายงาน ดังน้ี 

   1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุมงานพัฒนาบุคลากร 

2. วางแผนและดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในและนอก 

สถานศึกษาและโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สพฐ. กำหนด 

   3. วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน 

การศึกษาดูงานเพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีขอบขายงาน ดังน้ี 

    1. จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการ

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

   2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   3. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
  4. งานสวัสดิการเสริมสรางขวัญและสงเสริมกําลังใจ มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  งานสงเสริมกําลังใจ 

   1. จัดบริการเยี่ยมไขผูมีอุปการคุณแกโรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุ หรือ

เจ็บปวย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 1 วันขึ้นไป นํากระเชาผลไม หรือดอกไม หรืออื่น ๆ ไปเยี่ยมโดยมี

หัวหนางาน/หัวหนากลุมสาระ/กลุมงาน เปนผูรับผิดชอบ 
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  2. ประสานงานกับเจาภาพและแจงใหบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทัว่กัน ในการวางพวงหรดี     เปน

เจาภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของคูสมรสครู

และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 

  3. จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข หรือรวมงานศพ 

  4. จัดบริการวางหรีดงานศพของผูมีอุปการคุณของโรงเรียนและชุมชน 

 
งานเสริมสรางขวัญ 

  1. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ 

2. มอบบัตรอวยพรและรองเพลงอวยพรเน่ืองในวันเกิด 

3. ชวยเหลือตามวาระโอกาสตาง ๆ 

4. มอบสิ่งของใหกําลังใจในยามเจ็บปวย 

5. สวัสดิการอื่น ๆ ที่ผูบริหารพิจารณาให 

6. งานกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูมีอุปการคุณแกโรงเรียน 

7. จัดกิจกรรมตาง ๆ เน่ืองในวาระครบเกษียณอายุราชการประจำป การยาย การลาออกของบุคลากร

ในโรงเรียน 

 
5. งานเงินการกุศลในชุมชน มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. รวบรวมเงินที่เก็บจากครู ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว จากเจาหนาที่การเงินของโรงเรียนจัดทำ

บัญชีรายรับ - รายจาย โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ กำหนดระเบียบและวิธีการใชเงินดังกลาว 

  2. จายเงินตามระเบียบ ที่คณะกรรมการฯ ซ่ึงคัดเลือกมาจาก กลุมบริหารกำหนด 

3. จัดทำบัญชีรับ - จายใหเปนปจจุบัน 

4. ประเมิน สรุปผล รายงานการดําเนินงานประจำป 
 
6. การจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูลูกจางและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายงานดังน้ี 

  1. ทำทะเบียนประวัติขาราชการครู ลูกจางและบุคลากรทางการศึกษา 

2. จัดทำทะเบียนประวัติใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอยางปลอดภัยและสะดวกแกการคนหา 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
7. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ มีขอบขายงาน ดังน้ี 

1. จัดทำและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร 

2. จัดทำคำสั่งและบันทึกการอยูเวรประจำวันของคณะครูที่ปฏิบัติหนาที่เวรและชวงปดเทอม 

3. รวมรวมหลักฐานเรียบรอยและเปนปจจุบัน 

4. ทำสถิติและนําไปใชประโยชน 
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5. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชในการดำเนินการ 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
8. การประเมินผลการดำเนินงานกลุมงานบริหารงานบุคคล มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. ประเมินผลการดำเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานประกอบ 

2. จัดใหมีการประเมินผลในระดับหนวยงานยอยภายในโรงเรียน 

3. ตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 

4. วิเคราะหผลการประเมินการดำเนินงานบุคคล 

5. นำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานบุคคล 

6. ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานงานของกลุมงาน 

7. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

9. การสรรหาครูและบุคลากรในตำแหนงอัตราจาง/ลูกจาง/พนักงานราชการ มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. ดำเนินการสรรหาและจัดจางบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหนงอัตราจาง หรือพนักงานราชการ    

โดยประชาสัมพันธไปยังเว็บไซตของหนวยงานตาง ๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของในทองถ่ิน 

  2. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจาง หรือลูกจางและรายงานผลตอผูบริหาร 

  3. ดำเนินการจัดทำหนังสือแตงตั้งเปนอัตราจาง หรือลูกจาง 

  4. แจงเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบขอปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนใหแกอัตราจางหรือพนักงาน

ราชการ 

  5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาการ

ข้ึนเงินเดือน ในเดือนสุดทายกอนสิ้นภาคเรียน 

  6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหนาที่อัตราจาง หรือพนักงานราชการ เสนอตอผูบังคับบัญชาเปนประจำ 

  7. ดำเนินการรายงานการพนจากสภาพการเปนอัตราจางหรือลูกจาง เสนอตอผูบรหิาร 

  8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
10. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายงานดังน้ี 

  1. แจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงคขอยาย 

2. รวบรวมหลักฐานเสนอตอผูบริหาร 

3. รวบรวมหลักฐานสงสำนักงานเขตพื้นที่หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. แจงผลการดำเนินงานแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  11. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. ประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบใหแกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 

  2. แตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กฎหมายกำหนดในฐานะผูบังคับบัญชา 

  3. รวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอำนาจในการประเมินและใหความเห็นในการเลื่อนเงินเดอืน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามขอ 2 พิจารณา 

  4. ดำเนินการจัดทำและรวบรวมเอกสารการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเสนอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

  5. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
12. การดำเนินเรื่องเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ไดดำเนินการแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปยังผูอํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พิจารณาตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  1. ดูแลเรื ่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง

ดำเนินการโดยผูอํานวยการโรงเรียน ในกรณีตอไปน้ี 

1.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 

1.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง 

1.3 การอุทธรณ 

1.4 การรองทุกข 

2. การเสริมสรางและปองกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 

2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา 

  2.2 ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ

เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปองกันและขจัดเหตุเพื่อมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิด 

วินัยตามควรแกกรณ ี

  3. ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 

3.1 การออกจากราชการ 

3.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมผานการเตรียม

ความพรอมและการพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  3.3 การออกจากราชการไวกอน 

  3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

3.4.1 กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาที่โดยสม่ำเสมอ 

3.4.2 กรณีไมปฏิบัติงานตรงตามความประสงคของทางราชการ 
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  3.4.3 กรณีสั่งใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30      แหง

กฎระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสัญชาติไทย กรณีเปนผูดำรงตำแหนงทาง

การเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรณีเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน           ไม

สมประกอบหรือเปนโรคที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี กรณีเปนกรรมการบริหาร

พรรคการเมืองหรือเปนเจาหนาที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเปนบุคคลลมละลาย 

   3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผูที่ไมเสื่อมใสในการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยวาหยอยความสามารถบกพรองในหนาที่ราชการหรือ

ประพฤติตนไมเหมาะสม 

    3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 

3.6 กรณีไดรับโทษจําคุก โดยคำสั่งศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกใน

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแตงกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ขอมูลตาง ๆ           ที่

เกี่ยวของกับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแกไขปญหาบุคลากรที่ไมปฏิบัติตามวินัย 

  5. จัดทำตารางเวรประจำวัน และตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

  13. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. ดำเนินการสำรวจผูมีสิทธิ์ยื่นคำขอ 

  2. ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

  3. ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผูมีอำนาจตามหลักเกณฑและวิธีที่กฎหมาย

กำหนด 

4. จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรก

คุณาภรณและผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
14. การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. แจงขาวการดำเนินการและหลักเกณฑประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เสนอตอผูบริหาร 

3. รวบรวมแบบคำขอสงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 

4. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  15. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหดำเนินการตอไป 

1. กรอกขอมูลในแบบคําขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (คส.02.20) 

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา แบบคำขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) สำหรับครู 

2. รวบรวมเอกสารสำคัญที่ใชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

3. บุคลากรผู ร ับผิดชอบกรอกขอมูลของผู ที ่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ        

KSP School 

4. ติดตามตรวจสอบขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกวาจะไดรับใบประกอบ

วิชาชีพ 
 

  16. งานสำนักงานและธุรการกลุมงาน มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. จัดรับ - สง หนังสือเอกสารทางราชการกลุมงานบริหารงานบุคคล 

  2. เดินหนังสือราชการเกี่ยวกับงานกลุมงานบริหารงานบุคคล ใหผูเกี่ยวของแกผูรับผิดชอบและติดตาม

งานจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

3. จัดทำบัญชีควบคุมเอกสาร เก็บเอกสารเปนหมวดหมูสามารถคนหาไดสะดวก รวดเร็ว 

  4. ดำเนินการจัดพิมพเอกสาร แบบฟอรมตาง ๆ ที่ใชในราชการ มีการจัดเก็บรักษาและทำลายหนังสือ

ราชการถูกตองตามระเบียบผูรับผิดชอบ 

5. จัดใหมีสมุดบันทึกการประชุมของกลุมงานบริหารงานบุคคล 

  6. รวบรวมขอมูล สถิติ เอกสารหลักฐาน ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของของกลุมงาน

บริหารงานบุคคลใหเปนระบบ 

7. จัดทำเอกสาร หรือบันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
17. งานสารสนเทศและพัสดุกลุมงาน มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. จัดระบบฐานขอมูลกลุมงาน เพื่อใชในการบริหารจัดการและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของกลุมงาน

บริหารงานบุคคล 

2. ประเมินแผนงาน ประสานงานสารสนเทศและปรับปรุงพัฒนาเปนระยะ ๆ 

3. กำกับติดตามการดำเนินงาน เพื่อใหทราบถึงผลที่ไดรับและนำไปดำเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนา 

4. วางแผนโครงการของกลุมงานบริหารงานบุคคล 

  5. สำรวจและเสนอการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ของกลุมงานบริหารงานบุคคล 

  6. ทำบัญชีเบิกจายและจัดเก็บ 

  7. สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ เสนอกลุมงานบริหาร 

  8. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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18. งานจัดองคกร จัดทำแผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียน มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  1. วิเคราะหหนาที่ เก็บรวบรวมขอมูล 

  2. จัดทำแผนภูมิการบริหารงาน 

  3. ปรับปรุง พัฒนาใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

  4. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
19. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีขอบขายงาน ดังน้ี 

1. รวบรวม ประมวลกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวของกับคณะกรรมการสถานศึกษา          

ข้ันพื้นฐาน 

2. จัดทำแผนภูมิ ทำเนียบคณะกรรมการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยางสม่ำเสมอ 

4. จัดทำรายงานและดำเนินการตามมติของที่ประชุม 

5. สนับสนุน อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. เผยแพรขาวสาร งานกิจกรรมของโรงเรียนใหแกคณะกรรมการทราบ 

7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตอผูอำนวยการสถานศึกษา 

8. สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

  20. กระประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม มีขอบขายงาน ดังน้ี 

  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม สำหรับตำแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ50206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม2561) ดังน้ี  

ดานการปฏิบัติตน 

  1. วินัยและการรักษาวินัย 

  2. คุณธรรม จริยธรรม 

  3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. จิตวิญญาณความเปนคร ู

  6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

  ดานการปฏิบัติงาน 

  1. การจัดการเรียนการสอน 

  2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

  3. การพัฒนาตนเอง 

  4. การทำงานเปนทีม 

  5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 

6. การใชภาษาและเทคโนโลยี 
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  ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูผูชวย ตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  

องคประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 คน ประกอบดวย 

   - ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ 

   - ผูดำรงตำแหนงครูในสถานศึกษา 

   - และผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เปนกรรมการ 

  ใหมีการประเมินเปนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งเปนเวลาสองป ใหมีผลการ

ประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยใน 

- ครั้งที่ 1 - ครั้งที่ 2 ไมต่ำกวารอยละ 60 และครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 4 ไมต่ำกวารอยละ 70 

   - กรณีผลการประเมินในแตละครั้งต่ำกวาเกณฑที่กำหนด สามารถทบทวนผลการประเมนิได

อีกครั้งหน่ึง 

    - กำหนดใหครูผูชวยที่ลาคลอดบุตร ลาปวย ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียม

พลสามารถนับเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลาเกินเกาสิบ

วันใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามจำนวนวันที่ลาเกินใหครบสองป 
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สวนท่ี 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือประกอบการรายงานตามตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : TIA Online) 
 

  โรงเรียนบานบางจาก ไดดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามภาระงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 รวมทั้งการประมาณการยอด

รายจายที่ตองใชงบประมาณในการดําเนินงาน ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนดในการพัฒนาและการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได

กำหนดโครงการหรือกิจกรรมไว ดังน้ี 

 
 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย  

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

(1) 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

(2) 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 

1 ต.ค. 67  

–  

31 ธ.ค. 67 

ไตรมาส 

2 

1 ม.ค. 68  

–  

31 มี.ค. 68 

ไตรมาส 

3 

1 เม.ย. 68  

–  

30 มิ.ย. 68 

ไตรมาส 

4 

1 ก.ค. 68  

–  

30 ก.ย. 68 

1 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 

1,000     กลุมบริหารงานบุคคล 

น.ส.ศศิธร จันทรชนะ 

2 โครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 

41,000     กลุมบริหารงานบุคคล 

นางจุฬารัตน เฟองฟ ู

3 โครงการครูอัตราจางในโรงเรียน 36,000     กลุมบริหารงานบุคคล 

นางพวงพะยอม รุจิโภชน 

รวม 78,000 - - - - - 
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1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู 

และบุคลากรการศึกษาปฐมวัย 

2. โครงการสัมมนาศกึษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการครูอัตราจางในโรงเรยีน 
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