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ตารางแสดงความเชื่อมโยงเปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมตามศักยภาพของแตละบุคคล จนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. รอยละของนักเรียนจบ

การศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

100 100 100 100 - พัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยท้ัง

ทางดานรางกาย อารมณ -จิตใจ 

สังคม และสติปญญา 

- พัฒนาหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน ชุมชน 

ทองถิ่น และสังคม 

- พัฒนากระบวนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนทุกระดับช้ันตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

- สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรทองถิ่นและหลักสูตร

อาชีพ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร - งานบริหารงานวิชาการ  

 

2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น   

70 75 75 80 - สงเสริมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

เพื่อใหผูเรียนสามารถส่ือสาร

และมีทักษะผูเรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 

- สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู

ดวยกิจกรรม Active Learning  

 

- โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามจุดเนน 8 กลุม

สาระ 

- โครงการสงเสริม

ศักยภาพดาน

ภาษาตางประเทศ 

- งานบริหารงานวิชาการ  
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กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมตามศักยภาพของแตละบุคคล จนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น (ตอ) 

     - นิเทศ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล กระบวนการเรียนรู 

ตามแผนการนิเทศภายในของ

สถานศึกษา 

  

3. รอยละของผลการทดสอบ

ระดับชาติของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น   

70 70 70 70 - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และนำมาตรฐานการเรียนรู

พรอมท้ังตัวช้ีวัดสูการปฏิบัต ิ

 

- กิจกรรมการปฏิบัติจริง Active 

Learning 

- รายงานผลการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน

ดวยกิจกรรม Active Learning 

- โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตามจุดเนน 8 กลุม

สาระ 

 

- งานบริหารงานวิชาการ  

 

4. รอยละของผลการประเมิน      

การอาน คิดวิเคราะหและเขียนของ

นักเรียนเปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

80 80 85 85 - ผูเรียนมีความสามารถในการ

อาน เขียน และการคิดคำนวณ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับ

ผูเรียนดวยกิจกรรม Active 

Learning เพื่อแกปญหาภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู 

- โครงการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของ

นักเรียน ใหอานออก 

เขียนได คิดเลขเปน เนน    

Active learning 

- งานบริหารงานวิชาการ  

 

5. รอยละของประชากรวัยเรียนใน

เขตพื้นท่ีบริการเขาเรียนในโรงเรียน

เพิ่มขึ้น การออกกลางคันลดลง และ

เรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

85 85 85 85 - ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและ

ความเสมอภาคท่ีเหมาะสม   

ตามวัย 

- สงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนไดศึกษาตอในระดับท่ี

สูงขึ้น 

- ดำเนินการติดตามชวยเหลือ

นักเรียนออกกลางคันและ

สนับสนุนทุนการศึกษา 

- โครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

- งานบริหารงานวิชาการ  
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กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมตามศักยภาพของแตละบุคคล จนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

6. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัด

กรองนักเรียนเปนรายบุคคล และ

ไดรับการดูแลชวยเหลือ 

100 100 100 100 - ผูเรียนทุกคนและเด็กท่ีม ี  

ความตองการความชวยเหลือ

พิเศษและเด็กดอยโอกาสไดรับ

โอกาสทางการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ ขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ใหมีประสิทธิภาพ 

- สำรวจสำมะโนประชากรวัย

เรียนเพื่อการรับนักเรียนใน

เขตพื้นท่ีบริการและประชากร

วัยเรียน 

- เยี่ยมบานนักเรียน คัดกรอง

นักเรียนเปนรายบุคคล 

- นำขอมูลการเยี่ยมบาน

นักเรียน การคัดกรองนักเรียน

เปนรายบุคคลมาใชในการ

พัฒนาและดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- โครงการเสริมประสิทธิภาพ

โรงเรียนตนแบบ 

การจัดการเรียนรวม 

- งานบริหารงานวิชาการ  
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กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนท่ีเช่ือถือของสังคม   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. รอยละของผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนเปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด   

95 95 95 95 - ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด และมีความภาคภูมใิจ

ในความเปนไทย 

- สงเสรริมและพัฒนาให

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

- สงเสริมและพัฒนาให

นักเรียนนำคุณธรรมจริยธรรม

ไปใชในชีวติประจำวัน 

- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

- โครงการวันสำคัญ 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. โรงเรียนบานบางจาก 

- โครงการสงเสริมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

- โครงการลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 

- งานบริหารงานวิชาการ  

 

2. รอยละของนักเรียนท่ีสรางสรรค

ผลงาน และเผยแพรผลงานท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

80 80 80 80 - พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ

และประสิทธิภาพทางดาน

เทคโนโลยี 

- สงเสริมใหผูเรียนนำความรู

ดานเทคโนโลยีมาใชใน

ชีวิตประจำวัน 

- สงเสริมและสนับสนุนให

นักเรียนสรางสรรคผลงานและ

นวัตกรรมท่ีเผยแพรไดรับการ

ยอมรับ 

- โครงการลดเวลาเรียน    

เพิ่มเวลารู 

- โครงการชุมนุมท่ีฉันชอบ 

- งานบริหารงานวิชาการ  
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กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีสุขภาพ และอนามัยท่ีดี   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก

สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน สุขภาพอนามัย

เปนไปตามเกณฑ 

85 85 85 85 - สงเสริมการจัดการท้ังดาน

สภาพแวดลอม โภชนาการ    

ท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

- สงเสริมกิจกรรมการออก

กำลังกายและดูแลรางกาย 

สุขอนามัย สวนบุคคลอยาง

สม่ำเสมอ 

- จัดบริการอาหารกลางวัน

ใหกับนักเรียนถูกหลัก

โภชนาการ โดยจัดเมนูอาหาร

ตามโปรแกรม Thai School 

Lunch  

- โครงการกีฬาตาน             

ยาเสพติด 

- โครงการอนามัยโรงเรียน 

- โครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ 

- โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดอบายมุข 

- โครงการอาหารกลางวัน 

- งานบริหารงานท่ัวไป  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน สวนรวมในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. ระดับคุณภาพประเมินคณุภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

85 85 85 85 - มีการนิเทศติดตามผลการ

จัดการเรียนการสอนอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

- พัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพภายใน วิธีการ

ควบคุมและการประเมิน

คุณภาพท่ีเขมแข็ง 

- ศึกษา ทำความเขาใจมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

- วิเคราะหมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา กำหนดเคร่ืองมือ 

วิธีการประเมิน  

- กำหนดเปาหมายของมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

- เก็บรวบรวมขอมูลตามเคร่ืองมือ

ท่ีวางไว 

- บันทึกคุณภาพแตละประเด็น

การพิจารณาแตละมาตรฐานจาก

การปฏิบัติงานตามสภาพจริง 

- สรุปและเขียนรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- รายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

- งานบริหารงานวิชาการ  
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 4 ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน สวนรวมในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน (ตอ)   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

2. ระดับความพึงพอใจของ

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนตอ 

การบริหารสถานศึกษา 

90 90 90 90 - พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

- พัฒนาระบบการสรางความ

พึงพอใจตอผลการ 

จัดการศึกษาจาก 

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

- โครงการบริหารโรงเรียนเปน

ฐานคณะกรรมการรวมมือ 

- งานบริหารงานท่ัวไป  

 

3. ระดับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารงานตาม

โครงสรางและงานตามนโยบาย 

85 85 85 85 - พัฒนาและปรับปรุงระบบ

โครงสรางการบริหารงานให

ชัดเจนเพื่อสะดวกในการ

บริหารจัดการ 

- พัฒนประสิทธิภาพการ

บริหารงานวิชาการ งาน

บริหารงานบุคคล งาน

บริหารงานงบประมาณ และ

งานบริหารท่ัวไป ใหโปรงใส 

ตรวจสอบได 

- โครงการจัดหาวัสดุ 

สำนักงานเพื่อพัฒนาสำนักงาน 

และบริหารจัดการ 

- โครงการพัฒนาระบบขอมูล/

เทคโนโลยีสารสนเทศ/เว็บไชต 

- งานบริหารงานงบประมาณ 
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กลยุทธที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต เนนเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงคท่ี 5 โรงเรียนมีบรรยากาศเปนสังคมแหงการเรียนรู นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นำภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาเปนแหลงเรียนรู   

ใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม     
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชน ตอการ

นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นำภูมิปญญาทองถิ่น 

เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเปน     

แหลงเรียนรูใหกับผูเรียนอยาง

เหมาะสม   

90 90 90 90 - ปรับปรุงภูมิทัศนพัฒนา   

แหลงเรียนรู ส่ือการเรียนรู 

เทคโนโลยนีอมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นำภูมิปญญา

ทองถิ่น เทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

เปนแหลงเรียนรู 

- สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ

การบรรลุเปาหมาย การพัฒนา

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- พัฒนาแหลงเรียนรู ส่ือ 

การเรียนรู เทคโนโลยี     

- จัดทำแผนการเรียนรู  

บูรณาการนอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- โครงการการขับเคล่ือน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

- โครงการสงเสริมภูมิปญญา

พัฒนาผูเรียน 

 

- งานบริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 6 พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน ใหมีความปลอดภัย บรรยากาศโรงเรียนสะอาด งามตา นาเรียน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. ระดับความพึงพอใจของ

ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนตอการ

พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ใหมีความปลอดภัย บรรยากาศ

โรงเรียนสะอาด งามตานาเรียน 

90 90 90 90 - ปรับปรุงภูมิทัศนพัฒนา

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ให

มีความปลอดภัย บรรยากาศ

โรงเรียนสะอาด งามตานาเรียน 

- พัฒนาระบบการสรางความ

พึงพอใจโดยปรับปรุงภูมิทัศน

พัฒนาสภาพ 

แวดลอมของโรงเรียนใหมี

ความปลอดภัย บรรยากาศ

โรงเรียนสะอาด งามตา 

นาเรียน 

- โครงการปรับปรุงและพัฒนา

อาคารสถานท่ี 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน   

- งานบริหารงานท่ัวไป  
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสนับสนุนสรางขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

เปาประสงคท่ี 7 พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. รอยละของครูท่ีมีการ

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

100 100 100 100 - พัฒนาและสงเสริมใหครู

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

ผูเรียนในทุกระดับช้ัน 

- สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

องคความรูโดยเฉพาะดานการ

วัดและประเมินผล และทักษะ

ในการส่ือสารของครู ใหมี

สมรรถนะในการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- สงเสริมระบบการนิเทศอยาง

กัลยาณมิตร 

- สงเสริมใหครูมีความรู     

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

- พัฒนากระบวนการนิเทศ 

ติดตามเพื่อการพัฒนาครูให

เขมแข็งและตอเนื่อง 

- โครงการอบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

บุคลากร 

 

- งานบริหารงานบุคคล  

2. รอยละของครูท่ีมีการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูล

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

100 100 100 100 - สงเสริมใหครูวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคลและ    

ใชขอมูลในการวางแผนการ

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมตาม

ศักยภาพของผูเรียน  

- ครูวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลและนำขอมูลมาใช

ในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูใหเหมาะสมตาม

ศักยภาพของผูเรียน 

- โครงการนิเทศภายใน - งานบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสนับสนุนสรางขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

เปาประสงคท่ี 7 พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน (ตอ)   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

3. รอยละของครูท่ีพัฒนาตนเอง

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ไดรับ

การเล่ือนวิทยฐานะใหสูงขึ้น 

100 100 100 100 - สงเสริมการสรางเครือขาย

การเรียนรู การมีสวนรวม จาก

ผูมีสวนเกี่ยวของ ใหเกิดชุมชน

แหงการเรียนรู 

- เสริมสรางขวัญและ   

กำลังใจ เชิงประจักษ ยกยอง

เชิดชูเกียรติครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพ 

- สงเสริมความกาวหนาของ

ครู ใหมีวิทยฐานะท่ีสอดคลอง

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 

- สงเสริมและสนับสนุนใหครู

ไดวิเคราะหความจำเปนใน

การพัฒนาตนเอง เพื่อการ

วางแผนพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

- สงเสริมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวย

กระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community : PLC) 

- สงเสริมใหครูมีความมั่นคง

ในอาชีพ สามารถเล่ือน    

วิทยฐานะสูงขึ้น ไดรับการ  

ยกยองเชิดชูเกียรต ิ

- โครงการสงเสริมพัฒนา

นวัตกรรมและแสวงหาความรู

มุงสูการวิจัย 

- งานบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสนับสนุนสรางขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

เปาประสงคท่ี 7 พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน (ตอ)   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

แนวทาง  มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ  
ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

4. รอยละของครูมีการผลิต         

และการใชส่ือ เทคโนโลยีในการ            

จัดการเรียนการสอน สราง

นวัตกรรมและเผยแพรผลงาน    

ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

100 100 100 100 - พัฒนาและสงเสริมใหครู

สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

ผูเรียนในทุกระดับช้ัน 

- พัฒนาครูใหสามารถยกระดับ 

คุณภาพการศึกษา โดย

ประยุกตใชส่ือ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร

อยางเหมาะสม 

- สงเสริมและสนับสนุนใหครู 

มีการผลิตและใชส่ือเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอน 

- โครงการจัดผลิตส่ือ 

นวัตกรรมและเคร่ืองมือวัดผล 

ประเมินผล เพื่อการเรียนการ

สอน 

- งานบริหารงานบุคคล  
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บทท่ี 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสูการปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ  

  โรงเรียนกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

  การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป สูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอนที่สำคัญมากเพราะเปน

ความสามารถที่จะผลักดันการทำงานสำคัญทั้ งหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้ งเปาหมายไว               

การดำเนินงานจะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดันใหมีการปรับแนวคิด คานิยม 

เปาหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ จะตองทำใหหนวยงาน บุคลากร 

ชุมชน องคกรตาง ๆ ยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการน้ัน และพรอมที่นำแนวทางน้ันไปดำเนินการไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังน้ันจึงจำเปนตองมีการระดมกำลังแสวงหา       

การสนับสนุน เพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรูสึกเปน

เจาของและมีสวนรวม ดังน้ันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

จึงกำหนดแนวทาง การนำแผนไปสูปฏิบัติ โดยสังเขป ดังน้ี 

  1. ผูบริหารการศึกษาตองเขาใจและผลักดันใหมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ

และสม่ำเสมอ  

  2. สรางการรับรูและความเขาใจ โดยการประชุม ชี้แจงใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมี

สวนไดสวนเสียดานการจัดการศึกษา (Stakeholders) รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา        

ตามบริบทของโรงเรียนบานบางจาก ที่เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของการจัดการศึกษาเพื่อ 

นำมาประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนา การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 

เปาหมาย โครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 - 2570) โรงเรียน        

บานบางจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

  3. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 - 2570) 

โรงเรียนบานบางจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กับนโยบายรัฐบาล , 

จุดเนนและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ , สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน , และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

  4. โรงเรียนบานบางจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 - 2570) และดำเนินการตามแผน มีการกำกับติดตาม 

ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหประสบผลสำเร็จตามที่มุงหวังไว  

  5. เรงรัดดำเนินงาน เพื่อเผยแพรและเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของไดทราบ และมีสวนรวมตลอดจนใหการสนับสนุนอยาง

กวางขวาง เพื่อใหการนำสูการปฏิบัติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความเปนปกแผนตอเน่ือง มีการกำหนด

ภารกิจ ความรับผิดชอบใหชัดเจน สอดคลองกับแผนงาน โครงการ และเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  
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  6. วางแนวปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความคลองตัวและชัดเจนแกผูเกี่ยวของ รวมทั้งลดข้ันตอนที่ซ้ำซอน      

ในการปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน และสามารถใหบริการไดตรงกับความ

ตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง  

  8. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ที่มุงการประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

การดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในดานปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการ

ประเมิน ผูประเมิน และแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล  

  ทั้งน้ี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับน้ี ไดกำหนดเปาหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทางในป 

2570 มีจำนวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย ที่สถานศึกษา สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการประจำปในการ

ขับเคลื่อนใหเหมาะสมในแตละป และสามารถนำแนวทาง มาตรการ ที่กำหนดไว ไปปรับใชกับบริบทของ

สถานศึกษา เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายภายในป 2570 ตอไป 
 
เงื่อนไขความสำเร็จ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 - 2570) ของโรงเรียนบานบางจาก มีเงื่อนไข

ความสำเร็จ ดังน้ี  

  1. ผูบริหารโรงเรียน มีวิสัยทัศน และนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวม

และกระจายอำนาจใชความไววางใจในการเสริมสรางบรรยากาศเปนมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการ

ทำงาน  

  2. ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีความรูมีความสามารถในการเรียนรูพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใชในการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ  

3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอยาง

ตอเน่ืองเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและการจัดสภาพ

การเรียนรูมีการปรับปรุงกลยุทธการจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใชในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอยางสรางสรรค 

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  

  5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะยืดหยุนสอดคลองตามสถานการณและเปาประสงคการเรียนรู   

อยางหลากหลาย  

6. การมีสวนรวมของเครือขายการศึกษา ไดแก โรงเรียนเครือขายกลุมลัดหลวง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมกำหนดแนวทางการพัฒนา   

ตามกลยุทธทั้ง 4 กลยุทธ ตองใชแผนปฏิบัติการประจำป ดำเนินการอยางสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ทั้งระบบ กลยุทธสงผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ เพื่อพัฒนา

ตามบริบทสภาพสังคมขอมูลและจุดเนนแตละปใหเปนองครวมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใชโรงเรียนเปนฐาน 

เนนการมีสวนรวมเปนแรงผลักดันที่สำคัญ มีเครือขายและทีมงานเปนปจจัยหลักที่จะชวยใหเกิดกำลังพัฒนา

อยางตอเน่ือง ยั่งยืน ตามเปาประสงคของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สรางโอกาสการเรียนแก

ทุกคนอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันและใหทุกภาคสวนมีสวนรวมเพื่อเปาหมายการศึกษาตลอดชีวิต  
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7. การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธที่ชัดเจน

และใหความสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเน่ือง 
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คณะผูจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑. นางศิรวิรรณ จำเมือง    ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒. นางวิไลลกัษณ ภูกรุด    รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๓. นายรจุน   เลาฮะ    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๔. นางจฬุารตัน  เฟองฟ ู   ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

๕. นางสุภาพ  อาจนนลา   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

๖. นายวุฒิพรรณ  คณาญาต ิ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

๗. นางสาวศศิธร  จันทรชนะ  ครู คศ.๑   กรรมการ 

๘. นางสาวพรพิไล  ธิการ    ครู คศ.๑    กรรมการ 

๙. นางสาวอัยย  แกวอาชา   ครู คศ.๑    กรรมการ 

๑๐. นางสาวขวัญใจ  ทายทอง             ครู คศ.๑    กรรมการ 

๑๑. นางสาวปาจารีย  เศษโถ                ครู คศ.๑    กรรมการ 

๑๒. นางสาววราพัณณ  จิระอรุณพัฒน   พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม  กรรมการ 

๑๓. นางฉววีรรณ  เดชเดชา             พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม   กรรมการ 

๑๔. นางเตือนใจ  สุระภา                พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม   กรรมการ 

๑๕. นางสาวประภาพร  จำเริญ               ครู คศ.๑                    กรรมการและเลขานุการ 

๑๖. นางพวงพยอม รจุิโภชน  ครู คศ.๑                    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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