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ตารางแสดงความเชื่อมโยงเปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เหมาะสมตามศักยภาพของแตละบุคคล 

จนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เปนท่ีเช่ือถือของสังคม   

3. ผูเรียนมีสุขภาพ และอนามัยท่ีด ี

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

1. รอยละของนักเรียนจบการศึกษาตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

3. รอยละของผลการทดสอบระดับชาติของ

นักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

4. รอยละของผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะหและเขียนของนักเรียนเปนไปตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

5. รอยละของผลการประเมินคุณลักษณะ   

อันพึงประสงคของนักเรียนเปนไปตามท่ี

สถานศึกษากำหนด   

6. รอยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ี

บริการเขาเรียนในโรงเรียนเพิ่มขึ้น การออก

กลางคันลดลง และเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น  

7. รอยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักสวนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

สุขภาพอนามัยเปนไปตามเกณฑ 

8. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง

นักเรียนเปนรายบุคคล และไดรับการดูแล

ชวยเหลือ 

9. รอยละของนักเรียนท่ีสรางสรรคผลงาน 

และเผยแพรผลงานท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 
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กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและ

เอกชน สวนรวมในการจัดการศึกษาให

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร    

จัดการศึกษา 

1. ระดับคุณภาพประเมินคณุภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนตอ 

การบริหารสถานศึกษา 

3. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานตามโครงสรางและงานตามนโยบาย 

 

กลยุทธท่ี 3 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต เนนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. โรงเรียนมีบรรยากาศเปนสังคม      

แหงการเรียนรู นอมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  นำภูมิปญญาทองถิ่น 

เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรู

ใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม   

2. พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ใหมีความปลอดภัย บรรยากาศโรงเรียน

สะอาด งามตา นาเรียน 

กลยุทธท่ี 3 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง

คุณภาพชีวิต เนนเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ตอ

การนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นำภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียน

อยางเหมาะสม   

2. ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนตอ

การพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

ใหมีความปลอดภัย บรรยากาศโรงเรียน

สะอาด งามตา นาเรียน 
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กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรยีนการสอนอยางมีคุณภาพ

และสนับสนุนสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ใหสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการเรียนการสอน   

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรียน   

การสอนอยางมีคุณภาพและสนับสนุนสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

1. รอยละของครูท่ีมีการดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. รอยละของครูท่ีมีการวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน 

3. รอยละของครูท่ีพัฒนาตนเองดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย ไดรับการเล่ือนวิทย

ฐานะใหสูงขึ้น  

4. รอยละของครูมีการผลิตและการใชส่ือ 

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สรางนวัตกรรมและเผยแพรผลงานท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 


