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คำนำ 

 

โรงเรียนบานบางจาก จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 –2570) เพื่อเปน

กรอบทิศทาง และแนวทางพัฒนาการศึกษา มีสาระสำคัญประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน ทางการศึกษาสภาพของ

หนวยงาน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาการศึกษา และโครงการที่สอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยเกิดจากการระดมความคิดของผูมีสวนไดเสียทุกระดับ ไดแก 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน โรงเรียนบานบางจาก หวังเปนอยางยิ่งวา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 –2570) ฉบับน้ี จะเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการ

ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพื้นฐานไดอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปสูเปาหมายความสำเร็จ 

ตามที่มุงหวังทุกประการ   

  

 

            โรงเรียนบานบางจาก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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บทท่ี 1 
สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไป                                                                                                                          

   ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานบางจาก ตั้งอยูเลขที่ - หมู 8 ถนน สุขสวัสดิ์ ตำบลบางจาก อำเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10130 โทรศัพท 0-2462-6294 โทรสาร 0-2462-6294         

E-mail banbangjak@hotmail.com website http://www.banbangchakschool.com/mainpage 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงระดับ

ประถมศึกษา เน้ือที่ 1 ไร 48 วา มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน ไดแก หมู 4 , 5 และหมู 8   

ประวัติโรงเรียนโดยยอ  โรงเรียนบานบางจาก เปดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม  2483     

โดยใชโรงเก็บขาวเปลือกของนายผล บุญสม ผูใหญบานหมูที่ 6 ตำบลบางจาก เปนสถานที่เรียนชั่วคราว      

เปดสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 4 ตอมาไดยายที่เรียนไปที่โรงเก็บขาวเปลือกของ นายศิริ  เปยมสวัสดิ์  

ผูใหญบานหมูที่ 8 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2483 ตอมานายศิริ เปยมสวัสดิ์ และนายเชื้อ - นางเข็ม โพธิ์เมือง 

ไดรวมกันบริจาคที่ดินใหเปนที่ปลูกสรางอาคารเรียน จำนวน 2 ไร 48 วา อาคารเรียนหลังแรกเปนแบบ ป.1 

จำนวน 4 หองเรียน งบประมาณ  100,000 บาท สรางเมื่อ พ.ศ. 2496 ขณะน้ีมีอาคารเรียนแบบถาวร จำนวน 

3 หลังไดแกแบบ 017 สองชั้น 8 หองเรียน จำนวน 1 หลัง แบบ 017 สองชั้น 6 หองเรียน จำนวน 1 หลัง แบบ 

สปช. 2/28 สามชั้น 12 หองเรียน จำนวน 1 หลัง อาคารประกอบไดแก โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง บานพักครู 

จำนวน 1 หลัง สวม จำนวน 3 หลัง 12 ที่น่ัง หอพระพุทธรูปประจำโรงเรียน จำนวน 1 หลัง หองน้ำหองสวม

พรอมอางลางหนา นักเรียนระดับชั้นอนุบาล จำนวน 1 หลัง จากงบกองทุนพัฒนาไฟฟา  จังหวัดสมุทรปราการ 

3 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนกึ่งเมืองมีประชากรประมาณ 200,000 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก หางราน บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน  อาชีพหลักของชุมชน 

คือ รับจางโรงงานอุตสาหกรรม เน่ืองจากพื้นที่สวนใหญเปนที่ตั้งโรงงานอุตสาหกรรม สวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต วันข้ึนปใหม วันตรุษจีน    

ประเพณีลอยกระทง เปนตน  

อักษรยอ    :  บ.จ.  

คำขวัญของโรงเรียน  :  คนเกง คนดี ศรีบานบางจาก 

ปรัชญาโรงเรียน   :  “นิมิตฺตํ  สาธุรูปานํ กตฺูกตเวทิตา” 

     ความกตัญูกตเวทีเปนเครื่องหมายของคนดี 

เอกลักษณของโรงเรียน  :  โรงเรียนสะอาด งามตา นาเรยีน 

อัตลักษณของโรงเรียน  :  ยิ้มงาย ไหวสวย รวยคำขอบคุณ 
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สีประจำโรงเรียน   :  ชมพู-น้ำเงิน 

ชมพ ู  หมายถึง  ความสวยงาม  มีระเบียบ 

น้ำเงิน  หมายถึง  ความมั่นคง  แข็งแรง 

ชมพู – น้ำเงิน หมายถึง  ความมรีะเบียบทำใหเกิดความมั่นคง 
 
1.2 ขอมูลครูและบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกวา ป.ตรี  ป.ตร ี สูงกวา ป.ตรี  

ผูอำนวยการ  - 1 - - 1 1 

รองผูอำนวยการ  - 1 - - 1 1 

ครูประจำการ  3 10 - 13 - 13 

นักการ/ภารโรง  - 1 1 - - 1 

ลูกจางประจำ  - 3 2 1 - 3 

รวม 3 16 3 4 2 19 
 
1.3 ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ัน ชาย หญิง จำนวน 

อนุบาล 1 9 9 18 

อนุบาล 2 12 13 25 

อนุบาล 3 17 13 30 

รวมอนุบาล 38 35 73 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 14 13 27 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/2 15 15 30 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 11 20 31 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 21 14 35 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 16 17 33 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 14 22 36 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 16 12 28 

รวมประถม 107 113 220 

รวมท้ังหมด 145 148 293 
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1.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2567 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก   

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ  

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   

1.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได   

1.2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได   

1.3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม   

  1.4 เด็กมีพัฒนาการดานสิติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

2.2 โรงเรียนจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน   

2.3 โรงเรียนสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   

2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ   

2.5 โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ      

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม   

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   

3.1 ครูจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ   

3.2 ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข   

3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผูเรียน             

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน             

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังน้ี  
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มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน    

   1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ    

    2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา    

   3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม    

   4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    

   6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ     

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    

    1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด    

   2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย    

   3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย    

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

    2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

    2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษและ    

ทุกกลุมเปาหมาย   

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

    2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู    

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได      

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู   

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน   

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
 

  รายละเอียดตัวบงชี้ของมาตรฐานการศึกษา สามารถศึกษาจากเอกสารมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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1.5 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.6 การทบทวนแผนและนโยบายท่ีเกี่ยวของ                                                                                                                           

1.6.1 ยุทธศาสตรชาติ  

  เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู เปาหมายดังกลาว          

ตามระยะเวลาที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) อันเปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของ

ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซ่ึงตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

  1. ดานความมั่นคง  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
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1.6.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีรายละเอียดสำคัญ ดังตอไปน้ี  

วิสัยทัศน (Vision)  

  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

  1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

  2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ 

   3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรกัสามัคคีและรวมมอื

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

  4) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มรีายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 

ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ มี 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

  ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

  ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ  

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

  ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
เปาหมาย ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ และแนวทางการพัฒนารายยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังน้ี  

  1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังน้ี  

  - การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่สงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  - การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) และ

สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน  

  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังน้ี  

  - นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน  
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  - สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 

และแรงงานตางดาวเพิ่มข้ึน  

  - สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยูในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนที่สูงกวาระบบปกติ

เพิ่มข้ึน  

  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวช้ีวัด

ท่ีสำคัญ ดังน้ี  

  - สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี

เพิ่มข้ึน  

  - มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน

รูปแบบใหมเพิ่มข้ึน มีระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคกุคามในรูปแบบ

ใหม และผูเรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 

  แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 1 คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับ

คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่

พิเศษ ทั้งที่เปนพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแล

และปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ เปนตน 

 
  ยุทธศาสตร ท่ี  2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิ จัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังน้ี  

2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

  - มีฐานขอมูลความตองการกำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวน

ผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสังคมศาสตรกำลังแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ที่ไดรับการยกระดับ

คุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน  

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

  - สัดสวนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชา

ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน รอยละของสถาบันการศึกษาจัด

การศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนดเพิ่มข้ึน  

- จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มข้ึน จำนวนสถาบัน

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเพิ่มข้ึน  
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- มีภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนวยงาน   

ที่จัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

  - สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มข้ึน สัดสวนคาใชจายการ

ลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มข้ึน 

  - โครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน 

บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร 10,000 คน เพิ่มข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ที่ไดจดสิทธิบัตรและ

ทรัพยสินทางปญญาเพิ่มข้ึน และผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน  

  แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 2 คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริมการผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและ

นวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำ

แผนผลิตและพัฒนากำลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย 

ดังน้ี  

  3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- ผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน  

- ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน  

- สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไปที่จัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย        

จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน  

  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

  - เด็กแรกเกิด – 5 ปมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน  

  - นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ

คะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน  

  - ผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพ

ที่เปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรู/ประสบการณเพิ่มข้ึน  

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

  - ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐาน

เพิ่มข้ึน  
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  - สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจดักิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของ

เด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน  

  - สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 

  - สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพิ่มข้ึน  

  3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- แหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ

เพิ่มข้ึน  

- สื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึน สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูที่ผาน

การรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหนวยงานที่รับผิดชอบ และไดรับการพัฒนา โดยการมีสวนรวมจากภาครัฐ

และเอกชนเพิ่มข้ึน  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

  - มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ

การศึกษา  

  - ทุกกลุมเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับ

การศึกษา และผูเรียนที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน  

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ ดังน้ี  

- มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ป

(พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูที่มาจาก

การผลิตครูในระบบปดเพิ่มข้ึน  

  - มีหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เอื้อใหผูสำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเขาสู

วิชาชีพคร ู 

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ ดังน้ี  

- ครูอาจารยและบุคลากรทางการศกึษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ

และยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มข้ึน และระดับความพึงพอใจของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพิ่มข้ึน  
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แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 3 คือ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตำราเรียนและสื่อการ

เรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 

สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคและพัฒนา

ระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่

สำคัญ เชน โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย 

ดังน้ี  

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ ดังน้ี  

- ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ

พื้นที่ลดลง ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนระหวางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง  

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย มีตัวชี้วัด

ที่สำคัญ ดังน้ี  

- มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของผูเรียนและ

ผูใชบริการอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง 

และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ดาน

สาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  

- มีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของ ที่เปนระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม 

ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงได  

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 4 คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มี

มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการจัดทำฐานขอมูลรายบุคคลทุก

ชวงวัย ทั้งดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เปนตน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม           

มีเปาหมาย ดังน้ี  

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- ครู/บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน  

- ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มข้ึน 

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ ดังน้ี  

- สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

การนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มข้ึน และสื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือให

ความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน  

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- มีฐานขอมูลดานการศึกษาที่ เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาตางๆ เพิ่มข้ึน          

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรที่ 5 คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย และ

นวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน 

โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนสีเขียว เปนตน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี  

  6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสถานศึกษาใหมี

เอกภาพ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน ที่ไม

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน

ของผูเรียนที่เรียนในกลุมสถานศึกษาที่เขาสูระบบการบริหารจัดการแนวใหมสูงข้ึน  
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6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน

และพ้ืนท่ี มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- จำนวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอื่นที่เขามาจัดการศึกษาหรือรวมมือกับสถานศึกษา     

ทั้งของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึน และสัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของ

ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือขายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับการศึกษาสูงข้ึน 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่

แตกตางกันของผูเรียน ความตองการกำลังแรงงานและสภาพปญหาที่แทจริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง 

กลไกการจัดสรรงบประมาณผานดานอุปสงคและอุปทานในสัดสวนที่เหมาะสม  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังน้ี  

- สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ครู/ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/

ผูประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำ

หนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 6 คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย

เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เชน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนำรองระบบการจัดสรรเงินผาน

ดานอุปสงคและอุปทาน เปนตน 
 

1.6.3 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล

ตอไป  

  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ 

จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ

สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม              

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
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1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ     

เพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน  

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู    

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สูการปฏบัิติ

ในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด แบบเปนเหตุ

เปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับ      

การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม  

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  

  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและ

แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน   

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทน

ที่สูงข้ึน  

  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ      

ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ

ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช

ประโยชน ในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู เปนตน  

  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช ในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
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3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมลูในการสงตอ ไปยัง

สถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ืองอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงาน     

กับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ  

  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั้งกลุม NEETS ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-based Learning)  

  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)        

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ  

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน 

ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ  

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ  

  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 

ที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตร

มาตรฐาน สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency)  

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ และการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ 

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ที่สามารถ รองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ 

ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และสถาบันสังคมอื่น  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง 

มาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้ง

สามารถ นำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ      

ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับ การให

ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก

หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม

ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย สื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง ความ

ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความจำเปนและ

ใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
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6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

  1.6.4 วิสัยทัศน และพันธกิจ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 - 2570  

วิสัยทัศน “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา   

อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน         

ในศตวรรษที่ 21  

  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการ

ศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสราง

ความมั่นคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา       

อยางทั่วถึงและเทาเทียม  

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม

กับบริบท 
 

  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวย

หัวใจ 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอื่น ๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ 

7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัยอบอุน            

มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 
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8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพื่อ

ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอื่นที่จำเปน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

  จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอม ี

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 

2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
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3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 

5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย      

ที่เกี่ยวของ 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การข้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
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3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติทาง

การศึกษา 

4. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

1.6.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

วิสัยทัศน  “เกง ดี มีความสุข”  

พันธกิจ  

  1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคตใน

ศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา      

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5. สงเสริม สนับสนุน การสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม

กับบริบท 
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เปาประสงค  

  1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม ชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง       

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 

4. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

5. ผูบริหาร ครู ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและจิตสำนึก สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการ 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินศักยภาพของสถานศึกษา  

ในการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวนศรีวิทยา สามารถ

สรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะหและการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน 

ดังน้ี 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  สภาพแวดลอมภายนอก เปนปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษา แตสถานศึกษา          

ไมสามารถควบคุมไดหรือควบคุมไดในระยะสั้น ๆ ประกอบดวย ปจจัยดานตางๆ ดังน้ี 

  1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors: S) ไดแก จำนวนประชากร ระบบการศึกษา 

คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโนมทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและปญหาสังคม ฯลฯ  

2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors: T) ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การผลิต

เครื่องจักรกลตาง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ  

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) ไดแก รายไดของผูปกครอง ภาวะทางการเงิน การ

วางงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การลงทุนตาง ๆ ฯลฯ  

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors: P) ไดแก รัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติ

การศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบายหนวยงานตนสังกัด กฎหมาย ระเบียบตาง ๆ การแทรกแซงทาง

การเมือง ฯลฯ  

ปจจัยทั้ง 4 ดานดังกลาว มีอิทธิพลตอสถานศึกษา มากนอยแตกตางกันข้ึนอยูกับสถานภาพของ

สถานศึกษาแตละแหง เพราะสถานศึกษาสวนมากเปนหนวยงานภาครัฐ ตองยึดระเบียบกฎหมาย ตลอดจน

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลักในการปฏิบัติงาน 
 

สรุปผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 
 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอม 

ภายนอก 

น้ำหนัก 

คะแนนรวม 

เทากับ 1 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

การวิเคราะห 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.32 3.71 -0.46 1.19 -0.15 1.04 

2. ดานเทคโนโลย ี(T) 0.24 1.47 -1.14 0.35 -0.27 0.08 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.14 0.88 -2.02 0.12 -0.28 0.05 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.30 1.76 -1.54 0.53 -0.46 0.07 

สรุปปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 2.19 -1.17 
1.24 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 1.68 
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ประเด็นสำคัญของสภาพแวดลอมภายนอก 
 

ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 1. ผูปกครองสวนใหญใหความรวมมือ สนับสนุน

การพัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน 
+ 

 2. ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนที่มีชื่อเสียง 
- 

 3. โรงเรียนไดรับการยอมรับ และศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคมรอบขาง 
+ 

 4. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาครอบครัว ฐานะ

ยากจนครอบครัวแตกแยกชาดการดูแลบุตร  

โดยฝากบุคคลอื่น ดูแล สงผลกระทบใหนักเรียน

มีปญหาดานการเรียน 

- 

 5. ชุมชน หนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชนให

การสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการศึกษาของ

โรงเรียน 

+ 

 6. ชุมชนและหนวยงานในทองถิ่นรวมกันอนุรักษ 

ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น สงผล

ให นักเรียนมีแหลงการศึกษามีความรักใน

ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น 

+ 

 7. ภายในโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน 
+ 

 8. ผูปกครองใหความไววางใจ และมีความ

เชื่อมั่นครูผูสอน 
+ 

 9. สถานศึกษามีโครงสรางบริหารงานที่ชัดเจน  

มีการกระจายอำนาจการบริหารงานอยางเปน

ระบบ โดยใช หลักการมีสวนรวม 

+ 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 1. ความกาวหนา และความจำเปนทาง

เทคโนโลยีสงผลใหมีส่ือการเรียนการสอนทาง

คอมพิวเตอรมากขึ้น 

+ 

 2. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี ทำให

นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลที่สงเสริมการเรียนรู

ทั้งภายในและ ภายนอกหองเรียน 

+ 

 3. มีแหลงสืบคนขอมูล แหลงเรียนรู นวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้งสถาบันการศึกษา

และองคกร เอกชนที่อยูใกลโรงเรียน 

- 
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ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

 4. โรงเรียนไมสามารถควบคุมการเผยแพรขอมูล

ที่ไมเหมาะสมของนักเรียนบางกลุม 
- 

 5. นักเรียนใชโทรศัพทมือถือในทางที่ไมถูกตอง

ทำใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรู 
- 

 6. โรงเรียนไมสามารถจัดหาส่ือเทคโนโลยีมาใช

ในการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
- 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 1. ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกร

เอกชน และศิษยเกา รวมกับทางโรงเรียนได

บริจาค ทุนทรัพย และ วัสอุปกรณ สนับสนุน

การศึกษา สงผลทำใหการศึกษา ของโรงเรียน

พัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

+ 

 2. นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยการรับจาง

ในภาคเกษตรกรรมและเอกชน 
- 

 3. ผูปกครองไปประกอบอาชีพที่ตางจังหวัด   

เพื่อหารายไดทำใหไมมีเวลาในการดูแลบุตร

หลาน 

- 

 4. นักเรียนบางสวนตองเสียคาใชจายในการ

เดินทางมาโรงเรียนคอนขางสูง 
- 

 5. ผูปกครองมีรายไดนอยรายไดผูปกครอง สงผล

ตอการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของ

โรงเรียน 

- 

 6. ปญหาทางดานภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยสงผล

ใหผูปกครองบางสวนขาดความคลองตัวดาน

คาใชจายของ บุตรหลานและขาดความพรอมใน

การสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน 

- 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เอื้อใหทุก

คนมีโอกาสทางศึกษาตามศักยภาพของแตละ

บุคคล 

+ 

 2. นโยบายจัดใหมีการเรียนการสอนตามความ

ตองการในทองถิ่น 
+ 

 3. กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง สวนมาก    

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพ.ร.บ. การศึกษา 
- 

 4. ผูปกครองบางสวนไมเขาใจในนโยบายการ

ปฏิรูป พ.ร.บ. การศึกษา 
- 
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ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

 5. นโยบายจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล

ยังไมเพียงพอ กับการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียน 

- 

 6. นโยบายของรัฐ และ หลักสูตรที่มีการ

เปล่ียนแปลงบอยทำใหการดำเนินงานตอง

ปรับเปล่ียน สงผลใหขาดความ ตอเนื่องในการ

พัฒนา 

- 

 7. การลดอัตรากำลังของครู มีผลกระทบตอการ

จัดการศึกษา 
- 

 
 จากการวิเคราะหและประเมินผลสภาพแวดลอมภายนอก ของโรงเรียนบานบางจาก จำนวน 28 

ประเด็น พบวา ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) ดานเทคโนโลยี (T) ดานเศรษฐกิจ (E) ดานการเมืองและกฎหมาย 

(P) มีคาเฉลี่ยของปจจัยภายนอกเปน 1.68 ซ่ึงเปนโอกาส ที่จะสงผลในทางที่เปนประโยชนทั้งทางตรงและ

ทางออมตอการดำเนินงานของโรงเรียนบานบางจาก 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ของโรงเรียนบานบางจาก ในหลัก S2 4M ในการวิเคราะหปจจัย

สภาพแวดลอมภายในประกอบดวย 

  1. โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure: S1) ไดแก โครงสรางนโยบาย ระบบงานของ

สถานศึกษา ฯลฯ  

  2. ผลผลิตและบริการ (Products and Service: S2) ไดแก ประสิทธิภาพของการใหบริการทาง

การศึกษา คุณภาพของการใหบริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ  

  3. บุคลากร (Man: M1) ไดแก ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา  

  4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money: M2) ไดแก ความเพียงพอ ความคลองตัวในการเบิกจายเงิน 

ประสิทธิภาพของการใชเงินที่เนนผลผลิต การระดมทรัพยากรและการใชทรัพยากรของสถานศึกษา ฯลฯ  

5. วัสดุทรัพยากร (Material: M3) ไดแก ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณในสถานศึกษา  

6. การบริหารจัดการ (Management: M4) ไดแก การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาการมอบ

อำนาจ การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ ระบบขอมูลสารสนเทศ 

การรับนักเรียน ฯลฯ  
 

สรุปผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S 4M) 
 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก 

คะแนนรวม 

เทากับ 1 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
สรุปผล 

การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. โครงสรางและนโยบายของ

สถานศึกษา (S1) 

0.18 3.08 -0.93 0.55 -0.17 0.72 

2. ผลผลิตและบริการ (S2) 0.22 3.09 -1.24 0.68 -0.27 0.95 

3. บุคลากร (M1) 0.16 3.31 -0.67 0.53 -0.11 0.64 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.13 3.54 -0.75 0.46 -0.10 0.56 

5. วัสดุทรัพยากร (M3) 0.11 2.53 -1.12 0.28 -0.12 0.40 

6. การบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.12 -0.23 0.82 -0.05 0.87 

สรุปปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 3.32 -0.81 
4.14 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 2.07 
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ประเด็นสำคัญของสภาพแวดลอมภายใน 
 

ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

1. โครงสรางและนโยบายของ

สถานศึกษา (S1) 

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานอยาง

เปนระบบ ชัดเจน 
+ 

 2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ

ครอบคลุมโครงสรางการบริหารการศึกษา  

ทำใหผลการปฏิบัติงาน บรรลุเปาหมาย  

และเกิดประสิทธิภาพ 

+ 

 3. บุคลากรมีความรูความสามารถหลากหลาย

เปนผลดีตอการจัดการศึกษา 
+ 

 4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่น 

ในการพัฒนาโรงเรียน 
+ 

 5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสวน

รวมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
+ 

 6. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดบรรลุตาม 

เปาหมายหลักสูตร สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลาง ครอบคลุมกับความตองการของ

ผูเรียน ชุมชนและสังคม 

+ 

 7. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้ง

ของโรงเรียน ทำใหประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอนของครูลดลง 

- 

 8. บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษไมตรงตาม

ความสามารถสงผลใหการปฏิบัติงานไมมี

ประสิทธิภาพ 

- 

 9. บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษ สงผลให

บุคลากรไมสามารถปฏิบัติหนาที่ใน การจัดการ

เรียนการสอนไมเต็ม ตามศักยภาพ 

- 

2. ผลผลิตและบริการ (S2) 1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และใหบริการสถานที่เพื่อสงเสริมการเรียนรูกับ

บุคลากรใน โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

- 

 2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมทางดานความรู 

คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพ

และอนามัยของ นักเรียน ใหอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

+ 
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ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

 3. นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตย

และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติจริงได 
+ 

 4. บุคลากรในโรงเรียนเต็มใจใหบริการแก

ผูปกครองและบุคคลภายนอก 
+ 

 5. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ การบริการ

สาธารณูปโภค 
+ 

 6.ผูเรียนบางสวนไมตระหนักถึงความสำคัญของ

การศึกษาสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ

และนักเรียนที่จบ การศึกษาของโรงเรียนไมครบ 

100% 

- 

 7. ผูเรียนบางสวนไมมีจิตสาธารณะ ขาดความมี

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
- 

3. บุคลากร (M1) 1. บุคลากรมีความรูความสามารถ ประสบการณ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาที่ และ

พรอมรับ ความรูที่ทันสมัย 

+ 

 2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
+ 

 3. บุคลากรมีคุณธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู 
+ 

 4. บุคลากรมีวัฒนธรรมองคกร ทำงานเปนทีม 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
+ 

 5. บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID 

Plan) เพื่อนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

+ 

 6. บุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการ 
+ 

 7. บุคลากรบางสวนขาดทักษะการใชส่ือ

นวัตกรรมในการเรียนการสอนหนาที่ทั้งทางการ

จัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ 

- 

 8. ครูยาย ไมไดรับอัตราทดแทนในสาขาที่กลุม

สาระฯ ตองการ 
- 

 9. การมอบหมายงานภาระหนาที่ งานพิเศษไม

ครอบคลุมบุคลากรทุกคน และไมตรงตามความ

ถนัด 

- 
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ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม 
+ 

 2. การใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ เปนระบบ

โปรงใสและตรวจสอบได 
+ 

 3. โรงเรียนไดรับเงินงประมาณสนับสนุนจาก 

ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ 
+ 

 4. มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช

งบประมาณตลอดปการศึกษา 
+ 

 5. จำนวนนักเรียนที่ลดลงสงผลตองบประมาณที่

ไดรับ ทำใหการบริหารงบประมาณไมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการ 

- 

 6. ชาดบุคลากรที่มีความรูความชำนาญเฉพาะ

ทางดานการจัดทำการเงินและบัญช ี
- 

5. วัสดุทรัพยากร (M3) 1. อาคารเรียนที่มีความพรอมและเพียงพอตอ

การจัดการเรียนการสอน 
+ 

 2. โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย 

ครอบคลุมพื้นที่ในโรงเรียน 
- 

 3. มีการจัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนอยาง

เพียงพอ 
+ 

 4. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อยาง

สม่ำเสมอ สงผลตอบรรยากาศในการเรียนการ

สอนที่ด ี

+ 

 5. หองเรียน/หองปฏิบัติการบางสวนขาดส่ือ 

วัสดุ อุปกรณที่มีคุณภาพ 
- 

 6. หองสมุดมีส่ือเทคโนโลยีและหนังสือไม

หลากหลาย ไมเพียงพอตอการศึกษาและสืบคน 
- 

 7. หองเรียนบางหองขาดส่ือวัสดุอุปกรณในการ

เรียนการสอน 
- 

 8. หองเรียนบางหองฝาเพดานมีการชำรุด - 
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ดาน ประเด็นสำคัญ โอกาส (+) / อุปสรรค (-) 

6. การบริหารจัดการ (M4) 1. บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตาม 

นโยบายของโรงเรียน 
+ 

 2. มีการวางแผนการบริหารงานอยางเปนระบบ 

โดยใชหลักการมีสวนรวมมีแผนการทำงานที่

ชัดเจน มอบหมาย งานตามความความ 

ถนัด สงผลใหการทำงานมีประสิทธิภาพ 

+ 

 3. มีการนำระบบ PDCA มาใชในการบริหาร

จัดการของโรงเรียน 
+ 

 4. มีการนิเทศครูและบุคลากรดานการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง 
+ 

 5. มีรูปแบบการบริหารงาน ตามโครงสราง  

ที่ชัดเจน 
+ 

 6. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดย

เครือขายผูปกครองมีสวนรวม 
+ 

 7. โรงเรียนมีโครงการโรงเรียนสีขาวในการดูและ 

แกไขปญหาดานยาเสพติดและอบายมุข 
+ 

 8.บุคลากรขาดการใชขอมูลสารสนเทศรวมกัน - 
 9. การประชุม PLC ขาดการสะทอนผลเพื่อ

พัฒนาและแกไขปญหารวมกัน 
+ 

 
 จากการวิเคราะหและประเมินผลสภาพแวดลอมภายใน ของโรงเรียนบานบางจาก จำนวน 48 

ประเด็น พบวา ดานผลผลิตและการบริการ (S2) ดานบุคลากร (M1) ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) และ

ดานบริหารจัดการ (M4) มีสภาพที่เปนโอกาสเอื้อตอการพัฒนาโรงเรียน โดยมี ดานโครงสรางและนโยบาย 

(S1) ดานบุคลากร (M1) และดานวัสดุอุปกรณ (M3) มีคาเฉลี่ยของปจจัยภายนอกเปน 2.07 ซ่ึงเปนจุดแข็ง   

อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางจาก 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบานบางจาก 

จากการสังเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกราฟ จะเห็นวา โรงเรียนบานบางจาก มีผลการสรุปปจจัยภายนอก คาคะแนนเฉลี่ยดานโอกาส

คิดเปน 2.19 และคาคะแนนเฉลี่ยดานอุปสรรคคิดเปน -1.17 มีผลสรุปปจจัยภายใน คาคะแนนเฉลี่ยดานจุด

แข็งคิดเปน 3.32 และคาคะแนนเฉลี่ยดานจุดออนคิดเปน -0.81 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปรากฏวา โรงเรียนบานบางจาก อยูในตำแหนงดาวรุง (Stars) 

กลาวคือ โรงเรียนบานบางจาก มีสมรรถนะภายในที่เขมแข็งและสภาพแวดลอมภายนอกเอื้อตอการดำเนินการ 

จึงเปนภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธเพื่อการเสริมสราง เรงขยายและรักษาสภาพ เพื่อการพัฒนาและ

สงเสริมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยเกิดจากความรวมมือรวมใจในการทำงาน เพื่อใหโรงเรียนประสบผลสำเร็จ 

มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 
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บทท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน (Vision)  

  โรงเรียนบานบางจาก มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี ชุมชนมีสวนรวม 

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (Missions) 

          1. สงเสริมการบริหารจัดการอยางเปนระบบครบวงจร มีการกระจายอำนาจ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใช

โรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักการมีสวนรวม 

          2. จัดทำหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

          3. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สนับสนุนแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 

          4. สงเสริม พัฒนา ครู บุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

          5. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

          6. สงเสริมใหผูเรียน คิดวิเคราะห แกปญหา ทำงานรวมกับผูอื่น และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

             7. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะเบ้ืองตน ใฝรูใฝเรียน รักการอาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

             8. สงเสริมผูเรียนดาน สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 
เปาประสงค (Goal) 

         1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมตามศกัยภาพของแตละบุคคล จนจบหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน   

         2. ผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค เปนที่เชื่อถือของสังคม   

         3. โรงเรียนมีบรรยากาศเปนสังคมแหงการเรียนรู นอมนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  นำภูมิปญญา

ทองถ่ิน เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม   

         4. ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน สวนรวมในการจดัการศกึษาใหเกดิประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียน   

         5. พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหสามารถใชกระบวนการวจิัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน   

         6. ผูเรียนมีสุขภาพ และอนามัยที่ด ี 

         7. พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน ใหมีความปลอดภัย บรรยากาศโรงเรียนสะอาด งามตา นาเรียน 
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กลยุทธ (Strategy)   

กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

1.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคที่เหมาะสมตามวัย 

1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพทางดานเทคโนโลยี 

  1.3 ผูเรียนทุกคนและเด็กที่มีความตองการความชวยเหลือพิเศษและเด็กดอยโอกาสไดรับ

โอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  1.4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการอาน เขียน และการคิดคำนวณ 

  1.5 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

  1.6 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสาร

และมีทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  2.1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 

สังคม และสติปญญา 

2.2 สงเสริมใหผูเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวัน 

  2.3 พัฒนาและสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกและเปนผูสรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

ผูเรียนในทุกระดับชั้น 

  2.4 จัดสรรงบประมาณที่จำเปนรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา เพื่อ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

  2.5 ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุน การจัดการศึกษา 

  2.6 มีการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

  2.7 พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน

และสังคม 

  2.8 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 3 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต เนนเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.1 นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมาย การพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

  3.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

  3.5 ผูเรียนเขาใจตนเอง สามารถวางแผน ปรับตัวไดอยางเหมาะสม ตามวิถีประชาธิปไตย 

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
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  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอน  

    อยางมีคุณภาพ และสนับสนุนสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

  4.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาองคความรูโดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผล และทักษะ

ในการสื่อสารของครู ใหมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.2 พัฒนาครูใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชสื่อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารอยางเหมาะสม 

  4.3 สงเสริมระบบการนิเทศอยางกัลยาณมิตร 

  4.4 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวม จากผูมีสวนเกี่ยวของ ใหเกิดชุมชน

แหงการเรียนรู 

  4.5 เสริมสรางขวัญและกำลังใจ เชิงประจักษ ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เปนมืออาชีพ 

  4.6 สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะที่สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


