
ปี งบประมาณ 2568

แผนการบริหารแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ



คำนำ 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  

ได้ดำเนินการจัดทำแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึน้ โดยความ

ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมความคิด วิเคราะห ์วางแผน เพ่ือกำหนดทศิทางและ

เป้าหมาย ตานโยบายการบรหิารงานบุคลากร ตามความต้องการความจำเป็นและบริบทของโรงเรียน 

เพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษาให้สูงขึน้ อีกทัง้เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ        

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าภารกิจตามแนวทาง การบรหิารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ.2568 น้ี จะใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนโครงการ  ที่เกี่ยวข้อง กับการบรหิารงานบุคลากร              

ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ           

การจัดการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป  

ขอขอบคุณคณะทำงานทุกคน ที่ไดร่้วมกันจัดทำแผนพัฒนาและบริหารงานบุคลากร   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จนสำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ไว้ ณ โอกาสน้ี 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมลูทัว่ไป 
 

1. ข้อมลูพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

    Watratburana School  

 ที่ต้ัง   43 หมู่ที ่2 ตำบลบางปลา อำเภอบางพล ี

    จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 10560 

    โทรศัพท์ 023376634  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0917329982  

โทรสาร. 023376634 

 ได้รับอนุญาตจัดต้ัง 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2472 

 E-mail   watratburana2@gmail.com 

 Facebook  เพจโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 Website   http://wrb.ac.th 

 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 เนือ้ที่   12 ไร่ 

 เขตพ้ืนที่บรกิาร  หมู่ที่ 3 ,หมู่ที ่4 , หมู่ที่ 5, หมูท่ี่ 6 

 ระดับช้ันที่เปิดสอน ระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) 

    ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3) 

    เปิดเรียน 13 พฤษภาคม 2567 สิ้นสุดปีการศึกษา 28 มีนาคม 2568 
 

WEBSITE โรงเรียน 

http://wrb.ac.th/  
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แผนที่โรงเรียนวัดราษฎรบ์ูรณะ 

 โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 43 หมู่ที่ 2 ตำบลบางปลา อำเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 

รหัสไปรษณีย์ 10540  

 
 

สัญลกัษณป์ระจำโรงเรียน 

 

 

 

 

ปรัชญาโรงเรียน   นัตถิ ปัญญา สมาอาภา 

สีประจำโรงเรียน  สม้ – เหลอืง 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ลลีาวด ี

อตัลักษณข์องโรงเรียน  สร้างคนดี มีความสุข 

เอกลกัษณข์องโรงเรียน  เรียนด ีมีวินัย 
 

วิสยัทศัน ์
 “นักเรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคลอ้ง      

กับทักษะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรยีนมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรยีนมีระบบการเรยีนรู้เชงิบูรณการที่เน้นการปฏิบัตแิละสามารถกำกับ           

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของนักเรยีนมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ร้อยละของนักเรยีนที่มีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรยีนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรยีนที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ        

สหวิทยาการ 

3. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน

ไตร่ตรองเสริมสร้างทักษะชีวิต 

4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยทุธศาสตร ์2 พัฒนานักเรียนดา้นความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังจริยธรรมเพ่ือสร้าง

ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

เป้าประสงค ์

1. นักเรยีนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

2. นักเรยีนมีความฉลาดทางจรยิธรรม มีภูมคิุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

ตวัช้ีวดั 

1. ร้อยละของนักเรยีนมีความฉลาดทางอารมณ์ 

2. ร้อยละของนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีจติสาธารณะภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยทุธ ์

1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 

2. ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมให้นักเรยีนเป็นคนดมีีคุณภาพ 

3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและทำงานภายใต้สังคมที่

เป็นพหุวัฒนธรรม 

ประเด็นยทุธศาสตร ์3 เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
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เป้าประสงค ์

1. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 

2. ครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

3. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ตวัช้ีวดั 

1. ร้อยละของครูที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 

2. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรยีนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. ร้อยละของครูที่ส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

กลยทุธ ์

1. ปรบับทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผูอ้ำนวยการการเรียนรู้” 

2. เพ่ิมขดีความสามารถของครูในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรยีนมีทักษะในศตวรรษ 

ที่ 21 

3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นยทุธศาสตร ์4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพื้นฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมี

ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบรหิารสถานศึกษา 

ตวัช้ีวดั 

1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้บริหารมงีานวิจัยเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 

3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 

กลยทุธ ์

1. ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาดว้ยการ

วิจัย 

2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตร์ชาติ 

3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครอืข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษา 

                             เพ่ือยกระดับความเป็นเลศิทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET สูงขึน้ทุกปี 
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2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลศิทางวิชาการ 

3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัด 

1. จำนวนคะแนนเฉล่ียการสอบวัดความรูนั้กเรยีนนานาชาต ิRT, NT, O-NET ดา้น      

การอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

3. จำนวนศูนย์พัฒนาวิชาการที่มีศักยภาพเป็นศูนย์กลางของเขตพืน้ที่ 

4. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลศิทางวิชาการ 

5. ร้อยละของนักเรยีนที่ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้มีความเช่ียวชาญและโดดเด่นเฉพาะสาขา 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรยีน 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาตไิทยและประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา 

ประเด็นยทุธศาสตร ์6 ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรยีนให้เต็มตามศักยภาพ 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรยีนมีศักยภาพดา้นพหุปัญญารายบุคคลสูงขึน้ 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรยีน        

บนฐานพหุปัญญา 

3. นักเรยีนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของนักเรยีนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพดา้นพหุปัญญารายบุคคลสูงขึน้ 

2. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรยีนบนฐาน      

พหุปัญญา 

3. ร้อยละของจำนวนนักเรยีนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพ่ิมขึ้น 

กลยทุธ ์

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรยีนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา       

ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 

2. สร้างโอกาสให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ในสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพัฒนาความสามารถพิเศษ

บนฐานพหุปัญญา 

3. ส่งเสริมความร่วมมือจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม

ความถนัดของนักเรยีน  
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ข้อมูลครแูละบคุลากร 

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วิชาเอก 

1 
นายศักด์ิกรินทร์  อินทร์สูงเนิน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ชำนาญการพิเศษ 
การบรหิารการศึกษา 

2 
นางสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์ 

รองผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
การบรหิารการศึกษา 

3 นางสาวพาวิณี แสนแก้ว ครชูำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 

4 นางธัญญาศิริ  บุญทา ครชูำนาญการพิเศษ สถิติ 

5 นางสาวสุพรรษา คงศรี ครูชำนาญการ นาฏศิลป์ 

6 นายวานิช อินคงงาม ครูชำนาญการ พลศึกษา 

7 นายกฤษณชนม์ ปักษา ครูชำนาญการ สังคมศึกษา 

8 นางสาวอังคณา เติมวิถ ี ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

9 นายนาถนที  ปรีประทุม ครูชำนาญการ ดุริยางค์ 

10 นางสาววรารัตน์ ช่ังโต คร ู เคม ี

11 นางสาวลัดดาวัลย์ สุนทรังสิตร์ คร ู วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

12 นายธัชสรณ์ เปาะช้าง คร ู คณิตศาสตร์ 

13 นายเจษฏาพงษ์ พุ่มกระจันทร์ คร ู พลศึกษา 

14 นางสาวจิรัชยา อุทารสวัสดิ์ คร ู นาฏศิลป์ 

15 นางสาวนุชวรา ยันตะพันธ์ คร ู ภาษาไทย 

16 นางสาววิไลวัลย์ นีรพันธ์ คร ู สังคมศึกษา 

17 นายเมธาวี แก้วเกษการ คร ู วิทยาศาสตร์ 

18 นางสาวรัชนีย์  เคนลี คร ู ภาษาไทย 

19 นางสาววรรณภา ศรีจันทชาย ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

20 นายภัคพนธ ์กุญชรินทร์ ครูผู้ช่วย พลศึกษา 

21 นายนวพล จันธิมา ครูผู้ช่วย เคม ี

22 นางรัชนี มีทรัพย์ ครูผู้ช่วย บรหิารการจัดการทั่วไป 

23 นางสาวกานต์รวี พัฒน์เจริญศิริ ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 
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ข้อมูลครแูละบคุลากร (ตอ่) 

 

 

ตารางสรปุจำนวนครแูละบคุลากร 

ครูและบุคลากร 

ผู้บ
ริห

าร
 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง 

ธุร
กา

ร 

ช่า
งไ

ฟฟ้
า 

รว
ม 

ปีการศึกษา 2567 2 32 1 3 1 1 40 

 

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ วิชาเอก 

24 นางสาววริศรา แนวสุภาพ ครูผู้ช่วย การเมืองการปกครอง 

25 นางสาวณิลวด ีมีสุข ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 

26 นางวรวลัญช์ จันทรปุณณานนท์ ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

27 นางสาวณัฐริกา จันทวงษ ์ ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์ศึกษา 

28 นางสาวอริสา  ดสีวน ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 

29 นางสาวอารรัีตน์  วโรรส ครูผู้ช่วย ประถมศึกษา 

30 นายก้องภพ  ตุ่นคำ ครูผู้ช่วย คหกรรม 

31 นางสาวมินตรา  อยู่ยง ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 

32 นางสาวโชติกา  สารคาม ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 

33 นายบัณฑิต  ครองบัวบาน ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 

34 นางสาวกัญจน์ณมล  ศรีดาพันธ์ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 

35 นายวิรัตน์  สคีล้ำ พนักงานราชการ สังคมศึกษา 

36 นางสาวสุนิสา  พัดเกิด ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

37 นางสาวสริิรัตน์  พิมพกัณต์ ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ 

38 นางสาวพิมพ์เพชร จิตรนฤนาถ ครูอัตราจ้าง ภาษาจีน 

39 นางสาววลัยภรณ์  เพชรน้อย ธุรการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

40 นายวิชาญ  ศรศิลชัย นักการ ช่างไฟฟ้า  
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ส่วนที ่2 
นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 
นโยบายการพัฒนาบคุลากร  

 1) สง่เสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน  

ตามนโยบายและตามความสนใจ จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก  

 2) สง่เสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กจิกรรมที่มุ่งเนน้ การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะดา้นต่างๆ ที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัตงิาน  

 3) สง่เสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมสง่ผลงาน

นวัตกรรมทางการศึกษา  

 4) สง่เสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดม้ีวิทยฐานะตำแหน่ง

สูงขึน้  

 5) สง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการสร้างและใช้ส่ือ

นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ การผลติสื่อโดยใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดษิฐ์ (AI) 

 6) สง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรูส้ามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน  

  

แนวทางการจดัทำแผนพฒันาบคุลากร  

 การจัดทำแผนพัฒนาและฝึกอบรม (Training Road Map)  

 1) สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝกึอบรมของข้าราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยอ้างอิงขอ้มูลจาก แผนยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน วัฒนธรรมองค์กร และหลักสูตร

สถานศึกษา  

 2) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรดา้นการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัตงิาน  

 3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนเห็นชอบ  

 4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา  

 5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา  

 6) สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการรับทราบ  

 7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม  

 8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  
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กรอบในการพฒันาบคุลากร  

 เพ่ือให้การดำเนนิการการพัฒนาบุคลากรมีความาชัดเจนสอดคลอ้งกับความต้องการของ

โรงเรียนบ้านนาเพียง จึงกำหนดกรอบในการพัฒนาดังน้ี  

 1) ดา้นการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจำ  

  1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจำ  

  1.2 การใช้ส่ือและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ 

  1.3 สง่เสริมให้บุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์ ได้ถา่ยทอดหรอืเป็นวิทยากรให้กับ

บุคลากรอื่น ๆ ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น  

  1.4 การเลื่อนวิทยฐานะ  

  1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน/เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน สง่เสริมให้เข้าร่วม

อบรมพัฒนาตนเองในกรอบที่กำหนด ทั้งหลักสูตรระยะสัน้และระยะยาว   

  1.6 สง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารสร้างและใช้ส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจทิัล 

 2) การพัฒนาดา้นงานรอง  

  2.1 พัฒนาตามหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายตามผู้อำนวยการมอบหมายงาน  

  3) การพัฒนาดา้นสุขภาวอนามัยและทัศนคตใินการทำงาน  

   3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  

   3.2 ทัศนคตแิละจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร  

  3.3 ทักษะการส่ือสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนที ่3 

แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

แผนพฒันาบคุลากร  

 1.หลกัการและเหตผุล  

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถอืเป็นกุญแจสำคญัที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เน่ืองจาก

บุคลากรจะเป็น ผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน สำเร็จลุลว่งตามวัตถุประสงค์ ดังน้ันองค์กร

จำเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ มีสมรรถนะ

สอดคลอ้งตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมี

ทัศนคตทิี่ดีต่อโรงเรียน ตามมาตรา 42 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ให้กระทรวง

สง่เสริมให้มรีะบบกระบวนการผลติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

คุณภาพมและมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเปน็วิชาชีพช้ันสูงโดยการกำกับและประสานให้สถาบัน    

ที่ทำหน้าที่ผลติ และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมีความ

เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบริหาร    

งานบุคคล โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร รวมถึง

แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนนิงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร 

เกิดความรู ้ทักษะในการปฏิบัตงิานและเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ซึ่งระบุรายละเอียด

ที่สำคัญและเกี่ยวข้องไว้ โดยกำหนดเกณฑ์ ดังต่อไปนี ้ 

  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้าน

วิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล รวมถึงมีแผนบริหารพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจักษ์  

  2. มีการบรหิารพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามแผน          

ที่กำหนด  

  3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

  4. มีระบบการติดตามให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ทักษะ ที่ได้รับ

จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรยีน ตลอดจนปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง  

  5. มีการให้ความรูด้า้นจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ควบคุมให้บุคลากรถอืปฏิบัต ิ 
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  6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

  7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบรหิารและการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 2. วตัถปุระสงค์  

  1. เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ อันจะนำไปสูว่ิสัยทัศน์  

ของโรงเรียน  

  2. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้ัน คือ  

   - มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ตามภาระงานที่กำหนด  

   - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตล่ะบุคคล  

   - มีความพึงพอใจในการทำงาน  

   - มีความรู ้ทักษะ ในการทำงาน  

   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มคีุณภาพสูงสุด  

   - มจีรรยาบรรณวิชาชีพ 

  3. เพ่ือสอดรับการดำเนินการจัดการความรูข้องหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน และนำองค์

ความรูท้ี่ได้จากการ จัดการความรูม้าใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์อยา่งกว้างขวาง และ

คุ้มค่า  

  

 3. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพฒันาบคุลกร  

  1. สง่เสริมให้ผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงาน

วิชาการ เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

  2. สนับสนุนและสง่เสริมให้คณะครูสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เน้นผู้เรยีน      

เป็นสำคัญ  

  3. ดำเนนิการอย่างต่อเน่ืองในดา้นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีน ในการผลติผลงาน ทางวิชาการและใช้การติดต่อสื่อสารได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

  4. สง่เสริมและสนับสนุนการอบรมพัฒนางานธุรการฝ่ายเพ่ือการจัดทำเอกสารทาง

ราชการ  

  5. สง่เสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจ 

PDPA กฎหมายในสถานศึกษา  

  6. สง่เสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมเรื่องเพศวิถี  

  7. สง่เสริมให้ผู้บริหารและคณะครูสง่ผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา  
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  8. สง่เสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้ส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจทิัล เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI) 

  9. นำประสบการณ์และความสำเร็จของผู้บรหิารและคณะครูของโรงเรียนวัดราษฎร์

บูรณะ มาเป็นตัวอย่างเผยแพร่บน Website ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจและสร้าง

แนวคิด เกี่ยวกับการมุ่งมั่นสูค่วามสำเร็จและแนวปฏิบัติเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 

 

 4. หน่วยงานทีเ่สนอแผนและการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากร  

 หน่วยงานที่เสนอแผน : กลุ่มบรหิารงานบุคคล  

 หน่วยงานที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานตามแผน : กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 การติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้กลุ่มสาระตา่งๆ ใน 

โรงเรียนรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากร : กลุ่มบรหิารงานบุคคล  ดำเนนิการ

วิเคราะห์ผล การประเมิน และติดตามผลการปฏิบัตงิานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์

ผลของแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทำรายงานสรุปสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรปีละ 1 ครัง้  

  

 5. งบประมาณ  

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

  1. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามโครางการที่

รับผิดชอบ  
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กิจกรรมตามโครงการ 

 

กิจกรรม ครผูู้รบัผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

กิจกรรมอบรมสมัมนาครแูละ

บคุลากร 

   - อบรมการใช้โปรแกรมวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   - อบรมการใช้เทคโนโลยี AI 

   - อบรมการใช้ Google Sheet 

   - อบรมการพัฒนาศักยภาพครู 

 

 

นายธัชสรณ์  เปาะช้าง 
 

นางสาววรวลัญช์  จันทรปุณณานนท์ 

นางสาวณัฐริกา  จันทวงษ ์

นางสาวอังคณา  เติมวิถี 

 

 

20,000 บาท 

 

 

ปีงบประมาณ 

2568 

กิจกรรมพฒันาคร ู นางสาวอังคณา  เติมวิถี - ปีงบประมาณ 

2568 

กิจกรรมนิเทศการสอน นางสาวอังคณา  เติมวิถี 2,000 บาท ปีงบประมาณ 

2568 

กิจกรรมสร้างขวญัและกำลงัใจ นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย 20,000 บาท ปีงบประมาณ 

2568 
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โครงการสง่เสริมพฒันาครแูละบคุลากร 

กิจกรรม กิจกรรมประชมุสมันาครแูละบคุลากร 

ความสอดคลอ้งกับพันธกจิขอ้ที่  2    ยุทธศาสตร์ข้อที่  3  

กลยุทธ์ข้อที่  3 พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะคร ู           

ลักษณะกิจกรรม   ต่อเน่ือง    ใหม ่   พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอังคณา  เติมวิถี 

งบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท 

ระยะเวลาการดำเนนิงาน  

 ปีงบประมาณ 2568 (1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลกัการและเหตผุล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถอืเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผูท้ี่ให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกจิและเป้าประสงค์

ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มี

การแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม ่ๆ อกีทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับ 

กระแสโลกาภวิัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 

ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพัฒนาในวิชาชีพ  

และสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร  

และงานราชการสบืต่อไป 

 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการอบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

3.เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างนอ้ย 20 ช่ัวโมงต่อป ี

เชิงคุณภาพ   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ

ศึกษาดูงานอย่างนอ้ย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
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4. วิธีการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

    1.2 วางแผนดำเนินงานประชุม 

    1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 

    1.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัตงิานตามโครงการ 

พฤศจิกายน 2567 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 

    การจัดกิจกรรมตามโครงการ 

    2.1 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  

         ศึกษาดูงาน 

พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 2568 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับ

คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

    4.2 รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

กันยายน 2568 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
บคุลากร คา่ตอบแทน คา่ใช้สอย คา่วสัด ุ

คา่ครภุณัฑ/์

ลงทนุ 

นิเทศการสอน - - 20,000 - -  
รวม - - 20,000 - -  

รวมทั้งสิน้ - - 20,000 - -  

 

6.งบประมาณ  

งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน   จำนวน   20,000  บาท      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน.........................-.........................บาท  

บำรุงการศึกษา    จำนวน.........................-.........................บาท  
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งบระดมทุน     จำนวน.........................-.........................บาท 

รายได้สถานศึกษา   จำนวน.........................-........................บาท          

อื่นๆ...................................  จำนวน.........................-........................บาท          

  

 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ*** 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการจดักิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

8. ข้อมลูสนบัสนนุการดำเนินงาน   

กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา 

กิจกรรมประชุม 

อบรม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน 

กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

ครูโรงเรียน 

วัดราษฎร์บูรณะ 

โรงเรียน 

วัดราษฎร์บูรณะ 

1 พฤศจิกายน 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

9. ระดบัความสำเรจ็  

ตวับง่ช้ีความสำเร็จ (KPI) วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้เข้า

รับการอบรม สัมมนาและศึกษา 

ดูงาน อย่างนอ้ย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

 

สำรวจการเข้ารับการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเข้ารับ

การอบรม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ นำมาจากค่า KPI ในแผนพัฒนาคุณภาพ 

 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ สามารถนำความรู้ที่

ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

   

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  บาท ( ตัวอักษร )   สองหมื่นบาทถ้วน 
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ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถ)ี 

        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถ)ี 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

                             ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนงาน 

                                         (นางสาวอังคณา  เติมวิถี)                                  

   

                                                        

                            ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจทาน  

                                               (นางสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์)                                                              

                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นายมนัส  ร่ืนเริง)                                                              

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

               

                           ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                         (นายศักด์ิกรินทร์ อินทร์สูงเนิน)               

                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
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โครงการสง่เสริมพฒันาครแูละบคุลากร 

กิจกรรม กิจกรรมพฒันาคร ู

ความสอดคลอ้งกับพันธกจิขอ้ที่  2    ยุทธศาสตร์ข้อที่  3  

กลยุทธ์ข้อที่  3 พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะคร ู           

ลักษณะกิจกรรม   ต่อเน่ือง    ใหม ่   พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอังคณา  เติมวิถี 

งบประมาณทั้งสิ้น -  บาท 

ระยะเวลาการดำเนนิงาน  

 ปีงบประมาณ 2568 (1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลกัการและเหตผุล 

 โลกในยุคโลกาภิวัตน์ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคมเศรษฐกิจ การศึกษา 

และเทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้ทุกหน่วยงาน องค์กรต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างความ

เจริญรุ่งเรืองทางดา้นเศรษฐกิจ ความมั่นคง ตลอดจนสังคม และวัฒนธรรมของประเทศ ครูผู้สอน

และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผูม้ีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 

จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอเพ่ือให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์รอบรูใ้นเนือ้หาสาระ

ที่จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ และนำสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

วิสัยทัศน์และพันธกจิของโรงเรียนต่อไป 

 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถ ตามศักยภาพอย่างมีประสทิธิภาพ ต่อเน่ือง และเป็นระบบ มผีลการปฏิบัตงิาน ใน

ระดับดเีด่น 

 

3.เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ตาม

ศักยภาพ ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัตงิาน ในระดับดเีด่น 

เชิงคุณภาพ  ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัตกิารสอนไดอ้ย่างดแีละมีประสทิธิภาพ  

มีผลการปฏิบัตงิาน ในระดับดเีด่น  

 

4. วิธีการดำเนนิงาน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

    1.2 วางแผนดำเนินงานประชุม 

    1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 

    1.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัตงิานตามโครงการ 

พฤศจิกายน 2567 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 

    การจัดกิจกรรมตามโครงการ 

    2.1 กิจกรรมพัฒนาครู 

 

พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 2568 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับ

คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

    4.2 รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

กันยายน 2568 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
บคุลากร คา่ตอบแทน คา่ใช้สอย คา่วสัด ุ

คา่ครภุณัฑ/์

ลงทนุ 

นิเทศการสอน - - - - -  
รวม - - - - -  

รวมทั้งสิน้ - - - - -  

 

6.งบประมาณ  

งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน   จำนวน   -  บาท      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน.........................-.........................บาท  

บำรุงการศึกษา    จำนวน.........................-.........................บาท  

งบระดมทุน     จำนวน.........................-.........................บาท 
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รายได้สถานศึกษา   จำนวน.........................-........................บาท          

อื่นๆ...................................  จำนวน.........................-........................บาท          

  

 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ*** 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการจดักิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

1. กิจกรรมพัฒนาครู 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

8. ข้อมลูสนบัสนนุการดำเนินงาน   

กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา 

กิจกรรมพัฒนาครู 

 
กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

ครูโรงเรียน 

วัดราษฎร์บูรณะ 

โรงเรียน 

วัดราษฎร์บูรณะ 

1 พฤศจิกายน 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

9. ระดบัความสำเรจ็  

ตวับง่ช้ีความสำเร็จ (KPI) วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้

ความสามารถ ตามศักยภาพ 

ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัตงิาน 

ในระดับดเีด่น 

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน แบบประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ นำมาจากค่า KPI ในแผนพัฒนาคุณภาพ 

 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ตาม

ศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และเปน็ระบบ มีผลการปฏิบัตงิาน ในระดับดเีด่น 

  

  

 

 

รวมทั้งสิ้น   - 
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ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถ)ี 

        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถ)ี 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

                              

                             ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนงาน 

                                         (นางสาวอังคณา  เติมวิถี)                                  

   

                                                        

                            ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจทาน  

                                               (นางสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์)                                                              

                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นายมนัส  ร่ืนเริง)                                                              

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

               

                           ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                         (นายศักด์ิกรินทร์ อินทร์สูงเนิน)               

                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
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โครงการสง่เสริมพฒันาครแูละบคุลากร 

กิจกรรม กิจกรรมนิเทศการสอน 

ความสอดคลอ้งกับพันธกจิขอ้ที่  2    ยุทธศาสตร์ข้อที่  3  

กลยุทธ์ข้อที่  3 พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะคร ู           

ลักษณะกิจกรรม   ต่อเน่ือง    ใหม ่   พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวอังคณา  เติมวิถี 

งบประมาณทั้งสิ้น 2,000  บาท 

ระยะเวลาการดำเนนิงาน  

 ปีงบประมาณ 2568 (1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568) 

1. หลกัการและเหตผุล 

 การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารโรงเรียน ซึ่งผูบ้รหิาร 

จะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้บรกิารทางการศึกษา เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมาย ประกอบกับในปัจจุบันการศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่

ว่าจะเป็นวิธกีารสอน หลักสูตร เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งส่ิงเหล่าน้ีย่อมมีผลกระทบต่อการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้

มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของ

หลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพน้ัน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2552 

น้ัน จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบรหิาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการ

เรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุขหรอืกล่าวอีกนัยหน่ึงคือ จัดการศึกษาให้นักเรยีนเป็นคนดคีนเก่ง และมีความสุขได้น้ัน 

กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหน่ึงที่มคีวามสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา

โรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหน่ึงของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา

โรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความช่วยเหลอื

แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิสูงขึน้ ซึ่งโรงเรียน

วัดราษฎร์บูรณะยังต้องได้รับการพัฒนา ในดา้นคุณภาพการจัดการศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมนิเทศการ

สอนขึน้  

การนิเทศการสอนมีความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของโรงเรียนช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพ ครูมขีวัญกำลังใจ ที่จะปฏิบัติงานให้

บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนอย่างมคีุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ           

ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดา้นวิชาการ ให้มีประสทิธิภาพสูงขึน้ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทุกระดับให้สูงขึน้ 

 

3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   ครูทุกคนไดรั้บการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  นักเรยีนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียน 

กำหนด 

 

4. วิธีการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

    1.2 วางแผนดำเนินงานประชุม 

    1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 

    1.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัตงิานตามโครงการ 

พฤศจิกายน 2567 1. นางสาวอังคณา เติมวิถ ี

2. หัวหน้ากลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 

    2.1 นิเทศจากผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

 

พฤศจิกายน 2567 – 

กันยายน 2568 
คณะกรรมการตามคำสั่ง 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 2568 คณะกรรมการประเมินผล 

ตามคำสั่ง 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับ

คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

    4.2 รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

กันยายน 2568 คณะกรรมการตามคำสั่ง 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
บคุลากร คา่ตอบแทน คา่ใช้สอย คา่วสัด ุ

คา่ครภุณัฑ/์

ลงทนุ 

นิเทศการสอน - - 1,000 500 500  
รวม - - 1,000 500 500  

รวมทั้งสิน้ - - 1,000 500 500  

6.งบประมาณ  

งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน   จำนวน   2,000  บาท      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน.........................-.........................บาท  

บำรุงการศึกษา    จำนวน.........................-.........................บาท  

งบระดมทุน     จำนวน.........................-.........................บาท 

รายได้สถานศึกษา   จำนวน.........................-........................บาท          

อื่นๆ...................................  จำนวน.........................-........................บาท          

  

 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ*** 

7.  ระยะเวลาดำเนินการจดักิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

1. นิเทศภายใน 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

8. ข้อมลูสนบัสนนุการดำเนินงาน   

กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา 

นิเทศการสอน 
นางสาวอังคณา  

เติมวิถี 

ครูโรงเรียน 

วัดราษฎร์บูรณะ 

โรงเรียน 

วัดราษฎร์บูรณะ 

1 พฤศจิกายน 2567 – 

30 กันยายน 2568 

9. ระดบัความสำเรจ็  

ตวับง่ช้ีความสำเร็จ (KPI) วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 

1. ร้อยละ 100 ของครูที่ไดรั้บการ 

นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. บันทึกการเข้านิเทศ 1. แบบบันทึกการเข้ารับ

การนิเทศ 

2. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึน้ตามเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

2. การวัดผลประเมินผล

ของโรงเรียน 

2. แบบรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

รวมทั้งสิ้น   2,000  บาท ( ตัวอักษร )   สองพันบาทถ้วน 

 



26 
 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 10.2 นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

  

 

ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถ)ี 

        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถ)ี 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

                              

                             ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนงาน 

                                         (นางสาวอังคณา  เติมวิถี)    

                               

                      

                            ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจทาน  

                                               (นางสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์)                                                              

                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นายมนัส  ร่ืนเริง)                                                              

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

               

                           ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                         (นายศักด์ิกรินทร์ อินทร์สูงเนิน)               

                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
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โครงการสง่เสริมพฒันาครแูละบคุลากร 

กิจกรรม   เสริมสร้างขวัญและกำลงัใจ 

ความสอดคลอ้งกับพันธกจิขอ้ที่ 2    ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3  

กลยุทธ์ข้อที่ 2           

ลักษณะกิจกรรม      ต่อเน่ือง    ใหม ่   พิเศษ  สนองนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย 

งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 

ระยะเวลาการดำเนนิงาน 

 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568  

 

1. หลกัการและเหตผุล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุก

ด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอัน

มาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะ

และความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการ

ปฏิบัตงิานอาจจะไม่มปีระสิทธิภาพดเีท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มคีวามรูค้วามสามารถไม่สูงนัก

แต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัด

สวัสดกิารต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร ด้วย

เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและ

กำลังใจให้กับบุคลากรให้มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและสามารถทำงานได้อย่างมีประสทิธิภาพต่อไป 

 

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 

2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดซีึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 

 

3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมขึ้น  

เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดซีึ่งกันและกัน สามารถทำงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 

    1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการ 

    1.2  ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

 

ต.ค. 2567 

 

นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย 

2. ขั้นดำเนนิการ (Do) 

    2.1 การดำเนนิการตามโครงการ 

 

ตลอดป ี

 
นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

    3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

ส.ค. 2568 

 

นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 

    4.1 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไป

ใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานในโครงการใน

ปีการศึกษาต่อไป 

 

ก.ย. 2568 

 
นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหต ุ
บคุลากร คา่ตอบแทน คา่ใช้สอย คา่วสัด ุ

คา่ครภุณัฑ/์

ลงทนุ 

การเยี ่ยมบุคลากรใน

โอกาสต่าง ๆ 

- - - 10,000 -  

การให้การช่วยเหลือ

แก่บุคลากร 

- - - 10,000 -  

รวม    20,000   

รวมทั้งสิน้    20,000   

 

 

6.งบประมาณ  

งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน   จำนวน...................20,000..................บาท  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน.................................................บาท  

บำรุงการศึกษา    จำนวน.................................................บาท  

งบระดมทุน     จำนวน.................................................บาท 

รายได้สถานศึกษา   จำนวน.................................................บาท          
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อื่นๆ...................................  จำนวน.................................................บาท          

  

 

หมายเหตุ*** สามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการ*** 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินการจดักิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 1 – 31 ต.ค. 67 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน

ดำเนนิงาน 

1 – 31 ต.ค. 67 

3. ดำเนนิงานตามโครงการ 

- การเย่ียมบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ  

- การให้การช่วยเหลอืแก่บุคลากร 

ตลอดปี 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 1 – 31 ส.ค. 68 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ

รายงานผูบ้รหิารโรงเรียน 

1 – 30 ก.ย. 68 

 

8. ข้อมลูสนบัสนนุการดำเนินงาน  (หนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้อง) 

กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา 

การเยี่ยมบุคลากรใน

โอกาสต่าง ๆ 
นางสาววรรณภา    

ศรีจันทชาย 
บุคลากรใน

โรงเรียน 

โรงเรียน, 

โรงพยาบาล 

ต.ค. 2567 – 

ก.ย. 2568 

การให้การช่วยเหลือ

แก่บุคลากร 
นางสาววรรณภา    

ศรีจันทชาย 
บุคลากรใน

โรงเรียน 

โรงเรียน, 

โรงพยาบาล 

ต.ค. 2567 – 

ก.ย. 2568 

 

9. ระดบัความสำเรจ็  

ตวับง่ช้ีความสำเร็จ (KPI) วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 

บุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญและ

กำลังใจเพ่ิมขึ้น 

- สังเกต  

- สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีซึ่ง

ก ันและกัน สามารถทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ นำมาจากค่า KPI ในแผนพัฒนาคุณภาพ 

รวมทั้งสิ้น  20,000  บาท ( ตัวอักษร )   สองหมื่นบาทถ้วน 
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10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจ 

 10.2 บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและสามารถทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาววรรณภา ศรีจันทชาย) 

          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม 

        (นางสาวอังคณา  เติมวิถี) 

    ตำแหน่ง หวัหน้ากลุ่มสาระ/งาน 

 

 

                              

                             ลงช่ือ........................................หัวหน้าแผนงาน 

                                         (นางสาวอังคณา  เติมวิถี)                                  

   

                                                        

                            ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจทาน  

                                               (นางสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์)                                                              

                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นายมนัส  ร่ืนเริง)                                                              

                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

               

                           ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                         (นายศักด์ิกรินทร์ อินทร์สูงเนิน)               

                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
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คำสัง่โรงเรียนวัดราษฎร์บรูณะ 

ที ่ ๗๔/๒๕๖๗ 

เรือ่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาบคุลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

...................................... 

 

 เพ่ือให้การปฏิบัตงิานราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย มีประสทิธิภาพบังเกิดผลดื          

แก่ทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการทาง

การศึกษากระทรวงศกึษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการทีป่รกึษา  

 ๑. นายศักด์ิกรินทร ์ อินทรส์ูงเนิน ผู้อำนวยการ   ประธาน 

 ๒. นางสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์ รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 

 ๓. นางสาวพาวิณี  แสนแก้ว  หัวหน้างานบรหิารวิชาการ กรรมการ 

 ๔. นางสาวจิรัชยา  อุทารสวัสดิ์          หัวหน้างานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

 ๕. นายวานิช  อินคงงาม     หัวหน้างานบรหิารทั่วไป  กรรมการ 

 ๖. นางสาวอังคณา  เติมวิถ ี  หัวหน้างานบรหิารบุคคล      กรรมการและ    

                                                                                                      เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่

 ให้คำปรกึษา กำหนดแนวทางนโยบายและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 
 

คณะกรรมการจดัทำแผนพฒันาบคุลากร 

 ๑. นายศักด์ิกรินทร ์ อินทรส์ูงเนิน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒. นายงสาวพรฑิพย์  สัมมากสิพงศ์ รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางสาวพาวิณี  แสนแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๔. นางธัญญาศิริ  บุญทา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๕. นางสาวสุพรรษา  คงศรี  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
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 ๖. นายวานิช  อินคงงาม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๗. นายนาถนที  ปรปีระทุม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๘. นายกฤษณชนม์  ปักษา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๙. นางสาวลัดดาวัลย์  สุนทรังสิตร์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑๐. นางสาววรารัตน์  ช่ังโต  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑๑. นายธัชสรณ์  เปาะช้าง  คร ู    กรรมการ 

 ๑๒. นายเมธาวี  แก้วเกษการ  คร ู    กรรมการ 

 ๑๓. นายเจษฏาพงษ์  พุ่มกระจันทร ์    คร ู    กรรมการ 

 ๑๔. นางสาวนุชวรา  ยันตะพันธ์ คร ู    กรรมการ 

 ๑๕. นางสาวจิรัชยา  อุทารสวัสดิ์ คร ู    กรรมการ 

 ๑๖. นางสาววิไลวัลย์  นีรพันธ์  คร ู    กรรมการ 

 ๑๗. นางสาวรัชนีย์  เคนลี  คร ู    กรรมการ 

 ๑๘. นายภัคพนธ์   กุญชรินทร์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๑๙. นายนวพล  จันธิมา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๐. นางสาววรรณภา  ศรีจันทชาย ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๑. นางสาวกานต์รวี  พัฒน์เจรญิศิริ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๒. นางรัชนี  มีทรัพย์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๓. นางสาววริศรา  แนวสุภาพ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๔. นางสาวณิลวด ี มีสุข   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๕. นายนวพล  จันธิมา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๖. นางวรวลัญช์   จันทรปุณณานนท์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๗. นางสาวอริสา  ดสีวน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๘. นายก้องภพ  ตุ่นคำ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๒๙. นางสาวมินตรา  อยู่ยง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๓๐. นางสาวอารรัีตน์  วโรรส  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๓๑. นางสาวโชติกา  สารคาม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๓๒. นายบัณฑิต  ครองบัวบาน ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๓๓. นางสาวกัญจน์ณมล  ศรีดาพันธ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 ๓๔. นายวิรัตน์ สคีล้ำ   พนักงานราชการ  กรรมการ 

 ๓๕. นางสาวสุนิสา  พัดเกิด  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

 ๓๖. นางสาวพิมพ์เพชร  จิตรนฤนาถ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

 ๓๗. นางสาวสริิรัตน์  พิมพกันต์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 



33 
 

 ๓๘. นางสาวอังคณา  เติมวิถ ี  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๓๙. นางสาวณัฐริกา  จันทวงษ ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่

 ๑. ศึกษาขอ้มูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสทิธิภาพ

เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ๓. สรุปผลการดำเนินกลุ่มงานบรหิารบุคคลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ทั้งน้ีให้ผู้ที่ไดรั้บการแต่งต้ังคำสั่งน้ี ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพ่ือให้

เกิดผลดีแก่ทางราชการสบืไป    

    สั่ง ณ วันที่  ๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

         ลงช่ือ     

                                                              (นายศักด์ิกรินทร ์ อินทรส์ูงเนิน) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 




