
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

เหตุการณท่ีจะเกิด 

ความเสีย่งการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน  

โอกาส 

 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1. การปฏิบัติงาน 
ไม เปนไปตามขั้นตอน
อันอาจทาํใหเอื้อ 
ผลประโยชนหรือ 
ใหความชวยเหลือ 
พวกพอง 
 

2 2 4 1. ใหกลุม/ฝาย กําหนดรูปแบบการบริหารงาน  
ของแตละกลุมงานใหชัดเจน  
2. ใหขาราชการและบุคลากรจัดทําคูมือและขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหครบตามโครงสราง ภารกิจงานของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  
3. ควบคุมกํากับ ดูแลใหขาราชการครูและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคูมือและขั้นตอนอยางเครงครัด  
4. ติดตามและประเมินผลขาราชการและบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กําหนด
อยางสม่ําเสมอที่ไมเอื้อประโยชนกบัพวกพอง  
5. PLC ภารกิจงานของแตละกลุมสาระฯ กลุมงาน      
4 ฝาย เพื่อใหทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเปนประจํา
และใหมีการจับคู Buddy ในการทํางานควบคูกันให
สามารถทํางานแทนกันไดและมีการจัดทํา คํา ส่ัง
มอบหมายงานบุคลากรของทุกกลุมงานอยางชัดเจน
เพื่อตรวจสอบ การเอื้อประโยชนกับพวกพอง  
6. เสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบวินัยการประพฤติทางจริยธรรมที่ถูกตอง
ของขาราชการท่ีดีแกขาราชการในโรงเรียนวัดราษฎร
บูรณะ 
 
 
 
 
 
 
 

      1. มีรูปแบบการบริหารงานกลุม
ชัดเจน 

2. มีคูมือการทํางาน 

3. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ
จริยธรรมของขาราชการ 



เหตุการณท่ีจะเกิด 

ความเสีย่งการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน  

โอกาส 

 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2. การปฏิบัติงานไมเต็ม
ศักยภาพและใชเวลา
ราชการเพื่อประโยชน
สวนตน ทําใหงาน 
ไมเปนไปตามภารกิจ 
เกิดความลาชาอาจ
สงผลตอการทุจริต 
ประพฤติมิชอบหรือเอื้อ
ผลประโยชนใหพวก
พอง 

2 2 4 1. ใหศึกษา วิเคราะหภารกิจงานตาม โครงสรางของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ และงานของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู  
2. เสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
3. PLC ภารกิจงานของแตละกลุมทั้ง 4 กลุม และกลุม
อื่น ๆ เพื่อใหทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเปนประจํา
และใหมีการจับคู Buddy ในการทํางานควบคูกันให
สามารถทํางานแทนกันไดและมีการจัดทํา คํา ส่ัง
มอบหมายงานบุคลากร  
4. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงานของแตละคน ไวใหชัดเจน 
 
 
 
 

      1. เขาใจระเบียบ กฎหมายของ
ขาราชการครู 

2. ครูดําเนินงานโดยมีระเบียบ 
รับรอง ปฏิบัติตามขั้นตอนของ
ทางราชการ 

ลงชื่อ 

           (นางสาวพาวิณี  แสนแกว) 

                   ผูรายงาน 

ลงชื่อ 

           (นายศักดิ์กรินทร อินทรสูงเนิน) 

       ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประชุมประเมินและวิเคราะหเหตุการณความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอน 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 


