
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

เหตุการณท่ีจะเกิด 

ความเสีย่งการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน  

โอกาส 

 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1. การปฏิบัติงาน 
ไม เปนไปตามขั้นตอน
อันอาจทาํใหเอื้อ 
ผลประโยชนหรือ 
ใหความชวยเหลือ 
พวกพอง 
 

2 2 4 1. ใหกลุม/ฝาย กําหนดรูปแบบการบริหารงาน  
ของแตละกลุมงานใหชัดเจน  
2. ใหขาราชการและบุคลากรจัดทําคูมือและขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหครบตามโครงสราง ภารกิจงานของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  
3. ควบคุมกํากับ ดูแลใหขาราชการครูและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคูมือและขั้นตอนอยางเครงครัด  
4. ติดตามและประเมินผลขาราชการและบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กําหนด
อยางสม่ําเสมอที่ไมเอื้อประโยชนกบัพวกพอง  
5. PLC ภารกิจงานของแตละกลุมสาระฯ กลุมงาน      
4 ฝาย เพื่อใหทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเปนประจํา
และใหมีการจับคู Buddy ในการทํางานควบคูกันให
สามารถทํางานแทนกันไดและมีการจัดทํา คํา ส่ัง
มอบหมายงานบุคลากรของทุกกลุมงานอยางชัดเจน
เพื่อตรวจสอบ การเอื้อประโยชนกับพวกพอง  
6. เสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบวินัยการประพฤติทางจริยธรรมที่ถูกตอง
ของขาราชการท่ีดีแกขาราชการในโรงเรียนวัดราษฎร
บูรณะ 
 
 
 
 
 
 
 

      1. มีรูปแบบการบริหารงานกลุม
ชัดเจน 

2. มีคูมือการทํางาน 

3. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ
จริยธรรมของขาราชการ 



เหตุการณท่ีจะเกิด 

ความเสีย่งการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสีย่ง 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน  

โอกาส 

 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2. การปฏิบัติงานไมเต็ม
ศักยภาพและใชเวลา
ราชการเพื่อประโยชน
สวนตน ทําใหงาน 
ไมเปนไปตามภารกิจ 
เกิดความลาชาอาจ
สงผลตอการทุจริต 
ประพฤติมิชอบหรือเอื้อ
ผลประโยชนใหพวก
พอง 

2 2 4 1. ใหศึกษา วิเคราะหภารกิจงานตาม โครงสรางของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ และงานของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู  
2. เสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
3. PLC ภารกิจงานของแตละกลุมทั้ง 4 กลุม และกลุม
อื่น ๆ เพื่อใหทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเปนประจํา
และใหมีการจับคู Buddy ในการทํางานควบคูกันให
สามารถทํางานแทนกันไดและมีการจัดทํา คํา ส่ัง
มอบหมายงานบุคลากร  
4. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงานของแตละคน ไวใหชัดเจน 
 
 
 
 

      1. เขาใจระเบียบ กฎหมายของ
ขาราชการครู 

2. ครูดําเนินงานโดยมีระเบียบ 
รับรอง ปฏิบัติตามขั้นตอนของ
ทางราชการ 

ลงชื่อ 

           (นางสาวพาวิณี  แสนแกว) 

                   ผูรายงาน 

ลงชื่อ 

           (นายศักดิ์กรินทร อินทรสูงเนิน) 

       ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประชุมประเมินและวิเคราะหเหตุการณความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอน 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 


