
 

 
  

รายงานผลการดาํเนินการ         

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ      

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจาํปี 2566 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนนิงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะป 2566 
วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
1. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอ การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา เครื่องมือการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห ประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International) นํามาใชในการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง ใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี
เก่ียวของ ทําใหเกณฑ การประเมินมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมหลายดานซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ
ทุจริต ซ่ึงจะเปน ประโยชนกับ หนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุง แกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการ
ทุจริตใน หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 

         10) การปองกันการทุจริต 



2. เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปไดมีโอกาสสะทอนและแสดง ความ คิดเห็นตอคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency   Assessment:  EIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอกท่ีมีตอ หนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วดั 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ไดแก 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให ประชานชน
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
3. กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอม  ูล 
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ไดเก็บขอมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบ IIT) 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 
ขาราชการ/พนักงาน ลูกจาง ท่ีปฎิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
ขนาดตัวอยาง จํานวนไมนอยกวา 30 คน 
การเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัดวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ EIT) 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการตางๆ ท่ีมารับบริการหรือ
มาติดตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขนาดตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 30 คน 
การเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง 



3) โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ(แบบ OIT) 
เก็บขอมูลของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะโดยผูรับผิดชอบงานจัดทําขอมูล ใหครบถวน สอดคลอง ตามประเด็นท่ีไดรับ
มอบหมาย และสงผูรับผิดชอบหลักงาน ITA และผูดูแลระบบ รายงาน ITA เพ่ือตอบแบบ วัด OIT ในระบบ ITAS 
และเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม รูปแบบ วิธีการท่ีกําหนด 
4. การประมวลผลคะแนน 
จะคํานวณคะแนนท้ังรายตัวชี้วัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวมตามลําดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
 
คะแนนขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ ขอ
คําถามจากผูตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ ขอ
คําถามจากผูตอบ 
ทุกคน 

 
คะแนนของขอคําถาม 

 
คะแนนตัวชี้วัดยอย 

 
– 

 
– 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุกขอ
คําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชวี้ดยอยใน ตัวชี้วัด 

 
คะแนนแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
สํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
สํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
สํารวจ 

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนแบบสํารวจท่ีถวงหนัก น้ํา
แลว 

คะแนนแบบสํารวจ x 
0.30 

คะแนนแบบสํารวจ 
x 0.30 

คะแนนแบบสํารวจ 
x 0.40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 



ตารางแสดงสัดสวนน้ําหนักคะแนน 
 

แบบ น้ําหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย จํานวน  
ขอคําถาม 

IIT 30 1. การปฏิบัติหนาท่ี – 6 

2. การใชงบประมาณ – 6 
3. การใชอํานาจ – 6 

4. การใชทรัพยสินของราชการ – 6 

5. การแกไขปญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 6. คุณภาพการดําเนินงาน – 5 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 

8. การปรับปรุงการทํางาน – 5 
OIT 40 9.การเปดเผยขอมูล 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 9 

2) การบริหารงาน 8 

3) การบริหารเงินงบประมาณ 7 
4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล 

4 

5) การสงเสริมความโปรงใส 5 

10.การปองกันการทุจริต 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 8 

2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 7 

 
5. ระดบัผลการประเมิน 

การประเมินประกอบดวยคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

                95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

      0 – 49.99 F 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในภาพรวมของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
ตารางท่ี 1 คะแนนรอยละเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรยีน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมระดับจังหวัด 
 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน : IIT    

1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.60 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 85.44 A ผาน 

3 การใชอํานาจ 89.85 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 84.61 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.27 A ผาน 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก : EIT    

6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.74 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.87 A ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.48 A ผาน 

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ : OIT    

9 การเปดเผยขอมูล 81.33 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

 เฉลี่ย 90.66 A ผาน 

 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับจังหวัด (วิเคราะหตามคาน้ําาหนักคะแนนของแหลงขอมูล) 
 

แหลงขอมูล คาน้ําหนักคะแนน คะแนนท่ีได รอยละ 

IIT : ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 30 28.51 95.03 

EIT : ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 30 25.59 85.30 

OIT : การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 40 39.56 98.90 



 
 
 
อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะในภาพรวม 

ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 90.66 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับ A เม่ือวิเคราะห
เปนรายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วดัท่ีมีคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ สื่อสาร (คะแนนรอยละเฉลี่ย 
82.40) เปนขอมูลท่ีสะทอนจากแบบ EIT ซ่ึงสอดคลองกับ ผลคะแนนการ วิเคราะหตาม คาน้ําหนักคะแนนของ
แตละแหลงขอมูลท่ีไดสัดสวนคาน้ําหนักคะแนนต่ําสุดดวย ท้ังนี้วิเคราะห สาเหตุไดดังนี้ 

2. คะแนนการประเมินตัวชี้วัดท่ี 7 แสดงถึงการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของ โรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะตอการดําเนินการตางๆของหนวยงานของตนเอง ยังสื่อสารไมเปนทิศทางเดียวกัน จึงทําใหการ
เขาถึงขอมูลไมครบถวนขอเสนอแนะการนําผลประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุง พัฒนาดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการ ดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง (คะแนนต่ํากวารอยละ 
85) และขอเสนอแนะการนําผล ประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือยกระดับการดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานให ดียิ่งข้ึนจําแนกเปนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงเรงดวน (คะแนนต่ําสุด และไมถึงเกณฑ
รอยละ 85) 
ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงเรงดวนเปนตัวชี้วัดท่ีมีนัยสําคัญท่ีไดคะแนนต่ําสุด ซ่ึงสงผลตอคะแนนรวมของการประเมิน
เปนอยางยิ่ง เนื่องจากคาคะแนนในตัวชี้วัดท่ี 7 ท่ีรวมกันเปนสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(EIT) คิดเปน รอยละ 40 ของคาคะแนน ITA ท้ังหมด 

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ( OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 7 การเปดเผยขอมูล  

แนวทางการพัฒนา 
1. แตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจ วิเคราะหขอมูลและองคประกอบดานขอมูลในตัวชี้วัดนี้อยางละเอียด 
2. ทบทวนขอมูลการดําเนินงานของปท่ีผานมาเพ่ือหาจุดบกพรอง จุดท่ีตองพัฒนา รวมท้ังศึกษาขอมูล 

เพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ เพ่ือเปนตัวอยางประกอบการวิเคราะห 
3. คณะทํางานรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ปฏิทินปฏิบัติงาน ทุกตัวชี้วัดยอย 
4. จัดกิจกรรมกระตุนจิตสํานึก สรางความตระหนักรูและเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหกับบุคลากรท้ัง 

หนวยงาน รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ในแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลอง ครอบคลุม สนับสนนุ การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ตามประเด็นท่ีกําหนดในตัวชี้วัด 

5. ในการประชุมมีวาระในการแจงใหบคุลากรภายในโรงเรียน ไดรับทราบขอมูลตางๆ เพ่ือใหเกิด ความ
เขาใจไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จและ 

รายงานผล 
IIT 1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียน 

สุจริต และการปฏิญาณตนตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น เพ่ือสรางความตระหนักถึง การ
รับรู และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ในโรงเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
3/2566 

2. เขารวมการประชุมการดําเนินงาน 
ITA ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาตามตัวชี้วัดและ 
กระบวนการจัดทํา OIT 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
3/2566 

3. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการ 
ประเมิน ITA ของโรงเรียนประจําป 
งบประมาณ 2566 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

ภายในไตรมาสท่ี 
3/2566 

4. จัดทําแบบการใชทรัพยสินของ 
โรงเรียน และแบบบันทึกการยืม ทรัพยสิน
ของโรงเรียน 

กลุมงานบริหารงานพัสดุ 
และสินทรัพย 

ภายในไตรมาสท่ี 
2/2566 

EIT 5. สํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของ
ผูรับบริการ ป 2566 เพ่ือเปดโอกาส ให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มี สวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงานใหดีและโปรงใสมากข้ึน 

 
ผูดูแลเว็บไซตของ โรงเรียน 

 
ภายในป 2566 

6. การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ือ 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ ตาง 
ๆ 

ผูดูแลเว็บไซตของ โรงเรียน  
ภายในป 2566 

OIT 7. จัดทําการวิเคราะหผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
คณะดําเนินงาน วิเคราะห
ขอมูล 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
1/2566 

8. ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม ของ
โรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ กับ
คุณธรรมและความโปรงใส หนา เว็บไซต
ของโรงเรียน และชองทางอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 

ผูดูแลเว็บไซตของ โรงเรียน ภายในป 2566 



ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ 

และรายงานผล 
สรุปผลการดําเนินงาน 

IIT 1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต และการ 
ปฏิญาณตนตอตนทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือสรางความ 
ตระหนักถึงการรับรู และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใน 
โรงเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2566 

 
ประกาศเจตจํานงโรงเรียนสจุริต 
ประจําป 2566 

2. เขารวมการประชุมการดําเนินงาน ITA ของ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา 
ตามตัวชี้วัดและกระบวนการจัดทํา OIT: Open Data 
Integrity and Transparency Assessment 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2566 

 
ขาวประชาสัมพันธ 

3. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนประจําปงบประมาณ 2566 และกํากับติดตาม 
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2566 

จัดประชุมใหความรูเก่ียวกับการ 
ดําเนินงาน ITA และกํากับติดตาม การ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ในการ 
ประชุมประจําเดือน 



 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ 

และรายงานผล 
สรุปผลการดําเนินงาน 

EIT 5. สํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูรับบริการ ป 
2566 เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได สวน
เสีย มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงานใหดี
และโปรงใสมากข้ึน 

 
ผูดูแลเว็บไซตของทาง 
โรงเรียน 

 
 
ภายในป 2566 

มีชองทางรับฟงความคิดเห็น (สมุด
เยี่ยม) การติดตอสอบถาม การรับเรื่อง
รองเรียน และการ สํารวจความพึง
พอใจผาน Google Form (หนา
เว็บไซตโรงเรียน) 

6. การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกใหแกผูรับบริการตางๆ 

ผูดูแลเว็บไซตของทาง 
โรงเรียน 

 
ภายในป 2566 

แบบขอรับบริการเรื่องตางๆ ผาน 
Google Form (หนาเว็บไซต 
โรงเรียน) 

OIT 7. จัดทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะดําเนินงานวิเคราะห 
ขอมูล 

 
ภายในไตรมาสท่ี 1/2566 

สามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ี หนา
เว็บไซต ITA ของทางโรงเรียน 

8. ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและความ โปรงใส 
หนาเว็บไซตของโรงเรียน และชองทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
ผูดูแลเว็บไซตของทาง 
โรงเรียน 

 
ภายในป 2566 

ประชาสัมพันธขาวสารตางๆท่ีหนา 
เว็บไซตของทางโรงเรียน และ 
Facebook ของทางโรงเรียน 



 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต และการปฏิญาณตนตอตนทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อสรางความ
ตระหนักถึงการรับรูสรางวัฒนธรรมสุจริตในโรงเรียน 



 

. เว็บไซตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
เว็บไซตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปนชองทาง E-Service ชองทางหนึ่งท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนแหลง รวบรวม ขอมูลเก่ียวกับ
โรงเรียน บุคลากร การบริการจัดการ รวมถึงเปนชองทางการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและ เปนชองทางให
บุคคลภายนอกขอรับบริการเรื่องตาง ๆ ซ่ึงโรงเรียนไดอัปเดตขอมูลขาวสารใหเปน ปจจุบันอยู เสมอ เขาถึงเว็บไซต
โรงเรียนไดจาก http://www.wrb.ac.th 

 
หนาแรกของเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหแกผูรับบริการตางๆ และเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีและโปรงใสมากข้ึน 



 
2. แถบเชื่อมโยงเพ่ือแจงเรื่องขอรับบริการ 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท เว็บไซต อีเมล ซ่ึงเปนชองทาง E-Service 
สําหรับแจงเรื่องขอรับบริการตาง ๆ ท่ีปรากฏบนหนาเว็บไซตของโรงเรียน 
 
 
Facebook โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

 
 
 
 



 



 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


