
 

 
  

รายงานผลการดาํเนินการ         

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ      

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจาํปี 2566 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนนิงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะป 2566 
วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
1. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอ การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา เครื่องมือการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห ประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International) นํามาใชในการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง ใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี
เก่ียวของ ทําใหเกณฑ การประเมินมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมหลายดานซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการ
ทุจริต ซ่ึงจะเปน ประโยชนกับ หนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุง แกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการ
ทุจริตใน หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 

         10) การปองกันการทุจริต 



2. เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปไดมีโอกาสสะทอนและแสดง ความ คิดเห็นตอคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency   Assessment:  EIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอกท่ีมีตอ หนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วดั 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ไดแก 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  
OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให ประชานชน
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
3. กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอม  ูล 
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ไดเก็บขอมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบ IIT) 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 
ขาราชการ/พนักงาน ลูกจาง ท่ีปฎิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
ขนาดตัวอยาง จํานวนไมนอยกวา 30 คน 
การเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัดวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบ EIT) 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการตางๆ ท่ีมารับบริการหรือ
มาติดตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขนาดตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 30 คน 
การเก็บขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง 



3) โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ(แบบ OIT) 
เก็บขอมูลของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะโดยผูรับผิดชอบงานจัดทําขอมูล ใหครบถวน สอดคลอง ตามประเด็นท่ีไดรับ
มอบหมาย และสงผูรับผิดชอบหลักงาน ITA และผูดูแลระบบ รายงาน ITA เพ่ือตอบแบบ วัด OIT ในระบบ ITAS 
และเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม รูปแบบ วิธีการท่ีกําหนด 
4. การประมวลผลคะแนน 
จะคํานวณคะแนนท้ังรายตัวชี้วัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวมตามลําดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
 
คะแนนขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ ขอ
คําถามจากผูตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ ขอ
คําถามจากผูตอบ 
ทุกคน 

 
คะแนนของขอคําถาม 

 
คะแนนตัวชี้วัดยอย 

 
– 

 
– 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุกขอ
คําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชวี้ดยอยใน ตัวชี้วัด 

 
คะแนนแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
สํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
สํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
สํารวจ 

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนแบบสํารวจท่ีถวงหนัก น้ํา
แลว 

คะแนนแบบสํารวจ x 
0.30 

คะแนนแบบสํารวจ 
x 0.30 

คะแนนแบบสํารวจ 
x 0.40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 



ตารางแสดงสัดสวนน้ําหนักคะแนน 
 

แบบ น้ําหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย จํานวน  
ขอคําถาม 

IIT 30 1. การปฏิบัติหนาท่ี – 6 

2. การใชงบประมาณ – 6 
3. การใชอํานาจ – 6 

4. การใชทรัพยสินของราชการ – 6 

5. การแกไขปญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 6. คุณภาพการดําเนินงาน – 5 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 

8. การปรับปรุงการทํางาน – 5 
OIT 40 9.การเปดเผยขอมูล 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 9 

2) การบริหารงาน 8 

3) การบริหารเงินงบประมาณ 7 
4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล 

4 

5) การสงเสริมความโปรงใส 5 

10.การปองกันการทุจริต 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 8 

2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 7 

 
5. ระดบัผลการประเมิน 

การประเมินประกอบดวยคาคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

                95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

      0 – 49.99 F 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในภาพรวมของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
ตารางท่ี 1 คะแนนรอยละเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรยีน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมระดับจังหวัด 
 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน : IIT    

1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.60 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 85.44 A ผาน 

3 การใชอํานาจ 89.85 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 84.61 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.27 A ผาน 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก : EIT    

6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.74 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.87 A ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.48 A ผาน 

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ : OIT    

9 การเปดเผยขอมูล 81.33 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

 เฉลี่ย 90.66 A ผาน 

 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับจังหวัด (วิเคราะหตามคาน้ําาหนักคะแนนของแหลงขอมูล) 
 

แหลงขอมูล คาน้ําหนักคะแนน คะแนนท่ีได รอยละ 

IIT : ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 30 28.51 95.03 

EIT : ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 30 25.59 85.30 

OIT : การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 40 39.56 98.90 



 
 
 
อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะในภาพรวม 

ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 90.66 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูในระดับ A เม่ือวิเคราะห
เปนรายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วดัท่ีมีคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ สื่อสาร (คะแนนรอยละเฉลี่ย 
82.40) เปนขอมูลท่ีสะทอนจากแบบ EIT ซ่ึงสอดคลองกับ ผลคะแนนการ วิเคราะหตาม คาน้ําหนักคะแนนของ
แตละแหลงขอมูลท่ีไดสัดสวนคาน้ําหนักคะแนนต่ําสุดดวย ท้ังนี้วิเคราะห สาเหตุไดดังนี้ 

2. คะแนนการประเมินตัวชี้วัดท่ี 7 แสดงถึงการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกของ โรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะตอการดําเนินการตางๆของหนวยงานของตนเอง ยังสื่อสารไมเปนทิศทางเดียวกัน จึงทําใหการ
เขาถึงขอมูลไมครบถวนขอเสนอแนะการนําผลประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุง พัฒนาดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการ ดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง (คะแนนต่ํากวารอยละ 
85) และขอเสนอแนะการนําผล ประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือยกระดับการดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานให ดียิ่งข้ึนจําแนกเปนตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงเรงดวน (คะแนนต่ําสุด และไมถึงเกณฑ
รอยละ 85) 
ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงเรงดวนเปนตัวชี้วัดท่ีมีนัยสําคัญท่ีไดคะแนนต่ําสุด ซ่ึงสงผลตอคะแนนรวมของการประเมิน
เปนอยางยิ่ง เนื่องจากคาคะแนนในตัวชี้วัดท่ี 7 ท่ีรวมกันเปนสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(EIT) คิดเปน รอยละ 40 ของคาคะแนน ITA ท้ังหมด 

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ( OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 7 การเปดเผยขอมูล  

แนวทางการพัฒนา 
1. แตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจ วิเคราะหขอมูลและองคประกอบดานขอมูลในตัวชี้วัดนี้อยางละเอียด 
2. ทบทวนขอมูลการดําเนินงานของปท่ีผานมาเพ่ือหาจุดบกพรอง จุดท่ีตองพัฒนา รวมท้ังศึกษาขอมูล 

เพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ เพ่ือเปนตัวอยางประกอบการวิเคราะห 
3. คณะทํางานรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ปฏิทินปฏิบัติงาน ทุกตัวชี้วัดยอย 
4. จัดกิจกรรมกระตุนจิตสํานึก สรางความตระหนักรูและเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใหกับบุคลากรท้ัง 

หนวยงาน รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ในแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลอง ครอบคลุม สนับสนนุ การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ตามประเด็นท่ีกําหนดในตัวชี้วัด 

5. ในการประชุมมีวาระในการแจงใหบคุลากรภายในโรงเรียน ไดรับทราบขอมูลตางๆ เพ่ือใหเกิด ความ
เขาใจไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จและ 

รายงานผล 
IIT 1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียน 

สุจริต และการปฏิญาณตนตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น เพ่ือสรางความตระหนักถึง การ
รับรู และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ในโรงเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
3/2566 

2. เขารวมการประชุมการดําเนินงาน 
ITA ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาตามตัวชี้วัดและ 
กระบวนการจัดทํา OIT 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
3/2566 

3. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการ 
ประเมิน ITA ของโรงเรียนประจําป 
งบประมาณ 2566 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

ภายในไตรมาสท่ี 
3/2566 

4. จัดทําแบบการใชทรัพยสินของ 
โรงเรียน และแบบบันทึกการยืม ทรัพยสิน
ของโรงเรียน 

กลุมงานบริหารงานพัสดุ 
และสินทรัพย 

ภายในไตรมาสท่ี 
2/2566 

EIT 5. สํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของ
ผูรับบริการ ป 2566 เพ่ือเปดโอกาส ให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มี สวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงานใหดีและโปรงใสมากข้ึน 

 
ผูดูแลเว็บไซตของ โรงเรียน 

 
ภายในป 2566 

6. การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ือ 
อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ ตาง 
ๆ 

ผูดูแลเว็บไซตของ โรงเรียน  
ภายในป 2566 

OIT 7. จัดทําการวิเคราะหผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
คณะดําเนินงาน วิเคราะห
ขอมูล 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
1/2566 

8. ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรม ของ
โรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของ กับ
คุณธรรมและความโปรงใส หนา เว็บไซต
ของโรงเรียน และชองทางอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 

ผูดูแลเว็บไซตของ โรงเรียน ภายในป 2566 



ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ 

และรายงานผล 
สรุปผลการดําเนินงาน 

IIT 1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต และการ 
ปฏิญาณตนตอตนทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือสรางความ 
ตระหนักถึงการรับรู และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใน 
โรงเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2566 

 
ประกาศเจตจํานงโรงเรียนสจุริต 
ประจําป 2566 

2. เขารวมการประชุมการดําเนินงาน ITA ของ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา 
ตามตัวชี้วัดและกระบวนการจัดทํา OIT: Open Data 
Integrity and Transparency Assessment 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2566 

 
ขาวประชาสัมพันธ 

3. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนประจําปงบประมาณ 2566 และกํากับติดตาม 
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 
ผูรับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2566 

จัดประชุมใหความรูเก่ียวกับการ 
ดําเนินงาน ITA และกํากับติดตาม การ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ในการ 
ประชุมประจําเดือน 



 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กําหนดแลวเสร็จ 

และรายงานผล 
สรุปผลการดําเนินงาน 

EIT 5. สํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูรับบริการ ป 
2566 เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได สวน
เสีย มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงานใหดี
และโปรงใสมากข้ึน 

 
ผูดูแลเว็บไซตของทาง 
โรงเรียน 

 
 
ภายในป 2566 

มีชองทางรับฟงความคิดเห็น (สมุด
เยี่ยม) การติดตอสอบถาม การรับเรื่อง
รองเรียน และการ สํารวจความพึง
พอใจผาน Google Form (หนา
เว็บไซตโรงเรียน) 

6. การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ืออํานวยความ 
สะดวกใหแกผูรับบริการตางๆ 

ผูดูแลเว็บไซตของทาง 
โรงเรียน 

 
ภายในป 2566 

แบบขอรับบริการเรื่องตางๆ ผาน 
Google Form (หนาเว็บไซต 
โรงเรียน) 

OIT 7. จัดทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะดําเนินงานวิเคราะห 
ขอมูล 

 
ภายในไตรมาสท่ี 1/2566 

สามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ี หนา
เว็บไซต ITA ของทางโรงเรียน 

8. ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมและความ โปรงใส 
หนาเว็บไซตของโรงเรียน และชองทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
ผูดูแลเว็บไซตของทาง 
โรงเรียน 

 
ภายในป 2566 

ประชาสัมพันธขาวสารตางๆท่ีหนา 
เว็บไซตของทางโรงเรียน และ 
Facebook ของทางโรงเรียน 



 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต และการปฏิญาณตนตอตนทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อสรางความ
ตระหนักถึงการรับรูสรางวัฒนธรรมสุจริตในโรงเรียน 



 

. เว็บไซตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
เว็บไซตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปนชองทาง E-Service ชองทางหนึ่งท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนแหลง รวบรวม ขอมูลเก่ียวกับ
โรงเรียน บุคลากร การบริการจัดการ รวมถึงเปนชองทางการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและ เปนชองทางให
บุคคลภายนอกขอรับบริการเรื่องตาง ๆ ซ่ึงโรงเรียนไดอัปเดตขอมูลขาวสารใหเปน ปจจุบันอยู เสมอ เขาถึงเว็บไซต
โรงเรียนไดจาก http://www.wrb.ac.th 

 
หนาแรกของเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหแกผูรับบริการตางๆ และเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีและโปรงใสมากข้ึน 



 
2. แถบเชื่อมโยงเพ่ือแจงเรื่องขอรับบริการ 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท เว็บไซต อีเมล ซ่ึงเปนชองทาง E-Service 
สําหรับแจงเรื่องขอรับบริการตาง ๆ ท่ีปรากฏบนหนาเว็บไซตของโรงเรียน 
 
 
Facebook โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

 
 
 
 



 



 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


