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                                       คํานํา 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ยุทธศาสตร 
ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทาง
หลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต 
และ3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ประจําป พ.ศ. 
2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํานําเสนอขอมูลสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน ของโรงเรียน
วัดราษฎรบูรณะ บทวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
สวนท่ี 2ทิศทางการดําเนินงานปองกันทุจริต และยุทธศาสตร ประจําป พ.ศ. 2566 สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป พ.ศ. 2566 สวนท่ี 4 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน ประจําป 2566 สวนท่ี 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ปองกัน การทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ประจําป พ.ศ. 2566 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมี สวน
เก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
ประจําป พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ 

 
 
 

 
นายศักรินทร  อินทรสูงเนิน 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
    Watratburana School  
 ท่ีตั้ง   หมูท่ี 2 ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี 
    จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10560 
    โทรศัพท. 023376634 โทรสาร. 023376634 
 ไดรับอนุญาตจัดตั้ง 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2472 
 E-mail   watratburana2@gmail.com 
 Facebook  เพจโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
 Website   http://wrb.ac.th 
 สังกัด   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 เนื้อท่ี   12 ไร 
 เขตพ้ืนท่ีบริการ  หมูท่ี 3 ,หมูท่ี 4 , หมูท่ี 5, หมูท่ี 6 
 ระดับชั้นท่ีเปดสอน ระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6) 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 
    เปดเรียน 16 พฤษภาคม 2566 สิ้นสุดปการศึกษา 29 มีนาคม 2567 

 
WEBSITE โรงเรียน 
http://wrb.ac.th/  
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แผนท่ีโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 43 หมูท่ี 2 ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
รหัสไปรษณีย 10540  

 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน   นัตถิ ปญญา สมาอาภา 
สีประจําโรงเรียน  สม – เหลือง 
ตนไมประจําโรงเรียน  ลีลาวดี 
อัตลักษณของโรงเรียน  สรางคนดี มีความสุข 
เอกลักษณของโรงเรียน  เรียนดี มีวินัย 
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วิสัยทัศน 
 “นักเรียนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21”   
 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรียนใหสอดคลองกับทักษะ                 
                              ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรูเชิงบูรณการท่ีเนนการปฏิบัติและสามารถกํากับการเรียนรูดวยตนเอง 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของนักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถกํากับการเรียนรูดวยตนเอง 
กลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง

เสริมสรางทักษะชีวิต 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือสรางภูมิคุมกัน 
                               ในการดําเนินชีวิต 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
2. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 
2. รอยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
3. รอยละของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ 
1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 

 
3. พัฒนานักเรียนใหสามารถอยูรวมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุ

วัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค 
1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” 
2. ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
3. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของครูท่ีผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
2. รอยละของครูท่ีสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. รอยละของครูท่ีสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 
กลยุทธ 
1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก 
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

2. โรงเรียนใชเทคโนโลยแีละงานวิจัยเปนฐานในการบริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผูบริหารมีงานวิจัยเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาดวยการวิจัย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตรชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษา 
                               เพ่ือยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET สูงข้ึนทุกป 
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสูความเลิศทางวิชาการ 
3. โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาท่ีใหความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรูนักเรียนนานาชาติ RT, NT, O-NET ดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 
3. จํานวนศูนยพัฒนาวิชาการท่ีมีศักยภาพเปนศูนยกลางของเขตพ้ืนท่ี 
4. จํานวนเครือขายความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 
5. รอยละของนักเรียนท่ีไดเรียนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 
กลยุทธ 
1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนใหมีความเชี่ยวชาญและโดดเดนเฉพาะสาขา 
2. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักเรียน 
3. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
เปาประสงค 
1. นักเรียนมีศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงข้ึน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 
3. นักเรียนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงข้ึน 
2. จํานวนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 
3. รอยละของจํานวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญา             

ใหเต็มตามศักยภาพ 
2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู ในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษ            

บนฐานพหุปญญา 
3. สงเสริมความรวมมือจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัด

ของนักเรียน 
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1.2 ขอมูลครูและบุคลากร 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กลุมสาระฯ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผูบริหาร - - - - - - 1 - 1 1 
ภาษาไทย - - - - 3 3 - - - 3 
คณิตศาสตร - - - 1 - 1 - - - 1 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

- - - 2 8 10 - - - 10 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 2 4 6 - - - 6 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 2 1 3 1 - 1 4 
ศิลปะ - - - - 2 2 - - - 2 
การงานอาชีพ - - - - 2 2 - - - 2 
ภาษาตางประเทศ - - - - - - - 2 2 2 
บุคลากรอ่ืน ๆ  1 - 1 - 2 2 - - - 3 
รวม 1  1 7 21 28 2 2 4 34 

 
จําแนกตามวิทยฐานะ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ครูและบุคลากร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

คร
ูชํา

นา
ญ

กา
ร 

คร
ู ค

ศ.
 1

 

คร
ูผูช

วย
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

นัก
กา

รฯ
 

ธุร
กา

รฯ
 

รว
ม 

ปการศึกษา 2566 4 6 3 16 1 2 1 1 34 
จําแนกตามอัตราภาระงานสอน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กลุมสาระฯ จํานวนคน 
ช่ัวโมงภาระงานสอนวิชาหลัก 

เฉล่ีย 1 คน ตอสัปดาห 
ภาษาไทย 3 27.00 
คณิตศาสตร 2 40.50 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

8 6.60 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 12.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 9.00 
ศิลปะ 2 18.00 
การงานอาชีพ 2 15.00 
ภาษาตางประเทศ 2 31.50 
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1.3 ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2566 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม จํานวน

หองเรียน 
ครู/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 25 29 54 2 4 
ประถมศึกษาปท่ี 2 33 24 57 2 4 
ประถมศึกษาปท่ี 3 32 21 53 2 4 
ประถมศึกษาปท่ี 4 42 36 78 2 3 
ประถมศึกษาปท่ี 5 42 37 79 2 2 
ประถมศึกษาปท่ี 6 39 40 79 2 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 51 44 95 3 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 67 50 117 3 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 51 48 99 3 4 

รวม 382 329 711 21 31 
ประถมศึกษาเฉล่ียนักเรียน 25 คน : ครู 1 คน / มัธยมศึกษาเฉล่ียนักเรียน 31 คน : ครู 1 คน 

ประถมศึกษาเฉล่ีย 33 คน : 1 หองเรียน / มัธยมศึกษาเฉล่ีย 35 คน : 1 หองเรียน 
 
 

ขอมูลนักเรียน  3 ป ยอนหลัง (10 มิถุนายน) 
ระดับช้ัน 2564 2565 2566 
ประถมศึกษาปท่ี 1 56 59 54 
ประถมศึกษาปท่ี 2 65 56 57 
ประถมศึกษาปท่ี 3 75 65 53 
ประถมศึกษาปท่ี 4 80 75 78 
ประถมศึกษาปท่ี 5 67 80 79 
ประถมศึกษาปท่ี 6 68 67 79 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 117 109 95 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 57 117 117 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 59 57 99 
รวม 644 685 711 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะออนไลน  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจําปงบประมาณ 2566 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป 

พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการ สนับสนุนตอการยกระดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ ประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือ นําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวได สังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละ

แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการ

รับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ เพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการ

ประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี เก่ียวของทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน 

ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม 

รวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ี เก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุง

แกไขลดโอกาสหรือ ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทย ในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ

การแกไข ปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ 

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

:OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการท่ีผานมา 

ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป 2566 

 

การวิเคราะหผลกํารประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการท่ีผานมาของโรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ ประจําป 2566    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ ประจําป 2566  คะแนน 89.94  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานอยูใน ระดับ A ตัวชี้วัดโดย มีคะแนนดาน IIT เทากับ 28.23 คะแนนดาน EIT เทากับ 27.27 และ 
คะแนนดาน OIT เทากับ 34.45 โดยท่ีคะแนนดาน EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment:  
EIT)  
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะท่ีผาน  
มา (2565-2566) สรุปไดดังนี้ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปนรายดาน ซ่ึงได
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย ขอมูลผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
ผลการประเมิน 

 

ระดบัคะแนนและการแปลผลคะแนน 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 
2565 86.08 A - - 
2566 89.94 A 3.86 เพ่ิมข้ึน 

ลําดับท่ี แบบวัดดาน คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 IOT 34.45 A ผาน 
2 IIT 28.23 A ผาน 
3 EIT 27.27 A ผาน 

ระดับ ความหมาย คะแนน ผลการประเมิน 
AA excellence 95.00-100.00  ผาน 
A very good 85.00-94.99  ผาน 
B good 75.00-84.99  ไมผาน 
C fair 65.00-74.99  ไมผาน 
D poor 55.00-64.99  ไมผาน 
E extremely poor 50.00-54.99  ไมผาน 
F fail 0-49.99  ไมผาน 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจาํป 

พ.ศ.2566 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตอง
พัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.39 (รอยละ 94.57) บงชี้ใหเห็นวา 
บุคลากร ในหนวยงาน สามารถดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจ ตอการบริหารงานของผูบริหารท่ี มุงสูการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 

จุดแข็ง คือ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติหนาท่ี เปนการประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงาน
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใน ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา 
หนวยงานการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน บริการแกผูมา
ติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ การใชงบประมาณ เปนการประเมินการรับรูของ บุคลากรภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย งบประมาณนับตั้งแตการ
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากร ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานได 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ การใชอํานาจ เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอ

การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา เก่ียวกับการมอบหมาย
งาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ การใชทรัพยสินของราชการ เปนการประเมิน การรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ พฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนายงานและการยืม โดยบุคคลภายนอก ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต ท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรไดรับทราบและนําไป
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ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพร แนวทางปฏิบัติ การกํากับติดตาม และ
ตรวจสอบใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินการ รับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับ การให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา แผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เห็นได วาในปท่ีผานมา มีการ
สรางการรับรูการปองกันการทุจริต ประชุมการปองกันการทุจริต สรางความ ตระหนักและรวมกันกําหนด
แผนงาน การปองกันการทุจริตในสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการ ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1)มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 
2) มี ขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
3) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตาม

ผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ            
มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
 
จุดออนหรือขอบกพรอง 

-ไมมี 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน  

- โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะดําเนินการพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1-5 ซ่ึง เปนจุดแข็ง ใหเกิด

ความยั่งยืนและตอเนื่องตอไป 

 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.27 บงชี้ใหเห็นผูปกครอง หรือผูมา

รับบริการในหนวยงาน ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ โรงเรียนวัด

ราษฎรบูรณะวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการ 

ใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน 

สาธารณะ และไมพบวามีการรับสินบนท้ังเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 

อยางไรก็ดี อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ผูปกครอง หรือ
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ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานในเรื่องการดําเนินงาน ตามหลักมาตรฐาน 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา ผลประโยชนของพวกพองอยู

เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน การบริการ ใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุง

วิธีการข้ันตอนใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได สวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงการดําเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน การปรบัปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของ หนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หนวยงานควรมีการดําเนินการในเรื่อง กระบวนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงานอยางตอเนื่องปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

2) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ มี

แนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  

จุดออนหรือขอบกพรอง จํานวน 1 ตัวชีว้ัด 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 34.45 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มี การ

วางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน แสดง ถึงความ

พยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถเกิดข้ึนได ทําใหโดยรวม

แลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในกาดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการ อ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี 

มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซด ของ หนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ ปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ ทุจริต 7 มาตรการ 



                         
                    
           รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  17 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการ ปองกันการรับ

สินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว ประชาสัมพันธ และ

การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการ ใหบริการ (3) การ

บริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการ ตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน 

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการ เผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน ปจจัยท่ีสงผล

ใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1) มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข  

2) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

3) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึง 

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือ

วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

จุดออนหรือขอบกพรอง 

ไม 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 10 โดยใหความสําคัญ ใน

การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และ ดําเนินการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ัง สรางการรับรู และการสงเสริมให เกิดการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

ท้ังนี้หนวยงานควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการปองกัน การ ทุจริต

ภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 1-10 โดยใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส

พรอมท้ังสรางการรับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและ ยั่งยืนตอไป 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป  

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน วัดราษฎรบูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงาน
บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ตอผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

ประจําป 2566-2567 
 

วิสัยทัศน: โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ สะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ :   1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค: 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธี

คิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตยสุจริต ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. รอยละของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต (ไม นอยกวารอยละ 60) 

2. รอยละของตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษา

ออนไลน (ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 

เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประม
าณ 

(บาท) 
 

1. บุคลากรทุก  
ระดับมีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ี สามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน
สวนรวมประพฤติตน
เปนพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู
การเปนบุคคล
ตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ บริหารงาน
ดวยความ ซ่ือสัตยสุจริต  
และกําหนดนโยบาย  
คุณธรรมและความ
โปรงใส ในการ
ดําเนินงานและ  
ประกาศเจตนารมณ  
การตอตานการทุจริต  
และมอบนโยบาย No  
Gift Policy การงดรับ
และใหของขวัญ 

ภาพลักษณขององคกร  
ในการตอตานการ  
ทุจริตใหมีความยั่งยืน  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือประกาศ  
เจตนารมณ/กําหนด  
นโยบายคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการ  
ดําเนินงานและมอบ
นโยบาย No Gift  
Policy การงดรับและ  
ใหของขวัญ 

1.รอยละของบุคลากร  
โรงเรียนวัดราษฎร
บูรณะ มีสวนรวมใน  
การบริหารจัดการ  
ดําเนินงานขององคกร  
2.คาคะแนนเฉลีย่  
การประเมิน ITA ของ  
รอยละของบุคลากร  
โรงเรียนวัดราษฎร
บูรณะ 

1,000 
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เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 2) สรางจติส านึก
ท่ีตัว  
บุคคลใหตระหนัก
รูถึง  
ปญหาและ
ผลกระทบ  
ของการทุจริต 
ใหด ารงตน  
อยางมีศักดิ์ศรี
และม ี 
เกียรตภิูมิ  
4) สงเสริมการ
สราง  
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน  
การปฏิบัติงาน
เพ่ือตอตาน  
การทุจริต 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
วิเคราะหความ
เสี่ยง และการ
ขับเคลื่อนการ 
ดําเนินการเพ่ือ
ลดความ เสี่ยง
ขององคกร 

รอยละของ
บุคลากร 
โรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ 
มารถแยกแยะ 
ระหวาง
ผลประโยชน
สวน ตนและ
ผลประโยชน  
สวนรวม 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 3) ปรับฐาน
ความคิด  
บุคลากรให
สามารถ  
แยกแยะระหวาง  
ผลประโยชน
สวนตัว  
และผลประโยชน  
สวนรวมในการ  
ด าเนินงาน 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
กระทําท่ีถือเปน 
ผลประโยชน
ทับซอน 
-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
จัดทํามาตรการ
ในการ 
ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ และ
การกํากับ 
ติดตาม
ตรวจสอบ โดย
การมี สวนรวม
ของบุคลากร 
ในสังกัด 

รอยละของ
บุคลากรใน 
สํานักงานเขต
พ้ืนท่ี การศึกษา
สามารถ 
แยกแยะ
ระหวาง  
ผลประโยชน
สวนตน และ
ผลประโยชน  
สวนรวม 

2,000 

รวมงบประมาณเปาประสงคที 1 3,000 
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เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

2. โรงเรียน ชุมชนวัดบาน 
ระกาศ 
มีผลการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความ 
โปรงใสในการ 
ดาเนินงาน 
เปนไปตาม 
เปาหมาย หรือ 
สูงกวา 
เปาหมาย เพ่ือ 
ผลักดันใหดัชนี 
ภาพลักษณ 
คอรรัปชัน 
(CPI) ของ 
ประเทศ 
ไทยเพมิ สูงขน 

1) พัฒนา
และ 
ยกระดับ
การทางาน 
ให
สอดคลอง
กับการ 
ประเมิน
คุณธรรม
และ 
ความ
โปรงใสใน
การดาเนิน
งานของ 
หนวยงาน
ภาครัฐ 
(ITA) 

-ประชุมชีแจง
แนว 
ทางการ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความ 
โปรงใสในการ 
ดาเนินงานของ
องคกร 
-การสรางกลไก
การ 
ปองกันการ
ทุจริตให 
เขมแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 

2.คาคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน 
ITA ของ 
โรงเรียนชมุชน
วัดบาน 
ระกาศ (ITA) ป 
2565 คา
คะแนน 
90.01 
ข้ึนไป 

2,000 

 2) 
ขับเคลื่อน
นโยบาย 
และ
ยุทธศาสตร
ดาน 
การปองกัน
และ 
ปราบปราม
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
สูการ
ปฏิบัติ 

การวิเคราะห
ผลการ 
ดาเนินงานในป
ท่ีผาน 
มาและจัดทา 
แผนปฏิบัติการ
ปองกัน 
และปราบปราม
การ 
ทุจริต ประจาป
2567 
-การพัฒนา
เว็บไซตของ 
องคกรเพ่ือ
ยกระดับ 
ดัชนีการรับรู
การทุจริต 

รอยละของ
บุคลากร 
ขับเคลื่อน
นโยบายการ 
ปองกันการ
ทุจริต 

15,000 

รวมงบประมาณ เปาประสงคท่ี 2 17,000 
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เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

3. เสริมสราง 
ภาพลักษณท่ีดีใน
องคกรสงเสริม 
จริยธรรมใหแก
ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีเผยแพรแก 
สาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการ 
ทางานดาน 
การปองกัน 
และตอตาน 
การทุจริต 

1) สรางการ
รับรู 
เก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ี 
จริยธรรม 
และการ 
ดาเนินงาน 
ในดานการ 
สงเสริม
จริยธรรม 
และ 
ตอตานการ
ทุจริต 

- การสราง 
วัฒนธรรม 
จริยธรรม และ 
คานิยมในองคกร 
-กิจกรรมสราง 
วัฒนธรรม และ 
จริยธรรมองคกร
ผาน 
การทาความดีเพ่ือ 
สังคม กิจกรรมจิต 
อาสากิจกรรม 
พอเพียง 
-กิจกรรม 
สะทอนคิดจาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

รอยละของ
บุคลากร 
ในโรงเรียน
ชุมชนวัด 
บานระกาศ
ไดรับการ 
ปลูกฝง
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

1,000 

 2) พัฒนา
รูปแบบ 
วิธีการ 
เนื้อหา สาระ 
และชองทาง
ให 
เหมาะสม 
สอดคลอง 
กับความ
ตองการของ 
กลุมเปาหมาย
ทุกระดับ 

- กิจกรรมสราง 
สื่อประชาสัมพันธ
เชิง 
สรางสรรคเพ่ือให 
เขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และ
กระตุน 
ใหผูมีสวนไดสวน
เสีย 
ไดรูสึกมีสวนรวม
เปน 
หนงึ ในการ
ตอตาน 
การทุจริต 

1.รอยละ
ความพึง 
พอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบ
บริหาร 
จัดการงาน
สื่อสาร 
เพ่ือตอตาน
การทุจริต 
2.ผลการ
ประเมิน ITA 
online : EIT 
มีคา 
คะแนนรอย
ละ 100 

ไมไดใช
งบประมาณ 

รวมงบประมาณ เปาประสงคท่ี 3 1,000 
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สวนท่ี 3 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  
ประจําป 2566 

 
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 

โรงเรียวัดราษฎรบูรณะ ประจําป พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี ้
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. การเสริมสรางภาพลักษณของ องคกรในการตอตานการทุจริต 
ใหมีความย่ังยืน 

 
2,500   

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
ประกาศเจตนารมณ/กําหนด นโยบายคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานและ ประกาศเจตนารมณการตอตาน 
การทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให 
ของขวัญ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะหความเสี่ยงและการ ขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือลด 
ความเสี่ยงขององคกร 
 

500 1.โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ดําเนินการออกแบบปายนโยบาย 
NO Gift Policy การงดรับและใหของขวัญ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธ บนเวปไซด ขององคกร http://www.wrb.ac.th 
2.การกําหนดปฏิทินในการประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสใน การดําเนินงาน/ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา และมอบนโยบาย NO Gift Policy การ
งดรับและใหของขวัญ ในไตร มาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม 2566) 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทําท่ีถือเปนผลประโยชน
ทับซอน  
 

1,000 การกําหนดปฏิทินการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหความ เสี่ยงและการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือลด
ความเสี่ยงขององคกร ในไตรมาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม 2566) 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 

รายละเอียดการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป 2566  

ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
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ปญหา/อุปสรรค  

- ในการประชุมเพ่ือกําหนดแผนงาน/กิจกรรม ในหวงเวลาตนปงบประมาณ ตุลาคม-พฤศจิกายน 2565 การกําหนดวงเงินงบประมาณในการ ดําเนินงาน เปนไปตามกรอบ

การใชงบประมาณจากปท่ีผานมา ไมสอดคลองกับการแจงกรอบวงเงินจัดสรรของการดําเนินงาน จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึง

จะดําเนินการแจงในเดือนมีนาคม 2566 

ขอเสนอแนะ 

โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมดังกลาว ควรมีการปรับแผนงาน/โครงการ หลังจากไดรบัแจงจัดสรรเงินงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2566 

ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ กระทําท่ีถือเปนผลประโยชน 
ทับซอน  

500 

กําหนดปฏิทินในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทา
ท่ีถือเปน ประโยชนทับซอน ในไตรมาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม 
2566) โดยกําหนด เปาหมายคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทํามาตรการในการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 

ราชการและการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

โดยการมีสวนรวมของ บุคลากรในโรงเรียน 

500 ดําเนินการทบทวนมาตรการในการตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยนําผลการประเมิน ITA Online จาก สพฐ. 
มาวิเคราะหมาตรการท่ี ขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีเปนจุดบกพรอง 
จุดออน ของการขับเคลื่อนเสถาน ศึกษาสุจริต ประจําป 
2566 ในการประชุมคณะกรรมการ วิเคราะหสรุปผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 
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ภาพการดําเนินการกิจกรรมท่ี 1 ประจําป 2566  
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร การดําเนินงานขององคกรเพ่ือ รับ
การประเมินสถานศึกษา สุจริต (ITA ONLINE)  
 

5,000  นายวิรัตน สีคล้ํา 

 2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงานขององคกร  
 

1,000 1.โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อน โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ป 2566 โดยนายศักดิ์
กรินทร อินทรสูงเนิน ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
2.โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ไดเขารวมประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนิน
งานของสถานศึกษา ออนไลน ITA Online ป พ.ศ.2566 
โดยมอบหมายใหนายวิรัตน สีคล้ํา เขารวมอบรม 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 2.2 ประชุมการวิเคราะหผล การดําเนินงานในปท่ีผานมา 
และจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 
ประจาํป2566 

1,000 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ โดยนายศักดิ์กรินทร อินทรสูงเนิน 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เปนประธานการ
ประชุมทีม บริหารองคกรคณะทางานขับเคลื่อนสถานศึกษา
สุจริต ในการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงานเขตสุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดทําราง แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   
ไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

นายวิรัตน สีคล้ํา 
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกการปองกันการ ทุจริตให
เขมแข็งและ มี ประสิทธิภาพ 

1,000 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ โดยนายศักดิ์กรินทร อินทรสูงเนิน 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เปนประธานการ
ประชุมทีมบริหารองคกรคณะทางานขับเคลื่อนสถานศึกษา
สุจริต ในการวิเคราะห สรุปผลการดาเนินงานเขตสุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดทําราง แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เตรียมการประเมิน IIT / EIT / OIT online  
ดําเนินงานในไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 2.4 การพัฒนาเว็บไซตของ องคกรเพ่ือยกระดับดัชนีการ 
รับรูการทุจริต  

2,000 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ พัฒนาขอมูลสารสนเทศในการ
เปดเผยขอมูล OIT ไดแก ขอมูลโครงการสราง ขอมูลผูบริหาร 
ขอมูลอํานาจหนาท่ีขอมูล แผนพัฒนาการศึกษา 2564-
2567 ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ Q&A Social Network แผนปฏิบัติการ
ประจาํป งบประมาณ 2566 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 2566 และ E-Service 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 5,000   
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ปญหา/อุปสรรค/แนวทางการแกไข  

- มีกิจกรรมเยอะในชวงไตรมาสท่ี 3 ทําใหบางกิจกรรมลาชา 

 

ขอเสนอแนะ  

ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

บุคลากรทุกคน รับทราบเจตนารมณของผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 
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ภาพการดําเนินการกิจกรรมท่ี 2 ประจําป 2566 
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3. การสรางวัฒนธรรม ขับเคล่ือนจริยธรรมและ คานิยมในองคกร 2,000 
 นายวิรัตน สีคล้ํา 

 3.1 กิจกรรมสรางวัฒนธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรม องคกร
ผานการทําความดีเพ่ือ สังคม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
พอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
วัดราษฎรบูรณะ ทํากิจกรรมรวมกันทุกเชาวันจันทร เวลา 
08.00-08.30 น. พรอม นักเรียน และทุกครั้งท่ีมีการประชุม
หรืออบรมเพ่ือเปนการแสดงความ จงรักภักดีและปลูกฝงความ
รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) เคารพ
ธงชาติ 2) สวดมนตไหวพระ 3) กลาวคําปฏิญญา สถานศึกษา
สุจริต 4)รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 5) รองเพลงสดุดีจอม 
ราชา ดําเนินการแลว ไตรมาสท่ี 1-3 (ตุลาคม 2566 – 
มิถุนายน 2567) 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 3.2 กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธเชิงสรางสรรค เพ่ือให
เขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหผูมีสวนไดสวน เสียได
รูสึกมีสวนรวมเปนหนึ่ง ในการตอตานการทุจริต 

1,000 1.จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธการรณรงคไมรับของขวัญของ
รางวัลป 2566 ในเวปไซด โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
http://www.wrb.ac.th/ 
2.จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เผยแพรประชาสัมพันธ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริตประจําป 2566 
3.รอดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ิมเติมในไตรมาสท่ี4 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 3.3 กิจกรรมสะทอนคิดจาก การแลกเปลี่ยนเรียนรู 1,000 การจัดกิจกรรมสะทอนความคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดย
การ ประชุมทีมหัวหนากลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู และ
คณะกรรมการ ขับเคลื่อน ITA กระบวนการ PLC   
ไตรมาสท่ี 1-3 (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 2,000   
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ปญหา/ อุปสรรค/ แนวการแกไข  

1. ระยะเวลาในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมตองพรอมกันในตอนเชาของการเขาเรียน ซ่ึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลาย คน หลายกลุม มีวัน เวลา ไม

ตรงกัน  

ขอเสนอแนะ  

ควรสรางความตระหนัก เนนย้ําเรื่องวัฒนธรรมองคกร และความเปนหนึ่งเดียวขององคกรอยางตอเนื่อง  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

บุคลากรทุกคนมีความรู และมีความตระหนัก ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชนทับซอน และสามารถวิเคราะหความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยงของแตละกลุมงานและกลุมสาระการเรียนรู) เพ่ือกําหนดเปนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
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ภาพการดําเนินการกิจกรรมท่ี 3 ประจาํป 2566 
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สวนท่ี 4 

 

ผลการดําเนินงาน / ประโยชนท่ีไดรับ / ปจจัยความสําเร็จ / บทเรียนท่ีไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค / ขอเสนอแนะ 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ใหเปน “สถานศึกษาสุจริต” ท่ียั่งยืน โดยการ ดําเนินการ

แผนงานโครงการ กิจกรรม สําคัญดังนี้ 

1. การประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โดยเชิญตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกและผู

มีสวนไดสวนเสียภายในโรงเรียนทุกคน ประชุมเพ่ือรวมกันวิเคราะห SWOT โรงเรียนชุมชน วัดบานระกาศ ท้ังนี้

เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ SWOT กําหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปน “สถานศึกษาสุจริต” และ

กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  

2. การประกาศเจตจํานงสจุริตในการบริหารงาน ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัลจาการ ปฏิบัติหนาท่ี 

และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 3 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

พรอมท้ังมอบธง และมอบปายสถานศึกษาสุจริตใหครูประจําชั้น  

3. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ทุกเชาวัน จันทร และทุกครั้ง

ท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

4.การมอบหมายนโยบาย “สถานศึกษาสุจริต”ในการปฏิบัติงาน 

5.การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับ

ซอน และกําหนดแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงในลําดับสูงสุด 3 ลําดับ  

6. การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม 

โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอนและความ เสี่ยงในการทุจริต"   

7. การประกาศมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพรผานเว็บไซต ของโรงเรียน

วัดราษฎรบูรณะ  

8. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ปงบประมาณ 2566 

9. การประชุมคณะกรรมการในสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงในในองคกร พรอมรับฟงขอเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ โดยเฉพาะการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาเปน “สถานศึกษาสุจริต” และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ปงบประมาณ 2566  
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10. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิงสัญลักษณในการตอตานการ ทุจริตทุก

รูปแบบ  

11. การสรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคนปฏิบัติงานดวย ความเต็มใจ 

โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line  

12. การเปดโอกาสใหกลุมงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนําในการทํากิจกรรมเพ่ือ 

สวนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกรเปนตน  

จากการดําเนินการดังกลาว สงผลตอผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน 

ดังนี้  

1. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ทุกคน มีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ

ในการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต และการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจาํป งบประมาณ 2566 

 2. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะทุกคน รวมกันขับเคลื่อน กิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต และการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจาํปงบประมาณ 2566  

3. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะทุกคน มีการพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

และกันเก่ียวกับการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริตดวยกระบวนการ PLC บอยข้ึน ทําใหไดปญหา แนวทางแกไข

ปญหา และขอเสนอแนะท่ีตรงประเด็น  

4. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะทุกคน มีการรวมกลุมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลง

ตนเองและหนวยงานในทางท่ีดีข้ึน ทํากิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสาธารณประโยชน  

5. การดําเนินงานทุกงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน ทางเว็บไซตของ

สถานศึกษา http://cbk.ac.th/ สามารถตรวจสอบ ความโปรงใส ความชัดเจนของการ ดําเนินการได  

6. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ในฐานะ ผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบผลการดําเนินงานของสถานศึกษาไดงายและรวดเร็วผานเว็บไซต ไลน เฟสบุค เปนตน 

7. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความตื่นตัว/ตระหนักและเห็น ความสําคัญ

ของการบริหารงานท่ีประกาศเจตจํานงชัดเจนเรื่องการทํางานแบบซ่ือสัตยสุจริต และการ ใหบริการดวยความ

โปรงใส รวดเร็ว ถูกตอง ตรวจสอบได พรอมสําหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต  

8. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะมีการปรับพฤติกรรมการ ทํางานใหถูก

กฎระเบยีบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม และผลประโยชนทับซอน มากยิ่งข้ึน  
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9. สภาพภูมิทัศนของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ “นาดูนาอยู นาทํางาน” มากยิ่งข้ึน มีปาย ประชาสัมพันธความ

เคลื่อนไหวทางการศึกษา จัดนิทรรศการใหความรูปรับปรุงหนาเว็บไซต และเนื้อหาใน การนําเสนอ ฯลฯ ใหเอ้ือ

ตอการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตเนนความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการ ทุจริตทุกรูปแบบ  

10. มีจดหมายขาว (e-news) ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริต ทาง

ออนไลน และจัดทําเปนเอกสาร อยางเปนปจจุบันและตอเนื่อง  

งบประมาณในการดําเนินงาน  

ไดรับจัดสรรจากโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ จํานวนเงิน 21,000 บาทสามารถเบิกจาย จํานวน เงิน 21,000 

บาท เปนไปตามแผนการปองกันการปราบการทุจริต (สถานศึกษาสุจริต) ของโรงเรียนชุมชน วัดบานระกาศ   

ปจจัยความสําเร็จ 

1.นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผูบริหารสูงสุด ตองชัดเจน ตอเนื่อง 

2.ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา ตองเห็นความสําคัญและเปนผูนํา
ในการขับเคลื่อน  

3. ทีมบริหารซ่ึงประกอบดวยหัวหนากลุมงาน 4 กลุม และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม สาระ ตอง
ตอบสนองนโยบายและพรอมสําหรับการขับเคลื่อนทุกรูปแบบ  

4. คณะทํางาน ท่ีมีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบ กิจกรรมหรืองาน
ตาง ๆ 

5.การกํากับ ติดตามอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 

6.การสงเสริม สนับสนุนและใหขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน 

7.การเผยแพรประชาสัมพันธท้ังทาง Online และ Off line 

บทเรียนท่ีไดรับ  

1. ผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษาตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และเปน แบบอยาง 

เปนผูนําในการปฏิบัติการขับเคลื่อน  

2. ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทและสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปน

สถานศึกษาสุจริต  

3. ทีมดําเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยหัวหนากลุมงาน 4 กลุม และหัวหนากลุมสาระ การเรียนรูท้ัง 

8 กลุมสาระ มีบทบาทอยางมากในการชวยขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการ ดําเนินงานในแตละกลุม

งาน 
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ปญหาและอุปสรรค  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) มีการ ปรับเปลี่ยน

เกณฑทุกปงบประมาณ ประกอบกับการแจงเกณฑหรือคูมือในการประเมินคอนขางลาชา ทําให ระยะเวลาใน

การดําเนินการกับการประเมินคอนขางกระชั้นชิด  

ขอเสนอแนะ  

- ควรใหระยะเวลาในการดําเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA Online) หรือแจงเกณฑ/ คูมือในการประเมินชวงไตรมาสแรก หรือไม ควรปรับเปลี่ยน

เกณฑการประเมินทุกป เพ่ือใหโอกาสสถานศึกษาไดศึกษาและพัฒนางานในแตละดาน มากกวานี้  

- ควรมีการนําเสนอผลการประเมินรายตัวชี้วัดแจงใหสถานศึกษาไดรับทราบเพ่ือวางแผนการ พัฒนางานตอไป 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ทุกคน 

มีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และรวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปน “สถานศึกษาสุจริต” 

2. การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปน “ สถานศึกษาสุจริต” มีความคลองตัวในการ ดําเนินงาน  

3. ทีมบริหารงาน ใหความรวมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงานในแต ละกลุมงาน 

อยางจริงจัง  

4. ทีมงานเลขานุการ (ผูรับผิดชอบสถานศึกษาสุจริต , ผูรับผิดชอบ ITA Online , ผูรับผิดชอบ โรงเรียนสุจริต 

และผูรับผิดชอบ ICT) มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสรางสรรคออกแบบ กิจกรรมการขับเคลื่อน 

“สถานศึกษาสุจรติ” ท่ีหลากหลาย  

5. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ มีแนวปฏิบัติตนท่ี ชัดเจน โปรงใส 

ตรวจสอบได 6. ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับบริการท่ีถูกตอง ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได 

7.เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีดี ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

8.เปนแบบอยางท่ีดีใหกับสถานศึกษา / บุคลากร ท้ังในบริเวณใกลเคียง 

9.การใหบริการท่ีดี ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได สงผลใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู

ท่ีเก่ียวของ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความคลองตัว ซ่ึงสงผล ท้ังทางตรงและทางออมกับ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน  
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รางวัลแหงความสําเร็จ  

การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” (กิจกรรม

สถานศึกษาสุจริต) ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ไดรับการยอมรับจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เรื่องการขับเคลื่อน “สถานศึกษาสุจริต” เปนท่ียอมรับโปรงใส ตรวจสอบได

ซ่ึงอางอิงจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA Online ) 

มีผลการประเมินในป 2566 ไดคะแนนการประเมินรอยละ 89.98 ระดับ A (ลําดับท่ี 18 จาก 33 โรงเรียน) 
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สวนที่ 5 

ทิศทางการพฒันาการศกึษาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

การวิเคราะหผลกํารประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการท่ีผานมาของโรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ ประจําปงบประมาณ 2566    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ประจําปงบประมาณ 2566  คะแนน 89.94  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A ตัวชี้วัดโดย มีคะแนนดาน IIT เทากับ 28.23 คะแนนดาน EIT เทากับ 
27.27 และคะแนนดาน OIT เทากับ 34.45 โดยท่ีคะแนนดาน EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะท่ีผาน  
มา (2565-2566) สรุปไดดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปนรายดาน ซ่ึงได
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย ขอมูลผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
ผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 
2565 86.08 A - - 
2566 89.94 A 3.86 เพ่ิมข้ึน 

ลําดับท่ี แบบวัดดาน คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 IOT 34.45 A ผาน 
2 IIT 28.23 A ผาน 
3 EIT 27.27 A ผาน 
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ระดับคะแนนและการแปลผลคะแนน 

 

 

 

 
 
 
 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2565 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.39 (รอยละ 94.57) บงชี้ใหเห็นวา 
บุคลากร ในหนวยงาน สามารถดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจ ตอการบริหารงานของผูบริหารท่ี มุงสูการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 

จุดแข็ง คือ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติหนาท่ี เปนการประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงาน
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใน ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา 
หนวยงานการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน บริการแกผูมา
ติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ การใชงบประมาณ เปนการประเมินการรับรูของ บุคลากรภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย งบประมาณนับตั้งแตการ
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการ

ระดับ ความหมาย คะแนน ผลการประเมิน 
AA excellence 95.00-100.00  ผาน 
A very good 85.00-94.99  ผาน 
B good 75.00-84.99  ไมผาน 
C fair 65.00-74.99  ไมผาน 
D poor 55.00-64.99  ไมผาน 
E extremely poor 50.00-54.99  ไมผาน 
F fail 0-49.99  ไมผาน 
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ตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากร ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานได 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ การใชอํานาจ เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอ

การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา เก่ียวกับการมอบหมาย
งาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ การใชทรัพยสินของราชการ เปนการประเมิน การรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ พฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนายงานและการยืม โดยบุคคลภายนอก ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต ท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรไดรับทราบและนําไป
ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพร แนวทางปฏิบัติ การกํากับติดตาม และ
ตรวจสอบใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัต ิ

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินการ รับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับ การให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา แผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เห็นได วาในปท่ีผานมา มีการ
สรางการรับรูการปองกันการทุจริต ประชุมการปองกันการทุจริต สรางความ ตระหนักและรวมกันกําหนด
แผนงาน การปองกันการทุจริตในสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการ ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1)มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 
2) มี ขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
3) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตาม

ผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ            
มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
 
จุดออนหรือขอบกพรอง 

-ไมมี 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน  

- โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะดําเนินการพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1-5 ซ่ึง เปนจุดแข็ง ใหเกิด

ความยั่งยืนและตอเนื่องตอไป 
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2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.27 บงชี้ใหเห็นผูปกครอง หรือผูมา

รับบริการในหนวยงาน ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ โรงเรียนวัด

ราษฎรบูรณะวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการ 

ใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน 

สาธารณะ และไมพบวามีการรับสินบนท้ังเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 

อยางไรก็ดี อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ผูปกครอง หรือ

ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานในเรื่องการดําเนินงาน ตามหลักมาตรฐาน 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา ผลประโยชนของพวกพองอยู

เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน การบริการ ใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุง

วิธีการข้ันตอนใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได สวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงการดําเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน การปรบัปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของ หนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หนวยงานควรมีการดําเนินการในเรื่อง กระบวนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงานอยางตอเนื่องปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

2) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ มี

แนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  
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จุดออนหรือขอบกพรอง จํานวน 1 ตัวชีว้ัด 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 34.45 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มี การ

วางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน แสดง ถึงความ

พยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถเกิดข้ึนได ทําใหโดยรวม

แลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในกาดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการ อ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี 

มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซด ของ หนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ ปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ ทุจริต 7 มาตรการมาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการ ปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว ประชาสัมพันธ และ

การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการ ใหบริการ (3) การ

บริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการ ตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน 

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการ เผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน ปจจัยท่ีสงผล

ใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

4) มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข  

5) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

6) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึง 

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือ

วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
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จุดออนหรือขอบกพรอง 

ไม 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 10 โดยใหความสําคัญ ใน

การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และ ดําเนินการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ัง สรางการรับรู และการสงเสริมให เกิดการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

ท้ังนี้หนวยงานควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการปองกัน การ ทุจริต

ภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 1-10 โดยใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส

พรอมท้ังสรางการรับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและ ยั่งยืนตอไป 
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