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                                       คํานํา 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ยุทธศาสตร 
ประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทาง
หลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต 
และ3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ประจําป พ.ศ. 
2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํานําเสนอขอมูลสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐาน ของโรงเรียน
วัดราษฎรบูรณะ บทวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
สวนท่ี 2ทิศทางการดําเนินงานปองกันทุจริต และยุทธศาสตร ประจําป พ.ศ. 2566 สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป พ.ศ. 2566 สวนท่ี 4 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน ประจําป 2566 สวนท่ี 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ปองกัน การทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ประจําป พ.ศ. 2566 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมี สวน
เก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
ประจําป พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ 

 
 
 

 
นายศักรินทร  อินทรสูงเนิน 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
    Watratburana School  
 ท่ีตั้ง   หมูท่ี 2 ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี 
    จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10560 
    โทรศัพท. 023376634 โทรสาร. 023376634 
 ไดรับอนุญาตจัดตั้ง 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2472 
 E-mail   watratburana2@gmail.com 
 Facebook  เพจโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
 Website   http://wrb.ac.th 
 สังกัด   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 เนื้อท่ี   12 ไร 
 เขตพ้ืนท่ีบริการ  หมูท่ี 3 ,หมูท่ี 4 , หมูท่ี 5, หมูท่ี 6 
 ระดับชั้นท่ีเปดสอน ระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6) 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 
    เปดเรียน 16 พฤษภาคม 2566 สิ้นสุดปการศึกษา 29 มีนาคม 2567 

 
WEBSITE โรงเรียน 
http://wrb.ac.th/  
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แผนท่ีโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 43 หมูท่ี 2 ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
รหัสไปรษณีย 10540  

 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน   นัตถิ ปญญา สมาอาภา 
สีประจําโรงเรียน  สม – เหลือง 
ตนไมประจําโรงเรียน  ลีลาวดี 
อัตลักษณของโรงเรียน  สรางคนดี มีความสุข 
เอกลักษณของโรงเรียน  เรียนดี มีวินัย 
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วิสัยทัศน 
 “นักเรียนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21”   
 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูและพัฒนาทักษะนักเรียนใหสอดคลองกับทักษะ                 
                              ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรูเชิงบูรณการท่ีเนนการปฏิบัติและสามารถกํากับการเรียนรูดวยตนเอง 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของนักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถกํากับการเรียนรูดวยตนเอง 
กลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
3. พัฒนาระบบเรียนรูเชิงบูรณการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง

เสริมสรางทักษะชีวิต 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนานักเรียนดานความฉลาดทางอารมณ ปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือสรางภูมิคุมกัน 
                               ในการดําเนินชีวิต 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
2. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ 
2. รอยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
3. รอยละของนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ 
1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
2. ปลูกฝงความฉลาดทางจริยธรรมใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 

 
3. พัฒนานักเรียนใหสามารถอยูรวมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุ

วัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค 
1. ครูปรับบทบาทจากครูผูสอนมาเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” 
2. ครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
3. ครูสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของครูท่ีผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
2. รอยละของครูท่ีสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. รอยละของครูท่ีสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 
กลยุทธ 
1. ปรับบทบาทครูยุคใหมใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของครูในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพและสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสํานัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก 
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

2. โรงเรียนใชเทคโนโลยแีละงานวิจัยเปนฐานในการบริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผูบริหารมีงานวิจัยเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
กลยุทธ 
1. ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาดวยการวิจัย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตรชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 เสริมสรางความรวมมือกับเครือขายทางการศึกษาในการจัดการศึกษา 
                               เพ่ือยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 

เปาประสงค 
1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET สูงข้ึนทุกป 
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสูความเลิศทางวิชาการ 
3. โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาท่ีใหความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรูนักเรียนนานาชาติ RT, NT, O-NET ดานการอาน คณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 
3. จํานวนศูนยพัฒนาวิชาการท่ีมีศักยภาพเปนศูนยกลางของเขตพ้ืนท่ี 
4. จํานวนเครือขายความรวมมือทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 
5. รอยละของนักเรียนท่ีไดเรียนรูแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในชุมชน 
กลยุทธ 
1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนใหมีความเชี่ยวชาญและโดดเดนเฉพาะสาขา 
2. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักเรียน 
3. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร 6 สงเสริมความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
เปาประสงค 
1. นักเรียนมีศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงข้ึน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 
3. นักเรียนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนแสดงศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพดานพหุปญญารายบุคคลสูงข้ึน 
2. จํานวนแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนบนฐานพหุปญญา 
3. รอยละของจํานวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองนักเรียนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาตามพหุปญญา             

ใหเต็มตามศักยภาพ 
2. สรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู ในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความสามารถพิเศษ            

บนฐานพหุปญญา 
3. สงเสริมความรวมมือจากครอบครัว ภาคเอกชน ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัด

ของนักเรียน 
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1.2 ขอมูลครูและบุคลากร 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กลุมสาระฯ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผูบริหาร - - - - - - 1 - 1 1 
ภาษาไทย - - - - 3 3 - - - 3 
คณิตศาสตร - - - 1 - 1 - - - 1 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

- - - 2 8 10 - - - 10 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - 2 4 6 - - - 6 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 2 1 3 1 - 1 4 
ศิลปะ - - - - 2 2 - - - 2 
การงานอาชีพ - - - - 2 2 - - - 2 
ภาษาตางประเทศ - - - - - - - 2 2 2 
บุคลากรอ่ืน ๆ  1 - 1 - 2 2 - - - 3 
รวม 1  1 7 21 28 2 2 4 34 

 
จําแนกตามวิทยฐานะ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ครูและบุคลากร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

คร
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กา
ร 

คร
ู ค

ศ.
 1

 

คร
ูผูช

วย
 

พน
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ชก
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ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

นัก
กา

รฯ
 

ธุร
กา

รฯ
 

รว
ม 

ปการศึกษา 2566 4 6 3 16 1 2 1 1 34 
จําแนกตามอัตราภาระงานสอน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กลุมสาระฯ จํานวนคน 
ช่ัวโมงภาระงานสอนวิชาหลัก 

เฉล่ีย 1 คน ตอสัปดาห 
ภาษาไทย 3 27.00 
คณิตศาสตร 2 40.50 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

8 6.60 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 12.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 9.00 
ศิลปะ 2 18.00 
การงานอาชีพ 2 15.00 
ภาษาตางประเทศ 2 31.50 
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1.3 ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2566 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม จํานวน

หองเรียน 
ครู/หอง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 25 29 54 2 4 
ประถมศึกษาปท่ี 2 33 24 57 2 4 
ประถมศึกษาปท่ี 3 32 21 53 2 4 
ประถมศึกษาปท่ี 4 42 36 78 2 3 
ประถมศึกษาปท่ี 5 42 37 79 2 2 
ประถมศึกษาปท่ี 6 39 40 79 2 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 51 44 95 3 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 67 50 117 3 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 51 48 99 3 4 

รวม 382 329 711 21 31 
ประถมศึกษาเฉล่ียนักเรียน 25 คน : ครู 1 คน / มัธยมศึกษาเฉล่ียนักเรียน 31 คน : ครู 1 คน 

ประถมศึกษาเฉล่ีย 33 คน : 1 หองเรียน / มัธยมศึกษาเฉล่ีย 35 คน : 1 หองเรียน 
 
 

ขอมูลนักเรียน  3 ป ยอนหลัง (10 มิถุนายน) 
ระดับช้ัน 2564 2565 2566 
ประถมศึกษาปท่ี 1 56 59 54 
ประถมศึกษาปท่ี 2 65 56 57 
ประถมศึกษาปท่ี 3 75 65 53 
ประถมศึกษาปท่ี 4 80 75 78 
ประถมศึกษาปท่ี 5 67 80 79 
ประถมศึกษาปท่ี 6 68 67 79 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 117 109 95 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 57 117 117 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 59 57 99 
รวม 644 685 711 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะออนไลน  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจําปงบประมาณ 2566 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป 

พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการ สนับสนุนตอการยกระดับคา

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ ประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือ นําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวได สังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละ

แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการ

รับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ เพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการ

ประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ี เก่ียวของทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน 

ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม 

รวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ี เก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุง

แกไขลดโอกาสหรือ ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทย ในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ

การแกไข ปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ 

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

:OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการท่ีผานมา 

ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป 2566 

 

การวิเคราะหผลกํารประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการท่ีผานมาของโรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ ประจําป 2566    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ ประจําป 2566  คะแนน 89.94  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานอยูใน ระดับ A ตัวชี้วัดโดย มีคะแนนดาน IIT เทากับ 28.23 คะแนนดาน EIT เทากับ 27.27 และ 
คะแนนดาน OIT เทากับ 34.45 โดยท่ีคะแนนดาน EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment:  
EIT)  
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะท่ีผาน  
มา (2565-2566) สรุปไดดังนี้ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปนรายดาน ซ่ึงได
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย ขอมูลผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
ผลการประเมิน 

 

ระดบัคะแนนและการแปลผลคะแนน 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 
2565 86.08 A - - 
2566 89.94 A 3.86 เพ่ิมข้ึน 

ลําดับท่ี แบบวัดดาน คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 IOT 34.45 A ผาน 
2 IIT 28.23 A ผาน 
3 EIT 27.27 A ผาน 

ระดับ ความหมาย คะแนน ผลการประเมิน 
AA excellence 95.00-100.00  ผาน 
A very good 85.00-94.99  ผาน 
B good 75.00-84.99  ไมผาน 
C fair 65.00-74.99  ไมผาน 
D poor 55.00-64.99  ไมผาน 
E extremely poor 50.00-54.99  ไมผาน 
F fail 0-49.99  ไมผาน 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจาํป 

พ.ศ.2566 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตอง
พัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.39 (รอยละ 94.57) บงชี้ใหเห็นวา 
บุคลากร ในหนวยงาน สามารถดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจ ตอการบริหารงานของผูบริหารท่ี มุงสูการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 

จุดแข็ง คือ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติหนาท่ี เปนการประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงาน
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใน ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา 
หนวยงานการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน บริการแกผูมา
ติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ การใชงบประมาณ เปนการประเมินการรับรูของ บุคลากรภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย งบประมาณนับตั้งแตการ
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากร ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานได 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ การใชอํานาจ เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอ

การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา เก่ียวกับการมอบหมาย
งาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ การใชทรัพยสินของราชการ เปนการประเมิน การรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ พฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนายงานและการยืม โดยบุคคลภายนอก ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต ท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรไดรับทราบและนําไป
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ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพร แนวทางปฏิบัติ การกํากับติดตาม และ
ตรวจสอบใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินการ รับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับ การให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา แผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เห็นได วาในปท่ีผานมา มีการ
สรางการรับรูการปองกันการทุจริต ประชุมการปองกันการทุจริต สรางความ ตระหนักและรวมกันกําหนด
แผนงาน การปองกันการทุจริตในสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการ ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1)มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 
2) มี ขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
3) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตาม

ผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ            
มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
 
จุดออนหรือขอบกพรอง 

-ไมมี 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน  

- โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะดําเนินการพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1-5 ซ่ึง เปนจุดแข็ง ใหเกิด

ความยั่งยืนและตอเนื่องตอไป 

 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.27 บงชี้ใหเห็นผูปกครอง หรือผูมา

รับบริการในหนวยงาน ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ โรงเรียนวัด

ราษฎรบูรณะวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการ 

ใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน 

สาธารณะ และไมพบวามีการรับสินบนท้ังเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 

อยางไรก็ดี อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ผูปกครอง หรือ
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ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานในเรื่องการดําเนินงาน ตามหลักมาตรฐาน 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา ผลประโยชนของพวกพองอยู

เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน การบริการ ใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุง

วิธีการข้ันตอนใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได สวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงการดําเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน การปรบัปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของ หนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หนวยงานควรมีการดําเนินการในเรื่อง กระบวนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงานอยางตอเนื่องปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

2) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ มี

แนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  

จุดออนหรือขอบกพรอง จํานวน 1 ตัวชีว้ัด 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 34.45 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มี การ

วางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน แสดง ถึงความ

พยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถเกิดข้ึนได ทําใหโดยรวม

แลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในกาดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการ อ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี 

มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซด ของ หนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ ปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ ทุจริต 7 มาตรการ 



                         
                    
           รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  17 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการ ปองกันการรับ

สินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว ประชาสัมพันธ และ

การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการ ใหบริการ (3) การ

บริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการ ตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน 

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการ เผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน ปจจัยท่ีสงผล

ใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1) มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข  

2) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

3) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึง 

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือ

วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

จุดออนหรือขอบกพรอง 

ไม 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 10 โดยใหความสําคัญ ใน

การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และ ดําเนินการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ัง สรางการรับรู และการสงเสริมให เกิดการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

ท้ังนี้หนวยงานควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการปองกัน การ ทุจริต

ภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 1-10 โดยใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส

พรอมท้ังสรางการรับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและ ยั่งยืนตอไป 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป  

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน วัดราษฎรบูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงาน
บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ตอผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

ประจําป 2566-2567 
 

วิสัยทัศน: โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ สะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

พันธกิจ :   1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค: 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธี

คิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตยสุจริต ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. รอยละของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต (ไม นอยกวารอยละ 60) 

2. รอยละของตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษา

ออนไลน (ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 

เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประม
าณ 

(บาท) 
 

1. บุคลากรทุก  
ระดับมีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ี สามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน
สวนรวมประพฤติตน
เปนพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู
การเปนบุคคล
ตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ บริหารงาน
ดวยความ ซ่ือสัตยสุจริต  
และกําหนดนโยบาย  
คุณธรรมและความ
โปรงใส ในการ
ดําเนินงานและ  
ประกาศเจตนารมณ  
การตอตานการทุจริต  
และมอบนโยบาย No  
Gift Policy การงดรับ
และใหของขวัญ 

ภาพลักษณขององคกร  
ในการตอตานการ  
ทุจริตใหมีความยั่งยืน  
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือประกาศ  
เจตนารมณ/กําหนด  
นโยบายคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการ  
ดําเนินงานและมอบ
นโยบาย No Gift  
Policy การงดรับและ  
ใหของขวัญ 

1.รอยละของบุคลากร  
โรงเรียนวัดราษฎร
บูรณะ มีสวนรวมใน  
การบริหารจัดการ  
ดําเนินงานขององคกร  
2.คาคะแนนเฉลีย่  
การประเมิน ITA ของ  
รอยละของบุคลากร  
โรงเรียนวัดราษฎร
บูรณะ 

1,000 
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เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 2) สรางจติส านึก
ท่ีตัว  
บุคคลใหตระหนัก
รูถึง  
ปญหาและ
ผลกระทบ  
ของการทุจริต 
ใหด ารงตน  
อยางมีศักดิ์ศรี
และม ี 
เกียรตภิูมิ  
4) สงเสริมการ
สราง  
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน  
การปฏิบัติงาน
เพ่ือตอตาน  
การทุจริต 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
วิเคราะหความ
เสี่ยง และการ
ขับเคลื่อนการ 
ดําเนินการเพ่ือ
ลดความ เสี่ยง
ขององคกร 

รอยละของ
บุคลากร 
โรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ 
มารถแยกแยะ 
ระหวาง
ผลประโยชน
สวน ตนและ
ผลประโยชน  
สวนรวม 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 3) ปรับฐาน
ความคิด  
บุคลากรให
สามารถ  
แยกแยะระหวาง  
ผลประโยชน
สวนตัว  
และผลประโยชน  
สวนรวมในการ  
ด าเนินงาน 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
กระทําท่ีถือเปน 
ผลประโยชน
ทับซอน 
-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
จัดทํามาตรการ
ในการ 
ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ และ
การกํากับ 
ติดตาม
ตรวจสอบ โดย
การมี สวนรวม
ของบุคลากร 
ในสังกัด 

รอยละของ
บุคลากรใน 
สํานักงานเขต
พ้ืนท่ี การศึกษา
สามารถ 
แยกแยะ
ระหวาง  
ผลประโยชน
สวนตน และ
ผลประโยชน  
สวนรวม 

2,000 

รวมงบประมาณเปาประสงคที 1 3,000 
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เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

2. โรงเรียน ชุมชนวัดบาน 
ระกาศ 
มีผลการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความ 
โปรงใสในการ 
ดาเนินงาน 
เปนไปตาม 
เปาหมาย หรือ 
สูงกวา 
เปาหมาย เพ่ือ 
ผลักดันใหดัชนี 
ภาพลักษณ 
คอรรัปชัน 
(CPI) ของ 
ประเทศ 
ไทยเพมิ สูงขน 

1) พัฒนา
และ 
ยกระดับ
การทางาน 
ให
สอดคลอง
กับการ 
ประเมิน
คุณธรรม
และ 
ความ
โปรงใสใน
การดาเนิน
งานของ 
หนวยงาน
ภาครัฐ 
(ITA) 

-ประชุมชีแจง
แนว 
ทางการ
ประเมิน 
คุณธรรมและ
ความ 
โปรงใสในการ 
ดาเนินงานของ
องคกร 
-การสรางกลไก
การ 
ปองกันการ
ทุจริตให 
เขมแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 

2.คาคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน 
ITA ของ 
โรงเรียนชมุชน
วัดบาน 
ระกาศ (ITA) ป 
2565 คา
คะแนน 
90.01 
ข้ึนไป 

2,000 

 2) 
ขับเคลื่อน
นโยบาย 
และ
ยุทธศาสตร
ดาน 
การปองกัน
และ 
ปราบปราม
การทุจริต 
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
สูการ
ปฏิบัติ 

การวิเคราะห
ผลการ 
ดาเนินงานในป
ท่ีผาน 
มาและจัดทา 
แผนปฏิบัติการ
ปองกัน 
และปราบปราม
การ 
ทุจริต ประจาป
2567 
-การพัฒนา
เว็บไซตของ 
องคกรเพ่ือ
ยกระดับ 
ดัชนีการรับรู
การทุจริต 

รอยละของ
บุคลากร 
ขับเคลื่อน
นโยบายการ 
ปองกันการ
ทุจริต 

15,000 

รวมงบประมาณ เปาประสงคท่ี 2 17,000 
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เปาประสงค  
 

กลยุทธ  
 

โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวช้ีวัด  
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

3. เสริมสราง 
ภาพลักษณท่ีดีใน
องคกรสงเสริม 
จริยธรรมใหแก
ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีเผยแพรแก 
สาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการ 
ทางานดาน 
การปองกัน 
และตอตาน 
การทุจริต 

1) สรางการ
รับรู 
เก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ี 
จริยธรรม 
และการ 
ดาเนินงาน 
ในดานการ 
สงเสริม
จริยธรรม 
และ 
ตอตานการ
ทุจริต 

- การสราง 
วัฒนธรรม 
จริยธรรม และ 
คานิยมในองคกร 
-กิจกรรมสราง 
วัฒนธรรม และ 
จริยธรรมองคกร
ผาน 
การทาความดีเพ่ือ 
สังคม กิจกรรมจิต 
อาสากิจกรรม 
พอเพียง 
-กิจกรรม 
สะทอนคิดจาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

รอยละของ
บุคลากร 
ในโรงเรียน
ชุมชนวัด 
บานระกาศ
ไดรับการ 
ปลูกฝง
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

1,000 

 2) พัฒนา
รูปแบบ 
วิธีการ 
เนื้อหา สาระ 
และชองทาง
ให 
เหมาะสม 
สอดคลอง 
กับความ
ตองการของ 
กลุมเปาหมาย
ทุกระดับ 

- กิจกรรมสราง 
สื่อประชาสัมพันธ
เชิง 
สรางสรรคเพ่ือให 
เขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และ
กระตุน 
ใหผูมีสวนไดสวน
เสีย 
ไดรูสึกมีสวนรวม
เปน 
หนงึ ในการ
ตอตาน 
การทุจริต 

1.รอยละ
ความพึง 
พอใจของ
ผูรับบริการ 
ตอระบบ
บริหาร 
จัดการงาน
สื่อสาร 
เพ่ือตอตาน
การทุจริต 
2.ผลการ
ประเมิน ITA 
online : EIT 
มีคา 
คะแนนรอย
ละ 100 

ไมไดใช
งบประมาณ 

รวมงบประมาณ เปาประสงคท่ี 3 1,000 



                         
                    
           รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  23 

สวนท่ี 3 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  
ประจําป 2566 

 
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 

โรงเรียวัดราษฎรบูรณะ ประจําป พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี ้
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. การเสริมสรางภาพลักษณของ องคกรในการตอตานการทุจริต 
ใหมีความย่ังยืน 

 
2,500   

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
ประกาศเจตนารมณ/กําหนด นโยบายคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานและ ประกาศเจตนารมณการตอตาน 
การทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให 
ของขวัญ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะหความเสี่ยงและการ ขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือลด 
ความเสี่ยงขององคกร 
 

500 1.โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ดําเนินการออกแบบปายนโยบาย 
NO Gift Policy การงดรับและใหของขวัญ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธ บนเวปไซด ขององคกร http://www.wrb.ac.th 
2.การกําหนดปฏิทินในการประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสใน การดําเนินงาน/ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา และมอบนโยบาย NO Gift Policy การ
งดรับและใหของขวัญ ในไตร มาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม 2566) 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทําท่ีถือเปนผลประโยชน
ทับซอน  
 

1,000 การกําหนดปฏิทินการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหความ เสี่ยงและการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือลด
ความเสี่ยงขององคกร ในไตรมาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม 2566) 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 

รายละเอียดการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป 2566  

ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
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ปญหา/อุปสรรค  

- ในการประชุมเพ่ือกําหนดแผนงาน/กิจกรรม ในหวงเวลาตนปงบประมาณ ตุลาคม-พฤศจิกายน 2565 การกําหนดวงเงินงบประมาณในการ ดําเนินงาน เปนไปตามกรอบ

การใชงบประมาณจากปท่ีผานมา ไมสอดคลองกับการแจงกรอบวงเงินจัดสรรของการดําเนินงาน จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซ่ึง

จะดําเนินการแจงในเดือนมีนาคม 2566 

ขอเสนอแนะ 

โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมดังกลาว ควรมีการปรับแผนงาน/โครงการ หลังจากไดรบัแจงจัดสรรเงินงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2566 

ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ กระทําท่ีถือเปนผลประโยชน 
ทับซอน  

500 

กําหนดปฏิทินในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทา
ท่ีถือเปน ประโยชนทับซอน ในไตรมาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม 
2566) โดยกําหนด เปาหมายคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทํามาตรการในการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 

ราชการและการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

โดยการมีสวนรวมของ บุคลากรในโรงเรียน 

500 ดําเนินการทบทวนมาตรการในการตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยนําผลการประเมิน ITA Online จาก สพฐ. 
มาวิเคราะหมาตรการท่ี ขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีเปนจุดบกพรอง 
จุดออน ของการขับเคลื่อนเสถาน ศึกษาสุจริต ประจําป 
2566 ในการประชุมคณะกรรมการ วิเคราะหสรุปผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

นางสาววริศรา 
แนวสุภาพ 
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ภาพการดําเนินการกิจกรรมท่ี 1 ประจําป 2566  
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร การดําเนินงานขององคกรเพ่ือ รับ
การประเมินสถานศึกษา สุจริต (ITA ONLINE)  
 

5,000  นายวิรัตน สีคล้ํา 

 2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ  
โปรงใสในการดําเนินงานขององคกร  
 

1,000 1.โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อน โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ป 2566 โดยนายศักดิ์
กรินทร อินทรสูงเนิน ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
2.โรงเรยีนวัดราษฎรบูรณะ ไดเขารวมประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนิน
งานของสถานศึกษา ออนไลน ITA Online ป พ.ศ.2566 
โดยมอบหมายใหนายวิรัตน สีคล้ํา เขารวมอบรม 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 2.2 ประชุมการวิเคราะหผล การดําเนินงานในปท่ีผานมา 
และจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 
ประจาํป2566 

1,000 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ โดยนายศักดิ์กรินทร อินทรสูงเนิน 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เปนประธานการ
ประชุมทีม บริหารองคกรคณะทางานขับเคลื่อนสถานศึกษา
สุจริต ในการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงานเขตสุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดทําราง แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   
ไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

นายวิรัตน สีคล้ํา 
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางกลไกการปองกันการ ทุจริตให
เขมแข็งและ มี ประสิทธิภาพ 

1,000 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ โดยนายศักดิ์กรินทร อินทรสูงเนิน 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ เปนประธานการ
ประชุมทีมบริหารองคกรคณะทางานขับเคลื่อนสถานศึกษา
สุจริต ในการวิเคราะห สรุปผลการดาเนินงานเขตสุจริตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดทําราง แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เตรียมการประเมิน IIT / EIT / OIT online  
ดําเนินงานในไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 2.4 การพัฒนาเว็บไซตของ องคกรเพ่ือยกระดับดัชนีการ 
รับรูการทุจริต  

2,000 โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ พัฒนาขอมูลสารสนเทศในการ
เปดเผยขอมูล OIT ไดแก ขอมูลโครงการสราง ขอมูลผูบริหาร 
ขอมูลอํานาจหนาท่ีขอมูล แผนพัฒนาการศึกษา 2564-
2567 ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประชาสัมพันธ Q&A Social Network แผนปฏิบัติการ
ประจาํป งบประมาณ 2566 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 2566 และ E-Service 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 5,000   
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ปญหา/อุปสรรค/แนวทางการแกไข  

- มีกิจกรรมเยอะในชวงไตรมาสท่ี 3 ทําใหบางกิจกรรมลาชา 

 

ขอเสนอแนะ  

ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

บุคลากรทุกคน รับทราบเจตนารมณของผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 
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ภาพการดําเนินการกิจกรรมท่ี 2 ประจําป 2566 
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ท่ี 
โครงการ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3. การสรางวัฒนธรรม ขับเคล่ือนจริยธรรมและ คานิยมในองคกร 2,000 
 นายวิรัตน สีคล้ํา 

 3.1 กิจกรรมสรางวัฒนธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรม องคกร
ผานการทําความดีเพ่ือ สังคม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
พอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
วัดราษฎรบูรณะ ทํากิจกรรมรวมกันทุกเชาวันจันทร เวลา 
08.00-08.30 น. พรอม นักเรียน และทุกครั้งท่ีมีการประชุม
หรืออบรมเพ่ือเปนการแสดงความ จงรักภักดีและปลูกฝงความ
รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) เคารพ
ธงชาติ 2) สวดมนตไหวพระ 3) กลาวคําปฏิญญา สถานศึกษา
สุจริต 4)รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 5) รองเพลงสดุดีจอม 
ราชา ดําเนินการแลว ไตรมาสท่ี 1-3 (ตุลาคม 2566 – 
มิถุนายน 2567) 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 3.2 กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธเชิงสรางสรรค เพ่ือให
เขาถึงไดงาย นาสนใจ และกระตุนใหผูมีสวนไดสวน เสียได
รูสึกมีสวนรวมเปนหนึ่ง ในการตอตานการทุจริต 

1,000 1.จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธการรณรงคไมรับของขวัญของ
รางวัลป 2566 ในเวปไซด โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ 
http://www.wrb.ac.th/ 
2.จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ เผยแพรประชาสัมพันธ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริตประจําป 2566 
3.รอดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ิมเติมในไตรมาสท่ี4 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 3.3 กิจกรรมสะทอนคิดจาก การแลกเปลี่ยนเรียนรู 1,000 การจัดกิจกรรมสะทอนความคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดย
การ ประชุมทีมหัวหนากลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู และ
คณะกรรมการ ขับเคลื่อน ITA กระบวนการ PLC   
ไตรมาสท่ี 1-3 (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

นายวิรัตน สีคล้ํา 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 2,000   
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ปญหา/ อุปสรรค/ แนวการแกไข  

1. ระยะเวลาในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมตองพรอมกันในตอนเชาของการเขาเรียน ซ่ึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลาย คน หลายกลุม มีวัน เวลา ไม

ตรงกัน  

ขอเสนอแนะ  

ควรสรางความตระหนัก เนนย้ําเรื่องวัฒนธรรมองคกร และความเปนหนึ่งเดียวขององคกรอยางตอเนื่อง  

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

บุคลากรทุกคนมีความรู และมีความตระหนัก ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชนทับซอน และสามารถวิเคราะหความเสี่ยง (โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยงของแตละกลุมงานและกลุมสาระการเรียนรู) เพ่ือกําหนดเปนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
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ภาพการดําเนินการกิจกรรมท่ี 3 ประจาํป 2566 
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สวนท่ี 4 

 

ผลการดําเนินงาน / ประโยชนท่ีไดรับ / ปจจัยความสําเร็จ / บทเรียนท่ีไดรับ 

ปญหาและอุปสรรค / ขอเสนอแนะ 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ใหเปน “สถานศึกษาสุจริต” ท่ียั่งยืน โดยการ ดําเนินการ

แผนงานโครงการ กิจกรรม สําคัญดังนี้ 

1. การประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โดยเชิญตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกและผู

มีสวนไดสวนเสียภายในโรงเรียนทุกคน ประชุมเพ่ือรวมกันวิเคราะห SWOT โรงเรียนชุมชน วัดบานระกาศ ท้ังนี้

เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ SWOT กําหนดทิศทางการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปน “สถานศึกษาสุจริต” และ

กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ  

2. การประกาศเจตจํานงสจุริตในการบริหารงาน ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัลจาการ ปฏิบัติหนาท่ี 

และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเปน 3 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

พรอมท้ังมอบธง และมอบปายสถานศึกษาสุจริตใหครูประจําชั้น  

3. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ทุกเชาวัน จันทร และทุกครั้ง

ท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

4.การมอบหมายนโยบาย “สถานศึกษาสุจริต”ในการปฏิบัติงาน 

5.การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะหความเสี่ยงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับ

ซอน และกําหนดแผนการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงในลําดับสูงสุด 3 ลําดับ  

6. การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม 

โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทําท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอนและความ เสี่ยงในการทุจริต"   

7. การประกาศมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพรผานเว็บไซต ของโรงเรียน

วัดราษฎรบูรณะ  

8. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ปงบประมาณ 2566 

9. การประชุมคณะกรรมการในสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงในในองคกร พรอมรับฟงขอเสนอแนะเติมเต็มของคณะกรรมการ โดยเฉพาะการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาเปน “สถานศึกษาสุจริต” และเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ปงบประมาณ 2566  
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10. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือและเปนเชิงสัญลักษณในการตอตานการ ทุจริตทุก

รูปแบบ  

11. การสรางสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึก ใหทุกคนปฏิบัติงานดวย ความเต็มใจ 

โปรงใส ถูกตองและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line  

12. การเปดโอกาสใหกลุมงานทุกกลุมไดแสดงความคิดเห็นและเปนผูนําในการทํากิจกรรมเพ่ือ 

สวนรวม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกรเปนตน  

จากการดําเนินการดังกลาว สงผลตอผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ครูและนักเรียน 

ดังนี้  

1. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ทุกคน มีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ

ในการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต และการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจาํป งบประมาณ 2566 

 2. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะทุกคน รวมกันขับเคลื่อน กิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต และการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจาํปงบประมาณ 2566  

3. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะทุกคน มีการพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

และกันเก่ียวกับการขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริตดวยกระบวนการ PLC บอยข้ึน ทําใหไดปญหา แนวทางแกไข

ปญหา และขอเสนอแนะท่ีตรงประเด็น  

4. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะทุกคน มีการรวมกลุมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลง

ตนเองและหนวยงานในทางท่ีดีข้ึน ทํากิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสาธารณประโยชน  

5. การดําเนินงานทุกงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน ทางเว็บไซตของ

สถานศึกษา http://cbk.ac.th/ สามารถตรวจสอบ ความโปรงใส ความชัดเจนของการ ดําเนินการได  

6. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ในฐานะ ผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบผลการดําเนินงานของสถานศึกษาไดงายและรวดเร็วผานเว็บไซต ไลน เฟสบุค เปนตน 

7. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความตื่นตัว/ตระหนักและเห็น ความสําคัญ

ของการบริหารงานท่ีประกาศเจตจํานงชัดเจนเรื่องการทํางานแบบซ่ือสัตยสุจริต และการ ใหบริการดวยความ

โปรงใส รวดเร็ว ถูกตอง ตรวจสอบได พรอมสําหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต  

8. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะมีการปรับพฤติกรรมการ ทํางานใหถูก

กฎระเบยีบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตน ผลประโยชนสวนรวม และผลประโยชนทับซอน มากยิ่งข้ึน  
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9. สภาพภูมิทัศนของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ “นาดูนาอยู นาทํางาน” มากยิ่งข้ึน มีปาย ประชาสัมพันธความ

เคลื่อนไหวทางการศึกษา จัดนิทรรศการใหความรูปรับปรุงหนาเว็บไซต และเนื้อหาใน การนําเสนอ ฯลฯ ใหเอ้ือ

ตอการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตเนนความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการ ทุจริตทุกรูปแบบ  

10. มีจดหมายขาว (e-news) ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาสุจริต ทาง

ออนไลน และจัดทําเปนเอกสาร อยางเปนปจจุบันและตอเนื่อง  

งบประมาณในการดําเนินงาน  

ไดรับจัดสรรจากโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ จํานวนเงิน 21,000 บาทสามารถเบิกจาย จํานวน เงิน 21,000 

บาท เปนไปตามแผนการปองกันการปราบการทุจริต (สถานศึกษาสุจริต) ของโรงเรียนชุมชน วัดบานระกาศ   

ปจจัยความสําเร็จ 

1.นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือผูบริหารสูงสุด ตองชัดเจน ตอเนื่อง 

2.ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา ตองเห็นความสําคัญและเปนผูนํา
ในการขับเคลื่อน  

3. ทีมบริหารซ่ึงประกอบดวยหัวหนากลุมงาน 4 กลุม และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม สาระ ตอง
ตอบสนองนโยบายและพรอมสําหรับการขับเคลื่อนทุกรูปแบบ  

4. คณะทํางาน ท่ีมีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบ กิจกรรมหรืองาน
ตาง ๆ 

5.การกํากับ ติดตามอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 

6.การสงเสริม สนับสนุนและใหขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน 

7.การเผยแพรประชาสัมพันธท้ังทาง Online และ Off line 

บทเรียนท่ีไดรับ  

1. ผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษาตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และเปน แบบอยาง 

เปนผูนําในการปฏิบัติการขับเคลื่อน  

2. ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทและสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปน

สถานศึกษาสุจริต  

3. ทีมดําเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยหัวหนากลุมงาน 4 กลุม และหัวหนากลุมสาระ การเรียนรูท้ัง 

8 กลุมสาระ มีบทบาทอยางมากในการชวยขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการ ดําเนินงานในแตละกลุม

งาน 

 

 



                         
                    
           รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  37 

ปญหาและอุปสรรค  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) มีการ ปรับเปลี่ยน

เกณฑทุกปงบประมาณ ประกอบกับการแจงเกณฑหรือคูมือในการประเมินคอนขางลาชา ทําให ระยะเวลาใน

การดําเนินการกับการประเมินคอนขางกระชั้นชิด  

ขอเสนอแนะ  

- ควรใหระยะเวลาในการดําเนินการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA Online) หรือแจงเกณฑ/ คูมือในการประเมินชวงไตรมาสแรก หรือไม ควรปรับเปลี่ยน

เกณฑการประเมินทุกป เพ่ือใหโอกาสสถานศึกษาไดศึกษาและพัฒนางานในแตละดาน มากกวานี้  

- ควรมีการนําเสนอผลการประเมินรายตัวชี้วัดแจงใหสถานศึกษาไดรับทราบเพ่ือวางแผนการ พัฒนางานตอไป 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ทุกคน 

มีความรู ความเขาใจ ความตระหนัก และรวมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปน “สถานศึกษาสุจริต” 

2. การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปน “ สถานศึกษาสุจริต” มีความคลองตัวในการ ดําเนินงาน  

3. ทีมบริหารงาน ใหความรวมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงานในแต ละกลุมงาน 

อยางจริงจัง  

4. ทีมงานเลขานุการ (ผูรับผิดชอบสถานศึกษาสุจริต , ผูรับผิดชอบ ITA Online , ผูรับผิดชอบ โรงเรียนสุจริต 

และผูรับผิดชอบ ICT) มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดสรางสรรคออกแบบ กิจกรรมการขับเคลื่อน 

“สถานศึกษาสุจรติ” ท่ีหลากหลาย  

5. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ มีแนวปฏิบัติตนท่ี ชัดเจน โปรงใส 

ตรวจสอบได 6. ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับบริการท่ีถูกตอง ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได 

7.เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีดี ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

8.เปนแบบอยางท่ีดีใหกับสถานศึกษา / บุคลากร ท้ังในบริเวณใกลเคียง 

9.การใหบริการท่ีดี ฉับไว โปรงใส ตรวจสอบได สงผลใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู

ท่ีเก่ียวของ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานมีความคลองตัว ซ่ึงสงผล ท้ังทางตรงและทางออมกับ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน  
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รางวัลแหงความสําเร็จ  

การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” (กิจกรรม

สถานศึกษาสุจริต) ของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ไดรับการยอมรับจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เรื่องการขับเคลื่อน “สถานศึกษาสุจริต” เปนท่ียอมรับโปรงใส ตรวจสอบได

ซ่ึงอางอิงจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA Online ) 

มีผลการประเมินในป 2566 ไดคะแนนการประเมินรอยละ 89.98 ระดับ A (ลําดับท่ี 18 จาก 33 โรงเรียน) 
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สวนที่ 5 

ทิศทางการพฒันาการศกึษาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

การวิเคราะหผลกํารประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการท่ีผานมาของโรงเรียนวัด
ราษฎรบูรณะ ประจําปงบประมาณ 2566    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะ ประจําปงบประมาณ 2566  คะแนน 89.94  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A ตัวชี้วัดโดย มีคะแนนดาน IIT เทากับ 28.23 คะแนนดาน EIT เทากับ 
27.27 และคะแนนดาน OIT เทากับ 34.45 โดยท่ีคะแนนดาน EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะท่ีผาน  
มา (2565-2566) สรุปไดดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเปนรายดาน ซ่ึงได
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย ขอมูลผานทางเว็บไซตของ
โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะเรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
ผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 
2565 86.08 A - - 
2566 89.94 A 3.86 เพ่ิมข้ึน 

ลําดับท่ี แบบวัดดาน คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 IOT 34.45 A ผาน 
2 IIT 28.23 A ผาน 
3 EIT 27.27 A ผาน 



                         
                    
           รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  40 

ระดับคะแนนและการแปลผลคะแนน 

 

 

 

 
 
 
 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎรบูรณะประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2565 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 28.39 (รอยละ 94.57) บงชี้ใหเห็นวา 
บุคลากร ในหนวยงาน สามารถดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจ ตอการบริหารงานของผูบริหารท่ี มุงสูการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 

จุดแข็ง คือ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติหนาท่ี เปนการประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงาน
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใน ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว สะทอนใหเห็นวา 
หนวยงานการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน บริการแกผูมา
ติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ การใชงบประมาณ เปนการประเมินการรับรูของ บุคลากรภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย งบประมาณนับตั้งแตการ
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการ

ระดับ ความหมาย คะแนน ผลการประเมิน 
AA excellence 95.00-100.00  ผาน 
A very good 85.00-94.99  ผาน 
B good 75.00-84.99  ไมผาน 
C fair 65.00-74.99  ไมผาน 
D poor 55.00-64.99  ไมผาน 
E extremely poor 50.00-54.99  ไมผาน 
F fail 0-49.99  ไมผาน 
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ตรวจรับพัสดุดวย และสามารถเปดโอกาสใหบุคลากร ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานได 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ การใชอํานาจ เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอ

การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา เก่ียวกับการมอบหมาย
งาน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ การใชทรัพยสินของราชการ เปนการประเมิน การรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ พฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนายงานและการยืม โดยบุคคลภายนอก ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต ท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา บุคลากรไดรับทราบและนําไป
ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และเผยแพร แนวทางปฏิบัติ การกํากับติดตาม และ
ตรวจสอบใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัต ิ

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินการ รับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับ การให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา แผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เห็นได วาในปท่ีผานมา มีการ
สรางการรับรูการปองกันการทุจริต ประชุมการปองกันการทุจริต สรางความ ตระหนักและรวมกันกําหนด
แผนงาน การปองกันการทุจริตในสถานศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมในการ ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน ปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

1)มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 
2) มี ขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
3) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตาม

ผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ            
มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
 
จุดออนหรือขอบกพรอง 

-ไมมี 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน  

- โรงเรียนวัดราษฎรบูรณะดําเนินการพัฒนาตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1-5 ซ่ึง เปนจุดแข็ง ใหเกิด

ความยั่งยืนและตอเนื่องตอไป 
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2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 27.27 บงชี้ใหเห็นผูปกครอง หรือผูมา

รับบริการในหนวยงาน ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของ โรงเรียนวัด

ราษฎรบูรณะวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการ 

ใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน 

สาธารณะ และไมพบวามีการรับสินบนท้ังเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 

อยางไรก็ดี อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ผูปกครอง หรือ

ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานในเรื่องการดําเนินงาน ตามหลักมาตรฐาน 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนํา ผลประโยชนของพวกพองอยู

เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน การบริการ ใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุง

วิธีการข้ันตอนใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได สวนเสียจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงการดําเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน การปรบัปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของ หนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หนวยงานควรมีการดําเนินการในเรื่อง กระบวนการเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงานอยางตอเนื่องปจจัยท่ีสงผลใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง  

1) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

2) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ มี

แนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  
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จุดออนหรือขอบกพรอง จํานวน 1 ตัวชีว้ัด 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 34.45 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มี การ

วางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางเปนปจจุบัน แสดง ถึงความ

พยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถเกิดข้ึนได ทําใหโดยรวม

แลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในกาดําเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการ อ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี 

มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซด ของ หนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ ปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ ทุจริต 7 มาตรการมาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการ ปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว ประชาสัมพันธ และ

การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการ ใหบริการ (3) การ

บริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการ ตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน 

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการ เผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน ปจจัยท่ีสงผล

ใหตัวชี้วัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

4) มีขอมูลประเด็นรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข  

5) มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

6) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึนซ่ึง 

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอน หรือ

วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
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จุดออนหรือขอบกพรอง 

ไม 

จุดท่ีตองพัฒนา เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 10 โดยใหความสําคัญ ใน

การกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และ ดําเนินการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท้ัง สรางการรับรู และการสงเสริมให เกิดการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

ท้ังนี้หนวยงานควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการปองกัน การ ทุจริต

ภายในหนวยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 1-10 โดยใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน การเปดเผยขอมูล และดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส

พรอมท้ังสรางการรับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อยางตอเนื่องและ ยั่งยืนตอไป 
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พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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