
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหนว่ยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรยีนวัดราษฎร์บูรณะ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่ของหนว่ยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียน 
วัดราษฎร์บูรณะ 

6 กุมภาพันธ์ 2566 - ประกาศ โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ เรื่อง การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) พรอ้ม 
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรบัของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด  แนบท้ายประกาศ 

 
 
2. การปลุกจติสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียน 
วัดราษฎร์บูรณะ 

 
20 ธันวาคม 
๒๕65 

- ประชาสัมพันธ์/รณรงค์/สร้างจิตส านึกแก่
บุคลากรผ่านเว็บไซต์ 
www.wrb.ac.th 

- รณรงค์ นโยบาย 
“No Gift Policy” 



 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม - 

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญทีไ่ด้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มเีจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจาก โรงเรียนวัดราษฎร์
บูรณะ  พ่ึงได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ใหส้อดคล้องกับทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน แล้วเสร็จ 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนว่ยงาน 

โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ ออกประกาศ เรื่อง การให ้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อ วันที ่
6 กุมภาพันธ์ 25๖๖  เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ ยึดถือปฏิบัติ อย่าง
เครง่ครัด ประกอบกบัสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  เรื่อง แนวทางการ 
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  ประกาศตนเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ที่ทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหนว่ยงาน ต้องจดัทำแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งทีไ่ด้รับของขวัญฯ และต้องจดัทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
๒  เพ่ือรวบรวมรายงานต่อสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยเหตุนี้ 
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ จึงได้ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ใหส้อดคล้องตามแนว
ทางการขบัเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ ประพฤติมิชอบ การ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  



5. ข้อเสนอแนะอนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ ของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 

1. ควรก าาหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลทีต้่องรายงานผ่านแบบรายงานการรบัของขวัญและของ 
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

2. ควรจดัทำคำาอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


