
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี

คุณภาพ บุคคลสําคัญท่ีจะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่ าว โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงจึง
ประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากร 
บุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม คํานึงงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ
ทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทาง การศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง การศึกษาให้มีคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็ น

ข้าราชการ ที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 
4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 
 
 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 

โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อเป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านวางแผนกําลังคน งานบุคลลากรดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา 

2. ด้านการสรรหา งานบุคลากรดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดี  
คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา 

2.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา ลูกจ้าง
ชั่วคราว พนักงานข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตรา
ว่างและสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา 

2.2 ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. โดยทั้งนี้คํานึงถึงความต้องการขาดแคลนและ

มาตรฐาน วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
2) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดําเนินการตาม

ปฏิทินที่ สพฐ. กําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยัง
สถานศึกษาใน สังกัดและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคล
ทั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู ้ที ่มีความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

3. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะ
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน 

4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) งานบุคลากร มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทํา
เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ ข้าราชการและลูกจ้างประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที ่มี
ประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน 

5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํากับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



โครงการและกิจกรรมประจําปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 


