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***************************** 
 
 ในการบริหารจัดการงบประมาณต่างๆ ของโรงเรียนในระยะปานกลางและระยะยาว  ซึ่งจำเป็นท่ีจะต้องมี
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายและ
งบประมาณของแต่ละโครงการและกิจกรรม ซึ่งจัดทำขึ้นสำหรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน และพัฒนากิจกรรมด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อ
การส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความเหมาะสม  ดังนั้นโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงจึงประกาศใช้แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ ของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ดังนั้นจึงประกาศ
ให้มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

 
( นายแมน  มั่นคง ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 
 

 
( ดร.ลือกฤต   เพชรบดี ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 

 
 
 



 

 

คำนำ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเอกสารท่ีมีความสำคัญในการบริหารสถานศึกษาให้มีแนวทางการบริหาร
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ ส่ิงท่ีกำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาสภาพท่ัวไป สถานภาพปัจจุบัน  ผลการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา  รวมถึงทิศทางการพัฒนาการศึกษาในอนาคตได้ถูกกำหนดเป็นแผนงาน ระยะยาวไว้ให้อย่างเป็น
ระบบ  ดังนั้นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงสำคัญในการบริหารงานและการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
เครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกันกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย  
สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  ซึ่ง    
คณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยส่ิงแวดล้อม นำมาเป็นข้อมูลเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวช้ีวัด โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ ฉบับนี้จะก่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป และขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วง 
 
 
     
 นายแมน  มั่นคง 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
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     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

บทที่ ๑ 

บทนำ 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ท่ีต้ังอยู่เลขท่ี ๙๗๓ หมู่ ๘ ซอยสุขุมวิท ๑๑๓  ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สมุทรปราการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ ๐-๒๓๘๔-๓๖๗๙-
๘๐ โทรสาร ๐ -๒๓๘๔-๓๖๗๘   เว็บไซต์ http://www.mdsr.ac.th เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เนื้อท่ี ๖  ไร่ ๒ งาน ซึ่งเป็นท่ีธรณีสงฆ์ของวัดด่านสำโรง โดยพระสมุทรเมธาจารย์ (หลวงพ่อแจ่ม 
บุญเนตร) อดีตเจ้าอาวาสวัดด่านสำโรง เป็นผู้มอบให้สร้างโรงเรียน มีเขตพื้นท่ีบริการครอบคลุมทุกหมู่ของตำบลสำโรง
เหนือ, หมู่ ๔ และหมู่ ๙ ตำบลเทพารักษ์, หมู่ ๘ ตำบลสำโรงกลาง, หมู่ ๓, ๔ และ ๑๐  ของตำบลสำโรง และหมู่ ๑, ๔, 
๗ และ ๘ ของตำบลบางด้วน อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๑.๑ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงได้ก่อต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือของ พระสมุทรเมธาจารย์ (แจ่ม บุญเนตร)     
อดีตเจ้าอาวาสวัดด่านสำโรง  ในขณะนั้นดำรงสมณศักด์ิ เป็นพระครูวิจิตรธรรมบาลเจ้าคณะอำเภอเมือง
สมุทรปราการ และประชาชนชาวสำโรง โดยเริ่มเปิดเรียนครั้งแรก เมื่อวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๐๐  โดยใช้ช่ือ          
“ โรงเรียนด่านสำโรง ” อักษรย่อ “ ส.ป.๑๔ ”  มีนักเรียนรุ่นแรกท้ังส้ิน ๓๒ คน เป็นนักเรียนชาย ๒๑ คน และ
นักเรียนหญิง ๑๑ คน ในปีแรกเปิดสอนเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ( ม.๑ ) ใช้อาคาร “ม่วงวัฒนะ” ของวัดด่าน
สำโรงเป็น สถานท่ีเรียนช่ัวคราว 
 พ.ศ. ๒๕๐๒ – ๒๕๐๔ ได้รับเงินงบประมาณจำนวน ๙๐,๐๐๐ บาท สมทบกับเงินบริจาคอีก ๒๕,๐๐๐   
บาท ก่อสร้างอาคารเรือนไม้ ๒ ช้ัน ๔ ห้องเรียนขึ้นเป็นหลังแรก ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๐๔ ได้รับเงินงบประมาณ 
จำนวน ๓๕๗,๐๐๐ บาท ทำการต่อเติมอาคารเรือนไม้อีก ๘ ห้องเรียน เป็นอาคารเรือนไม้ ๒ ช้ัน เต็มรูป ๑๒ 
ห้องเรียน ( อาคารนี้รื้อถอน เมื่อเดือน พฤศจิกายน ๒๕๒๑ ) 
 พ.ศ. ๒๕๐๖ – ๒๕๑๐  โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมศึกษาในชนบทมีช่ือ 
ย่อ โครงการว่า “ ค.ม.ช. ” โดยมีองค์การยูนิเซฟเป็นผู้ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียน 
ห้องสมุด เครื่องดนตรีไทย และอุปกรณ์ในวิชาศิลปะปฏิบัติต่าง ๆ ต่อมา พ.ศ. ๒๕๐๗ ได้รับเงินงบประมาณตาม
โครงการ ค.ม.ช. จำนวน ๙๐,๐๐๐ บาท สร้างโรงฝึกงาน และโรงอาหารช่ัวคราว (อาคารนี้รื้อ ถอน เมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๒๑) เพื่อใช้เป็นท่ีต่อเดิมอาคารแบบ ๔๑๘ เต็มรูป และในปีเดียวกันนี้ได้รับเงินงบประมาณ 
จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท สร้างบ้านพักครู ๑ หลัง  
 พ.ศ. ๒๕๑๑ – ๒๕๑๖ ได้รับเงินงบประมาณปรับปรุงพื้นท่ีสร้างประตู และรั้วโรงเรียน ๓ ด้านเป็นเงิน 
๒๔๘,๐๐๐ บาท และในปีเดียวกันนี้ นางหมา จูใจบุญ ได้ยกท่ีดินกองมรดกให้โรงเรียน เพื่อจำหน่ายนำเงินเข้า
สมทบสร้างอาคาร ได้เงิน ๔๘๐,๐๐๐ บาท นอกจากนี้คณะผู้ปกครองได้มอบเงินรายได้ จากการจัดงานฤดูหนาว
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ชาวสำโรง ๓๘,๘๙๑ บาท ให้โรงเรียนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ดนตรีในการต้ังวงดุริยางค์ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๕  ได้รับ
เงินงบประมาณ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท สมทบกับเงินมรดกของ นางหมา จูใจบุญ เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
ก่อสร้างหอประชุม “ จูใจบุญ ” ขึ้นในปี ๒๕๑๖  
 พ.ศ. ๒๕๑๗ – ๒๕๒๒ ได้รับเงินงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๔๑๘ ครึ่งหลัง เป็นเงิน ๑,๒๕๐,๐๐๐  
บาท  และได้รับเงินงบประมาณจำนวน ๕๐,๐๐๐  บาท สร้างบ้านพักครูหลังท่ี ๒ และสร้างบ้านพักนักการภารโรง
เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้ต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๔๑๘ เต็มรูป จากเงินงบประมาณ 
จำนวน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท และในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ นี้ โรงเรียนเปิดสอนเป็น ๒ รอบ พร้อมท้ังรับฝากนักเรียนจาก
โรงเรียนบางเมืองเขียนผ่องอนุสรณ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนเปิดใหม่ ๖ ห้องเรียน โดยจัดให้เรียนรอบบ่าย 
 พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้รับเงินงบประมาณ จำนวน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียนพิเศษครึ่งหลัง และ
ได้รับงบประมาณจำนวน ๒๓๕,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว ๕ ห้องเรียน ( อาคารรื้อถอนเมื่อ พ.ศ. 
๒๕๒๙ เพื่อสร้างอาคารโรงฝึกงานแบบ ๓๐๖/๒๖ ) และสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว อีก ๒ ห้อง ด้วยเงินบำรุง
การศึกษาจำนวน ๔๙,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๒๔ โรงเรียนเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีท้ังวิชาสามัญและวิชาชีพเปิดรับ ว.ช. 
 พ.ศ. ๒๕๒๕ เป็นปีท่ีจัดงานฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ ครบรอบ ๒๐๐ ปี บริษัทเฟลฟ์ดอด์จไทยแลนด์ จำกัด 
ได้ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนด่านสำโรง เป็นห้องสมุดขนาดใหญ่ โดยใช้อาคาร ๔๑๘ ช้ัน ๒ เป็นห้องสมุดมีขนาด
เท่ากับ ๔ ห้องเรียนพร้อมวัสดุครุภัณฑ์ และหนังสือต่างๆ เป็นมูลค่า ๓๘๒,๐๒๓ บาท ใช้ช่ือว่า “ ห้องสมุดเฟลฟ์
ดอด์จอนุสรณ์สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ ” และในปีนี้ได้ต่อเติมอาคารเรียนแบบพิเศษ ๕ ช้ันขึ้นเต็มรูป พร้อมกับ
เปล่ียนช่ือจาก “ โรงเรียนด่านสำโรง” เป็น “โรงเรียนมัธยมด่านสำโรง”  เพื่อความเหมาะสมจึงใช้อักษรย่อ “ 
ด.ส.” 
 พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้ใช้งบประมาณจำนวน ๓,๑๒๐,๐๐๐ บาท สร้างอาคารโรงฝึกงานแบบ ๓๐๖/๒๖ 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ช้ัน ขนาด ๖ ห้องเรียน  
 พ.ศ. ๒๕๓๖ ได้รื้อหอประชุม “จูใจบุญ” เพื่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ๙ ช้ัน พร้อม หอประชุมและโรง
อาหารจากเงินงบประมาณ ปี ๒๕๓๖ – ๒๕๓๘ เป็นเงิน ๔๔ ล้าน 
           พ.ศ. ๒๕๕๗ โรงเรียนมีการรื้ออาคารเรียน อาคาร ๑ เพื่อทำการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่เป็นอาคาร
เรียนแบบช้ันพิเศษ ๕ ช้ัน โรงเรียนมัธยมด่านสำโรงได้เปล่ียนเป็นช่ือ “โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง” เนื่องจาก
บริเวณโรงเรียนส่วนหนึ่งเป็นการแบ่งท่ีดินมาจากวัดด่านสำโรง และการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโรงเรียนได้พัฒนาให้
มีความเจริญก้าวหน้าตามลำดับในทุกๆด้าน สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพออกมารับใช้สังคม และประเทศชาติ
มากมายสมดังปรัชญา ของโรงเรียนท่ีว่า “ความรู้คู่คุณธรรม”  
 ๑.๒ ที่ต้ัง และขนาด 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง เป็นโรงเรียนประจำตำบลขนาดใหญ่พิเศษ เดิมเคยสังกัดกองการมัธยมศึกษา 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนมีพื้นท่ี  ๖  ไร่  ๒  งาน  ต้ังอยู่เลขท่ี  
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๙๗๓  หมู่  ๘  ซอยสุขุมวิท ๑๑๓  (ซอยวัดด่านสำโรง)  ถนนสุขุมวิท  ตำบลสำโรงเหนือ  อำเภอเมือง
สมุทรปราการ   จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์  ๑๐๒๗๐  โทรศัพท์ ๐-๒๓๘๔-๓๖๗๙-๘๐ โทรสาร        
๐-๒๓๘๔-๓๖๗๘ 

๑.๓ สภาพชุมชน 
โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  ต้ังอยู่ในพื้นท่ีของตำบลสำโรงเหนือ  อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด

สมุทรปราการ  อยู่ห่างจากเขตพระโขนง กรุงเทพมหานครลงมาทางใต้  ประมาณ  ๓  กิโลเมตร  เป็นชุมชนท่ีมี
ประชากรหนาแน่น  หลากหลายอาชีพ  โดยมีข้อมูลดังนี้ 

๑. ศาสนา   ประชาชนชาวสำโรงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
๒ ศาสนสถาน   ในพื้นท่ีใกล้เคียงโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง มีศาสนสถานของศาสนาต่าง ๆ ดังนี้ 
➢ วัดในศาสนาพุทธ ได้แก่ วัดด่านสำโรง  
➢ ศาสนาสถานในศาสนาคริสต์ ได้แก่ คริสตจักรสำโรง 
➢ มัสยิดในศาสนาอิสลาม ได้แก่ มัสยิดดารุนนาซีรีน 

๓. อาชีพ ในพื้นท่ีตำบลสำโรงเหนือประชากรมีอาชีพค้าขาย รับจ้างท่ัวไป รับราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  และส่วนใหญ่เป็นแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 

๔. ย่านธุรกิจ ศูนย์กลางทางธุรกิจของตำบลสำโรงเหนือ  อยู่บริเวณปากซอยสุขุมวิท ๑๑๓ ( ซอยวัด
ด่านสำโรง )  ด้านถนนสุขุมวิท  ในพื้นท่ีใกล้เคียงมีห้างสรรพสินค้าหลายแห่ง  นอกจากนี้ยังมีตลาดสดและร้านค้า
จำหน่ายสินค้า และมีธนาคารสาขาเกือบทุกธนาคาร 

๕. ย่านอุตสาหกรรม ในตำบลสำโรงเหนือมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลาง และอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

๖. การคมนาคม แต่เดิมมีการใช้การคมนาคมทางน้ำ คือ คลองสำโรงเป็นหลัก  แต่ในปัจจุบันมีถนน
สุขุมวิทเป็นทางคมนาคมสายหลัก และมีซอยขนาดใหญ่ผ่านหน้าโรงเรียน ช่ือ ซอยสุขุมวิท ๑๑๓ ( ซอยวัดด่าน
สำโรง)  ระยะทางจากปากซอย ( ด้านสุขุมวิท ) ถึงโรงเรียนประมาณ  ๑๐๐ เมตร ซึ่งนักเรียนสามารถเดินจากปาก
ซอยถึงโรงเรียนได้โดยสะดวก  และจากทางถนนศรีนครินทร์ ถึงโรงเรียน ประมาณ ๔  กิโลเมตร  ซึ่งมีรถสองแถว
สาธารณะและรถจักรยานยนต์รับจ้าง ให้บริการถึงหน้าโรงเรียนโดยสะดวก 

๗. การปกครอง โรงเรียนอยู่ในเขตการปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงเหนือ   
๘. การรักษาความปลอดภัย โรงเรียนอยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรสำโรงเหนือ  

 
 
 
 
 
 



  ๔ 
  

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๔  ข้อมูลอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา 

อักษรย่อ ด.ส. 

วันสถาปนาโรงเรียน วันท่ี  ๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๐๐ 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 

 
พระสมุทรเมธาจารย์ ( หลวงพ่อแจ่ม บุญเนตร ) 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

                                  เจดีย์มีรัศมี ๙ แฉกและอักษรย่อ ด.ส.  
                             เจดีย์ หมายถึง พระสมุทรเจดีย์เป็นสัญลักษณ์  
                                    ของจังหวัดสมุทรปราการ  
                             รังสี   หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองของ โรงเรียน  
                             ด.ส.  หมายถึง โรงเรียนด่านสำโรง เป็นช่ือเดิมของ  
                                     โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 

สีประจำโรงเรียน 

                                           สี เขียว - เหลือง 
                                สีเขียว    หมายถึง ความเจริญงอกงาม 
                                สีเหลือง  หมายถึง เขตพระพุทธศาสนา 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
                  

ต้นราชพฤกษ์ 

 ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
                                                  
                                               ดอกเฟื่องฟ้า 
 

คติพจน์ สุวิชาโน ภวํ โหติ :  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

ปรัชญา ความรู้คู่คุณธรรม 



  ๕ 
  

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๕ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนข้าราชการครูและลูกจ้างประจำท่ีปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา สาขาการศึกษา 

๑ นายแมน  มั่นคง ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒ นางพรทิพย์  พิกุลทอง รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

ค.ม./ 
วท.บ. 

บริหารการศึกษา/ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

๓ นายวิษณุกรณ์  สุวรรณ์ รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

    ปร.ด./ 
   ศษ.ม./ 
     ค.บ. 

การบริหารการศึกษา/
การบริหารการศึกษา/ 

ฟิสิกส์ 
๔ นายประชา  จันทรสมโภช รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ

ชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม./ 
วท.บ. 

   การบริหารการศึกษา/
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๕ นายพิสิฐ   ชนะการณ์ รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

ศษ.ม./ 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา/ 
ดนตรีสากล 

๖ นางปพัชญา  สังข์น้อย คร ู ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา 

๗ นางอารมย์  เจริญบุตรานนท์ คร ู ครูชำนาญการพิเศษ อ.ม. ภาษาไทย 
๘ นายอิทธิกร  เพ็งรอด คร ู ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.ม. วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
๙ นางทัศนีย์  รุ่งเรืองวณิชกุล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ อ.ม. ภาษาอังกฤษ/

ภาษาศาสตร ์
๑๐ นางอรชพร  กันภัย คร ู ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๑ นางสาวสาลินี  ศรีสง่า คร ู ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๒ นายเดชาวัต  แสนโสดา คร ู ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. วิจิตรศิลป ์
๑๓ นายนิคม  คำภีระ คร ู ครูชำนาญการ กศ.บ. ดุริยางคศาสตรส์ากล 
๑๔ นางสมหมาย  จงเจือกลาง คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เคมี 
๑๕ นางสุวิชาดา  อัศวเรขา คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๖ นางสาวลัดดา  ชำนาญ คร ู ครูชำนาญการ ศษ.ม./ค.บ. บริหารการศึกษา/ 

ฟิสิกส์ 
๑๗ นางสาวนิชรัชชา  ยุทธนาฤทธิไกร คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม./ค.บ. บริหารการศึกษา/ 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๘ นายศุภโชค เฮงม ี คร ู ครูชำนาญการ กศ.บ./ศษ.ม. พลศึกษา/ 

บริหารการศึกษา 
๑๙ นางสาวเพ็ชรา  ปรยิชาติมงคล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
๒๐ นางสาวสุภาวดี  ปัถวี คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ./วท.ม. สังคมศึกษา/ภูมศิาสตร ์
๒๑ นางสาวสุนันท์  จันทร คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
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     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา สาขาการศึกษา 
๒๒ นางสาวนุชสุดา  เสริมสมรรถ คร ู ครชูำนาญการ ค.ม./ศษ.ม. สังคมศึกษา/ 

บริหารการศึกษา 
๒๓ นางสาววันวิสาข์  เพชรนิตย์ คร ู ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
๒๔ นางสาวอุบล  เพชรสิงห ์ คร ู ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
๒๕ นางสาวภาภัส  เครือเอ่ียม คร ู ครูชำนาญการพิเศษ บธ.บ./ศษ.ม. การเงินการธนาคาร/

บริหารการศึกษา 
๒๖ นางเขมรินทร์  โตแปลก คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ./ศษ.ม. ธุรกิจศึกษา/ 

บริหารการศึกษา 
๒๗ นางสาวณัชญภัค  พูลศิร ิ คร ู ครูชำนาญการ ค.บ. ธุรกิจศึกษา 
๒๘ นางสาวกฤติยา  แม้นเหมือน คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม วัดผลและประเมินผล 
๒๙ นายภิรมย์  รุ่งเรืองวณชิกุล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์
๓๐ นางสาวเฉลิมลาภ  นิจการ คร ู ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาจีน 
๓๑ นางสาวอาภาพร  คำมา คร ู คร ู ค.บ. บรรณารักษ์และ

สารสนเทศศาสตร ์
๓๒ นางสาวสุวิษา ยนต์ศิริ คร ู ครูชำนาญการ กศ.บ. ภาษาไทย 
๓๓ นางสาวกมลทิพย์  เบ็ญขุนทศ คร ู ครูชำนาญการ ศษ.บ. ฟิสิกส์ 
๓๔ นางอรุณรักษ์  วงศ์เย็น คร ู ครูชำนาญการ ศศ.บ./ศษ.ม. ภาษาไทย/ 

บริหารการศึกษา 
๓๕ นางสาวพนารินทร์  มุ่งมาตร คร ู ครูชำนาญการ บธ.บ./ศษ.ม. การบัญชี/ 

บริหารการศึกษา 
๓๖ นางสาวฤทัยวรรณ จงอุดมศีล คร ู ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ./กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
๓๗ 

 
นางสาวเอมฤดี วรรณพันธ์ คร ู

 
ครชูำนาญการ 

 
ศศ.บ/ศษ.ม. 

 
ภาษาไทย/ 

บริหารการศึกษา 
๓๘ นางสาวพัชรินทร์ กันทะมา คร ู            - ค.บ. ภาษาไทย 
๓๙ นายนัทธ์ิธีร์  โสธรจรัสโชติ คร ู - ศศ.บ. รัฐศาสตร ์
๔๐ นายสมนึก   คิดการ 

 
คร ู
 

ครชูำนาญการ 
 

ศ.บ./ศษ.ม. 
 

ศิลปศึกษา/ 
บริหารการศึกษา 

๔๑ นายมนต์ชัย    ธนบุรี 
 

คร ู
 

ครูชำนาญการ 
 

กศ.บ/ศษ.ม. 
 

ดนตรีศึกษา-ไทย/
บริหารการศึกษา 

๔๒ นางสาวสุรภา  อาจสีนาค คร ู - ศษ.บ. นาฎศิลป์ไทย 
๔๓ นายจตุรวิทย์  ผ่านเมือง คร ู - พธ.ม. สังคมศึกษา 
๔๔ นางสาวสุมาลี   สุวรรณคาม คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
๔๕ นายธิติพล   เดชะวงษ์ คร ู ครูชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร ์
๔๖ นางสาวกัญญาวีร์  ทองมูล คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
๔๗ นางสาวณัฏฐวรรธ์  พันธะไหล คร ู - วท.บ. เคมี 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา สาขาการศึกษา 
๔๘ นางจิดาภา  ไชยสัตย์ 

 
คร ู
 

ครูชำนาญการ 
 

ศษ.ม./วท.บ. 
 

บริหารการศึกษา/ 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

๔๙ ว่าท่ีร.ต.ศิริพงษ์ กนกวัฒนะพันธ์ คร ู - คอ.บ. ฟิสิกส์ 
๕๐ นายธเนศ  พันธ์โสดา คร ู - ค.บ. เคมี 
๕๑ นางสาวสุจิรา  ประกอบผล คร ู - ศบ.บ สังคมศึกษา 
๕๒ 

 
นางสาวสุนิสา  เทิงสูงเนิน 
 

คร ู
 

- 
 

ค.บ. 
 

วิทยาศาสตร์ 
ชีววิทยา 

๕๓ 
 

นายวรายุส   ทองคำแท้ 
 

คร ู
 

- 
 

สพ.บ./ 
ป.บัณฑิต 

สัตวแพทยศาสตร์ 
 

๕๔ นายเฉลิมพล   บุญทองเนียม คร ู - ศษ.บ. พลศึกษา 
๕๕ นางสาวสุมาตรา  โตม่วง คร ู - วท.บ./ศษ.ม. คณิตศาสตร ์
๕๖ นางสาวณรินทญา  แน่นอุดร คร ู - ค.บ. ศิลปศึกษา 
๕๗ นางสาวน้ำผึ้ง  จันทน์ขาว คร ู - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๕๘ นายอับดุลลาตีฟ บินน์คมสัน คร ู ครชูำนาญการ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๕๙ นางสาวพัชราวดี  เกิดปากแพรก คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๖๐ 

 
นางสาววารุณี  กันทะวงค์ คร ู

 
- 
 

ค.บ. 
 

จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

๖๑ นางสาววรรณา  เหมโคกน้อย คร ู - ค.บ. คหกรรมศาสตร ์
๖๒ นายปิยะพล  จิตรวิขาม คร ู - ศษ.บ. สังคมศึกษา 
๖๓ นายจักรกฤษณ์  ราชแก้ว คร ู - กศ.บ. คณิตศาสตร ์
๖๔ นางสาวยมนา  การปลูก คร ู - กศ.บ. สังคมศึกษา 
๖๕ นางสาวนันทพร นุมาศ คร ู - วท.บ. วิทยาศาสตร์ 
๖๖ นางสาวกนกพรรณ  แม้นเสถียร คร ู - คอ.บ. การออกแบบ 
๖๗ นางสาวนฤมล  คะวินรัมย์ คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
๖๘ นายประมวล   ธรรมนิยม คร ู - ค.บ. ภาษาไทย 
๖๙ นายวิทยา   หมื่นสอน คร ู - ค.บ. สังคมศึกษา 
๗๐ นางสาวพอรินทร์  พุกพูนธนพัฒน์ คร ู ชำนาญการพิเศษ วท.บ. ชีววิทยา 
๗๑ นายศราวุธ  สมีนาง คร ู - ค.บ. คณิตศาสตร ์
๗๒ นางสาวศิริลักษณ์  ไทยพงษ ์ คร ู - ศษ.บ. สุขศึกษา 
๗๓ นางสาวนภัสวรรณ  ชื่นมณี คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๗๔ นางสาวนันทฉัตร  แต่งงาม คร ู

 
- 
 

ศษ.บ. 
 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

๗๕ นางสาววิรัลพัชร  จันทร์เกียรติกร คร ู
 

- 
 

ค.บ. 
 

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 

๗๖ นางสาวจีรนันท์   ยุ่นประยงค์ คร ู - ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๗๗ นายธนกร   ชุ้นตระกูล คร ู - บช.บ. การบัญชี 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา สาขาการศึกษา 
๗๘ 

 
นางสาวอาริยา ดวงชัย คร ู

- 
  ค.บ. 

 
บรรณารักษ์และ

สารสนเทศศาสตร ์
๗๙ นางสาวเสาวนีย์  ศรีพงศ์วรกุล คร ู - ศศ.บ. ภาษาญ่ีปุ่น 
๘๐ นางสาววิภาดา  ไหวพริบ คร ู - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๘๑ นายมีนา  จันทรัตนะ คร ู -      ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๘๒ นางสาวสรัญญา  มานะจิต คร ู -      กศ.บ.  การสอนภาษาต่างประเทศ 
๘๓ นางสาวกมลทิพย์  กุลปัญญา คร ู - ค.บ. แนะแนว 
๘๔ นางสาวจันทร์ธิดา  สมควร คร ู -      ศษ.บ. ภาษาไทย 
๘๕ นางสาวกมลชนก  สวนยศ คร ู -      กศ.บ.           คณิตศาสตร์ 

 

สรปุการศึกษาและวิทยฐานะครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  จำนวน     ๑ คน 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท  จำนวน  ๒๖ คน 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน  ๕๘ คน 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน  ๑๗ คน 
วิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน  ๒๓ คน 
ไม่มีวิทยฐานะ    จำนวน   ๔๕     คน 

 
สรปุจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง   

ฝ่ายบริหาร      จำนวน      ๕ คน 
ข้าราชการครูผู้สอน      จำนวน   ๘๐ คน 
พนักงานราชการ    จำนวน     - คน 

  อัตราจ้าง    จำนวน    ๒๒ คน 
    รวมจำนวนคร ู  จำนวน  ๑๐๗ คน 
  ครูต่างชาติ    จำนวน      ๖    คน 

ลูกจ้างประจำ      จำนวน     ๑  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว     จำนวน     ๙ คน 
รวมทั้งหมด    จำนวน ๑๒๐ คน 
 

 อัตราเฉลี่ยครู : นักเรียน ๑ : ๒๒ 
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๑.๖  ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
               โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๓๐ ห้องเรียน  และ
มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน ๑๙  ห้องเรียน ดังข้อมูลในตารางท่ี ๑ 
     ตารางท่ี ๑  แสดงจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับช้ันปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

สภาพผู้เรียนเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ๑,๑๓๘ คน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๗๗๗ คน 
 รวมทั้งส้ิน ๑,๙๑๕ คน 
 
การจบการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จบการศึกษาร้อยละ   ๙๘.๔๔   
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จบการศึกษาร้อยละ  ๙๙.๒๗   
 
การศึกษาต่อ 
 นักเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวะและมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๑  
 นักเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาคิดเป็นร้อยละ  ๙๔.๕๔ 
 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๑๙๓ ๒๒๑ ๔๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๐ ๑๖๘ ๑๘๗ ๓๕๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ๑๙๖ ๑๗๓ ๓๖๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๗ ๑๒๘ ๑๖๖ ๒๙๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๑๔๔ ๑๓๖ ๒๘๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๕ ๘๕ ๑๑๘ ๒๐๓ 

รวม ๔๙ ๙๑๘ ๙๙๗ ๑,๙๑๕ 
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๑.๗  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
                นับแต่เริ่มก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๐ โรงเรียนมีการพฒันามาโดยตลอด ปัจจุบนัโรงเรียนมีอาคารเรียน
และอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ดังนี้ 
         ๑. อาคาร ๑ เป็นอาคารเรียนแบบ ๔๒๔ เป็นอาคารเรียน ๔ ช้ัน  ๒๒  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๑ ห้องพยาบาล     จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องฝ่ายงานนโยบายและแผน  จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องโรเนียว    จำนวน  ๑  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๒  ห้องเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  ๒ ห้อง 
    ห้องสมุด    จำนวน  ๑ ห้อง 
    ช้ันท่ี ๓  ห้องเรียนปฏิบัติการศูนย์ภาษาไทย  จำนวน  ๒ ห้อง 
    ห้องจริยธรรม    จำนวน  ๑  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๔ ห้องแนะแนว    จำนวน  ๑  ห้อง 
  ๒. อาคาร ๒  เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ เป็นอาคารเรียน  ๕ ช้ัน   ๓๗  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๑ ห้องประชุมเจ้าพ่อทัพ    จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องประชุมเกษกมล   จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องร้านค้าสวัสดิการ   จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องฝ่ายงานโสตทัศนศึกษา  จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องกิจการนักเรียน   จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องบริหารท่ัวไป    จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องศูนย์ปฏิบัติการวิชาการ  จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องพักครูคอมพิวเตอร์   จำนวน   ๑ ห้อง 
   ช้ันท่ี ๒  ห้องสารบรรณ/กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน  ๒ ห้อง 
    ห้องพัสดุการเงิน/กลุ่มบริหารงบประมาณ จำนวน  ๑ ห้อง  
    ห้องสำนักงานผู้อำนวยการ  จำนวน  ๑ ห้อง  
    ห้องประชุมเกยีรติยศเพชรบดี  จำนวน  ๑ ห้อง  
    ห้องทะเบียน/วัดผล   จำนวน  ๑ ห้อง  
    ห้องวิชาการ/กลุ่มบริหารวิชาการ  จำนวน  ๑ ห้อง 
    ช้ันท่ี ๓  ห้องวิทยาศาสตร์    จำนวน  ๒ ห้อง 
    ห้องภาษาต่างประเทศ   จำนวน  ๑  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๔ ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  ๑  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๕ ห้องดนตรี    จำนวน  ๒  ห้อง 
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  ๓. อาคาร ๓  เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ  เป็นอาคารเรียน ๕ ช้ัน   ๒๗     ห้อง 
ช้ันท่ี ๑ ห้องอาเซียนและศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน  ๑  ห้อง 
 ห้องนิทรรศการศิลปะ   จำนวน  ๑  ห้อง 

   ช้ันท่ี ๒  ห้องคหกรรม     จำนวน  ๒ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์  จำนวน  ๒ ห้อง 

    ห้องอุตสาหกรรม      จำนวน  ๒ ห้อง 
    ช้ันท่ี ๓  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  ๔ ห้อง 
    ห้องประชุมเอนกประสงค์   จำนวน  ๓  ห้อง 

ช้ันท่ี ๔ ห้องศิลปะ      จำนวน  ๒  ห้อง 
 ห้องดนตรีไทย      จำนวน  ๒  ห้อง 

   ช้ันท่ี ๕  ห้องปฏิบัติการลีลาศ    จำนวน  ๑  ห้อง 
          ห้องเสริมทักษะพลศึกษา เทเบิลเทนนิส จำนวน  ๑  ห้อง 
  ๔. อาคาร ๔  เป็นอาคารเรียนแบบอเนกประสงค์ เป็นอาคาร  ๙ ช้ัน   ๒๔  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๑ ห้องพักครูสุขศึกษาและพลศึกษา  จำนวน  ๑  ห้อง 

 รา้นค้าภายในโรงเรียน   จำนวน  ๑  ห้อง 
 ห้องเกบ็อปุกรณ์    จำนวน  ๑  ห้อง 

   ช้ันท่ี ๒  โรงอาหารนักเรียน/ห้องอาหารครู  จำนวน  - ห้อง 
    ช้ันท่ี ๓  ห้องประชุมจูใจบุญ   จำนวน  ๑ ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องนาฏศิลป์    จำนวน  ๑  ห้อง 
    ห้องศิลปะ    จำนวน  ๑  ห้อง 

ช้ันท่ี ๔ ห้องปฏิบัติการศิลปะ   จำนวน  ๒  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๕  ห้องการงานอาชีพ   จำนวน  ๑  ห้อง 

ช้ันท่ี ๖ ห้องพักครูและห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จำนวน  ๒  ห้อง 
ช้ันท่ี ๖ ห้องพักคร ู    จำนวน  ๑  ห้อง 

   ช้ันท่ี ๘  ห้องพักครูและห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา จำนวน  ๒  ห้อง 
   ช้ันท่ี ๙  ห้องพักครูสังคมศึกษา   จำนวน  ๑  ห้อง 
    ๔. ห้องน้ำนักเรียนชายจำนวน  ๑  หลัง 
  ๕. ห้องน้ำนักเรียนหญิงจำนวน ๒ หลัง 
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                    ๖.  ข้อมูลทรัพยากรท่ีจำเป็น 
                    ๖.๑ คอมพิวเตอร์ มีจำนวนท้ังหมด ๓๙๔ เครื่อง 
                               ๖.๑.๑   ใช้ในการเรียนการสอน     ๑๖๐   เครื่อง 
                               ๖.๑.๒   ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เนต    ๑๖๐   เครื่อง 
                               ๖.๑.๓   ใช้ในการบริหารงานกลุ่มสาระ     ๒๗ เครื่อง 
   ๖.๑.๔   ใช้ในการบริหารงานฝ่ายโรงเรียน     ๒๔  เครื่อง 
   ๖.๑.๕ ใช้ในการบริหารงานห้องสมุด    ๒๓ เครื่อง 
          ๖.๒ ห้องท่ีจัดไว้สำหรับปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด ๑๘ ห้อง ได้แก่ 
                               ๖.๒.๑   ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์  จำนวน ๔ ห้อง  
                               ๖.๒.๒   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน ๔ ห้อง 
                               ๖.๒.๓   ห้องปฏิบัติการภาษา   จำนวน ๓ ห้อง 
                               ๖.๒.๔   ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์   จำนวน ๑ ห้อง 
                               ๖.๒.๕   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล  จำนวน ๑ ห้อง 
                               ๖.๒.๖   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน ๑ ห้อง  
   ๖.๒.๗   ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา จำนวน ๒ ห้อง 
   ๖.๒.๘   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จำนวน ๑ ห้อง 
   ๖.๒.๙   ห้องปฏิบัติการคหกรรม  จำนวน ๒ ห้อง 
  ๖.๓ พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ    
                        ๖.๓.๑   สนามบาสเกตบอล   จำนวน ๑ สนาม  
   ๖.๓.๒   สนามวอลเลย์บอล    จำนวน ๑ สนาม 
   ๖.๓.๓   สนามฟุตซอล   จำนวน ๑ สนาม 
   ๖.๓.๔ สนามตะกร้อ   จำนวน ๑ สนาม 
            ๖.๔ แหล่งเรียนรู้ 
             ๖.๔.๑  ห้องสมุดกาญจนาภิเษกมีขนาด ๑๒๘ ตารางเมตร (คิดเป็นประมาณ  
๔ ห้องเรียน) นอกจากนั้นยังมีห้องสมุดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อใช้นกัเรยีนค้นคว้าด้วย 
                 ๖.๔.๒  ห้องศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑  ห้อง    
   ๖.๔.๓  แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑  แปลง 
   ๖.๔.๔  ห้องอาเซียน   จำนวน ๑  ห้อง 
   ๖.๔.๕  ห้องศิลป์    จำนวน ๑  ห้อง 
   ๖.๔.๖  ห้องสืบค้นทางอินเตอร์เนต จำนวน ๑  ห้อง 
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๑.๘  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
 จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ๑,๗๕๑ คน/ป ีคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ (จำนวนคร้ัง/ปี) 
๑. สถานท่ีตากอากาศบางปู 
๒. เมืองโบราณ 
๓. วัดอโศการาม 
๔. พิพิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ 
๕. ตลาดน้ำบางน้ำผ้ึง 
๖. ป้อมพระจุลจอมเกล้า 
๗. ฟาร์มจระเข้ 
๘. วัดด่านสำโรง 
๙. โรงเรียนนายเรือ 
๑๐. วัดบางพลีใหญ่ (หลวงพ่อโต) 
๑๑. พระสมุทรเจดีย์ 

๒ 
๑ 
๔ 
๒ 
๑ 
๑ 
- 

มากกว่า ๑๐ ครั้งขึ้นไป 
๒ 
๒ 
๒ 

 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน 
 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ป ี
เก่ียวข้องกับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑. นายปรีชา  อินทาคม 
๒. คุณอัญชลี  กล่อมเกล้ียง 
๓. คณะพระสงฆ์ วัดด่านสำโรง 
๔. ด.ต.สัญชัย  รู้รักษ์ 

กระบี่  กระบอง 
การทำขนมจาก 
ธรรมศึกษา 
ยาเสพติด/ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน/การทะเลาะวิวาท 

๕ 
๓ 

๔๐ 
๒๐ 

พลศึกษา 
การงานอาชีพ 
สังคมศึกษาฯ 
กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๔ 
  

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๙  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองท่ีหนาแน่น หลากหลายอาชีพ มีประชากร
ประมาณ ๕๒,๑๒๔ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด ตลาดค้าส่ง ตลาดสด ห้างสรรพสินค้า มัสยิด 
คริสตจักร ธนาคาร โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม สถานศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา อาคารพาณิชย์ 
อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างและค้าขาย เนื่องจากมีตลาดและโรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ นับถือ
พระพุทธศาสนา ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ งานประเพณีแห่เจ้าพ่อทัพ  
 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๔๘ ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ร้อยละ ๘๗  นับถือพระพุทธศาสนา ร้อยละ ๙๙ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อปี ๑๒๐,๐๐๐  บาท 

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
    ๓.๑ โอกาสของโรงเรียน คือ ต้ังอยู่ในชุมชนเมอืงท่ีเป็นย่านการค้า ใกล้แหล่งเรยีนรู้ และอยู่ 

ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
     ๓.๒  ข้อจำกัดของโรงเรียน คือโรงเรียนมพีื้นท่ีน้อย ไม่มีสนามกีฬาและสถานท่ีในการเล่นกีฬา  
 

๑.๑๐  ข้อมูลงบประมาณ 
 การจัดสรรงบประมาณ (อุดหนุนรายหัว ) โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

(ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
 

ประมาณการเงิน 
อุดหนุนรายหัว 

ระยะเวลา รับจัดสรร / ภาคเรียน 
( บาท ) 

จำนวนเงิน 
( บาท ) พฤษภาคม ๒๕๖๕ - เมษายน ๒๕๖๖ 

๑   นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น     จำนวน ๑,๑๓๘ คน ๓,๕๐๐.๐๐ ๓,๙๘๓,๐๐๐.๐๐ 

๒ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน ๗๗๗ คน ๓,๘๐๐.๐๐ ๒,๙๕๒,๖๐๐.๐๐ 
รวมจำนวนเงินอุดหนนุรายหัวท้ังส้ิน ๑,๙๑๕ คน  ๖,๙๓๕,๖๐๐.๐๐ 

รวมจำนวนเงินงบประมาณในการจัดการศึกษา  ๖,๙๓๕,๖๐๐.๐๐ 
 
การจัดสรรงบประมาณ ( โครงการ ๑๕ ปีเรียนฟรี ) โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
ประมาณการเงิน 
๑๕ ปี เรียนฟรี 

ระยะเวลา รับจัดสรร / ภาคเรียน 
( บาท ) 

จำนวนเงิน 
( บาท ) พฤษภาคม ๒๕๖๕ - เมษายน ๒๕๖๖ 

๑    นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น      จำนวน ๑,๑๓๘ คน ๘๘๐.๐๐ ๑,๐๐๑,๔๔๐.๐๐ 

๒ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน ๗๗๗ คน ๙๕๐.๐๐ ๗๓๘,๑๕๐.๐๐ 
รวมจำนวนเงินอุดหนนุรายหัวท้ังส้ิน ๑,๙๑๕ คน  ๑,๗๓๙,๕๙๐.๐๐ 

รวมจำนวนเงินงบประมาณโครงการ ๑๕ ปีเรียนฟรี  ๑,๗๓๙,๕๙๐.๐๐ 
 



๑๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๙ โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 
 

 
 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบคุคล กลุ่มบริหารทั่วไป 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๑. กลุ่มงานบริหารสำนักงาน 
   ๑.๑ งานวางแผนและสารสนเทศ  
   วิชาการ 
   1.2 งานสำนักงานวิชาการ 
   1.3 งานจัดทำตารางสอน 
2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ 
   2.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
   2.2 กลุ่มงานสาระการเรียนรู้และ 
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. กลุ่มงานทะเบียนวัดผล 
   3.1 งานทะเบียน 
   3.2 งานวัดผลและประเมินผล 
4. กลุ่มงานประกันคุณภาพภายในและ 
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
   4.1 งานประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา 
   4.2 งานแนะแนว 
   4.3 งานนิเทศภายใน 
   4.4 งานวิจัยและวิจัยในชั้นเรียน 
   4.5 งานส่งเสริมความเป็นเลศิทาง 
   วิชาการ 
5. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   5.1 งานศูนย์เทคโนโลยีการเรียน 
   การสอน 
6. กลุ่มงานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
   6.1 งานห้องสมุด 
   6.2 งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น 
7. กลุ่มงานเครือข่ายพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
   7.1 งานสร้างเครือข่ายพัฒนา 
   วิชาการ 
   7.2 งานศูนย์กลุ่มกิจกรรมพัฒนา 
   ผู้เรียน 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 
2. กลุ่มงานสำนกังาน 
3. กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
4. งานการเงินและการบัญชี 
5. งานพัสดุและสินทรัพย ์
6. กลุ่มงานระดมทรัพยากรการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กลุ่มงานบริหารงานบคุคล 
2. กลุ่มงานสำนักงาน 
3. งานอัตรากำลัง 
4. งานพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
5. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ  
จรรยาบรรณวิชาชีพ และประเมิน 
วิทยฐานะ 
6. งานวินัยและการรักษาวินัย 
 
 

คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มงานวางแผนและสารสนเทศ 
3. กลุ่มงานดูแลอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมและบริเวณสาธารณะ 
   3.1 งานอาคารสถานที ่
   3.2 งานบริหารเทคโนโลย ี
   3.3 งานโภชนาการ 
   3.4 งานอนามัยโรงเรียนและ 
   ประกันอุบัติเหตุ 
   3.5 งานยานพาหนะ 
   3.๖ งานโสตทัศนูปกรณ ์
4. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์และชุมชน
ภาคีเครือข่าย 
5. งานกิจการนักเรียน 
   5.1 งานอำนวยการ 
   5.2 งานวางแผนและสารสนเทศ 
   งานกิจการนักเรียน 
   5.3 งานสำนักงานกิจการนักเรียน 
   5.4 งานระบบดูแลและช่วยเหลือ 
   นักเรียน 
   5.5 งานส่งเสริมวินัยนักเรียน 
   5.6 งานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
   5.7 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
   5.8 งานป้องกนัสารเสพติดและโรค 
   เอดส์  
   5.9 งานสารวัตรนักเรียน 
   5.10 งานส่งเสริมกิจกรรมนอก 
   หลักสูตร 
   5.11 งานคณะสี 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ สมาคมศิษย์เก่า 
ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

 



 
  

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๑๐.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งพิจารณาจากค่าระดับผลการเรียนเฉล่ียใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และผลการสอบ O-NET ของนักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
และนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ดังนี้ 
 
ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนและผลการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

 
 
  
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ 
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ที่คาดหวัง 
๕% 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 

๕% 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 

๕% 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ( ระดับ ) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ( ระดับ ) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ( ระดับ ) 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ๔๒.๘๖ ๕๖.๙๒ ๕๕.๙๑ ๕๕.๑๔  ๕๕.๗๐ ๕๒.๔๙ ๕๖.๕๑ ๕๕.๑๘ ๕๔.๒๙ ๕๗.๓๔ ๕๑.๔๕ ๕๔.๔๙ ๕๒.๑๓ ๕๑.๑๙ ๕๔.๙๒ 

ภาษาอังกฤษ ๓๕.๙๒ ๓๖.๑๓ ๓๒.๙๘ ๓๓.๒๕ ๓๖.๒๙ ๓๒.๓๓ ๓๘.๑๗ ๓๔.๑๔ ๓๔.๓๘ ๓๖.๔๘ ๒๙.๔๗ ๓๐.๐๒ ๓๐.๗๙ ๓๑.๑๑ ๓๑.๘๕ 

คณิตศาสตร์ ๒๗.๖๓ ๒๗.๓๒ ๒๖.๙๘ ๒๖.๗๓ ๒๘.๕๒ ๒๓.๓๐ ๒๕.๙๖ ๒๕.๘๒ ๒๕.๔๖ ๒๖.๓๘ ๒๑.๔๗ 
๗ 

๒๕.๑๒ ๒๔.๗๕ ๒๔.๔๗ ๒๕.๑๔ 

วิทยาศาสตร์ ๒๙.๔๘ ๓๐.๑๒ ๓๐.๒๒ ๓๐.๐๗ ๓๑.๔๖ ๒๙.๘๙ ๓๐.๔๗ ๓๐.๑๗ ๒๙.๘๙ ๓๑.๖๐ ๓๐.๐๗ ๓๒.๐๔ ๓๑.๖๗ ๓๑.๔๕ ๓๒.๘๖ 



 
  

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนและผลการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

กลุ่มสาระฯ 
คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ที่คาดหวัง 
๕% 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 

๕% 

คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 

๕% 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ( ระดับ ) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ( ระดับ ) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ( ระดับ ) 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย ๔๐.๘๒ ๔๔.๒๗ ๔๓.๐๒ ๔๒.๒๑ ๔๔.๕๘ ๕๒.๒๒ ๔๖.๖๙ ๔๕.๒๒ ๔๔.๓๖ ๔๙.๔๗ ๔๖.๑๐ ๔๙.๘๗ ๔๗.๗๔ ๔๖.๔๐ ๔๙.๘๙ 

สังคมศึกษาฯ ๓๔.๒๑ ๓๖.๕๔ ๓๖.๑๐ ๓๕.๗๐ ๓๗.๔๑ ๓๕.๒๗ ๓๖.๖๖ ๓๖.๓๒ ๓๕.๙๓ ๓๗.๘๔ ๓๖.๑๓ ๓๙.๑๔ ๓๗.๔๕ ๓๖.๘๗ ๓๙.๓๙ 
ช๙ 

๙.๐๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๓๑ ๓๑.๙๓ ๒๘.๙๗ ๒๙.๒๐ ๓๐.๕๕ ๒๖.๗๐ ๓๓.๔๙ ๒๙.๗๓ ๒๙.๙๔ ๓๑.๔๕ ๒๗.๐๒ ๓๒.๕๒ ๒๕.๘๓ ๒๕.๕๖ ๒๙.๑๑ 

คณิตศาสตร์ ๒๒.๐๕ ๒๗.๐๐ ๒๕.๖๒ ๒๕.๔๑ ๒๖.๒๗ ๒๕.๒๒ ๒๗.๐๙ ๒๖.๓๓ ๒๖.๐๔ ๒๗.๔๗ ๒๒.๘๘ ๒๕.๗๙ ๒๑.๘๓ ๒๑.๒๘ ๒๔.๐๘ 

วิทยาศาสตร์ ๒๘.๑๔ ๒๙.๕๔ ๒๙.๔๐ ๒๙.๒๐ ๓๐.๕๒ ๓๐.๓๗ ๓๓.๗๑ ๓๓.๐๔ ๓๒.๖๘ ๓๔.๐๗ ๒๙.๙๒ ๓๐.๗๔ ๒๙.๐๔ ๒๘.๖๕ ๓๑.๐๕ 



๑๘ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๑๐.๒  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง บริหารจัดการการศึกษาเกิดผลสำเร็จก้าวหน้ามาตามลำดับการประเมิน
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ปรากฏว่ามีการพัฒนาคือผลในการประเมิน
จากภายนอกรอบแรกอยู่ในระดับดีจำนวน ๗ มาตรฐาน ระดับพอใช้จำนวน ๖ มาตรฐาน และปรับปรุง ๑ มาตรฐาน  
ผลการประเมินจากภายนอกรอบสองอยู่ในระดับดีมากจำนวน ๖ มาตรฐาน  ระดับดีจำนวน ๗ มาตรฐาน และ
ระดับพอใช้จำนวน ๑  มาตรฐาน  และจากผลการประเมินภายนอกรอบสามอยู่ในระดับดีมากจำนวน ๘ มาตรฐาน    
อยู่ในระดับดี ๓ มาตรฐาน และระดับพอใช้จำนวน ๑ มาตรฐานดังนี้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ( เม่ือวันที่ ๑๑  มกราคม ๒๕๕๖ ) 
จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพ้ื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๘๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๙๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๗๖ พอใช ้
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๗๘ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
                และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                 สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
                 มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
                 ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๒.๒๘ ดี 
ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา 



๑๙ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ( เม่ือวันที่ ๑๑  มกราคม ๒๕๕๖ ) 
จำแนกเปน็รายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๕ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๘๕ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๙๔ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๗๖ พอใช ้
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
                และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                 สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบง่ช้ีท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
                 มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
                 ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๗๘ ดีมาก 

ผลคะแนนรวมทั้งหมด ๑๐๐ ๘๒.๒๘ ดี 
 



๒๐ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
จุดเด่น 

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์มี
สุขภาพจิตดี  มีอารมณ์แจ่มใส  เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฎศิลป์  วรรณศิลป์และนันทนาการอย่าง
ต่อเนื่อง  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ปฏิบัติตนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  เป็น
นักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  สถานศึกษามีผลการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์    พันธกิจ  
ได้แก่  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและมีจิตสาธารณะ  และกำหนด  อัตลักษณ์
ของผู้เรียนคือ สุนทรียภาพเด่น  เน้นจิตสาธารณะ  สถานศึกษามีจุดเน้นและจุดเด่นตามท่ีกำหนด  ได้แก่กิจกรรม
เด่น เน้นคุณธรรม  รวมท้ังสถานศึกษากำหนดให้โครงการเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนอาสาสมัครส่งเสริม
พฤติกรรมผู้เรียนเป็นโครงการพิเศษ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านการทะเลาะ
วิวาทระหว่างผู้เรียนต่างโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง 

๒. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษารวมท้ังมีผลการ
ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๓. ครูได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือวิชาครูตามท่ีคุรุสภากำหนด  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 

๔. สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการประเมิน ๑๕  
มาตรฐาน  กำหนดตัวบ่งช้ีความสำเร็จ  เกณฑ์ท่ีคาดหวังและรายงานต่อต้นสังกัดทราบ  แต่งต้ังบุคลากรรับผิดชอบ  
มีคำส่ังมอบหมายงานชัดเจน  มีการพัฒนาระบบประกันโดยจัดทำโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จุดทีค่วรพัฒนา 

๑. การอบรมและการดูแลจากสถานศึกษาเรื่องของการจำหน่ายน้ำหวานและขนมท่ีไม่มีประโยชน์ 
๒. การดูแลและได้รับความช่วยเหลือจากครูให้มีความมุ่งมานะในการเรียน รวมท้ังการได้รับการ

ปลูกฝังในเรื่องของการดูแลรักษาความสะอาดสถานศึกษาและส่ิงของส่วนรวม 
๓. การส่งเสริมด้านรักการอ่าน  การจัดบรรยากาศในห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมท้ัง

ประสิทธิภาพในด้านความเร็วของอินเทอร์เน็ต 
๔. การฝึกให้มีสมรรถนะด้านการคิดเป็น  ทำเป็นและการค้นพบด้วยตัวเอง 
๕. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และการจัดกิจกรรมสอนซ่อม
เสริมรวมทั้งการวางแผนในการพัฒนาตนเอง 

๖. การดำเนินงานตามโครงการอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ 
๗. การมีส่วนร่วมการบริหารงานงบประมาณของคณะกรรมการโรงเรียน 
๘. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความแตกตา่งระหว่างบุคคล  การนำภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

๑.๑ ผู้เรียนควรได้รับการดูแลจากสถานศึกษาในเรื่องของการจำหน่ายน้ำหวานและขนมท่ีไม่มี
ประโยชน์ต่อร่างกายอย่างเคร่งครัด 

๑.๒  ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลือจากครูให้มีความมุ่งมานะในการเรียน  
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนรวมท้ังควรได้รับการปลูกฝังในเรื่องของการดูแลรักษาความสะอาด
สถานศึกษาและส่ิงของส่วนรวม 

๑.๓  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านการักการอา่นอย่างต่อเนื่องทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๑.๔  จัดบรรยากาศในห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีดึงดูดความสนใจของผู้เรียน รวมท้ัง

ควรเพิ่มประสิทธิภาพในด้านความเร็วของอินเทอร์เน็ต  เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูล
ให้แก่นักเรียน 

๑.๕  ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการฝึกให้มีสมรรถนะด้านการคิด  การฝึกทักษะกิจกรรม MIND  
Mapping และฝึกการสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดของตนเองอย่างต่อเนื่อง  ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
คิดเป็น  ทำเป็นและการค้นพบด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑.๖  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) โดยเฉพาะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  โดยครูควรวิเคราะห์ผลการทดสอบและนำผลการวิเคราะห์ท่ีได้ไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้และความคาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา  จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม
อย่างเป็นระบบรวมทั้งฝึกให้ผู้เรียนวางแผนในการพัฒนาตนเองเพื่อปรับปรุง / พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑.๗  สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามโครงการอย่างเป็นระบบครบวงจร
คุณภาพ  โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการนำผลการประเมนิไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
โดยมีการจดบันทึกให้ครบถ้วนชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

๒. ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการออก

ระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติในการบริหารงานงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  เพื่อช่วยวิเคราะห์งานของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูทุกคนควรให้ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

ทุกคนอย่างท่ัวถึงโดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลบูรณาการ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น  รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน ( ไม่มี ) 
ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวม ๑ ปี  นวัตกรรมหรือ 

ตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good  Practice ) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ( ไม่มี ) 
  

๑.๑๑  สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
          โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงได้ก่อต้ังมาเป็นเวลากว่าห้าสิบปี มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น เป็นโรงเรียนมัธยม
ประจำตำบล ขนาดใหญ่ จัดการศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา พัฒนาและมีผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับน่าพึงพอใจระดับหนึ่ง แต่สภาพปัจจุบนัก็มีปัญหาท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขอกีบางประการ ดังนี้ 
          ๑. ด้านปัจจัย 

โรงเรียนมีขนาดพื้นท่ี อาคารเรียนและห้องเรียนไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน ครูและ
บุคลากร มีจำนวนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอนอยู่เลย มีความจำเป็นต้องให้
ครูผู้สอนมาปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษอื่น ๆ อีกหลายอย่าง เช่น งานพัสดุ งานการเงิน งานทะเบียนนักเรียน และต้อง
จ้างบุคลากรเพิ่มเติมอีกเป็นจำนวนหลายตำแหน่ง 
          ๒. ด้านกระบวนการ 

ระบบการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวมส่วนใหญ่เป็นระบบครบวงจร  มีบางส่วนเป็นจำนวนอีก
เล็กน้อยท่ียังไม่สมบูรณ์ ขาดความต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา การติดตามนิเทศ เพื่อเป็นการ
เติมเต็มใหม้ีความสมบรูณ์ยิ่งขึ้น 
          ๓. ด้านผลผลิต 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดีแต่ยังไม่น่าพึงพอใจ  นอกจากนี้มาตรฐานของ
ผู้เรียนในด้านการค้นคว้า กระตือรือร้นแสวงหาความรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมยังจะต้องมีการ
พัฒนาขึ้นอีกระดับหนึ่ง 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศได้เสนอให้ชะลอการประเมินท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้ผู้ท่ีมี ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ และทราบ
แนวทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันนั้น สพฐ. ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานดังกล่าวโดยสอดคล้อง
ตามนโยบายของรัฐ จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีแนวคิดว่ามาตรฐานท่ี
กำหนดต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุได้ ประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม กระชับ สามารถสะท้อนคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างแท้จริง เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพื่อลดภาระการ
จัดเก็บข้อมูล และลดการจัดทำเอกสารท่ีใช้ในการประเมิน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ) ได้มีการลงนามใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการแล้วนั้นมีจำนวน ๔ มาตรฐานคือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑. ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการของผู้เรียน และ ๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้ให้ใช้กับสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ทุกสังกัด 
 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบับลงวันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา โดยดำเนินการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการตาม
กรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบับใหม่ และปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อมุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กรอบ ๔ มาตรฐานท่ีกระทรวงฯ ได้
ประกาศใช้ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบับนี้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ีท่ี สมศ.จะนำไปใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ท่ีจะเกิดขึ้นต่อไป 



๒๔ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจำนวน ๔ 
มาตรฐาน คือ  
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 
                    แก้ปัญหา 
  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
   ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี  
           ของสังคม 

  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                        และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 



๒๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                         อย่างมีคุณภาพ 
  ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
  ๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

จุดเน้นการดำเนินงาน สพฐ. 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนด ๖ จุดเน้นการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับ  

๖ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการดังนี้  
๑. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
๔. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
๕. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา  
๖. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มกีารปรับปรุงตามความเหมาะสมดังต่อไปนี้  

๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
๑.๒ โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
๑.๓ สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน  
๑.๔ สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV  

๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้  
๒.๑ ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ี

สมดุลเหมาะสมกับสังคม วัย และเรยีนรู้อย่างมีความสุข  
๒.๒ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ อ่านออก เขียนได้  
๒.๓ ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง  



๒๖ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๒.๔ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนดเพิ่มขึ้น  

๒.๕ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น  

๒.๖ ผู้เรียนในระดับมธัยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวและได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะท่ีเหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต  

๒.๗ ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย  

๒.๘ ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมท้ังมีจิตสำนึกในการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  
๓.๑ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  
๓.๒ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง  
๓.๓ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเข้า

กับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวฒันธรรมท่ีดีงามของไทย 
๔. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

ได้แก่  
๔.๑ ผู้พิการ  
๔.๒ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นท่ีพิเศษ  
๔.๓ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
๔.๔ ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน  
๔.๕ ผู้เรียนท่ีต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคลและ

สถานศึกษา  
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ทักษะกระบวนการคิด 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารท่ี

ทันสมัย  
๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตาม ความพร้อมของโรงเรียน  
๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ

ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  



๒๗ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๕ ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
๔. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  วางแผนสรรหา ย้าย โอน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 ๑. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ  เพื่อลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
 ๒. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 ๑. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ๒. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผ่าน หรือซ้ำช้ัน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๓. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 

จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา  
 ๑. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ๒. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน  ข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอื่นในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV  DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรยีน 
 ๔. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู ้

จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
๑. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อ

ผลการดำเนินงาน 
๑.๑ สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกำหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล  
๑.๒ สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา  
๑.๓ สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอำนาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่าง มี 

ประสิทธิภาพ 
๑.๔ สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational 

Maps)  
๑.๕ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๘ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๖ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา  

๑.๗ หน่วยงานทุกระดับพฒันาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวสัดิภาพ และความ 
ปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีพิเศษ  

๑.๘ หน่วยงานทุกระดับพฒันาระบบ กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

๑.๙ หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงิน อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  

๑.๑๐ หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ์  

๑.๑๑ หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

๑.๑๒ หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

๒.๑ หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

๒.๒ หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
๒.๓ หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 โรงเรียนมาตรฐานสากล ( World - class  standard  school)หมายถึง โรงเรียนท่ีพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
เพื่อให้ได้ ผู้เรียนที่มีคุณภาพคือเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner  Profile) เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  (World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑  อีกท้ังเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของUNESCO คือLearning to know,   
Learning to do, Learning to live with the others, Learning to be 
     ๑.ลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
          ๑) การจัดการเรียนการสอน 
          ๒) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
     ๒. คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล มีดังนี้ 
          ๑) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) [เป็นเลิศวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ำหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์] 
          ๒) การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (Word-Class Standard) 
            ๒.๑) ด้านคุณภาพวิชาการ 
                     ๒.๒) ด้านคุณภาพของครู 
                     ๒.๓) ด้านการวิจัยและพัฒนา 
          ๓) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
            ๓.๑)  ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน 
            ๓.๒)  ด้านระบบการบริหารจัดการ 
            ๓.๓)  ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
            ๓.๔)  ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 

     ๓. วัตถุประสงค์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
           ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (Word Citizen) 
          ๒) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
          ๓) ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

     ๔. โรงเรียนมาตรฐานสากลจะพัฒนาใน ๕ ด้าน 

      ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล นำจุดเด่นจากหลักสูตรต่างๆ มา
ประยุกต์ปรับใช้ 

         - ปรับเนื้อหาวิชาพื้นฐานต่างๆ ให้มีความเข้มข้นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และจัดให้มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาเพิ่มเติม ๓ วิชา ได้แก ่ทฤษฎีองค์ความรู้ (Theory of Knowledge) การ



๓๐ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

เขียนเรียงความข้ันสูง (Extended Essay) และการสร้างโครงงาน (Create Project Work) 
      ๔.๒ พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
         - พัฒนารูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานสากล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดรับ
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
      ๔.๓ พัฒนาคร ู
         - พัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ การนำนวัตกรรมเข้ามาบริหารจัดการช้ัน
เรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ๔.๔ พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน 
         - พัฒนาศักยภาพการใช้ ICT และภาษาอังกฤษ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล พร้อมกับการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
      ๔.๕ พัฒนาระบบการบริหาร 
         - พัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียนเกี่ยวกบัการจัดทำแผนกลยุทธ์ 

 ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนาและยกระดับดำเนินการสู่มาตรฐานสากล 
      ๑. ศึกษาทำความเข้าใจโครงการและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      ๒. จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและเสนอแผนกลยุทธ์ต่อประธาน
กรรมการบริหารโรงเรียน พร้อมท้ังจัดทำพันธะสัญญา (กรอบ) ในการขับเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
      ๓. จัดทำสาระรายวิชาเพิ่มเติมสู่ความเป็นเลิศ 
      ๔. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและเสนอหลักสูตรต่อ
ประธานกรรมการบริหารโรงเรียน 
      ๕. จัดทำหอ้งปฏิบัติการ Resource Center ห้องสมุด พร้อมท้ังจัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ส่ือ ปรับ
บรรยากาศส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนสู่สากล 
      ๖. สำรวจข้อมูลครูเพื่อเตรียมการพัฒนา 
      ๗. ดำเนินการบริหารด้วยระบบคุณภาพ จัดต้ังและดำเนินการเครือข่ายร่วมพัฒนา 
     ๘. วิจัยและพัฒนาหารูปแบบการจัดหลักสูตรและการสอนโดยการมีส่วนร่วม 
      ๙. นำเสนอผลงานและการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู ้
      ๑๐. รายงานผลการประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ห้องเรียนสขีาว 
๑. มาตรฐานด้านผู้เรียน   

๑.๑ ผู้เรียนในห้องเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย  และยาสูบท่ีมี
ผลกระทบต่อตนเอง สังคม และประเทศ 

๑.๒ ผู้เรียนในห้องเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียน 
สีขาว 

๑.๓ ผู้เรียนในห้องไม่เสพยาเสพติด หลีกเล่ียงพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่พึงประสงค์ป้องกันตนเองจาก
อุบัติภัยและอบายมุข รวมถึงปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา 
๒. มาตรฐานด้านห้องเรียน   

๒.๑ มีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวอย่างเหมาะสม 
๒.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการปลอดยาเสพติด โรเอดส์ อุบัติภัย และ

อบายมุข 
๒.๓ มีบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีปลอดยาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุข 

๓. มาตรฐานด้านครูที่ปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน /องค์กรอื่น  
๓.๑ ครูท่ีปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กรอื่นมีส่วนร่วมในการส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุข 
๓.๒ ครูท่ีปรึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กรอื่นมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของห้องเรียน/

สถานศึกษาในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ อุบัติภัย และอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๒ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

   บทที่ ๒   

การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

บทที่ ๒   
การวิเคราะห์สภาพปัจจบุันและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงมีการวิเคราะห์องค์กรเพื่อเป็นการประเมินสถานศึกษาซึ่งมีการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาสและอุปสรรค มีปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน แล้วนำข้อมูลในการจัดวาง
ทิศทางของสถานศึกษาได้ดังนี้  

 
การกำหนดน้ำหนักความสำคัญของปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  

 

 
 
 
 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
๑. ด้านโครงสร้าง   ( Structure )   ๐.๑๔ 
๒. ด้านกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ( Strategy ) ๐.๑๔ 
๓. ด้านระบบในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( System ) ๐.๑๔ 
๔. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( Style ) ๐.๑๕ 
๕. ด้านบุคลากร/สมาชิกในสถานศึกษา ( Staff )  ๐.๑๕ 

๖. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ( Skill ) ๐.๑๕ 

๗. ด้านค่านิยมร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษา( Share Values ) ๐.๑๓ 
น้ำหนักคะแนนรวม ๑ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C  ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ ๐.๓ 
P  ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๑ 
E  ด้านเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อม ๐.๒ 
S  ด้านสังคม วัฒนธรรม ๐.๒ 
T  ด้านเทคโนโลยี ๐.๒ 

น้ำหนักคะแนนรวม ๑ 



๓๔ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้หลัก ๗ S  ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้าง (S๑) 
๒. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร ( S๒) 
๓. ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร ( S๓) 
๔. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( S๔) 
๕. ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (S๕) 
๖. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ( S๖) 
๗. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกองค์กร( S๗) 

 
สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้หลัก ๗ S  ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้าง ( S๑) 
จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 

๑. โรงเรียนมีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน ๔.๗๕ ๑. ภาระงานตามโครงสร้างองค์กรยังขาด
ความชัดเจน 

๔.๔๖ 

๒. โรงเรียนมีระเบียบและคำส่ังการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภาระงานท่ีชัดเจน 

๔.๔๓ ๒. บุคลากรบางส่วนมิได้จบสายงานการ
บริหารการศึกษา ทำให้ระบบการบริหารไม่
เป็นเอกภาพ 

๓.๒๑ 

เฉลี่ย ๔.๕๙ เฉลี่ย ๓.๘๓ 
 

๒. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร ( S๒) 
จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 

๑. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

๔.๑๖ ๑. เน้นการพัฒนาด้านภูมิทัศน์มากเกินไป ๓.๕๗ 
 

๒. กลยุทธ์มีความสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๐๕ ๒. ไม่นำข้อเสนอแนะมาใช้ในการดำเนิน 
งานในครั้งต่อๆ  ไป 

๓.๖๔ 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่าย
ผู้ปกครองสนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษา 

๓.๙๓ ๓. ขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้
แผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 

๓.๗๒ 

  ๔. การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการ
เมือง และผู้บริหารสถานศึกษา 

๓.๘๓ 

เฉลี่ย ๔.๐๔ เฉลี่ย ๓.๖๙ 
๓.  



๓๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๓. ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร ( S๓) 
จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 

๑. โรงเรียนมีการจัดระบบงานในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นลำดับข้ันตอนและ
ชัดเจน 

๔.๖๘ ๑. ระบบเครือข่ายเทคโนโลยียังมี
ประสิทธิภาพไม่ดีพอ และไม่ครอบคลุม 

๓.๕๔ 

๒. มีการกระจายอำนาจในการ
บริหารงาน 

๓.๗๕ ๒. โรงเรียนไม่มีคู่มือในการปฏิบัติงาน
ตามระบบของโรงเรียน 

๓.๑๔ 

๓. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใน
การจัดระบบการดำเนินงาน 

๔.๓๖ ๓. ขาดการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานตามข้ันตอน 

๔.๒๒ 

เฉลี่ย ๔.๒๖ เฉลี่ย ๓.๖๓ 
 
๔. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ( S๔) 

จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 
๑. มีหลักการในการบริหารงานและมีการ
กระจายอำนาจ 

๔.๓๘ ๑. งานบางอย่างมอบหมายไม่ตรงกับ
ภาระหน้าท่ีและความถนัดของ
ผู้รับผิดชอบ 

๓.๖๗ 

๒. มีการจัดทำแผนรับรองทุกกิจกรรม ๔.๐๐ ๒. ขาดแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรท่ีชัดเจน ภาระงานมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

๓.๙๑ 

เฉลี่ย ๔.๑๙ เฉลี่ย ๓.๗๙ 
 

๕. ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร ( S๕) 
จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 

๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.๕๔ ๑. บุคลากรไม่ได้รับการอบรมในสาย
งานท่ีปฏิบัติ ทำให้ไม่เกิดการพัฒนา 

๓.๑๒ 

๒. บุคลากรมีความรักและศรัทธาใน
องค์กร รับผิดชอบและเสียสละในการ
ทำงาน 

๔.๒๑ ๒. นโยบายด้านอัตรากำลังมีข้อจำกัด 
ส่งผลให้โรงเรียนขาดบุคลากร 

๓.๖๗ 

  ๓. ครูขาดขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีภาระงานท่ีไม่เท่า
เทียมกัน 

๓.๒๕ 

เฉลี่ย ๔.๓๗ เฉลี่ย ๓.๓๔ 



๓๖ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๖. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ( S๖) 
จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 

๑. มีบุคลากรมีการอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

๔.๔๙ ๑. มีการเปล่ียนแปลงครูผู้สอนบ่อย 
เนื่องจากขาดแคลนครูประจำการ 

๓.๔๒ 

๒. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

๔.๑๓ ๒. ครูและบุคลากรบางท่านขาดการทำ
วิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓.๖๑ 

  ๓. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะ
การใช้ส่ือและเทคโลยี 

๓.๑๙ 

  ๔. นำบุคลากรมาปฏิบัติงานโดยไม่ตรง
สายการเรียนท่ีจบ 

๓.๐๙ 

เฉลี่ย ๔.๓๑ เฉลี่ย ๓.๓๒ 
 

๗. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกองค์กร( S๗) 
จุดแข็ง (+) คะแนน จุดอ่อน (-) คะแนน 

๑. มีความรักในวิชาชีพ ให้ความเคารพ
และให้เกียรติกับการปฏิบัติงานต่อผู้
อาวุโส 

๔.๖๐ ๑. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
ทัศนคติท่ีแตกต่างกันในการทำงาน 

๒.๓๕ 

๒. มีความสามัคคี ทำงานเป็นทีม ๔.๘๕  
เฉลี่ย ๔.๗๒ เฉลี่ย ๒.๓๕ 

 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลัก C-PEST  ดังนี ้

๑. C  ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 
๒. P  ด้านการเมืองและกฎหมาย 
๓. E  ด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
๔. S  ด้านสังคม วัฒนธรรม 
๕. T  ด้านเทคโนโลยี 

 
 
 
 



๓๗ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ( C-PEST ) 
๑. ด้านพฤติกรรม ( C ) 

โอกาส (+) คะแนน อุปสรรค (-) คะแนน 
๑. นักเรียนมีโอกาสเลือกศึกษาใน
แผนการเรียนท่ีตนเองสนใจ และตาม
ความถนัดอย่างหลากหลาย 

๓.๖๕ ๑. ผู้ปกครองมีค่านิยมให้นักเรียนเข้า
เรียนในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 

๓.๓๔ 

๒. ผู้ปกครองต้องส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ศึกษาต่อท่ีโรงเรียนมากขึ้น 

๔.๒๔ ๒. ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาเข้าร่วม
กิจกรรม และไม่เห็นความสำคัญของ
โรงเรียน 

๓.๕๕ 

  ๓. ผู้ปกครองขาดความรู้และทักษะใน 
การอบรมเล้ียงดูนักเรียน 

๓.๑๒ 

เฉลี่ย ๓.๙๔ เฉลี่ย ๓.๓๓ 
 

๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย ( P ) 
โอกาส (+) คะแนน อุปสรรค (-) คะแนน 

๑. องค์กรภาครัฐ และเอกชน ให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาและ
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

๔.๗๖ ๑. นโยบายด้านอัตรากำลังมีข้อจำกัด
ของภาครัฐ ส่งผลให้โรงเรียนขาด
บุคลากร 

๓.๕๐ 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านการศึกษา และกิจกรรม 

๔.๖๒ ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนไม่ต่อเนื่อง 

๓.๗๘ 

๓. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายด้าน
การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

๔.๓๕ ๓. การเปล่ียนแปลงของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลต่อการพัฒนา
โรงเรียน 

๓.๓๕ 

๔. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
โดยให้มีการศึกษาภาคบังคับ และมีการตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา 

๔.๔๕   

เฉลี่ย ๔.๕๔ เฉลี่ย ๓.๕๔ 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 

 
๔. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 

โอกาส (+) คะแนน อุปสรรค (-) คะแนน 
๑. ประชากรในชุมชนมีความแตกต่าง  
ทำให้เกิดความหลากหลายของภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม 

๔.๒๑ ๑. ครอบครัวของนกัเรียนมีปัญหาท่ี
หลากหลายแตกต่างกันไป ผู้ปกครองไม่
มีเวลาในการเล่ียงดู และชุมชนมีแหล่ง
อบายมุข 

๔.๗๗ 

๒. ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในชุมชน ๔.๖๕ ๒. สภาพแวดล้อมของของโรงเรียนอยู่ 
ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม ทำให้สภาพ- 
แวดล้อมไม่ดีเท่าท่ีควร 

๔.๒๕ 

เฉลี่ย ๔.๔๓ เฉลี่ย ๔.๕๑ 
 

๕. ด้านเทคโนโลยี ( T ) 
โอกาส (+) คะแนน อุปสรรค (-) คะแนน 

๑. โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งท่ีเข้าถึงระบบ
สัญญาณอินเตอร์เนต 

๓.๖๙ ๑. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่
ครอบคลุม 

๓.๓๘ 

๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
การจัดหาคอมพิวเตอร์และส่ือเทคโนโลยี 
(เงินอุดหนุน)  

๓.๘๗ ๒. ขาดองค์กรท่ีให้การสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยี 

๔.๒๑ 

เฉลี่ย ๓.๗๘ เฉลี่ย ๓.๗๙ 
 
 

โอกาส (+) คะแนน อุปสรรค (-) คะแนน 
๑. ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในแหล่งเศรษฐกิจ
ท่ีมีการคมนาคมสะดวก 

๔.๕๕ ๑. ค่าครองชีพและค่าใช้จ่ายภายใน
ชุมชนสูง 

๔.๕๙ 

๒. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา เช่น 
มอบทุนการศึกษา 

๔.๒๗ ๒. การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจส่งผล
ต่อรายได้ของผู้ปกครอง 

๓.๓๔ 

๓. ชุมชนเป็นแหล่งเศรษฐกิจผู้ปกครองมี
รายได้จากการประกอบอาชีพหลากหลาย 

๔.๓๖   

เฉลี่ย ๔.๓๙ เฉลี่ย ๓.๙๖ 



๓๙ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 

 ค่าน้ำหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้าง ๐.๑๔ ๔.๕๙ ๓.๕๓ ๐.๖๔ ๐.๔๙ ๐.๑๕ 
ด้านกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ๐.๑๔ ๔.๐๔ ๓.๖๙ ๐.๕๖ ๐.๕๑ ๐.๐๕ 
ด้านระบบในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ๐.๑๔ ๔.๒๖ ๓.๖๓ ๐.๕๙ ๐.๕๐ ๐.๐๙ 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  ๐.๑๕ ๔.๑๙ ๓.๗๙ ๐.๖๒ ๐.๕๖ ๐.๐๖ 
ด้านบุคลากร/สมาชิกในสถานศึกษา   ๐.๑๕ ๔.๓๗ ๓.๓๔ ๐.๖๕ ๐.๕๐ ๐.๑๕ 
ด้านทักษะความรู้ ความสามารถของบุคลากร  ๐.๑๕ ๔.๓๑ ๓.๒๙ ๐.๖๔ ๐.๔๙ ๐.๑๕ 
ด้านค่านิยมร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษา ๐.๑๓ ๔.๗๒ ๒.๓๕ ๐.๖๑ ๐.๓๐ ๐.๓๑ 

สรุปปัจจัยภายใน ๔.๓๑ -๓.๓๕ 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน ๐.๙๖ 
 
 ค่าน้ำหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C  ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ ๐.๓ ๓.๙๔ ๓.๓๓ ๑.๑๘ ๐.๙๙ ๐.๑๙ 
P  ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๒ ๔.๕๔ ๓.๕๔ ๐.๙๐ ๐.๗๐ ๐.๒๐ 
E  ด้านเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม ๐.๒ ๔.๓๙ ๓.๙๖ ๐.๘๗ ๐.๗๙ -๐.๐๘ 
S  ด้านสังคมวัฒนธรรม ๐.๑ ๔.๔๓ ๔.๕๑ ๐.๔๔ ๐.๔๕ -๐.๐๑ 
T  ด้านเทคโนโลยี ๐.๒ ๓.๗๘ ๓.๗๙ ๐.๗๕ ๐.๗๗ -๐.๐๒ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๑๔ -๓.๗๐ 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก ๐.๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ตารางสัมพันธ์ (MATRIX) ท่ีสร้างโดยใช้ข้อมูลจากตารางสรุปค่าน้ำหนักคะแนน 
PS๗ PS๖ PS๕ PS๑ PS๓ PS๔ PS๒ P 
ES๗ ES๖ ES๕ ES๑ ES๓ ES๔ ES๒ E 
CS๗ C S๖ CS๕ CS๑ CS๓ CS๔ CS๒ C 
S๗ S๖ S๕ S๑ S๓ S๔ S๒  
SS๗ SS๖ SS๕ SS๑ SS๓ SS๔ SS๒ S 
TS๗ TS๖ TS๕ TS๑ TS๓ TS๔ TS๒ T 

 

กราฟแสดงการวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 

   
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

ผลการจัดทำกราฟ SWOT  กาวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง พบว่า
กราฟท่ีออกมาอยู่ในตำแหน่ง "มีโอกาสเอื้อและมีจุดแข็ง" เป็นตำแหน่ง ดาวรุ่ง ( STARS )  แสดงถึงสถานภาพของ
โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงซึ่งมีปัจจัยภายนอกเอื้อหรือพร้อมให้การสนับสนุน และปัจจัยภายในท่ีมีความเข้มแข็ง  
ทำให้โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงมีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบอยู่หลายประการ ซึ่งมีอุปสรรคกับจุดอ่อนท่ีสามารถ
ปรับปรุงแก้ไขได้ โรงเรียนจึงต้องมีการบริหารส่งเสริมการพัฒนาให้โรงเรียนมีศักยภาพและมีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

โอกาส ( + ) 

อุปสรรค ( - ) 

 ๔.๑๔ 

 ๓.๓๕ 

 ๓.๗๐ 

 ๔.๓๑ 
  ๐.๔๔ 

  ๐.๙๖ 



๔๑ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา  ( SWOT ) 
 ผลการจัดทำ SWOT  Analysis ของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

๑. โรงเรียนมีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน 
๒. มีระเบียบและคำส่ังการปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานท่ี
ชัดเจน 
๓. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
๔. กลยุทธ์มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
๕. คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง
สนับสุนช่วยเหลือด้านการศึกษา 
๖. โรงเรียนมีการจัดระบบงานในการดำเนินงานอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนและชัดเจน 
๗. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
๘. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดระบบการ
ดำเนินงาน 
๙. มีหลักการในการบริหารงานและมีการกระจายอำนาจ 
๑๐. มีการจัดทำแผนรับรองทุกกิจกรรม 
๑๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๑๒. บุคลากรมีความรักและศรัทธาในองค์กร รับผิดชอบ
และเสียสละในการทำงาน 
๑๓. บุคลากรมีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
๑๔. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
๑๕. มีความรักในวิชาชีพ ให้ความเคารพและให้เกียรติกับ
การปฏิบัติงานต่อผู้อาวุโส 
๑๖. มีความสามัคคี ทำงานเป็นทีม 

 
 

๑. ภาระงานตามโครงสร้างองค์กรยังขาดความชัดเจน 
๒. บุคลากรบางส่วนมิได้จบสายงานการบริหารการศึกษา 
ทำให้ระบบการบริหารไม่เป็นเอกภาพ 
๓. เน้นการพัฒนาด้านภูมิทัศน์มากเกินไป 
๔. ไม่นำข้อเสนอแนะมาใช้ในการดำเนินงานในครั้งต่อๆ ไป 

 ๕. ขาดการนิเทศกำกับติดตามการใช้แผนกลยุทธ์ 
๖. การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการเมืองและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๗. ระบบเครือข่ายเทคโนโลยียังมีประสิทธิภาพไม่ดีพอ และ
ไม่ครอบคลุม 
๘. โรงเรียนไม่มีคู่มือในการปฏิบัติงานตามระบบของโรงเรียน 
๙. ขาดการนิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานตามข้ันตอน 
๑๐. งานบางอย่างมอบหมายไม่ตรงกับภาระหน้าท่ีและ
ความถนัดของผู้รับผิดชอบ 
๑๑. ขาดแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรท่ีชัดเจน 
ภาระงานมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
๑๒. บุคลากรไม่ได้รับการอบรมในสายงานท่ีปฏิบัติ ทำให้ไม่
เกิดการพัฒนา 
๑๓. นโยบายด้านอัตรากำลังมีข้อจำกัด ส่งผลให้โรงเรียน
ขาดบุคลากร 
๑๔. ครูขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและมีภาระ
งานท่ีไม่เท่าเทียมกัน 
๑๕. มีการเปล่ียนแปลงครูผู้สอนบ่อย เนื่องจากขาดแคลน
ครูประจำการ 
๑๖. ครูและบุคลากรบางท่านขาดการทำวิจัยในช้ันเรียน 
๑๗. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ส่ือเทคโลยี 
๑๘. นำบุคลากรมาปฏิบัติงานโดยไม่ตรงสายการเรียนท่ีจบ 
๑๙. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติท่ีแตกต่างกัน
ในการทำงาน 
 



๔๒ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

โอกาส (O) อุปสรรค  (T) 
1. นักเรียนมีโอกาสเลือกศึกษาในแผนการเรียนท่ีตนเอง
สนใจ และตามความถนัดอย่างหลากหลาย 
2. ผู้ปกครองต้องส่งเสริมให้นักเรียนเข้าศึกษาต่อท่ี
โรงเรียนมากขึ้น 
๓. องค์กรภาครัฐ และเอกชน ให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านการศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง
สนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
๕. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายด้านการพัฒนาโรงเรียน
ให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๖. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาโดยให้มีการศึกษา
ภาคบังคับ และมีการตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
๗. ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในแหล่งเศรษฐกิจท่ีมีการคมนาคม
สะดวก 
๘. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เช่น มอบทุนการศึกษา 
๙. ชุมชนเป็นแหล่งเศรษฐกิจท่ีผู้ปกครองสามารถสร้าง
รายได้จากการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
๑๐. ประชากรในชุมชนมีความแตกต่าง ทำให้เกิดความ
หลากหลายของภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
๑๑. ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในชุมชน 
1๒. โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งท่ีเข้าถึงระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
๑๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
คอมพิวเตอร์และส่ือเทคโนโลยี (เงินอุดหนุน) 

1. ผู้ปกครองมีค่านิยมให้นักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียง 
2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม และไม่เห็น
ความสำคัญของโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองขาดความรู้และทักษะในการอบรมเล้ียงดู
นักเรียน 
๔. นโยบายด้านอัตรากำลังมีข้อจำกัดของภาครัฐ ส่งผลให้
โรงเรียนขาดบุคลากร 
๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนไมต่่อเนื่อง 
๖. การเปล่ียนแปลงของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่มีผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
๗. ค่าครองชีพและค่าใช้จ่ายภายในชุมชนสูง 
๘. การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจส่งผลต่อรายได้ของ
ผู้ปกครอง 
๙. ครอบครัวของนักเรียนมีปัญหาท่ีหลากหลายแตกต่างกัน
ไป ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการเล้ียงดู และชุมชนมีแหล่ง
อบายมุข 
๑๐. สภาพแวดล้อมของของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงาน
อุตสาหกรรม ทำให้สภาพแวดล้อมไม่ดีเท่าท่ีควร 
1๑. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม 
๑2. ขาดองค์กรท่ีให้การสนับสุนด้านเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการประเมินสถานภาพ 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สมุทรปราการ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  เป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในแหล่งชุมชนและแหล่ง
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นย่านความเจริญใจกลางเมืองขนาดใหญ่  มีความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้าขาย  
อุตสาหกรรม  การคมนาคม ห้างสรรพสินค้า  รวมถึงหน่วยงานต่างท้ังภาครัฐและเอกชน   
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงเป็นโรงเรียนช้ันนำระดับหนึ่งของจังหวัดสมุทรปราการ มีทรัพยากรท่ี
หลากหลายท้ังด้านบุคลากรซึ่งโรงเรียนได้มีครูท่ีมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ครบถ้วนทุก
รายวิชา ครูมีศักยภาพและมีการพัฒนาตนเองเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน และเงิน
สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนมีการได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยเฉพาะจากรัฐบาล เทศบาลตำบล
สำโรงเหนือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด วัดด่านสำโรง  ส่วนภาคเอกชนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน 
ร้านค้า ห้างสรรพสินค้าและโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ  เพื่อให้โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมครบถ้วนในการพัฒนา
นักเรียนภายในโรงเรียน 
 เนื่องจากโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงจัดต้ังอยู่ในแหล่งท่ีมีความพร้อมด้านปัจจัยหลากหลายจึงทำให้เกิด
ความหลากหลายภายในสังคม  แหล่งท่ีอยู่ และประชากร ท้องถิ่นโดยรอบโรงเรียน ท้ังปัญหาการพนัน  ยาเสพติด 
การเมือง  เศรษฐกิจ  ความแตกแยกทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ขึ้นภายในโรงเรียนท้ังด้าน ครู  นักเรียน ผู้ปกครองท่ี
ได้รับผลกระทบโดยตรง  ครูไม่สามารถดำเนินการการจัดการเรียนการสอนให้ได้เต็มศักยภาพเนื่องจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเข้ามามีบทบาทภายในโรงเรียน  โดยเฉพาะด้านผู้ปกครองท่ีไม่มีเวลาในการดูแลนักเรียน  
การให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมหรือการดำเนินงานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมวัดด่านสำโรง   
 

ทิศทางการพัฒนาการจดัการศึกษา 
จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงพบว่าเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความ

หลากหลายทางด้านสังคม เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม ชุมชน ท้องถิ่น หลังจากมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ
โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงพบว่าอยู่ในกลุ่ม "มีโอกาสเอื้อแต่มีจุดอ่อน" เป็นตำแหน่ง เคร่ืองหมายคำถาม 
(Question Marks) แสดงถึงสถานภาพของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงซึ่งมีปัจจัยภายนอกเอื้อหรือพร้อมให้การ
สนับสนุน แต่ปัจจัยภายในท่ีมีความอ่อนแอหรือไม่มีศักยภาพ จึงมีการกำหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์  โครงการให้สอดคล้องและแก้ปัญหากับสภาพปัจจุบันดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
          
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา   
 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  ส่งเสริมส่งเสริมความถนัด สร้างหลักการบริหารแห่งอนาคต 

 



๔๔ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นวิสัยทัศน์ และคำนิยามวิสัยทัศน์ 
 

ประเด็นวิสัยทัศน์ คำนิยามวิสัยทัศน์ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
กำหนด โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการ
ปฏิบัติ  

มคีวามรู้คู่คุณธรรม การพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทักษะวิชาการ รู้จักคิดเป็น 
ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  รวมถึงการ
เป็นคนดี คิดดี และประพฤติดี เป็นคนใฝ่รู้  รู้จักตนเอง เสียสละเพื่อส่วนรวม 
มองการณ์ไกล ไม่ประมาท และมีศีลธรรม 

น้อมนำศาสตร์พระราชา การนำแนวคิด ปรัชญา คำสอนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชไปปฏิบัติ และนำไปขยายผลปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ   

การพัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนให้มีความสามารถใช้เทคโนโลยี และ
ส่งสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้จัดการต่างๆ ในด้านการเรียนการ
สอน และพัฒนาระบบการทำงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมความถนัด 
สร้างหลักการบริหารแห่งอนาคต 

การจัดการเรียนรู้และหลักสูตรเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางอาชีพเพื่อ
เตรียมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพท่ีตรงตาม
ความถนัด เพื่อนำไปสู่การเรียนและอาชีพในอนาคตท่ีตนต้องการ 

 
                                                                                                                                                                                                                                     

  
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



     ๔๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทที่ ๓  

กลยุทธ์และการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     ๔๖ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

บทที่ ๓   
กลยุทธ์และการพัฒนาการจดัการศึกษาและตัวชี้วดัความสำเร็จ 

 
จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงพบว่าเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความ

หลากหลายทางด้านสังคม เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม ชุมชน ท้องถิ่น หลังจากมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน
มัธยมวัดด่านสำโรงพบว่าอยู่ ในกลุ่ม "มีโอกาสเอื้อแต่มีจุดอ่อน" เป็นตำแหน่ง เคร่ืองหมายคำถาม (Question 
Marks) แสดงถึงสถานภาพของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงซึ่งมีปัจจัยภายนอกเอื้อหรือพร้อมให้การสนับสนุน แต่
ปัจจัยภายในท่ีมีความอ่อนแอหรือไม่มีศักยภาพ จึงมีการกำหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์  โครงการ
ให้สอดคล้องและแก้ปัญหากับสภาพปัจจุบันดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
              มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชา    
  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมความถนัด สร้างหลักการบริหารแห่งอนาคต  

     

ประเด็นวิสัยทัศน์ และคำนิยามวิสัยทัศน์ 
 

ประเด็นวิสัยทัศน์ คำนิยามวิสัยทัศน์ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาท่ีรัฐ
กำหนด โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้มีส่วนร่วมด้วยวิธีการปฏิบัติ 
รูปแบบ Active Learning และจัดหลักสูตรเน้นสมรรถนะ 

มีความรู้คู่คุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชา 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทักษะวิชาการและมีคุณธรรม รู้จัก
คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  สร้าง
วินัยทางการออม และการนำแนวคิด ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงนำไปขยาย
ผลปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ   

การพัฒนาครู บุคลากร และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยี
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ พัฒนาระบบการทำงาน
ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการบรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ส่งเสริมความถนัด 
 

การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตรเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางอาชีพ เพื่อเตรียมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพและสาขาวิชาชีพ
ตามความต้องการและความถนัดในอนาคตและสร้างโอกาสทางการศึกษาอาชีพ 

สร้างหลักการบริหารแห่งอนาคต การพัฒนาตามบริบทของสถานท่ี และสร้างระบบการบริหารจัดการงานแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนภายในองค์กร เอื้ออำนวยความสะดวกโดยมีการประสาน
ความร่วมมือและสร้างภาคีเครือข่ายรวมท้ังภายในและภายนอกองค์กร 



     ๔๗ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

การกำหนดพันธกิจ 
 

ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 
๑.  จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีรัฐกำหนดโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒.  พัฒนาผู้เรียนส่งเสริมพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๓.  ส่งเสริมผู้เรียนในการอ่าน เขียน การคิดคำนวณ วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 
๔.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกตามความสามารถ
ของผู้เรียน 
๕.  พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และทักษะการส่ือสาร รวมถึงการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) 
๖.  ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๗.  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความรู้และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากำหนด และการมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
๘.  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการคิด โดยจัดการเรียนเชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  
๙.  ส่งเสริมจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีอำนวยต่อการเรียนสอนเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
๑๐. สนับสนุนการนิเทศและใช้ส่ือท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑.  มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑๒. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย  สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

มีความรู้คู่คุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์ 

พระราชา    

๑.  จัดกิจกรรมผู้เรียนใหม้ีทักษะความรู้คู่คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษา     
๒.  สนับสนุนกจิกรรมของนักเรียนให้มค่ีานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓.  ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ทักษะวิชาการและสอดแทรกบูรณาการหลักคุณธรรม  
ศาสตร์พระราชาและหลักเศรษฐกิจพอเพียงนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตสู่ความเป็นพลโลกท่ีดี 
๔.  ปลูกฝังจิตสำนึกครูและนักเรียนให้มีทักษะการเรียนการทำงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๕.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มมีาตรฐานวิชาชีพ โดยนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู ้
สู่การปฏิบัติ   

๑.  พัฒนาการใช้ส่ือการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
๓.  พัฒนาครูและบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 



     ๔๘ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ๔.  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เว็บไซต์ เครือข่ายทางอินเทอร์เน็ตเพื่อการ

เรียนรู้สู่ช้ันเรียนเชิงบวก 
๕.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big data) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือเพื่อการ
เรียนรู้และการบริการข้อมูลแก่โรงเรียนและชุมชน 
๖.  พัฒนาระบบบริหารและจัดการเทคโนโลยีตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
๘.  พัฒนาครูและผู้เรียนมีทักษะความรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  

ส่งเสริมความถนัด 
 

๑.  จัดแผนการเรียนและกิจกรรมการเรียนเสริมท้ังในและนอกหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความสนใจแต่ละบุคคลของนักเรียน 
๒.  ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความถนัดเพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
๓.  ส่งเสริมศักยภาพความสามารถในการแข่งขันตามความสามารถและความถนัดทาง
อาชีพของผู้เรียน 
๔.  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดและทักษะอาชีพ โดยให้ชุมชน
และองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วม 
๕.  สนับสนุนและประสานให้ความร่วมมือจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกในการ
ให้ความรู้ทักษะความสามารถพื้นฐานด้านอาชีพเพื่อนำไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

สร้างหลักการบริหาร
แห่งอนาคต 

๑.  สนับสนุนพัฒนาระบบงานและบริหารการจัดการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
สำนักงานท่ีเอือ้อำนวยประโยชน์ในการทำงานตามบริบทของสถานศึกษา 
๒.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายสนับสนุนจากท้ัง
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรในการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.  บริหารจัดการ พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและแหล่งการเรียนรู้โดยประสานความ
ร่วมมือโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
๔.  สนับสนุนกิจกรรมของบริหารงานท่ัวไปในการบริการท้ังทางด้านสาธารณูปโภค 
ประชาสัมพันธ์ ยานพาหนะ และงานอื่นๆ ในสถานศึกษา 
๕.  ส่งเสริมการพัฒนาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
๖.  สนับสนุนการสร้างความสามัคคีในองค์กรของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



     ๔๙ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นความสอดคล้องของวิสัยทัศน์กับพันธกิจ 
 

 

ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปลูกฝังให้มีคุณลักษณะค่านิยมท่ีดี ให้มี
ส่วนร่วมด้วยวิธีการปฏิบัติรูปแบบ Active Learning และจัดการเรียนการ
สอนเน้นสมรรถนะ 

มีความรู้คู่คุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชา 

๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการและมีคุณธรรม  สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งและคนดี ใฝ่รู้ ยึดมั่นหลักศีลธรรม นำไปสู่
ความเป็นพลโลกท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูนำศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยนื 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ   

๓. พัฒนาครูและนักเรียนให้มทัีกษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อนำมาจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติเรียนรู้ใน
ช้ันเรียนเชิงบวก  

ส่งเสริมความถนัด 
 

๔. จัดการเรียนรู้กิจกรรมเสริมท้ังในและนอกหลักสูตร เพื่อส่งเสริม
ความสามารถทางการแข่งขันและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความถนัด
และพัฒนาทักษะอาชีพในอนาคต  

สร้างหลักการบริหารแห่งอนาคต ๕. ส่งเสริมการบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วม ปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี งานท่ัวไปบริการต่างๆ จัดหาและอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน 
รวมถึงการประสานงานเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายอย่าง
ยั่งยืน และสนับสนุนการอบรมพัฒนาและสร้างความสามัคคีในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ๕๐ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

พันธกิจสู่เป้าประสงค์  
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะค่านิยมท่ีดี ให้มี
ส่วนร่วมด้วยวิธีการปฏิบัติ
รูปแบบ Active Learning 
และจัดการเรียนการสอนเน้น
สมรรถนะ 

๑. โรงเรียนวางแผนการเรียนการสอนในตารางเรยีนทุกระดับช้ันตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา และสมรรถนะท่ีรัฐกำหนดได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายวิชาการห้องเรียนพิเศษ ค่ายวิชาการกลุ่มสาระฯ 
ค่ายแผนการเรียน โดยการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญท้ังทักษะวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
๓. โรงเรียนมีการจัดแผนการเรียนให้เลือกตามความถนัดและสู่งานอาชีพ 
๔. โรงเรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๕. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กิจกรรมด้านรกัการอ่าน เขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทย
และเรียนภาษาต่างประเทศ รวมถึงการคิด วิเคราะห์ และคำนวณตามเกณฑ์
ระดับช้ันได้อย่างท่ัวถึง 
๖. การพฒันางานนิทรรศวิชาการและการจัดกิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๗. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรและรายงานผลการประเมินตนเองของสถาน 
ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๘. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนโดยสร้างภมูิทัศนแ์ละบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน และมีอาคารน่าเรียนโดยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
๙. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจเช่น กิจกรรมรักษาดินแดน  
๑๐. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี รวมถึงการซอ่มบำรุง 
ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑. โรงเรียนมกีารนิเทศภายในสถานศึกษาโดยส่งเสริมมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
๑๒. ครจัูดกิจกรรมแก้ปัญหาผลการเรียนและมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบเพื่อการจบหลักสูตรของผู้เรียนทุกระดับ 
๑๓. ครูและผู้เรียนพัฒนาทักษะองค์ความรู้โดยการอบรม  ศึกษาวิจัย ประยุกตใ์ช้
ภูมิปัญญา สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้
ทักษะวิชาการและมีคุณธรรม  
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่งและคนดี 
ใฝ่รู้ ยึดมั่นหลักศีลธรรม 
นำไปสู่ความเป็นพลโลกท่ีดี  

๑.  ครูจัดกิจกรรมผู้เรียนเตรียมความพร้อมใหม้ีทักษะทางสังคม มีความรู้คู่
คุณธรรม และได้รับการแนะแนวการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข     
๒.  โรงเรียนจัดกิจกรรมของนักเรียนส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม การเป็นคนดี มีวินัย 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหก้ับผู้เรียน และเข้าร่วมกิจกรรมวันความสำคัญ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูนำ
ศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างยั่งยืน 

๓.  ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะวิชาการและบูรณาการหลักธรรมศึกษา 
ศาสตร์พระราชา และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประยุกต์ใช้สู่ความเป็นพลโลกท่ีดี 
๔.  ครูและนักเรียนได้รับการปลูกฝังเตรียมความพร้อมใหม้ีคุณลักษณะและทักษะ
ต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
๕.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมใหม้มีาตรฐานวิชาชีพโดยนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้ 

๓. พัฒนาครูและนักเรียนให้มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับ เพื่อนำมาจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติเรียนรู้
ในช้ันเรียนเชิงบวก 

๑.  โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี การพัฒนา
สารสนเทศโรงเรียน และส่ือดจิิทัลต่างๆ  
๒.  โรงเรียนมีการจัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
และประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ส่ือสารทางอิเล็คทรอนิกส์  ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี 
และคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ 
๓.  ครูและบุคลากรได้รับการอบรมและมีทักษะด้านเทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลเพื่อ
นำมาใช้การจัดการเรียนการสอนและการทำงานในชีวิตประจำวัน 
๔.  โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล เว็บไซต์ เช่าพื้นท่ีอีเมลล์
การบริการทางอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้สู่ช้ันเรียนเชิงบวก 
๕.  โรงเรียนจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียน ข้อมูลโรงเรียนด้านการศึกษา (Big 
data) เพื่อการเรียนรู้และบริการแนะแนวทางการศึกษาใหแ้กน่ักเรียนและชุมชน 
๖.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดหาซื้อหนังสือเรียน ส่ือสารสนเทศ และเผยแพร่
ข้อมูลทางเทคโนโลยีได้อยา่งมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
๗.  โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ปฏิบัติการ และห้องเรียนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการสืบค้นอย่างเพียงพอ 

๔. จัดการเรียนรู้กิจกรรม
เสริมท้ังในและนอกหลักสูตร 
เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ทางการแข่งขันและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาตาม
ความถนัดและพัฒนาทักษะ
อาชีพในอนาคต 

๑.  โรงเรียนจัดแผนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังในและนอกหลักสูตร 
เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
To Be Number One ฯลฯ ให้กับผู้เรียน 
๒.  โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ อยา่งหลากหลายเพื่อพัฒนาเสริมความรู้โภชาการ 
ความสามารถ ด้านทักษะชีวิต เรียนรู้สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์การ
คำนวณ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมให้กับผู้เรียน 
๓.  ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมศักยภาพการประกวดแข่งขนัความสามารถต่างๆ เช่น 
ทักษะด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ฯลฯ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
๔.  ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริม ค่ายการเรียนรู้ ตามความถนัด สนใจ 
และพัฒนาสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะอาชีพในอนาคต 
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  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
 ๕.  โรงเรียนจัดกิจกรรมประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน การประชุม

ภาคีเครือข่าย และมีการจัดทำสารสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน 
๕. ส่งเสริมการบริหารการ
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี 
งานท่ัวไปบริการต่างๆ จัดหา
และอำนวยความสะดวก
ภายในโรงเรียน รวมถึงการ
ประสานงานเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคี
เครือข่ายอย่างยั่งยืน และ
สนับสนุนการอบรมพัฒนา
และสร้างความสามัคคีใน
องค์กร 

๑.  โรงเรียนพัฒนาวางแผนปฏิบัติงานโรงเรียนและแผนงานการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบ 
๒.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน โปรแกรม อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอือ้อำนวยประโยชน์ต่อการทำงานตามบริบทของสถานศึกษา 
๓.  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย อบรมภาวะผู้นำแก่นักเรยีน 
ห้องเรียนสีขาว กิจกรรมแก้ไขคุณลักษณะ รวมถึงสนับสนุนการร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนและสังคม 
๔.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการงานพัฒนา จัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงห้อง อาคาร
สถานท่ีและแหล่งเรียนรู้โดยประสานความร่วมมือและการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
๕.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการกิจกรรมงานบรหิารท่ัวไป บำรุงปรับปรุง ซอ่มแซม
ครุภัณฑ์และการบริการอื่นๆ เช่น ด้านสาธารณูปโภค งานโภชนาการ งานพยาบาล 
ประชาสัมพันธ์ ยานพาหนะ จราจร และงานอื่นๆ ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๖.  โรงเรียนส่งเสริมการนิเทศ อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
๗.  โรงเรียนสนับสนุนจัดกิจกรรมการสร้างความสามัคคีและยกย่องบุคลากรใน
สถานศึกษา รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร
การศึกษา 
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กลยุทธ์ของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒  คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ดิจิตอล 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 

การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจในการกำหนดประเด็นกลยุทธ์ 
 

ประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และปลูกฝังให้มี
คุณลักษณะค่านิยมท่ีดี ให้มีส่วน
ร่วมด้วยวิธีการปฏิบัติรูปแบบ 
Active Learning และจัดการ
เรียนการสอนเน้นสมรรถนะ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถ โดยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
ปลูกฝังคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๒. มีความรู้คู่คุณธรรม 
น้อมนำศาสตร์พระราชา 

๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ
วชิาการและมีคุณธรรม  สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเกง่
และคนดี ใฝ่รู้ ยึดมั่นหลักศีลธรรม 
นำไปสู่ความเป็นพลโลกท่ีดี ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนและครูนำศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนมีทักษะความรู้ต่างๆ 
รอบด้าน ควบคู่กับเป็นผู้มี
คุณธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ   

๓. พัฒนาครูและนักเรียนให้มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนทุก
ระดับ เพื่อนำมาจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบติัเรียนรู้ในช้ันเรียนเชิงบวก 

พฒันาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
และจัดการระบบงาน 
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ประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ์ 

๔. ส่งเสริมความถนัด ๔. จัดการเรียนรู้และหลักสูตรเพื่อ
ส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ตามความถนัดและ
พัฒนาทักษะอาชีพในอนาคต 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนตามความสนใจความถนัด
ท้ังด้านวิชาการและอาชีพ 

๕. สร้างหลักการบริหารแห่ง
อนาคต 

๕. ส่งเสริมการบริหารการจัดการ
แบบมีส่วนร่วม ปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานท่ี งานท่ัวไปบริการ
ต่างๆ จัดหาและอำนวยความ
สะดวกภายในโรงเรียน รวมถึงการ
ประสานงานเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายอย่าง
ยั่งยืน และสนับสนุนการอบรม
พัฒนาและสร้างความสามัคคีใน
องค์กร 

ส่งเสริมการบริหารการจัดการแบบ
มีส่วนร่วม การประสานงานเครือ 
ข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคี
เครือข่ายอย่างยั่งยืนด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ๕๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์สนองตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะความรู้ความสามารถ 
โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ และปลูกฝัง
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๑. โรงเรียนวางแผนการเรียนการสอนใน
ตารางเรียนทุกระดับช้ันตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา และ
สมรรถนะท่ีรัฐกำหนดได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายวิชาการห้องเรียน
พิเศษ ค่ายวิชาการกลุ่มสาระ ค่ายแผนการเรียน 
โดยการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท้ังทักษะวิชาการและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. โรงเรียนมีการจัดแผนการเรียนให้เลือก
ตามความถนัดและสู่งานอาชีพ 
๔. โรงเรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๕. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กิจกรรมด้านรักการ 
อ่าน เขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและเรียน
ภาษาต่างประเทศ รวมถึงการคิด วิเคราะห์  
และคำนวณตามเกณฑ์ระดับช้ันได้อย่างท่ัวถึง 
๖. การพัฒนางานนิทรรศวิชาการและการจัด
กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๗. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรและรายงาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๘. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนโดยสร้าง 
ภูมิทัศน์และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้กับ 
ผู้เรียนและมีอาคารน่าเรียนโดยได้รับการสนับ 
สนุนจากทุกภาคส่วน 
 

๑. ร้อยละของการวางแผนการเรียนการ
สอนในตารางเรียนทุกระดับช้ันตรงตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา 
และสมรรถนะท่ีรัฐกำหนดได้อย่างมี
คุณภาพ 
๒. ร้อยละของจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษ ค่ายวิชาการกลุ่มสาระ  
ค่ายแผนการเรียน โดยการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญท้ังทักษะวิชาการและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. ร้อยละของการจัดแผนการเรียนให้
เลือกตามความถนัดและสู่งานอาชีพ 
๔. ร้อยละการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๕. ร้อยละของการเรียนรู้กิจกรรมด้านรัก
การอ่าน เขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทย
และเรียนภาษาต่างประเทศ รวมถึงการ 
คิดวิเคราะห์ และคำนวณตามเกณฑ์
ระดับช้ันได้อย่างท่ัวถึง 
๖. ร้อยละการพฒันางานนิทรรศวิชาการ
และการจัดกิจกรรมการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศ 
๗. ร้อยละการพัฒนาหลักสูตรและ 
รายงานผลการประเมนิตนเองของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 



     ๕๖ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๘. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนโดย

สร้างภูมิทัศนแ์ละบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนและมีอาคารน่าเรียนโดยได้รับ
การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
๙. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความสนใจ เช่น กิจกรรมรักษาดินแดน ฯลฯ 
๑๐. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือ  
นวัตกรรมเทคโนโลยี รวมถึงการซ่อมบำรุง 
ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑. โรงเรียนมีการนิเทศภายในสถานศึกษา
โดยส่งเสริมมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
๑๒. ครูจัดกิจกรรมแก้ปัญหาผลการเรียนและ
มีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
เพื่อการจบหลักสูตรของผู้เรียนทุกระดับ 
๑๓. ครูและผู้เรียนพัฒนาทักษะองค์ความรู้
โดยการอบรม  ศึกษาวิจัย ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญา สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

๘. ร้อยละการจัดกิจกรรมการเรยีนโดย
สร้างภมูิทัศน์และบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนและมีอาคารน่าเรียน
โดยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
๙. ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามความสนใจ เช่น กิจกรรม
รักษาดินแดน ฯลฯ 
๑๐. ร้อยละการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุ- 
ภัณฑ์ ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี รวมถึง
การซ่อมบำรุง ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนและการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑. ร้อยละการนิเทศภายในสถานศึกษา
โดยส่งเสริมมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
๑๒. ร้อยละการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาผล
การเรียนและมีการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อการจบหลัก 
สูตรของผู้เรียนทุกระดับ 
๑๓. ร้อยละการพัฒนาทักษะองค์ความรู้
โดยการอบรม  ศึกษาวิจัย ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญา สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

๒. ส่งเสริมครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนมี
ทักษะความรู้ต่างๆ รอบด้าน 
ควบคู่กับเป็นผู้มีคุณธรรม 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ครูจัดกิจกรรมผู้เรียนเตรียมความพร้อมให้
มีทักษะทางสังคม มีความรู้คู่คุณธรรม และ
ได้รับการแนะแนวการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข     
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมของนกัเรียนส่งเสริม
ค่านิยม คุณธรรม การเป็นคนดี มีวินัย และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหก้ับผู้เรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมวันความสำคัญชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 
 

๑. ร้อยละการจัดกิจกรรมผู้เรียนเตรียม
ความพร้อมใหม้ีทักษะทางสังคม มีความรู้
คู่คุณธรรม และได้รับการแนะแนวการใช้
ชีวติอย่างมีความสุข     
๒. ร้อยละการจัดกิจกรรมของนักเรียน
ส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม การเป็นคนดี  
มีวินัย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ใหก้ับผู้เรียน และเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ความสำคัญชาติ ศาสนา และพระมหา- 
กษัตริย์ 



     ๕๗ 
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ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๓. ครสู่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะวิชาการ 

และบูรณาการหลักธรรมศึกษา 
ศาสตร์พระราชา และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ประยุกต์ใช้สู่ความเป็นพลโลกท่ีดี 
๔. ครูและนักเรียนได้รับการปลูกฝังเตรียม
ความพร้อมใหม้ีคุณลักษณะและทักษะต่างๆ 
เพื่อนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมให้มีมาตรฐานวิชาชีพโดยนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้ 

๓. ร้อยละการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะวิชาการและบูรณาการหลักธรรม
ศึกษาศาสตร์พระราชาและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อประยุกต์สู่ความเป็นพลโลกท่ีดี 
๔. ร้อยละการได้รับการปลูกฝังเตรียมความ
พร้อมใหม้ีคุณลักษณะและทักษะต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่ร่วม 
กับผู้อื่นในสังคม 
๕.  ร้อยละการได้รับการส่งเสริมให้มี 
มาตรฐานวิชาชีพโดยนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตใ์ช้ 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาและจัดการ
ระบบงาน 

๑. โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้ห้องศูนย์
การเรียนรู้เทคโนโลยี การพัฒนาสารสนเทศ
โรงเรียน และส่ือดจิิทัลต่างๆ  
๒. โรงเรียนมีการจัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์และประชา 
สัมพันธ์ อุปกรณ์ส่ือสารทางอิเล็คทรอนิกส์  ส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่าง
เพียงพอ 
๓. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมและมีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลเพื่อนำมาใช้การ
จัดการเรียนการสอนและการทำงานใน
ชีวิตประจำวัน 
๔. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
ส่ือดิจิทัล เว็บไซต์ เช่าพื้นท่ีอีเมลล์การบริการ
ทางอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้สู่ช้ันเรียนเชิงบวก 
๕. โรงเรียนจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลโรงเรียนด้านการศึกษา (Big data) เพื่อ
การเรียนรู้และบริการแนะแนวทางการศึกษา
ใหแ้ก่นักเรียนและชุมชน 
 

๑. ร้อยละการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้ 
ห้องศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการพัฒนา
สารสนเทศโรงเรียน และส่ือดจิิทัลต่างๆ  
๒. ร้อยละการจัดหาและซ่อมบำรุง 
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ 
และประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ส่ือสารทาง
อิเล็คทรอนิกส์  ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ 
๓. ร้อยละการได้รับการอบรมและมีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลเพื่อนำมาใช้
การจัดการเรียนการสอนและการทำงาน 
ในชีวิตประจำวัน 
๔. ร้อยละการส่งเสริมและพัฒนาเทคโน- 
โลยีส่ือดิจิทัล เว็บไซต์ เช่าพื้นท่ีอีเมลล์การ
บริการทางอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู ้
สู่ช้ันเรียนเชิงบวก 
๕. ร้อยละการจัดทำระบบฐานข้อมูล
นักเรียน ข้อมูลโรงเรียนด้านการศึกษา (Big 
data) เพื่อการเรียนรู้และบริการแนะแนว 
ทางการศึกษาใหแ้กน่ักเรียนและชุมชน 
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ประเด็นกลยุทธ์ เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๖. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดหาซื้อหนังสือ

เรียน ส่ือสารสนเทศ และเผยแพร่ข้อมูลทางเทค- 
โนโลยีได้อยา่งมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
๗. โรงเรียนมีศูนยก์ารเรียนรู้ ศูนย์ปฏิบัติการ 
และห้องเรียนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการสืบค้นอย่าง
เพียงพอ 
 

๖. ร้อยละการมีระบบการบริหารจัดหาซื้อ
หนังสือเรียน ส่ือสารสนเทศ และเผยแพร่
ข้อมูลทางเทคโนโลยีได้อยา่งมีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  
๗. ร้อยละการมีศูนย์การเรียนรู้  ศูนย์
ปฏิบัติการ และห้องเรียนเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการสืบค้นอย่างเพียงพอ 
 

๔. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน
ตามความสนใจความ
ถนัดท้ังด้านวิชาการและ
อาชีพ 

๑. โรงเรียนจัดแผนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท้ังในและนอกหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กจิกรรมTo Be 
Number One ฯลฯ ให้กับผู้เรียน 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ อยา่งหลากหลาย
เพื่อพัฒนาเสริมความรู้โภชาการ ความสามารถ 
ด้านทักษะชีวิต เรียนรู้สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์การคำนวณ เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อมให้กับผู้เรียน 
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพการ
ประกวดแข่งขนัความสามารถต่างๆ เช่น ทักษะ
ด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ ฯลฯ 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๔. ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริม ค่าย
การเรียนรู้ ตามความถนัด สนใจ และพัฒนา
สร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะอาชีพใน
อนาคต 
๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน การประชุมภาคีเครือข่าย 
และมีการจัดทำสารสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ของโรงเรียน 

๑. ร้อยละการจัดแผนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท้ังในและนอกหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กจิกรรม To Be 
Number One ฯลฯ ให้กับผู้เรียน 
๒. ร้อยละการจัดกิจกรรมต่างๆ อยา่งหลาก 
หลายเพื่อพัฒนาเสริมความรู้โภชาการ 
ความสามารถ ด้านทักษะชีวิต เรียนรู้สังคม 
ศิลปะ วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์การคำนวณ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมให้กับผู้เรียน 
๓. ร้อยละการได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
การประกวดแข่งขนัความสามารถต่างๆ  
เช่น ทักษะด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี
นาฎศิลป์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๔. ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม ค่าย
การเรียนรู้ ตามความถนัด สนใจ และ
พัฒนาสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะ
อาชีพในอนาคต 
๕. ร้อยละการจัดกิจกรรมประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน การประชุม
ภาคีเครือข่าย และมีการจัดทำสารสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๕. ส่งเสริมการบริหาร
การจัดการแบบมีส่วนร่วม 
การประสานงานเครือ 
ข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
สร้างภาคีเครือข่ายอย่าง
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมา 
ภิบาล 

๑. โรงเรียนพฒันาวางแผนปฏิบัติงานโรงเรียน
และแผนงานการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
๒. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
โปรแกรม อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เอือ้อำนวยประโยชน์ต่อการทำงานตามบริบท
ของสถานศึกษา 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
อบรมภาวะผู้นำแก่นักเรียน ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมแก้ไขคุณลักษณะ รวมถึงสนับสนุนการ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคม 
๔.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการงานพัฒนา  
จัดซื้อจัดจ้าง ปรบัปรุงห้อง อาคารสถานท่ีและ
แหล่งเรียนรู้โดยประสานความร่วมมือและการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 
๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการกจิกรรมงาน
บริหารท่ัวไป บำรุงปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
และการบริการอื่นๆ เช่น ด้านสาธารณูปโภค  
งานโภชนาการ งานพยาบาล ประชาสัมพันธ์ 
ยานพาหนะ จราจร และงานอื่นๆ ในสถาน 
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๖. โรงเรียนส่งเสริมการนิเทศ อบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
๗. โรงเรียนสนบัสนุนจัดกิจกรรมการสร้างความ
สามัคคีและยกย่องบุคลากรในสถานศึกษารวม 
ถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การบริหารการศึกษา 
 

๑. ร้อยละการพัฒนาวางแผนปฏิบัติงาน
โรงเรียนและแผนงานการบริหารงานอย่าง 
เป็นระบบ 
๒. ร้อยละการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน โปรแกรม อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอือ้อำนวยประโยชน์ต่อการ
ทำงานตามบริบทของสถานศึกษา 
๓. ร้อยละจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
อบรมภาวะผู้นำแก่นักเรียน ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมแก้ไขคุณลักษณะ รวมถึงสนับสนุน
การร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคม 
๔. ร้อยละการบริหารจัดการงานพัฒนา  
จัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงห้อง อาคารสถานท่ี 
และแหล่งเรียนรู้โดยประสานความร่วมมือ 
และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
๕. ร้อยละมีการบริหารจัดการกิจกรรมงาน
บรหิารท่ัวไป บำรุง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ และการบริการอื่นๆ เช่น ด้าน
สาธารณูปโภค งานโภชนาการ งานพยาบาล 
ประชาสัมพันธ์ ยานพาหนะ จราจร และ 
งานอื่นๆ ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๖. ร้อยละการส่งเสริมการนิเทศ อบรมคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
๗. ร้อยละการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
สร้างความสามัคคีและยกย่องบุคลากรใน
สถานศึกษารวมถึงการส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารการศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗   
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑   
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถ โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และปลูกฝัง
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถ 
โดยยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
และปลูกฝัง 
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษา 

๑. ร้อยละของการวางแผนการเรียนการสอน
ในตารางเรียนทุกระดับช้ันตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา และ
สมรรถนะท่ีรัฐกำหนดได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. ร้อยละของจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษ ค่ายวิชาการกลุ่มสาระ ค่าย
แผนการเรียน โดยการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท้ัง
ทักษะวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
๓. ร้อยละของการจัดแผนการเรียนให้เลือก
ตามความถนัดและสู่งานอาชีพ 
๔. รอ้ยละของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๕. ร้อยละของการเรียนรู้กิจกรรมด้านรักการ
อ่าน เขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและเรียน
ภาษาต่างประเทศ รวมถึงการคิด วิเคราะห์ 
และคำนวณตามเกณฑ์ระดับช้ันได้อย่างท่ัวถึง 
๖. ร้อยละของการพัฒนางานนิทรรศวิชาการ
และการจัดกิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะ
วชิาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๗. ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรและรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
 ๘. ร้อยละการจัดกิจกรรมการเรียนโดยสร้าง

ภมูิทัศน์และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนและมีอาคารน่าเรียนโดยได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
๙. ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามความสนใจ เช่น กิจกรรมรักษาดินแดน 
๑๐. ร้อยละการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี รวมถึงการซ่อมบำรุง 
รับปรุงให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑. ร้อยละการนิเทศภายในสถานศึกษาโดย
ส่งเสริมมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
๑๒. ร้อยละการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาผลการ
เรียนและมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบเพื่อการจบหลักสูตรของผู้เรียนทุก
ระดับ 
๑๓. ร้อยละการพัฒนาทักษะองค์ความรู้โดย
การอบรม  ศึกษาวิจัย ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ทางการ 
ศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
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     ๖๒ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๒  
 ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีทักษะความรู้ต่างๆ รอบด้าน ควบคู่กับเป็นผู้มีคุณธรรม ดำรง
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๒. ส่งเสริมครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนมี
ทักษะความรู้ต่างๆ 
รอบด้านควบคู่กับ
เป็นผู้มีคุณธรรม 
ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ร้อยละการจัดกิจกรรมผู้เรียนเตรียมความ
พร้อมใหม้ีทักษะทางสังคม มีความรู้คู่
คุณธรรม และได้รับการแนะแนวการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข     
๒. ร้อยละการจัดกิจกรรมของนักเรียน 
ส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม การเป็นคนดี มี 
วนิัย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหก้ับ
ผู้เรียน และเข้ารว่มกิจกรรมวันความสำคัญ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๓. ร้อยละการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะวิชาการและบูรณาการหลักธรรม
ศึกษาศาสตร์พระราชาและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อประยุกต์สู่ความเป็นพลโลกท่ีดี 
๔. รอ้ยละการได้รับการปลูกฝังเตรียมความ
พร้อมใหม้ีคุณลักษณะและทักษะต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม 
๕. ร้อยละการได้รับการส่งเสริมให้มีมาตร 
ฐานวิชาชีพโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้ 
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     ๖๓ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๓  
 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและจัดการระบบงาน 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๓. พัฒนาและส่ง 
เสริมการใช้เทคโน 
โลยีสารสนเทศเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 
และจัดการระบบ 
งาน 

๑. ร้อยละการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้ห้อง 
ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการพัฒนาสารสนเทศ
โรงเรียน และส่ือดจิิทัลต่างๆ  
๒. ร้อยละการจัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
อุปกรณ์ส่ือสารทางอิเล็คทรอนิกส์ ส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียน 
การสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ 
๓. ร้อยละการได้รับการอบรมและมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลเพื่อนำมาใช้การจัดการ
เรียนการสอนและการทำงานในชีวิตประจำวัน 
๔. ร้อยละการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีส่ือ
ดิจิทัล เวบ็ไซต์ เช่าพื้นท่ีอีเมล์การบริการทาง
อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้สู่ช้ันเรียนเชิงบวก 
๕. ร้อยละการจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลโรงเรียนด้านการศึกษา (Big data) เพื่อ
การเรียนรู้และบริการแนะแนวทางการศึกษา
ใหแ้กน่ักเรียนและชุมชน 
๖. ร้อยละการมีระบบการบริหารจัดหาซื้อ
หนังสือเรียน ส่ือสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูล
ทางเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
๗. ร้อยละการมีศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ปฏิบัติการ 
และห้องเรียนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีเอือ้ต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการสืบค้นอย่าง
เพียงพอ 
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     ๖๔ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๔   
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามความสนใจความถนัดท้ังด้านวิชาการ 
และอาชีพ 
 

เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๔. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้เรียนตามความสนใจ
ความถนัดท้ังด้าน
วิชาการและอาชีพ 

๑. ร้อยละการจัดแผนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท้ังในและนอกหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม To Be 
Number One ฯลฯ ให้กับผู้เรียน 
๒. ร้อยละการจัดกิจกรรมต่างๆ อยา่งหลาก 
หลายเพื่อพัฒนาเสริมความรู้โภชนาการ 
ความสามารถ ด้านทักษะชีวิต เรียนรู้สังคม 
ศิลปะ วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์การคำนวณ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมให้กับผู้เรียน 
๓. ร้อยละการได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
การประกวดแข่งขนัความสามารถต่างๆ เช่น 
ทักษะด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี
นาฎศิลป์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๔. ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม ค่าย
การเรียนรู้ ตามความถนัด สนใจ และพัฒนา
สร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะอาชีพ
ในอนาคต 
๕. ร้อยละการจัดกิจกรรมประสานความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน การประชุม 
ภาคเครือข่าย และมีการจัดทำสารสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน 
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     ๖๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๕  
 ส่งเสริมการบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วม การประสานงานเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างภาคีเครือข่าย
อย่างยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 
ร้อยละเป้าหมายของตัวชี้วัด 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๕. ส่งเสริมการบริหาร 
การจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี งานท่ัวไปบริการ
ต่างๆ จัดหาและอำนวย
ความสะดวกภายใน
โรงเรียน รวมถงึการ
ประสานงานเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน สร้าง 
ภาคีเครือข่ายอย่างยั่งยืน  
และสนับสนุนการอบรม
พัฒนาและสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

๑. ร้อยละการพัฒนาวางแผนปฏิบัติงานโรงเรียน
และแผนงานการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
๒. ร้อยละการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน โปรแกรม อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการทำงาน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
๓. ร้อยละจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
อบรมภาวะผู้นำแก่นักเรียน ห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมแก้ไขคุณลักษณะ รวมถึงสนับสนุนการ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคม 
๔. ร้อยละการบริหารจัดการงานพัฒนา จัดซื้อ
จัดจ้าง ปรับปรุงห้อง อาคารสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู้โดยประสานความร่วมมือและการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม 
๕. ร้อยละมีการบริหารจัดการกิจกรรมงาน 
บริหารท่ัวไป บำรุงปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
และการบริการอื่นๆ เช่น ด้านสาธารณูปโภค  
งานโภชนาการ งานพยาบาล ประชาสัมพันธ์ 
ยานพาหนะ จราจรและงานอื่นๆ ในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
๖. ร้อยละการส่งเสริมการนิเทศ อบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
๗. ร้อยละการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
สร้างความสามัคคีและยกย่องบุคลากรในสถาน 
ศึกษารวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารการศึกษา 
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     บทที ่๔  
    โครงการและกิจกรรมตามกลยทุธ์ 
     ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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บทที่ ๔  
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
   เพื่อการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนท่ีวางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนได้ต้ังไวแ้ละการดำเนินโครงการ
เป็นไปตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ทั้ง ๕ กลยุทธ์  ๑๕ โครงการ ๓๓๙ กิจกรรม  ดังนี้ 

 

            กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน 
โครงการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิชาการ 
๒. โครงการพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ วิชาการ 
๓. โครงการการเรียนโอกาสและงานอาชีพ วิชาการ 
๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ คิด อ่าน เขียน วิชาการ 

 
 
  กลยุทธ์ที่ ๒  คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    

โครงการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการคนดีศรีวัดด่าน  วิชาการ/ กิจการนักเรียน 
๒. โครงการชีวิตมีความสุขด้วยคุณธรรม กิจการนักเรียน 
๓. โครงการกิจกรรมนักเรียนเปล่ียนชีวิต  กิจการนักเรียน 

 
 
  กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู้เพือ่เข้าสู่ยคุดิจิตอล 

โครงการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ วิชาการ 
๒. โครงการเทคโนโลยีเพื่อการใช้ชีวิตยุค ๒๐๒๑ วิชาการ/ บริหารงานบุคคล 
๓. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 

         วิชาการ/ บริหารท่ัวไป 
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  กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
โครงการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการสร้างโอกาสและงานอาชีพ            วิชาการ/บริหารท่ัวไป 
๒. โครงการเรียนสนุกมีความสุขในกิจกรรม วิชาการ/กิจการนักเรียน 
๓. โครงการบ้าน วัด โรงเรียน ประสานสัมพันธ ์   งบประมาณ/บริหารท่ัวไป 

 
  กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

โครงการ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล วิชาการ/บริหารงานบุคคล/งบประมาณ/

บริหารท่ัวไป 
๒. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ บริหารงานบุคคล/วิชาการ 

 
 
   สรุป 
    กลยุทธ์ที่ 1    มี  4  โครงการ   ๙๙   กิจกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 2   มี  3  โครงการ    3๑   กิจกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 3    มี  3  โครงการ    ๖๑   กิจกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 4    มี  3  โครงการ    ๔๓   กิจกรรม 
    กลยุทธ์ที่ ๕    มี  2  โครงการ ๑๐๕   กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



69 
 

การใชง้บประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ 1/2565 
  
     กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        
     โครงการที่ ๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
   

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการจบหลักสูตรของ
นักเรียน 

- 
28,830.00  งานทะเบียน-วัดผล 

ครูสุจิรา 
๒ พัฒนาระบบเพื่อการวัดผลประเมินผล 

- 
54,500.00  งานทะเบียน-วัดผล 

ครูภิรมย์ 
๓ 

 

การเรียนปรับพื้นฐานนักเรียน ช้ันม.1 และม.4 
ปีการศึกษา 2566 

708,000.00 
รายได้สถานศึกษา  

- งานวิชาการ 
ครูธเนศ พ. 

๔ ค่ายวิชาการห้องเรียนพิเศษ ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 

344,100.00 
รายได้สถานศึกษา 

- ห้องเรียนพิเศษ 
ครูอิทธิกร 

๕ 

 

แข่งขันทักษะวิชาการสังคมศึกษา  - 4,380.00 กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูจตุรวิทย ์ 

๖ 

 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ติว O-Net 

 -     -    กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูสาลินี 

๗ 

 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา  -     595,000.00  กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูสาลินี 

๘ 

 

การเรียนการสอนภาษาจีนกับเจ้าของภาษา  -     550,000.00  กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูสาลินี 

๙ 

 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   3,000.00   -    กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูกฤติยา 

๑๐ 

 

แก้ศูนย์ก่อน 0  - - กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์
ครูนฤมล 

๑๑ 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๑/๒๕๖๕  - - งานวิชาการ 
ครูสรัญญา 
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    กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        
    โครงการที่ ๒  พัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  

       
ที่ กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร วิจัยการเรียนรู้ฯ - 15,000.00  งานวิจัย ครูธเนศ พ. 
๒ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ - 650.00  งานวิชาการ ครูนภัสวรรณ 
๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับช้ัน ม.3 
- 

 -  งานวิชาการ ครูพอรินทร์ 

๔ ค่ายวิชาการ ระดับช้ัน ม.2 ๓๑,๒00.00 กพร. 
 
  
รายได้
สถานศึกษา 
 
 

 -    งานวิชาการ ครูเสาวนีย์ 
๕ การจัดตารางสอน - 9,800.00  งานวิชาการ ครูกมลทิพย์ 

๖ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร การพัฒนาวิทยฐานะแนว
ใหม่ วPA 

- 
15,000.00  งานวิชาการ ครูธเนศ พ. 

๗ วันรำลึกครูกลอนสุนทรภู่เชิดชูวันภาษาไทย 
- 

34,390.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๘ ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านภาษาไทย 

- 8,400.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๙ พัฒนาความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ - 2,225.00  กลุ่มสาระฯ ต่างประเทศ 
ครูนภัสวรรณ 

๑๐ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน่สู่ห้องเรียน ภาคเรียนท่ี 
1/2565 

- 
4,000.00  กลุ่มสาระฯ การงาน 

อาชีพ ครูวรรณา 
๑๑ การประกวดกิจกรรมดนตรีในงานศิลปหัตถกรรม 

ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต1/2565 
70,000.00 
 
 
 
 
รายได้สถานศึกษา 

 -    กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 
ครูนิคม 

๑๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ 
สำหรับการแข่งขัน 

- 11,070.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูธิติพล 

๑๓ ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์
กับหน่วยงานภายนอก 

- 9,500.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูสุมาลี 

 
กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        

   โครงการที ่ ๓ การเรียนโอกาสและงานอาชีพ 
 

ที่ กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ นักศึกษาวิชาทหาร 
- 

11,388.00  งานกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน ครูนฤมล 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผูรั้บผิดชอบ 
๒ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับงานอาชีพ - 

  
รายได้
สถานศึกษา 
 
 

25,000.00  กลุ่มสาระฯ การงาน 
อาชีพ ครูเขมรินทร์ 

๓ การสร้างโอกาสและการเรียนรู้ในสายงานอาชีพ 
- 

4,000.00  กลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพ ครูเขมรินทร์ 

๔ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (การงานอาชีพ) 
- 

8,000.00  กลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพ ครูวรรณา 

๕ พัฒนาห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

- 
5,000.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

ครูจักรกฤษณ์ 
๖ จัดซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน - 25,000.00  กลุ่มสาระฯ การงาน

อาชีพ ครูเขมรินทร์ 
 
   กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        
   โครงการที่  ๔ ส่งเสริมการเรยีนรู้  คิด  อ่าน  เขียน 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดซื้อและซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพยากร
ห้องเรียนพิเศษ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2565 

30,000.0๐  
รายได้สถานศึกษา 

 - ห้องเรียนพิเศษ 
ครูอิทธิกร 

๒ สอนเสริมความสามารถนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
(สอนเสริมวันหยุด) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 

 142,280.00    
รายได้สถานศึกษา 

- ห้องเรียนพิเศษ 
ครูอิทธิกร 

๓ 

 

จัดซื้อหนังสือพิมพ์และวารสารสำหรับงานบริการ - 8,000.00  งานห้องสมุด  
ครูอาภาพร 

๔ จัดหาและซ่อมบำรุงทรัพยากรสารสนเทศ 
สำหรับบริการ 

- 34,405.00  งานห้องสมุด  
ครูอาภาพร 

๕ 

 

สัปดาห์ห้องสมุด ประจำปีการศึกษา 2565 - 8,508.00  งานห้องสมุด 
ครูอาริยา 

๖ 

 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ - 10,760.00 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ครูนิชรัชชา 

๗ 

 

ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา - 5,832.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครสุูนันท์ 

๘ 

 

แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง - 2,485.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูพัชรินทร์ 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๙ 

 

ส่งเสริมการรักการอ่านและการเขียน  -  4,820.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๑๐ 

 

ต้นกล้าคณิตศาสตร์ -  8,000.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูธิติพล 

   
กลยุทธ์ที่ ๒   คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 โครงการที่  ๕ คนดีศรีวัดด่าน 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ส่งเสริมและพัฒนาการจัดบริการ 5 บริการ 
หลักของงานแนะแนว 

 -    5,350.00  งานแนะแนว ครูปพัชญา 

๒ การพัฒนางานแนะแนวสู่บริการรอบด้านเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

20,000.00 - งานแนะแนว ครูปพัชญา 

๓ 

 

การพัฒนางานแนะแนวสู่บริการรอบด้านเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 -    28,500.00 กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูนัทธิ์ธีร์ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล     
   โครงการที ่ ๘ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 7,796.00 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ครูสุนิสาและครูน้ำผ้ึง 

๒ จัดซื้อวัสดุฝึกทักษะวิทยาศาสตร์ (แข่งขนั
ภายนอก) 

- 2,639.00 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี   
ครูกมลทิพย์ 

๓ 

 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การเรียนการสอนสังคมศึกษา - 24,150.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา  
ครูวันวิสาข ์

๔ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 

- 5,000.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูอารมย์ 

๕ 

 

จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานและวัสดุส้ินเปลืองกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- 11,655.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครอูรุณรักษ์ 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๖ 

 

จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- 17,175.27  กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูจีระนันท์ 

๗ 

 

จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

- 4,000.00 กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  
ครูวรรณา 

๘ 

 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน 
(คหกรรม) 

- 4,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูวรรณา 

๙ 

 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน 
(ธุรกิจ) 

- 4,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูเขมรินทร์ 

๑๐ 

 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน 
(เกษตร) 

- 4,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูกฤติยา 

๑๑ 

 

จัดหาส่ือ และวัสดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 

- 
30,280.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 

ครูสุรภา 
๑๒ จัดซื้อเครื่องดนตรีไทย ปีการศึกษา 2565 

- 
30,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 

ครูมนต์ชัย 
๑๓ 

 

จัดซื้อครุภัณฑ์ดนตรีสากล - 80,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 
ครูนิคม 

๑๔ จัดหา จัดซื้อ จัดทำส่ือประกอบการเรียนรู้ศิลปะ - 25,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 
ครูเดชาวัต 

๑๕ 

 

พัฒนาและบำรุงเครื่องดนตรีเพื่อศักยภาพของ
นักเรียน 

- 35,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 
ครูนิคม 

๑๖ 

 

การสร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีครบครันเพื่อบรรยากาศ
การเรียนท่ีครอบคลุม 

- 17,606.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศิริลักษณ์ 

๑๗ 

 

การซ่อมแซมวัสดุส่ือ และอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ภาคเรียนท่ี 1 

- 8,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศุภโชค 

๑๘ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ผลิตส่ือและนวัตกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 

- 18,465.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูกัญญาวีร ์

 
กลยทุธ์ท่ี ๓   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล     

  โครงการที่  ๑๐  พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผูรั้บผิดชอบ 
๑ 

 

นิทรรศการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ - 11,650.00 งานแนะแนว ครูปพัชญา 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๒ ค่าเช่าพื้นท่ีอีเมล์ (admin@mdsr.ac.th) 4,601.00  

กพร. 
 

- งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ครูน้ำผ้ึง 

๓ 

 

ค่าเช่าบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน 607,200.00 
รายได้สถานศึกษา 

 งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  ครูน้ำผ้ึง 

๔ จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาส่ือการเรียนรู้สู่ยุค
ดิจิตอล 

- 30,000.00 งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ครูนันทฉัตร 

๕ 

 

ค่าบริการอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรยีนการสอน 47,875.00 
กพร. 
28,325.00 

- กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๖ 

 

ซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

-  3,000.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูเอมฤดี 

๗ 

 

ส่งเสริม นวัตกรรมพัฒนาส่ือในการจัดการเรียน
การสอน(ครู) 

- 5,000.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูเอมฤดี 

๘ 

 

พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

- 15,000.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๙ 

 

พัฒนาห้องศูนย์ปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 40,000.00  -    กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูศราวุธ 

๑๐ 

 

บำรุง ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ -  20,000.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์
ครูศราวุธ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชวิีตในสังคมอย่างมีความสขุ    
   โครงการที่  ๑๑  สรา้งโอกาสและงานอาชีพ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ส่งเสริมเยาวชนสู่ความเป็นเลิศทางกีฬาฟุตซอล - 20,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศุภโชค 

๒ ส่งเสริมความสามารถของเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ
ทางการเต้น Cover Dance 

- 8,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศิริลักษณ์ 
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กลยุทธ์ท่ี ๔   สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข    
  โครงการที ่ ๑๒  เรียนสนุกมีความสุขในกิจกรรม 

 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 104,700.00 
กพร. 

- งานกจิกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูพัชราวดี 

๒ ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 89,750.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูสุนิสา 

๓ 

 

ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 92,295.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูนิชรัชชา 

๔ ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 74,700.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูสุวิษา 

 ๕ 

 

ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 72,600.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูลัดดา 

๖ 

 

ทัศนศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 57,135.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูเฉลิมลาภ 

๗ 

 

วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 6,000.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูจักรกฤษณ์ 

๘ 

 

การฝึกทักษะลูกเสือเพื่อก้าวไกลไปงานลูกเสือ
ต่างประเทศ 

4,660.00 
กพร. 

- งานกิจกรรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูจักรกฤษณ์ 

๙ 

 

บริษัทจำลอง - 1,500.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูสุนันท์ 

๑๐ 

 

การแข่งขันทกัษะวิชาการในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  (28 ก.ค.) 

- 5,632.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูจตุรวิทย์ 

๑๑ 

 

ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการเฉลิมพระชนม- 
พรรษาฯ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรม
ราชินีในรัชกาลท่ี ๑๐ (3 มิ.ย.) 

- 5,632.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูสุนันท์ 

๑๒ ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในวันแม่แห่งชาติ  
(12 ส.ค.) 

- 5,632.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูนุชสุดา 

๑๓ 

 

วันอาเซียน - 4,278.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูอุบล 



76 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ 

 

วันทานาบาตะ 
 

- 12,861.00 กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูเสาวนีย์ 
 
 

๑๕ การแข่งขนักีฬาภายใน 340,000.00 - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศุภโชค 

๑๖ 

 

สัปดาห์คณิตศาสตร์ - 10,880.00 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูสุมาลี 

   
กลยุทธ์ที่ ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม        

   โครงการที่  ๑๔  บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์และปรับปรุงสำนักงาน
วิชาการ 

-  29,323.57  งานวิชาการ ครูกัญญาวีร ์

๒ สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ -  1,680.00  งานวิชาการ ครูกัญญาวีร ์

 
  กลยทุธ์ท่ี ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม        
   โครงการที่  ๑๕  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

หนึ่งครู  หนึ่งนวัตกรรม -  -    งานวิชาการ ครูสุมาตรา 

๒ นิเทศภายในโรงเรียน - 1,400.00  งานวิชาการ ครูสุมาตรา 

๓ 

 

นเิทศภายในกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2565 

-  -    กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูวิภาดา 

๔ นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ -  -    กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์    
ครูสุมาตรา 

๕ 

 

นิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

-  -  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา     
ครูจตุรวิทย์ 
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กลุ่มบริหารวิชาการ ๑/๒๕๖๕ 
   รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  5,343,555.27  บาท  ประกอบด้วย 

    เงินอุดหนุนรายหัว     916,027.84  บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    585,516.00  บาท 

    เงินรายได้สถานศึกษา           3,316,580.00  บาท 
     เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี                   -     บาท  
     เงินอื่นๆ       349,825.00  บาท 
 
 

การใช้งบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ๒/2565 
  
     กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        
     โครงการที ่๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
   

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

การส่งเสริม/สนันสนุนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 

- 1๓,๐๐0.00  งานวัดผล ครูศิริพงษ์ 

๒ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการจบหลักสูตรของ
นักเรียน 

- 
17,130.00  งานทะเบียน ครูสุจิรา 

๓ 

 

ส่งเสริม สนับสนุนยกย่อง และเชิดชูเกียติ - 15,000.00  งานทะเบียน ครูสุจิรา 

๔ รับประกาศนียบัตร ม.3 และ ม.6 - 6,575.00  งานทะเบียน ครูสุจิรา 

๕ 

 

พัฒนาระบบเพื่อการวัดผลและประเมินผล - 3,500.00  งานทะเบียน-วัดผล  
ครูภิรมย์ 

๖ 

 

ค่ายวิชาการ ระดับช้ัน ม.1  33,120.00 
     กพร.  

- งานวิชาการ 
ครูนภัสวรรณ 

๗ 

 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน ม.3   24,500.00  งานวิชาการครูพอรินทร ์

๘ 

 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน ม.6  81,900.00 
     กพร.   

- งานวิชาการ ครเูสาวนีย์ 

๙ 

 

ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ (สอนเสริมวันเสาร์) ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2565 
 

 42,280.00 - งานห้องเรียนพิเศษ  
ครูอิทธิกร 

๑๐ 

 

ค่ายวิชาการห้องเรียนพิเศษ ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2565 

44,100.00 - งานห้องเรียนพิเศษ  
ครูอิทธิกร 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผูรั้บผิดชอบ 

๑๑ ค่ายแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 ปีการศึกษา 2565 

 57,060.00 
กพร.  
๓๑,๔๐๐.๐๐ 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครสุูวิชาดาและครูธิติพล 

๑๒ ค่ายแผนการเรียนศิลป์ภาษา (อังกฤษ จีน, 
อังกฤษญี่ปุน่) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ 5  
ปีการศึกษา 2565 

58,680.00 
กพร. 
๓๓,๒๐๐.๐๐ 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครสูาลินี 

๑๓ ค่ายแผนการเรียนภาษาไทย สังคม ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 และ 5 ปีการศึกษา 2565 

29,160.00  
กพร. 
๑๖,๔๐๐.๐๐ 
 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูอารมย์และครูจตุรวิทย์ 

๑๔ ค่ายแผนการเรียนศิลป์ อาชีพช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 และ 5 ปีการศึกษา 2565 

58,680.00 
กพร. 
๓๓,๒๐๐.๐๐ 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูเขมรินทร์ 

๑๕ เสริมความรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 648.00  กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  
ครณัูฐวรรณ์ 

๑๖ การแข่งขันทางทักษะวิชาการสังคมศึกษาฯ - 8,400.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูจตุรวิทย ์ 

๑๗ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ม.6 

- 12,600.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูอุบล 

๑๘ ปลอด 0 วิชาสังคมศึกษา - - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา  
ครูสุภาวดี 

๑๙ Adjust before judging - 2,525.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
ครูสุวิษา 

๒๐ ยุวกวี ศรีด่าน - 10,040.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
ครูสุวิษา 

๒๑ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา  595,000.00 
รายได้สถานศึกษา 

-   กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ  
ครูสาลินี 

๒๒ การเรียนการสอนภาษาจีนกับเจ้าของภาษา  550,000.00 
รายได้สถานศึกษา  

- กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ  
ครูสาลินี 

๒๓ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ติว O-net 

-  -  กลุ่มสาระฯ  
ภาษาต่างประเทศ  
ครูสาลินี 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๒๔ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- 3,000.00  กลุ่มสาระฯ  

การงานอาชีพ ครูกฤติยา 
๒๕ แก้ศูนย์ก่อน 0 -  -  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

ครูนฤมล 

๒๖ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๒/๒๕๖๕ -  -  งานวิชาการ ครสูรัญญา 
 

 

    กลยุทธ์ท่ี ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        
    โครงการที่ ๒  พัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  

       
ที่ กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ - 650.00  งานวิชาการ ครูนภัสวรรณ 

๒ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจำปี (SAR) 

- 715.00  งานวิชาการ  ครธูเนศ 

๓ Open house เปิดบ้านด่านสำโรง - 59,500.00  งานวิชาการ ครูกมลทิพย์ 

๔ การจัดตารางสอน - 9,800.00  งานวิชาการ ครูกมลทิพย์ 

๕ ค่ายวิชาการ (พี่จูงน้องเดิน) 78,400.00 
กพร. 
 

 

- งานวิชาการ ครูพอรินทร์ 

๖ ส่งเสริมทักษะทางวิชาการยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน 

- 3,475.00  งานห้องสมุด  
ครูอาภาพร 

๗ ส่งเสริมนักเรียนแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ - 7,500.00  กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
ครูฤทัยวรรณ 

๘ ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านภาษาไทย 

- 14,040.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
ครูประมวล 

๙ ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ - 7,590.00  กลุ่มสาระฯ  
ภาษาต่างประเทศ       
ครูนภัสวรรณ 
 ๑๐ ค่ายภาษาอังกฤษ 

- 
19,320.00  กลุ่มสาระฯ 

ภาษาต่างประเทศ ครมูีนา 
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ที่ กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึกซ้อมศิลปะ - 8,535.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา  
ครูณรินทยา 

๑๒ แข่งขนังานศิลปะภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

- 36,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา              
ครูกนกพรรณ 

๑๓ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ห้องเรียน ภาคเรียนท่ี 
2/2565 

- 4,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูวรรณา 
 ๑๔ การประกวดวงโยธาวาทิตกรมพลศึกษา ประจำปี 

2565   
- 20,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา  

ครูนิคม 
๑๕ การประกวดกิจกรรมดนตรีในงานศิลปหัตถกรรม

ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ  
- 50,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา  

ครูนิคม 

๑๖ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- 6,280.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูสุมาตรา 

๑๗ ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
กับหน่วยงานภายนอก  

- 
15,640.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  

ครูสุมาลี 
๑๘ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ 

สำหรับการแข่งขัน 
- 10,440.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

ครูธิติพล 

 
กลยทุธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        

   โครงการที่  ๓ การเรียนโอกาสและงานอาชีพ 
 

ที่ กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ นักศึกษาวิชาทหาร -  19,952.00  งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูนฤมล 

๒ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับงานอาชีพ -  14,100.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูเขมรินทร์ 

๓ จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (การงานอาชีพ) -  10,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูวรรณา 

๔ การสร้างโอกาสและการเรียนรู้ในสายอาชีพ -  4,030.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูเขมรินทร์ 
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กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน        
   โครงการที่  ๔ ส่งเสริมการเรยีนรู้  คิด  อ่าน  เขียน 

 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดซื้อและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ห้องเรียนพิเศษ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

30,000.00 
รายได้สถานศึกษา 

- งานห้องเรียนพิเศษ   
ครูอิทธิกร 

๒ จัดซื้อหนังสือพิมพ์และวารสารสำหรับงาน
บริการ 
 

- 8,000.00  งานห้องสมุด ครูอาภาพร 

๓ 

 

จัดหาและซ่อมบำรุงทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุดสำหรับบริการ 

- 2,088.00  งานห้องสมุด ครูอาภาพร 

๔ สะสมแต้มเพื่อพิชิตยอดนักอ่านประจำปีการศึกษา   
2565 

- 3,420.00  งานห้องสมุด ครูอาริยา 

๕ 

 

หนังสือเดินทางสู่ชุมชน -  -    งานห้องสมุด ครูอาภาพร 

๖ 

 

แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง - 2,445.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูพัชรินทร์ 

๗ 

 

ส่งเสริมการรักการอ่านและการเขียน - 3,580.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๘ 

 

พัฒนาห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
และการส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

- 3,000.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูจักรกฤษณ์ 

๙ 

 

ต้นกล้าคณิตศาสตร์ - 8,000.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูธิติพล 

   
กลยุทธ์ที่ 2 คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง     

  โครงการที ่๖   ชีวิตมีความสุขด้วยคณุธรรม 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ปัจฉิมนิเทศนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับช้ัน
มัธยมศึกษาท่ี 3 และปีท่ี 6 

25,580.00 
กพร. 

- งานแนะแนว 
ครูปพัชญาและคณะ 
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กลยุทธ์ที่ 2 คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง     
  โครงการที ่๗   กิจกรรมนักเรียนเปลี่ยนชีวิต   

      
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ประกวดมารยาทไทย - 5,632.00 กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูสุจิรา 

  
  กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล     
   โครงการที ่ ๘ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

จัดซื้อวัสดุฝึกทักษะวิทยาศาสตร์ (แข่งขัน
ภายนอก) 

- 4,430.00  กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
ครูกมลทิพย์ 

๒ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การเรียนการสอนสังคมศึกษา - 18,500.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูวันวิสาข ์

๓ 

 

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย) 

- 5,000.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูอารมย์ 

๔ จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานและวัสดุส้ินเปลืองกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- 11,700.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูอรุณรักษ์ 

๕ 

 

จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างประเทศ 

- 12,480.00  กลุ่มสาระฯ ต่างประเทศ 
ครูจีรนันท์ 

๖ 

 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน 
(คหกรรม) 

- 5,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูวรรณา 

๗ 

 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน 
(ธุรกิจ) 

- 5,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูเขมรินทร์ 

๘ 

 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน 
(เกษตร) 

- 5,000.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูกฤติยา 

๙ 

 

จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

- 4,000.00 กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูวรรณา 

๑๐ 

 

จัดหาส่ือและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 

- 15,390.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 
ครูสุรภา 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑๑ 

 

การสร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีครบครันเพื่อบรรยากาศ
การเรียนท่ีครอบคลุม 

- 9,220.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศิริลักษณ์ 

๑๒ 

 

ส่งเสริมความสามารถเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ
ทางการเต้น Cover Dance 

- 38,800.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูศิริลักษณ์ 

๑๓ 

 

การซ่อมแซมวัสดุ ส่ือ และอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 

- 10,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูเฉลิมพล 
 
 
 

๑๔ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ผลิตส่ือและนวัตกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 

- 17,725.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูกัญญาวีร ์

 
กลยุทธ์ท่ี ๓   พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล     

  โครงการที่  ๑๐  พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

แนะแนวสัญจร - 6,500.00  งานแนะแนว 
ครูปพัชญาและคณะ 

๒ หนังสือเรียน 2,043,459.00 

เรียนฟรี 15 ปี 

 -    งานวิชาการ ครูเอมฤดี 

๓ 

 

ค่าเช่าบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ 2 ห้องเรียน 607,200.00 
รายได้สถานศึกษา 

 -    งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  
ครูนันทฉัตร 

๔ จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาส่ือการเรียนรู้สู่ยุค
ดิจิตอล 

- 37,450.00  งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ครูนันทฉัตร 

๕ 

 

ค่าบริการอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน 47,875.00 
กพร. 
28,325.00 

 -    งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ครูนันทฉตัร 

๖ 

 

ซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

- 3,000.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูประมวล 

๗ 

 

บำรุง ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ - 15,000.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูศราวุธ 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๘ 

 

พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ - 32,500.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูศราวุธ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข    
   โครงการที่  ๑๑  สร้างโอกาสและงานอาชีพ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 256๕ 

- 20,873.00 งานวิชาการ ครูสุมาลี 

๒ ส่งเสริมเยาวชนสู่ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและ 
  พลศึกษาในงานศิลปหัตถกรรม ปีการศึกษา  
  2565 

- 4,500.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา   
ครูศิริลักษณ์ 

๓ ส่งเสริมเยาวชนสู่ความเป็นเลิศทางกีฬาฟุตซอล - 30,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา ครูศุภโชค 

  

กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข    
  โครงการที ่ ๑๒  เรียนสนุกมีความสุขในกิจกรรม 

 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า  -    2,000.00 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูจักรกฤษณ์ 

๒ การแข่งขันทักษะลูกเสือ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

5,420.00 
กพร. 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูจักรกฤษณ์ 

๓ 

 

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เหล่าเสนา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

88,800.00 
กพร. 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูฤทัยวรรณ 

๔ ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เหล่าเสนา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

65,200.00 
กพร.
40,890.00 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูนิรัชชชา 

๕ 

 

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เหล่าเสนา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

78,400.00 
กพร. 
41,880.00 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
ครูเสาวนีย์ 



85 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๖ 

 

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เหล่าอากาศ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

70,800.00 
กพร. 
44,000.00 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูเดชาวัต 

๗ 

 

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เหล่าสมุทร
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

69,200.00 
กพร. 
43,130.00 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูอุบล 

๘ 

 

ค่ายยุวกาชาด ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 73,200.00 
กพร. 
42,700.00 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูเอมฤดี 

๙ 

 

ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ในวันพ่อแห่งชาติ       
( 5 ธ.ค.) 

 -    5,632.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา        
ครูปิยะพล 

๑๐ 

 

วันคริสต์มาส  -    18,650.00  กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูวิภาดา 

๑๑ 

 

วันตรุษจีน  -    11,930.00  กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
ครูเฉลิมลาภ 

๑๒ การแข่งขันกีฬาภายใน  -    50,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา ครูศุภโชค 

   
กลยุทธ์ที่ ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม        

   โครงการที่  ๑๔  บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์และปรับปรุงสำนักงาน
วิชาการ 

-  32,852.84  งานวิชาการ ครูกัญญาวีร ์

๒ สารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ -  -    งานวิชาการ ครูกัญญาวีร ์
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  กลยุทธ์ที่ ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม        
   โครงการท่ี  ๑๕  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

หนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม 
- 

 7,115.00  งานวิชาการ 
ครูสุมาตรา 

๒ นิเทศการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

 -    กลุ่มสาระฯ วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ครูสุวิชาดา 

๓ 

 

นิเทศภายในกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ปีการศึกษา 2565 

-  -    กลุ่มสาระฯ ต่างประเทศ    
ครูวิภาดา 

๔ นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ -  -    กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูสุมาตรา 

๕ 

 

นิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ฯ 

-  -    กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา             
ครูจตุรวิทย์ 

๖ 

 

นเิทศภายในโรงเรียน -  1,130.00  งานวิชาการ ครูสุมาตรา 

 
  กลุ่มบริหารวิชาการ ๒/๒๕๖๕ 

    รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น        6,513,327.27  บาท  ประกอบด้วย 
    เงินอุดหนุนรายหัว  916,027.84  บาท 

     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 921,475.00  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา        2,268,580.00  บาท 

     เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี        2,043,459.00  บาท  
    เงินสาธารณูปโภค    ๖๙,๙๔๒.๔๒  บาท 

     เงินอื่นๆ    355,125.00  บาท  
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                  การใช้งบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน ๑/๒๕๖๕ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑ พฒันาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน 
    โครงการที่ ๔ ส่งเสริมการเรียนรู้ คิด อ่าน เขยีน 
 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

- 60,000.00 บริหารท่ัวไป  ครูปิยะพล 

๒  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์หอ้งสมุด  300,000.00 
กพร.เหลือจ่าย 
 

- งานห้องสมุด ครอูาภาพร 

 
 กลยุทธ์ท่ี ๒ คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                 โครงการที่ ๕ คนดีศรีวัดด่าน 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ทำดีมีมารยาท ปีการศึกษา 2565 - 1,264.00  บริหารท่ัวไป ครวูารุณี 

๒ เด็กดีศรีด่าน ปีการศึกษา 2565 - 3,183.25  กจิการนักเรียน ครลัูดดา 

๓ 

 

กตัญชลีบูชา - 9,000.00  กิจการนักเรียน ครจูตุรวิทย ์

๔ แสดงตนเป็นพุทธมามกะ - 9,840.00  กิจการนักเรียน ครวูันวิสาข ์

  
 

กลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                    โครงการที่ ๖ ชีวิตมีความสุขด้วยคุณธรรม 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

วนัอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา - 4,000.00 กิจการนักเรียน ครูวิทยา 

๒ ทำบุญตักบาตรวันพระโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 1 - 1,500.00 กจิการนักเรียน ครูปิยะพล 

๓ 

 

คุณธรรมจริยธรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

90,600.00 
กพร. 

- กิจการนักเรียน ครูนัทธิ์ธีร ์
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๔ อบรมคุณธรรมจริยธรรมระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
84,950.00 
กพร. 

- กิจการนักเรียน ครูนัทธิ์ธีร ์

๕ 

 

พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

- 4,900.00 กิจการนักเรียน ครูสุวิษา 

๖ 

 

พิธีถวายราชสดุดี เฉลิมพระเกียรติและถวายพระ
พรชัยมงคลในหลวงรัชกาลท่ี 10 

- 4,990.00 กิจการนักเรียน ครูสุนิสา 

๗ 

 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี 
(วันแม่แห่งชาติ) 

- 6,945.00 กจิการนักเรียน  
ครูเฉลิมลาภ 

๘ 

 

วันไหว้ครูปีการศึกษา 2565 - 2,525.00 กิจการนักเรียน  
ครูนิชรัชชา 

๙ 

 

มทิุตาจิตไหว้ครูดนตรี-นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ - 6,000.00 กิจการนักเรียน ครูนิคม 

๑๐ 

 

ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 77,900.00 
กพร. 

- กิจการนักเรียน ครูศิริพงษ ์

๑๑ 

 

เสริมสร้างวินัยและพฤติกรรมนักเรียน - 4,800.00 กิจการนักเรียน  
ครูกนกพรรณ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

                     โครงการที่ ๗    กิจกรรมนักเรียนเปลี่ยนชีวิต 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

วันเยาวชนแห่งชาติ - 1,000.00 กิจการนักเรียน           
ครูสุภาวดี 

๒ วันงดสูบบุหรี่ - 1,000.00 กิจการนักเรียน  
(กจิกรรมนอกหลักสูตร)  
ครูสมนึก 

๓ 

 

วันต่อต้านยาเสพติดสากล - 1,000.00 กิจการนักเรียน  
(กิจกรรมนอกหลักสูตร)  
ครูสมนึก 

๔ วันเอดส์โลก - 1,000.00 กิจการนักเรียน   
(กิจกรรมนอกหลักสูตร) 
ครูวรายุส 
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กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล 
                          โครงการที่ ๘ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
โสตทัศนศึกษา 

- 6,280.00 บริหารท่ัวไป ครูวิรัลพัชร 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเขา้สู่ยุคดิจิตอล 

                            โครงการที่ ๑๐ พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดทำบัตรนักเรียน 70,143.85 
 รายได้สถานศึกษา 

- กิจการนักเรียน ครูศิริพงษ ์

๒ จัดทำคู่มือนักเรียน  70,800.0๐ 
รายได้สถานศึกษา 

- กิจการนักเรียน ครูศิริพงษ ์

๓ 

 

จัดซื้ออุปกรณชุ์ดเครื่องขยายเสียง และ 
ซ่อมบำรุงอุปกรณ์งานประชาสัมพันธ์ 

250,000.00 
 

- บริหารท่ัวไป ครูยมนา 

๔ จัดซื้อครุภัณฑ์ อิเล็กทรอนิกส์และซ่อมบำรุง
อุปกรณ์งานประชาสัมพันธ์ 

- 9,213.00 บริหารท่ัวไป ครูยมนา 

๕ 

 

พัฒนาและปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
การศึกษา 

98,395.06 
 

- บริหารท่ัวไป ครูวิรัลพัชร 

 
กลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

                   โครงการที ่๑๒ เรียนสนุกมีความสุขในกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

วันส่ิงแวดล้อม -  3,090.00  กิจการนักเรียน ครูจิดาภา 

๒ TO BE NUMBER ONE 2,084.00 
กพร. 
 

- กิจการนักเรียน  
(กิจกรรมนอกหลักสูตร) 
ครูวารุณี 

๓ 

 

เสริมสร้างความรู้ด้านโภชนาการในโรงเรียน -  1,500.00  บริหารท่ัวไป ครูวรรณา 
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กลยุทธ์ท่ี ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
                   โครงการที่ ๑๓ บ้าน วัด โรงเรียน ประสานสัมพันธ ์

 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน ปีการศึกษา
2565 (Classroom Meeting) 

 10,700.00 
 สวัสดิการร้านค้า  

- กิจการนักเรียน ครูน้ำผ้ึง 

๒ การประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ปีการศึกษา
2565 

 4,000.00 
สวัสดิการร้านค้า 

- กิจการนักเรียน ครูสุรภา 

๓ 

 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน ปีการศึกษา 2565 - 21,300.00 กิจการนักเรียน ครูน้ำผ้ึง 

๔ วารสารลานเฟื่องฟ้า 1/2565  109,060.0
รายได้สถานศึกษา
สถานศึกษา 

- กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ครูยมนา 

 
กลยุทธ์ที่ ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

                    โครงการที่ ๑๔ บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

แก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 
2565 

2,640.00  
กพร. 

- กจิการนักเรียน  
ครูกนกพรรณ 

๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กิจการนักเรียน ปีการศึกษา 
2565 

-  7,965.00  กจิการนักเรียน    
ครูวรายุส 

๓ 

 

ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์และอุปกรณ์สำนักงาน
กิจการนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

-  2,000.00  กิจการนักเรียน    
ครูวรายุส 

๔ พัฒนาสภานักเรียนในระบอบประชาธิปไตย -  3,000.00  กิจการนักเรียน  
ครูสุภาวดี 

๕ 

 

ห้องเรียนสีขาว ภาคเรียนท่ี 1 -  2,621.00  กิจการนักเรียน  
ครูลัดดา 

๖ 

 

การดูดส่ิงปฏิกูลบ่อกักไขมัน -  9,765.00  บริหารท่ัวไป  
ครูเดชาวัตและครจิูดาภา 

๗ 

 

ตรวจสารปรุงแต่งอาหารและภาชนะใส่อาหาร 2,765.00 
รายได้รา้นค้า 

- บริหารท่ัวไป  
ครูจิดาภา 

๘ 

 

ซ่อมบำรุงยานพาหนะ -  70,000.00  บริหารท่ัวไป  
ครูศุภโชค 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๙ 

 

พัฒนา ปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

 348,800.00  
กพร.เหลือจ่าย 

- บริหารท่ัวไป  
ครูจตุรวิทย์ 

๑๐ 

 

จัดหาวัสดุอุปรณ์โภชนาการ  17,015.00  
รายได้ร้านค้า 

- บริหารท่ัวไป ครูวรรณา 

๑๑ 

 

ล้างเครื่องกรองน้ำและตรวจคุณภาพน้ำด่ืม -  7,918.00  บริหารท่ัวไป ครูจีรนันท์ 

๑๒ ตรวจสุขภาพผู้จำหน่ายอาหาร -  -    บริหารท่ัวไป ครูกรองใจ 

๑๓ 

 

การคัดเลือกร้านจำหน่ายอาหารดีเด่น 500.00 
รายได้ร้านค้า 

- บริหารท่ัวไป  
ครูฤทัยวรรณ 

๑๔ จัดหายาและเวชภณัฑ์เพื่อการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 

-  20,000.00  บริหารท่ัวไป ครูสุปรียา 

๑๕ 

 

ซ่อมแซมบำรุงวัสดุเครื่องใช้สำนักงานห้อง
พยาบาล 

-  1,000.00  บริหารท่ัวไป ครูธเนศ พ. 

๑๖ 

 

ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรประจำปี 10,600.00 
สมาคม 

- บริหารท่ัวไป ครูสิริลักษณ์ 

๑๗ 

 

ตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี 216,000.00 
รายได้สถานศึกษา 

- บริหารท่ัวไป ครูสุจิรา 

๑๘ 

 

ประกันอุบัติเหตุนักเรียนประจำปี 720000.00 
รายได้สถานศึกษา 

- บริหารท่ัวไป ครูศิริลักษณ์ 

๑๙ 

 

กำจัดลูกน้ำยุงลาย - - บริหารท่ัวไป ครูนัทธิ์ธีร์ 

๒๐ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานบริหารท่ัวไป -  4,398.90  บริหารท่ัวไป ครูยมนา 

๒๑ 

 

จัดซ่อมกล้องวงจรปิด -  5,000.00  บริหารท่ัวไป ครูมนต์ชัย 

๒๒ 

 

จัดซื้ออุปกรณ์เพื่องานรักษาความปลอดภัยและ
จราจร 

-  2,000.00  บริหารท่ัวไป ครูมนต์ชัย 
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  กลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน ๑/๒๕๖๕  
    รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  3,009,329.23  บาท  ประกอบด้วย 

    เงินอุดหนุนรายหัว     299,998.15  บาท 
     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    258,174.00  บาท 

    เงินรายได้สถานศึกษา  1,186,003.85  บาท 
    เงินอื่นๆ                 694,380.00 บาท  
     
 

                  การใช้งบประมาณกลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน ๒/๒๕๖๕ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐาน 
    โครงการที่ ๔ ส่งเสริมการเรียนรู้ คิด อ่าน เขียน 
 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมบำรุงอาคารเรียน และ 
อาคารประกอบ 

- 50,000.00 บริหารท่ัวไป ครปูิยะพล 

 
 กลยุทธ์ท่ี ๒  คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                 โครงการที่ ๕ คนดีศรีวัดด่าน 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ทำดีมีมารยาท ปีการศึกษา 2565 - 1,264.00  บริหารท่ัวไป ครวูารุณี 

  
 

กลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                    โครงการที่ ๖ ชีวิตมีความสุขด้วยคุณธรรม 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ทำบญุตักบาตรวันพระโรงเรียน (ภาคเรียนท่ี 2) - 1,500.00 งานส่งเสริมคุณธรรม 
ครูปิยะพล 
 ๒ วนัมาฆบูชา - 4,000.00 งานส่งเสริมคุณธรรม  
ครูยมนา 

๓ 

 

วันลอยกระทง 6,000.00 
เงินบริจาค 

 กิจการนักเรียน  
ครูสุจิรา 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผูรั้บผิดชอบ 
๔ พิธีถวายพานพุ่ม และถวายบังคมเนื่องในโอกาส

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบามสม
เด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 3,745.00  กิจการนักเรียน 
ครูพัชราวดี 

๕ 

 

เสริมสร้างวินัยและพฤติกรรมนักเรียน - 2,640.00  กิจการนักเรียน 
ครูกนกพรรณ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ คุณธรรมนำชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

                     โครงการที่ ๗ กิจกรรมนักเรียนเปลี่ยนชีวิต 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผูรั้บผิดชอบ 
๑ 

 

กิจกรรมส่งท้ายนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 (บูม) 

- 1,000.00 กิจการนักเรียน  
ครูสุภาวดี 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล 

                          โครงการที่ ๘ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้ 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์การเรียนการสอน 
โสตทัศนศึกษา 

๔๓,๓๗๒.๔๕ 
เงินเหลือจ่าย 

 
 

- บริหารท่ัวไป  
ครูวิรัลพัชร 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเขา้สู่ยุคดิจิตอล 

                            โครงการที่ ๑๐ พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดวัสดุส้ินเปลือง และซ่อมแซมอุปกรณ์

สำนักงานประชาสัมพันธ์  
- 5,843.27  งานประชาสัมพันธ ์

ครูยมนา 
๒ 

 

จัดซื้อและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ติดต่อส่ือสาร และ
โทรศัพท์ สำนักงานภายในงานประชาสัมพันธ ์

10,000.00 
(เงินเหลือจ่าย) 
 

 -    งานประชาสัมพันธ ์
ครูยมนา 

๓ พัฒนาและปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
การศึกษา 

179,620.90 
(เงินเหลือจ่าย) 

- งานโสตฯ ครูวิรัลพัชร 

๔ 

 

การพัฒนาและรวบรวมสารสนเทศโรงเรียน - 2,695.00 งานสารสนเทศ  
ครูนภัสวรรณ 
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กลยุทธ์ท่ี ๔   สร้างโอกาสและแนวทางการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
                   โครงการที ่๑๒ เรียนสนุกมีความสุขในกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

เสริมสร้างความรู้ด้านโภชนาการในโรงเรียน - 1,500.0 งานโภชนาการ  ครูวรรณา 

 
กลยุทธ์ท่ี ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

                  โครงการที่ ๑๓ บ้าน วัด โรงเรียน ประสานสัมพันธ ์
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน ปีการศึกษา 
2565 (Classroom meeting) 

10,700.00  
สวัสดิการร้านค้า 

- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ครูน้ำผ้ึง 

๒ วารสารลานเฟื่องฟ้า 2/2565 109,060.00 
รายได้สถานศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ์  
บริหารท่ัวไป  
ครูยมนา 

 
กลยุทธ์ที่ ๕   การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

                    โครงการที่ ๑๔ บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ซ่อมบำรุงยานพาหนะ -  50,000.00  งานยานพาหนะ  
ครูศุภโชค 

๒ ต่อประกันรถยนต์ -  15,000.00  งานยานพาหนะ  
ครูศุภโชค 

๓ 

 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์โภชนาการ  18,121.00  
รายได้ร้านค้า 

- งานโภชนาการ ครูวรรณา 

๔ ตรวจสารปรุงแต่งอาหาร และภาชนะใส่อาหาร  2,765.00  
รายได้ร้านค้า 

- งานโภชนาการ ครูจิดาภา 

๕ 

 

ล้างเครื่องกรองน้ำและตรวจคุณภาพน้ำด่ืม -  7,062.00  งานโภชนาการ ครูจีระนันท์ 

๖ 

 

การคัดเลือกร้านจำน่ายอาหารดีเด่น  500.00  
รายได้ร้านค้า 

- งานโภชนาการ  
ครูฤทัยวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๗ 

 

การดูดส่ิงปฏิกูล บ่อกักไขมัน -  7,000.00  งานโภชนาการ ครูเดชาวัต 

๘ 

 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานบริหารท่ัวไป -  1,945.00  บริหารท่ัวไป ครูยมนา  

๙ 

 

กำจัดลูกน้ำและยุงลาย - - งานอนามัย ครนูัทธิ์ธีร ์

๑๐ 

 

บริจาคโลหิตต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์  2,000.00  
 เงินสมาคม 

- งานอนามัย ครกูรองใจ 

๑๑ 

 

แก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 
2565 

- - กิจการนักเรียน  
ครูกนกพรรณ 

๑๒ การเลือกตั้งประธานนักเรียน -  2,000.00  กิจการนักเรียน ครูสุภาวดี 

๑๓ 

 

ห้องเรียนสีขาวภาคเรียนท่ี 2 -  2,621.50  กิจการนักเรียน ครูลัดดา 

 
  กลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน ๒/๒๕๖๕  

    รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  747,294.21     บาท  ประกอบด้วย 
    เงินอุดหนุนรายหัว  158,015.77     บาท 

     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     2,640.00     บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  109,060.00     บาท 
    เงินอื่นๆ               30,386.00     บาท  
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การใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑/๒๕๖๕ 
 

  กลยุทธ์ท่ี ๕ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
   โครงการที่ ๑๔ บริหารด้วยหลักธรรมมาภิบาล        

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนักงานบุคคล  14,000.๐๐ 
ค่าสาธารณูปโภค 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ครูพัชรินทร์ 

๒ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานบุคคล - 69,861.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ครูพัชรินทร์ 

๓ 

 

จัดซื้อโปรแกรมสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล - 25,000.00 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ครูนฤมล 

 
  กลยทุธ์ที่ ๕  พฒันาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล 
   โครงการที่ ๑๕ พัฒนาครูสู่มืออาชพี 
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

การพัฒนาบุคลากรคณิตศาสตร์ -  4,500.00  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูนฤมล 

๒ อบรมพัฒนาและศึกษาดูงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

-  19,200.00  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ครูอรุณรักษ์ 

๓ 

 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (ค่าจ้างบุคลากร)  2,833,050.00 
รายได้สถานศึกษา 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ครูอรุณรักษ์ 

๔ การพัฒนาบุคลากรแนะแนว -  1,000.00  งานแนะแนว ครูปพัชญา 

๕ 

 

อบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบครูมืออาชีพ 

-  6,000.00  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา ครูเฉลิมพล 

๖ 

 

การพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปศึกษา 

-  4,000.00  กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 
ครูสมนึก 

๗ 

 

การพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

-  6,500.00  กลุ่มสาระฯ  
ภาษาต่างประเทศ  
ครูพัชราวดี 

๘ 

 

พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  -  4,500.00  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
ครูเอมฤดี 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๙ 

 

อมรมสัมนาภายนอกครูสังคมศึกษา -  7,000.00  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูจตุรวิทย์ 
 ๑๐ 

 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพครู 

-  4,500.00  กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
ครูวรรณา 

๑๑ 

 

การอบรมสัมมนาศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-  ๑77,301.69  บริหารงานบุคคล  
ครูอรุณรักษ์ 
 ๑๒ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการก่อนเปิดภาคเรียน -  15,000.00  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ครูนฤมล 
 

๑๓ 

 

สืบสานสัมพันธ์ครอบครัวด่านสำโรง  
(ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่และแสดงมุฑิตาจิต 
แด่ผู้เกษยีณอายุราชการ) 

119,477.64 
สวัสดิการร้านค้า 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ครูอาภาพร 
 

๑๔ 

 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ - 4,500.00 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูจักรกฤษณ์ 
ครูวรรณา  

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ๑/๒๕๖๕ 
    รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  3,243,749.31    บาท  ประกอบด้วย 

    เงินอุดหนุนรายหัว             348,863.36   บาท 
     เงินสวัสดิการ       119,477.64   บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา   2,833,050.00   บาท 

     
      

 การใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ๒/๒๕๖๕ 
 

  กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
โครงการที่ ๑๔ บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล    

 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานบุคคล - 20,020.00 บริหารงานบุคคล  
ครูพัชรินทร์ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล 
   โครงการที่ ๑๕ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

พัฒนาบุคลากรคณิตศาสตร์ 
- 

 -    กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
ครูนฤมล 

๒ อบรมพัฒนา และศึกษาดูงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- 
 19,200.00  บริหารงานบุคคล  

ครูอรุณรักษ์ 
 ๓ 

 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (ค่าจ้างบุคลากร) 2,833,050.00
รายได้สถานศึกษา 

 บริหารงานบุคคล  
ครูอรุณรักษ์ 

๔ พัฒนาบุคลากรแนะแนว  -  -    แนะแนว  ครูปพัชญา 

๕ 

 

การอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

-  -    กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พละศึกษา ครูเฉลิมพล 

๖ 

 

การอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระศิลปศึกษา -  -    กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา  
ครูสมนึก   

๗ 

 

การอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ -  -    กลุ่มสาระฯ  
ภาษาต่างประเทศ  
ครูพัชราวดี 

๘ 

 

การอบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระภาษาไทย -  -    กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
ครูเอมฤดี 
 

๙ 

 

พัฒนาบุคลากรครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

-  -    กลุ่มสาระฯ วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
ครูภิรมย์และครูวรายุส 

๑๐ 

 

อบรมสัมมนาภายนอกครูสังคมศึกษา -  -    กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
ครูจตุรวิทย์ 

๑๑ 

 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพครู 

-  -    กลุ่มสาระฯ การเรียนรู้ 
การงานอาชีพ ครูวรรณา 
 ๑๒ 

 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ -  4,500.00  งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ครูจักรกฤษณ์ 
  

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ๒/๒๕๖๕ 
    รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  2,924,270.00 บาท  ประกอบด้วย 

    เงินอุดหนุนรายหัว            43,720.00   บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา  2,833,050.00 บาท 
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 การใช้งบประมาณกลุม่บริหารงบประมาณ ๑/๒๕๖๕ 
 

  กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
   โครงการที ่13  บ้าน วัด โรงเรียน ประสานสัมพันธ ์      
  

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทางการศึกษาของโรงเรียนในการบริหาร
การศึกษา 

- 5,420.00 สนง.ผู้อำนวยการ 
ครูอรุณรักษ์ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  

โครงการที่ ๑๔ บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล    
 

ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2565          -  8,700.00  งานนโยบายและแผน  
ครูนุชสุดา 

๒ จัดซื้อโปรแกรมจัดทำแผนปฏิบัติงานอิงระบบ
ประกันฯประจำปีการศึกษา 2565   

 60,000.00  - งานนโยบายและแผน  
ครูนุชสุดา 

๓ 

 

จัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมสำเร็จรูป  -  10,000.00  กลุ่มงบประมาณ  
ครูสุนิสา 

๔ บำรุง รักษา ซ่อมแซมลิฟต์  50,000.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- กลุ่มงบประมาณ  
ครูเอมฤดี 

๕ 

 

บำรุง ปรับปรุงและซ่อมแซม ล้างครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศ 

 30,000.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- กลุ่มงบประมาณ   
ครูเอมฤดี 

๖ 

 

บำรุง ปรับปรุง และซ่อมแซมครุภัณฑ์อื่นๆ  25,000.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- กลุ่มงบประมาณ   
ครูเอมฤดี 

๗ 

 

จัดซื้ออุปกรณ์ สำนักงาน และวัสดุส้ินเปลือง
สำนักงานผู้อำนวยการ 

-  30,000.00  สนง.ผู้อำนวยการ   
ครูอารมย์ 

๘ 

 

จัดซื้อกระดาษ A4 80 แกรม  
และหมึกสำนักงาน 

12,000.00 
เงินสาธารณูปโภค 

 18,000.00  กลุ่มงบประมาณ  
ครูประมวล 

๙ 

 

จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานงบประมาณ -  29,741.12  กลุ่มงบประมาณ  
ครูประมวล 
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ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (กระดาษโรเนียว) 
 

 168,840.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- กลุ่มงบประมาณ  
ครูประมวล 

๑๑ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (หมึกพิมพ์และไขกระดาษ) 

 96,300.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- กลุ่มงบประมาณ  
ครูประมวล 

๑๒ 

 

ค่าสาธารณูปโภคเพื่อการบริหารจัดการ  ๑,521,250.00 
 เงินสาธารณูปโภค 

- กลุ่มงบประมาณ  
ครูเอมฤดี 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  

โครงการที่ ๑๕ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

ยกย่องและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานครู นักเรียน และบุคลากร 

- 29,000.00 สนง.ผู้อำนวยการ 
ครูอาภาพร 

 
  กลุ่มบริหารงบประมาณ ๑/๒๕๖๕ 
   รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น       2,105,510.00  บาท   ประกอบด้วย 
      เงินอุดหนุนรายหัว            130,861.12  บาท 
      เงินสาธารณูปโภค          1,9๐3,390.00  บาท 
      เงินอื่นๆ          6๐,๐๐0.00  บาท 
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การใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ ๒/๒๕๖๕ 
 

  กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
โครงการที่ ๑๔ บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล    

 
ท่ี กิจกรรม งบอื่น ๆ เงินอุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 

 

จัดทำสรุปรายงานแผนปฏิบัติงานประจำปี
การศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 2) 

-  3,000.00 
  

งานนโยบายและแผน  
ครูนุชสุดา 

๒ จัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมสำเร็จรูป  -  6,000.00 
  

กลุ่มงบประมาณ  
ครูสุนิสา 

๓ 

 

จัดหารวัสดุส้ินเปลือง และอุปกรณ์สำนักงาน
งบประมาณ 

-  30,000.00 
  

กลุ่มงบประมาณ 
ครูสุนิสา 

๔ บำรุง รักษา ซ่อมแซมลิฟต์ 50,000.00 
เงินสาธารณูปโภค 

- งานพัสดุ ครเูอมฤดี 

๕ 

 

บำรุง  ปรับปรุง และซ่อมแซม ล้างครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศ 

 30,000.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- งานพัสดุ ครเูอมฤดี 

๖ 

 

บำรุง ปรับปรุง และซ่อมแซมครุภัณฑ์อื่นๆ -  25,000.00 
  

งานพัสดุ ครเูอมฤดี 

๗ 

 

จัดซื้อกระดาษ A4 80 แกรม  
และหมึกสำนักงาน 

12,000.00 
เงินสาธารณูปโภค 

36,861.12 
 

งานพัสดุ ครปูระมวล 

๘ 

 

จัดหาวัสดุส้ินเปลืองและอุปกรณ์สำนักงาน
งบประมาณ 

- 30,000.00 
 

งานพัสดุ ครสุูนิสา 

๙ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการบริการจัดการ
สถานศึกษา (กระดาษโรเนียว) 

 168,840.00  
เงินสาธารณูปโภค 

- งานพัสดุ ครปูระมวล 

๑๐ 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการบริการจัดการ
สถานศึกษา (หมึกพิมพ์และไขกระดาษ) 

96,300.00 
เงินสาธารณูปโภค 

- งานพัสดุ ครปูระมวล 

๑๑ 

 

ค่าสาธารณูปโภคเพื่อการบริหารจัดการ 1,521,250.00 
เงินสาธารณูปโภค 

  - งานพัสดุ ครเูอมฤดี 

 
  กลุ่มบริหารงบประมาณ ๒/๒๕๖๕ 
   รวมงบเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น      1,990,390.00 บาท   ประกอบด้วย 
    เงินอุดหนุนรายหัว             130,861.12 บาท 
    เงินสาธารณปูโภค           1,878,390.00 บาท 
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สรุปงบประมาณปี ๒๕๖๕ 
 

จัดสรรรายจ่ายส่วนกลาง (ค่าสาธารณูปโภค) 3,664,072.00  บาท 
คงเหลือจดัสรร         3,271,528.00  บาท 

จัดสรรให้กลุ่มบริหารวิชาการ         1,832,055.68  บาท 
จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ              261,722.24  บาท 
จัดสรรให้กลุ่มบริหารบุคคล              392,583.36  บาท 
จัดสรรให้กลุ่มบริหารท่ัวไป              458,013.92  บาท 
จัดสรรงบสำรองจา่ย               327,152.80 บาท 



๑๐๓ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
บทที่ ๕  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
และแนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

บทที่ ๕   
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และแนวทางการนำแผนสู่การปฏิบตัิ 

 

๑. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
      การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒  ที่แก้ไขเพิ ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒ ) พ .ศ .๒๕๔๕  กำหนดหลักการสำคัญไว้อย่างชัดเจนว่าจะยึดหลักการมีส่วนร่วมเป็นสำคัญ   
รวมทั้งยังให้ความสำคัญเรื่องคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการกำหนด   ให้มีหมวด ๖
ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการเฉพาะ ซึ่งประกอบด้วย ๕ มาตรา รวมท้ัง
กำหนด  ให้มีการตั้งสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อทำ
หน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทั่วประเทศ โดยมุ ่งหวังว่าจะทำให้สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของไทยทั้งระบบ จากบทบัญญัติดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง   ต้องดำเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยอยู่บนพื้นฐานของหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม   ตามเจตนารมณ์ของ
การปฏิรูปการบริหารการศึกษาของประเทศ    การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียนมัธยมวัดด่าน
สำโรง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  ต้ังอยู่ในสถานท่ีท่ีล้อมรอบไปด้วยชุมชน  วัด และแหล่งค้าขาย ย่านธุรกิจ 
โรงงานอุตสาหกรรม ในการบริหารงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งการมีส่วนร่วมในการศึกษากับการบริหารและการจัดการศึกษา ถ้าจะ
พิจารณาถึงเรื่องของการมีส่วนร่วม จะเห็นว่ามีหลายลักษณะ หลายรูปแบบ   วิธีการ บางคนเพียงบริจาคเงิน
ช่วยเหลือโรงเรียน ให้คำปรึกษาแก่โรงเรียน หรือแม้แต่ช่วยประชาสัมพันธ์  กิจการของโรงเรียน เหล่านี้ก็ถือว่ามี
ส่วนร่วม แต่จะมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยหรือไม่นั้นก็ต้องพิจารณาเป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งการมี
ส่วนร่วมในการศึกษากับการมีส่วนร่วมในการบริหารดังนี้ 

 ๑. การมีส่วนร่วมในการศึกษา  เช่น การบริจาคเงินช่วยเหลือ การร่วมแรงซ่อมแซมโรงเรียน การเข้า
ประชุม การบริจาคท่ีดินสร้างโรงเรียน การซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 ๒. การมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา   ในหลักการบริหารจะมีกระบวนการและขอบเขตท่ี
แน่นอน เช่น มีการใช้ทรัพยากร ใช้เทคนิคในกระบวนการบริหาร โดยโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงได้กำหนด
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีจะเข้าลักษณะของการร่วมบริหารกิจการของสถานศึกษาเพราะมี
การวางแผน การประชุม การแสดงความคิดเห็น การประสานงาน การรายงานและติดตามผล โดยให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงเพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรยีนคือ 

๑. เป็นการสร้างสรรค์ให้มีการระดมสรรพกำลังจากบุคคลต่างๆ เช่น พลังความคิด สติปัญญา ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ 

        ๒. เป็นการสร้างบรรยากาศและพัฒนาประชาธิปไตยในการทำงาน 
๓. ช่วยให้ลดความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน เพราะเกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันมีส่วนช่วย

ให้ประสานงานกันดี 
 ๔. การบริหารแบบมีส่วนร่วมจะทำให้งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดี เพราะจะมี ความรับผิดชอบ 

          ๕. ผลงานท่ีเกิดขึ้นจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่บุคลากร 
  ๖. ช่วยให้การทำงานสำเร็จลงได้ในเวลาอันรวดเร็ว เพราะมีการแบ่งหน้าท่ีกันทำ 
           ๗. สร้างความสมดุลระหว่างฝ่ายบริหารกับฝ่ายปฏิบัติ 



๑๐๕ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมนั้นต้องมีความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม วัฒนธรรมประเพณีแตกต่างกันจึงเป็น
หน้าท่ีของผู้บริหารท่ีจะใช้ภาวะของการเป็นผู้นำ ในการแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ จึงจะทำให้การบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมบรรลุเป้าหมายในท่ีสุด โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงจึงมีการจัดการการบริหารโรงเรียนดังนี ้
          ๑.  นโยบายจะต้องมีความชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
          ๒. จัดหาทรัพยากรในการบริหารให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
          ๓. การแต่งต้ัง เลือกสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งจะต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและให้เกิดความยุติธรรม 
          ๔. การประนีประนอม 
          ๕. หลีกเล่ียงการขัดแย้ง 
          ๖. ระบบการส่ือความหมายจะต้องชัดเจน 
          ๗. ปรับเปล่ียนอารมณ์ ค่านิยม ความเช่ือ ความคิดเห็น ให้เป็นไปในทางเดียวกนั  
 
๒. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงได้มีการบริหารงานแบบ PDCA  ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดยมีการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักการของวงจรเดมมิ่งหรือวงจรคุณภาพ ( DEMING  
CYCLE ) คือประกอบด้วย 
  P = Plan  คือการวางแผนจากวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดขึ้นมา 
  D = Do  คือการปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
  C = Check  คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานว่ามีปัญหาอะไร 

เกิดขึ้น จำเป็นต้องเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใดบ้าง 
A = Action  คือ การปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา หรือถ้าไม่มีปัญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทางการ

ปฏิบัติตามแผนงานท่ีได้ผลสำเร็จ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานครั้งต่อไป 
  เมื่อได้แผนงาน (P) นำไปปฏิบัติ (D) ระหว่างปฏิบัติก็ดำเนินการตรวจสอบ (C) พบปัญหาก็ทำการแก้ไข
หรือปรับปรุง (A) การปรับปรุงก็เริ่มจากการวางแผนก่อน วนไปเรื่อยๆ จึงเรียกวงจร PDCA ดังนี ้
           ๑. การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน จะทำให้เกิดความพร้อมเมื่อได้ปฏิบัติงานจริง การวางแผนงาน  
           ๒. การปฏิบัติตามแผนงาน ทำให้ทราบข้ันตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานล่างหน้าหรือทราบ
อุปสรรคล่วงหน้าด้วย ดังนั้น การปฏิบัติงานก็จะเกิดความราบรื่น และเรียบร้อย นำไปสู่เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
            ๓. การตรวจสอบ ให้ได้ผลท่ีเท่ียงตรงเช่ือถือได้ ประกอบด้วย 
                ๓.๑  ตรวจสอบจากเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 
                ๓.๒  มีเครื่องมือท่ีเช่ือถือได้ 
                ๓.๓  มีเกณฑ์การตรวจสอบท่ีชัดเจน 
                ๓.๔  มีกำหนดเวลาการตรวจท่ีแน่นอน 
                ๓.๕  บุคลากรท่ีทำการตรวจสอบต้องได้รับการยอมรับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเมื่อการตรวจสอบ
ได้รับการยอมรับ การปฏิบัติงาน ขั้นต่อไปก็ดำเนินต่อไปได้ 
             ๔. การปรังปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เมื่อมีการปรับปรุงแก้ไข
คุณภาพก็จะเกิดขึ้น  
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

๓. ระบบการติดตามประเมินผล 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  ได้มีการกำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ไว้ดังนี้ 

๑. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๒. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๔. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  โดยแบ่งเป็น ๒  ระยะ คือ 

๕.๑  ระยะท่ี ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
๕.๒  ระยะท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินงานเสร็จส้ิน 

          ๖.  นำข้อมูลท่ีได้จาการรายงานท้ัง ๒ ระยะ  มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไป
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนต่อไป  
 
๔. การรายงานความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗)  ของ
โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงจะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  จำเป็ นต้องมีการ
ดำเนินการกำกับติดตามและประเมินผล  ประกอบด้วยปัจจัยดังนี้ 
 ๑.  ความเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 เมื่อโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  โรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ  เพื่อทราบและเตรียมความ
พร้อมและดำเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์บรรลุเป้าหมายและครอบคลุมตัวชี้วัดท่ีกำหนด  พร้อมท้ังการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
 ๒.  แนวทางการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล 
 เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๒.๑  การติดตามความก้าวหน้าประจำปี ( Annual   review ) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัด
ในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด เพื่อจะนำไปสู่การ
ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 ๒.๒  การประเมินผลในระยะครึ่งแผน ( Mid – term evaluation ) เป็นการประเมินในช่วงปีหลังของ
แผนของปีการศึกษา ๒๕๖๖  เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  รวมท้ังทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย  หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติงานประจำปีให้เหมาะสม 
 ๒.๓  การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation ) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา  ๒๕๖๗  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ี
เกิดขึ้น 
๓. การจัดทำรายงานประจำปี ( SAR ) 
 โรงเรียนมัธยมด่านสำโรง  จะต้องจัดทำรายงานประจำปี  เพื่อเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีได้ลงมือปฏิบัติไปแล้วในทุกๆ ปี ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาด้วย 



๑๐๗ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 

ภาคผนวก



๑๐๘ 
 

 
     แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ )  โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง  จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

 
 โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ ท่ีประชุมได้
พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา ๓ ปีของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 

        ( ดร.ลือกฤต  เพชรบดี ) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                                โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 

 



 
  
 

 
 
 

คำส่ังโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
ท่ี  ๖๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
--------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง จะดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายแมน   มั่นคง  ประธานกรรมการ 
1.๒ นายวิษณุกรณ์  สุวรรณ์  รองประธานกรรมการ 
1.๓ นายประชา   จันทรสมโภช      กรรมการ 
1.4 นายพิสิฐ   ชนะการณ์         กรรมการ 
1.๕ นางพรทิพย์   พิกุลทอง  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ อำนวยการ สนับสนุน ให้คำแนะนำปรึกษา ในการดำเนินการแก่ทุกฝ่ายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการงานนโยบายและแผนงาน 

2.1 นางสาวนุชสุดา  เสริมสมรรถ หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน             ประธานกรรมการ 
2.๒ นางสาวสุมาลี    สุวรรณคาม รองหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน    รองประธานกรรมการ 
2.๓ นางสาวยมนา    การปลูก    แผนงานกลุ่มบริหารท่ัวไป              กรรมการ 

    2.๔ นางสาวลัดดา    ชำนาญ แผนงานกลุ่มกิจการนักเรียน            กรรมการ 
2.๕ นางสาววันวิสาข์ เพชรนิตย์    แผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ            กรรมการ 
2.๖ นางสาวพัชรินทร์ กันทะมา    แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
2.๗ นางสาวนฤมล    คะวินรัมย์   แผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
2.๘ นางสาวเอมฤดี   วรรณพันธ์ แผนงานกลุ่มบริหารงบประมาณและพัสดุ           กรรมการ 

  2.๙ นางสาวพนารินทร์ มุ่งมาตร แผนงานการเงิน                    กรรมการ 
2.๑๐ นางอรุณรักษ์   วงษ์เย็น     แผนงานสำนักงานผู้อำนวยการ            กรรมการ 
2.1๑ นางปพัชญา     สังข์น้อย แผนงานแนะแนว               กรรมการ 

      2.1๒ นายประมวล    ธรรมนิยม แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           กรรมการ 
2.1๓ นายจักรกฤษณ์  ราชแก้ว    แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           กรรมการ 
 

/2.๑๔..... 



 

๒ 
 
2.1๔ นางสาวเฉลิมลาภ นิจการ   แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      กรรมการ 
2.1๕ นายมนต์ชัย        ธนบุร ี แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา           กรรมการ 
2.1๖ นายศุภโชค         เฮงมี แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 

   2.1๗ นางสาวนันทพร   นุมาศ    แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ           กรรมการ 
                     2.1๘ นางสาววรรณา    เหมโคกน้อย แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       กรรมการ 

2.1๙ นายวิทยา          หมื่นสอน  แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   กรรมการและเลขานุการ 
2.๒๐ นางสาวนันทฉัตร  แต่งงาม               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.๒๑ นางสาวพอรินทร์   พุกพูนธนพัฒน์              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
๑)  จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา เสนอขอตั้งงบประมาณ จัดทำแผนการใช้

จ่ายเงิน 
๒)  จัดทำแผนกลยุทธ์ นิเทศ ติดตามรายงานการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนและรายงานสรุปผลท่ีเกิด

จากการใช้งบประมาณ 
๓)  เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔)  เสนอขอโอนและขอเปล่ียนแปลงงบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
๕)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ

อย่างเต็มความสามารถและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๘ เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
      ( นายแมน  มั่นคง ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง 
 



 



 



 



 



 



 



ภาพประกอบการวิเคราะห์ SWOT การจัดทำแผนกลยุทธ์ 

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 



 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 

กลุ่มงานแนะแนว 



 



ภาพการประชุมคณะกรรมการงานนโยบายและแผนงานการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
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