
โครงการ / งาน โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

กรจกรรม จนดหาบนคลากรปฏรบนตรงานในสถานศศกษา

ประเภท กกจกรรมใหมม กกจกรรมตมอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนรนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลลงดจาเนกนการ ยลงไมมไดลดจาเนกนการ

หนนวยงานทททรนบผรดชอบ กลลมมบรกหารงานบลคคล

หนนวยงานยนอย งานบรกหารงานบลคคล

ผผผรนบผรดชอบ นางสาวธกดารลตนน  อลกษร

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

ระยะเวลาดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 2568  -  30 เมษายน 2569

สถานทททดดาเนรนการ

งบประมาณ 4,919,600.00  บาท

โรงเรลยนราชประชาสมาสลย  ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภน

พนนธกรจ  พลฒนาผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพ

ผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษามลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพเปปาประสงคค  

กลยลทธนทลน 2. สมงเสรกมผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลมาตรฐานตามวกชาชลพกลยนทธค  

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทลน 2 กระบวนการบรกหารและการจลดการ

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.2 มลระบบบรกหารจลดการคลณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.4 พลฒนาครชและบลคลากรใหลมลความเชลนยวชาญทางวกชาชลพ

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.5 จลดสภาพแวดลลอมทางกายภาพและสลงคมทลนเอนสอตมอการจลดการ

เรลยนรชล

สนองประเดดนการพรจารณาททท 

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.2.1 ไมมมลประเดรนยมอย

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.4.1 ไมมมลประเดรนยมอย

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.5.1 ไมมมลประเดรนยมอย

สนองประเดดนการพรจารณายนอยททท 

หลนกการและเหตนผล 

          พระราชบลญญลตกการศศกษาแหมงชาตก  พลทธศลกราช  2542 แกลไขเพกนมเตกม (ฉบลบทลน3) พ.ศ.2553 หมวด 4 แนวการ

จลดการศศกษา มาตรา 24(5) สมงเสรกมสนลบสนลนใหลผชลสอนสามารถจลดบรรยากาศ สภาพแวดลลอม สนนอการเรลยน และอจานวยความ

สะดวก เพนนอใหลผชลเรลยนเกกดการเรลยนรชลและมลความรอบรชล รวมทลสงสามารถใชลการวกจลยเปปนสมวนหนศนงของกระบวนการเรลยนรชล ทลสงนลส 

ผชลสอนและผชลเรลยนอาจเรลยนรชลไปพรลอมกลนจากสนนอการเรลยนการสอนและแหลมงวกทยาการประเภทตมาง ๆ

          โรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภน มลพนสนทลนและอาคารเรลยน อาคารประกอบ

หลายหลลง และพนสนทลนสจาหรลบการจลดกกจกรรมและศศกษาหาความรชลดลวยตนเอง  เพนนอใหลเพลยงพอตมอการรองรลบจจานวนนลกเรลยน จศง



ทจาใหลขาดบลคลากรในการปฏกบลตกหนลาทลนเพนนออจานวยความสะดวกแกมผชลเรลยน ครช และบลคลากรในสถานศศกษา   จากการดจาเนกน

กกจกรรมในปปการศศกษา 2567 พบวมาการจลดหาบลคลากรทจาใหลการดจาเนกนงานเปปนไปอยมางมลประสกทธกภาพ  ผชลเรลยน ครช ไดลรลบ

ความสะดวก ทจาใหลมลบลคลากรเพลยงพอตมอการดชแลพนสนทลน ตลอดจนการใหลบรกการอนนน ๆ   ผลการประเมกนการทจางานของ

บลคลากร พบวมามลผลการดจาเนกนงานในระดลบดลขศสนไป คกดเปปนรลอยละ 94.19   เพนนอใหลการดจาเนกนงานเปปนไปอยมางมล

ประสกทธกภาพ  งานบรกหารงานบลคคล จจาเปปนตลองจลดหาบลคลากรมาดชแลรลบผกดชอบในดลานนลส จศงขอดจาเนกนกกจกรรมจลดหา

บลคลากรปฏกบลตกงานในสถานศศกษา  ภายใตลโครงการการสนลบสนลนการบรกหารและจลดกกจกรรมของสถานศศกษา เพนนอใหลสถาน

ศศกษามลบรรยากาศ ภชมกสถาปปตยน และมลความพรลอมตมอการจลดกกจกรรมตมาง ๆ ใหลกลบผชลเรลยน ในปปการศศกษาตมอไป

วนตถนประสงคค

1. เพนนอจลดหาบลคลากรดชแลและพลฒนาบรรยากาศ ภชมกสถาปปตยน และใหลมลความพรลอมในการจลดการใหลเรลยบรลอย

ถชกสลขลลกษณะในการดจาเนกนกกจกรรมตมาง ๆ ของสถานศศกษา

2. เพนนอจลดหาบลคลากรดชแลอาคารเรลยนใหลสะอาด เรลยบรลอย ถชกสลขลลกษณะเหมาะสมกลบการจลดกกจกรรมการเรลยนการสอน

3. เพนนอใหลบลคลากรเพลยงพอในการปฏกบลตกงานในกลลมมบรกหารงานตมาง ๆ

เปปาหมาย

เชรงปรรมาณ

1. อาคารเรลยน อาคารประกอบ บรรยากาศและภชมกสถาปปตยนของสถานศศกษา รลอยละ 100  มลความเรลยบรลอย  สะอาด  

ถชกสลขลลกษณะสอดคลลองกลบธรรมชาตกและสกนงแวดลลอม

2. บลคลากรปฏกบลตกงานในสถานศศกษา จจานวน 29 คน เขลารมวมกกจกรรมจลดหาบลคลากรปฏกบลตกงานในสถานศศกษา

เชรงคนณภาพ :

1. อาคารเรลยน อาคารประกอบ บรรยากาศ และภชมกสถาปปตยนของโรงเรลยนทลกหลลงมลความเรลยบรลอย สะอาด 

ถชกสลขลลกษณะในระดลบดลขศสนไป

2. บลคลากรปฏกบลตกงานในสถานศศกษาทลกคน ไดลรลบการประเมกนการปฏกบลตกงานในระดลบดลขศสนไป



ขนขนตอนการดดาเนรนงาน

การดดาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรนบผรดชอบ

( P )  ขนขนเตรทยมการ

1. ประชลม นจาผลการประเมกนกกจกรรมปปการศศกษา 

2567 มาพกจารณาและวางแผนจลดหาบลคลากรเพนนอ

ปฏกบลตกงาน และอจานวยความสะดวกในการจลด

กกจกรรมตมาง ๆ ตลอดปปการศศกษา 

2. แตมงตลสงและมอบหมายหนลาทลนการปฏกบลตกงาน

3. นจาเสนอกกจกรรมเพนนอขออนลมลตก

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 

2569

- ร.ร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวธกดารลตนน  อลกษร

( D )  ขนขนดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 

2567 ถศง 30 

เมษายน 2568

ร.ร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวธกดารลตนน  อลกษร

1. สจารวจความตลองการครชเชลนยวชาญเฉพาะสาขา                     

(มลนาคม 2567)

0.00 (อลดหนลน) 

2. ดจาเนกนการจลดจลางครชเชลนยวชาญเฉพาะสาขา                   

(พฤษภาคม 2567)

0.00 (อลดหนลน)

1,232,630.00 (อนนนๆ)

3. ทจาสลญญาจลาง (พฤษภาคม 2567) 0.00 (อลดหนลน) 

4. ประเมกนผลการปฏกบลตกงานครชเชลนยวชาญเฉพาะ

สาขา ภาคเรลยนละ 1 ครลสง (กลนยายน 2567/มลนาคม 

2568)

0.00 (อลดหนลน) 

5. พกจารณาผลการประเมกนเพนนอการจลางครลสงตมอไป          

(กลนยายน 2567)

0.00 (อลดหนลน) 

( C )  ขนขนตรดตามประเมรนผล

1. ตรวจสอบการปฏกบลตกหนลาทลนงานของบลคลากร 

2. รวบรวมผลการรายงานการปฏกบลตกงานจาก

หลวหนลาอาคารและผลการประเมกนการปฏกบลตกงาน

3. รายงานผลตมอผชลอจานวยการโรงเรลยน

1 พฤษภาคม 

2567 ถศง 30 

เมษายน 

2568

- ร.ร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวธกดารลตนน  อลกษร

( A )  ขนขนปรนบปรนงแกผไข

นจาผลทลนไดลจากการตรวจสอบ การปฏกบลตกงาน และการรายงานผลการปฏกบลตกงานจากหลวหนลากลลมมสาระการเรลยนรชล/งาน มาเปปน

ขลอกจาหนดในการปฏกบลตกงานในปปการศศกษาตมอไป

การตรดตามประเมรนผล

ตนวชทขวนดความสดาเรดจ

1. อาคารเรลยน อาคารประกอบ บรรยากาศ และภชมกสถาปปตยนของโรงเรลยนทลกหลลงมลความเรลยบรลอย สะอาด 

ถชกสลขลลกษณะในระดลบดลขศสนไป



2. บลคลากรปฏกบลตกงานในสถานศศกษาทลกคน ไดลรลบการประเมกนการปฏกบลตกงานในระดลบดลขศสนไป

วรธทการประเมรน

1. สอบถาม

2. รายงานผลการปฏกบลตกงาน

3. สลงเกต

เครรทองมรอทททใชผ

1. แบบสอบถาม

2. แบบรายงานผลการปฏกบลตกงาน

ผลทททคาดวนาจะไดผรนบ

1. บรรยากาศและสกนงแวดภายในบรกเวณสถานทลนศศกษา เรลยบรลอย รมมรนนน สวยงาม สะอาด เหมาะสมกลบเปปนแหลมงเรลยนรชล 

และทจากกจกรรมยามวมางของผชลเรลยน

2. โรงเรลยนมลบลคลากรในการปฏกบลตกงานเพลยงพอ ทลสงทางดลานความสะอาด ดชแลความเรลยบรลอยของอาคารสถานทลน และชมวย

อจานวยความสะดวกในการจลดกกจกรรมของสถานศศกษา

การปฏรบนตรงานสอดคลผองตามหลนกปรนชญาของเศรษฐกรจพอเพทยง

หลลกการ 3 หมวง

หลลกความพอประมาณ หลลกความมลเหตลผล หลลกการสรลางภชมกคลลมกลนทลนดลในตลว

จลดหาบลคลากรปฏกบลตกงานในสถานศศกษา

ตามความจจาเปปนเพนนอใหลบรรยากาศและสกนง

แวดภายในบรกเวณสถานทลนศศกษา เรลยบรลอย 

รมมรนนน สวยงาม สะอาด เหมาะสมกลบเปปน

แหลมงเรลยนรชลและทจากกจกรรมยามวมางของผชล

เรลยน

จลดหาบลคลารกรในการปฏกบลตกงานใหลเพลยงพอ 

ทลสงทางดลานความสะอาด ดชแลความเรลยบ

รลอยของอาคารสถานทลน และชมวยอจานวย

ความสะดวกในการจลดกกจกรรมของสถาน

ศศกษา

จลดหาบลคลากรปฏกบลตกหนลาทลนดชแลทจาความ

สะอาดอาคารสถานทลน เพนนอสรลางบรรยากาศ

และสกนงแวดภายในบรกเวณสถานศศกษา เรลยบ

รลอย รมมรนนน สวยงาม สะอาด เหมาะสมกลบ

เปปนแหลมงเรลยนรชลและทจากกจกรรมยามวมาง

ของผชลเรลยนยมอมสรลางความเชนนอมลนนใหลกลบผชล

ปกครองและชลมชน

ภายใตล 2 เงนนอนไข

เงนนอนไขความรชล เงนนอนไขคลณธรรม

โรงเรลยนมลบลคลากรทลนมลคลณธรรม จรกยธรรมในการปฏกบลตกงานโรงเรลยนมลการประเมกนกมอนการจลางแลลววมาเปปนผชลมลความรชลเหมาะสม

กลบการปฏกบลตกงานจรกง

นจาไปสชม 4 มกตก

มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

โรงเรลยนจลดหาบลคลากรใหลเพลยง

พอตมอการปฏกบลตกงานตามความจจา

เปปน

โรงเรลยนมลการจลดกกจกรรมสรลาง

ขวลญและกจาลลงใหลเพนนอใหล

บลคลากรมลความตลสงใจในการ

ปฏกบลตกหนลาทลนอยมางเตรมกจาลลง

บลคลากรทลกคนในโรงเรลยนทลน

สจาคลญกลลมมหนศนงของโรงเรลยน 

บลคลากรใหลเกลยรตกกลนและมลการ

ใหลคจาแนะนจาในการทจางานและ

บลคลากรปฏกบลตกตนใหลเปปนทลนยอมรลบ

ของสถานศศกษาและเปปนไปตาม

วลฒนธรรมองคนกร สรลางชนนอเสลยงใหล

ประจลกษนแกมชลมชน



มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

ความสามารถ การปฏกบลตก



ทรนพยากรและคนาใชผจนายกรจกรรม

ททท รายการคนาใชผจนาย
ประมาณการ

ราคา/หนนวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจดานวน หนนวยนนบ

จลางพนลกงานทจาความสะอาดบรกษลท 

8 คน คนละ 14,000 บาท/เดนอน

เดนอน 12  112,000.00  1,344,000.001 รายไดลสถานศศกษา

จลางลชกจลางชลนวคราว 1 คน คนละ 

12,000 บาท/เดนอน

เดนอน 12  12,000.00  144,000.002 รายไดลสถานศศกษา

เจลาหนลาทลนรลกษาความปลอดภลย 2 คน 

ปฏกบลตกหนลาทลน คนละ 12 ชม./วลน

งาน 1  499,734.00  499,734.003 รายไดลสถานศศกษา

เจลาหนลาทลนรลกษาความปลอดภลย 1 คน

ปฏกบลตกหนลาทลน 12 ชม.(กลางคนน)

งาน 1  249,866.00  249,866.004 รายไดลสถานศศกษา

คมาตอบแทนครชเชลนยวชาญเฉพาะสาขา 

1 คน คนละ 18,000 บาท/เดนอน

เดนอน 12  18,000.00  216,000.005 รายไดลสถานศศกษา

คมาตอบแทนครชเชลนยวชาญ 6 คน คน

ละ 15,000 บาท/เดนอน

เดนอน 12  90,000.00  1,080,000.006 รายไดลสถานศศกษา

จลางลชกจลางชลนวคราว 10  คน คนละ 

11,550 บาท/เดนอน

เดนอน 12  115,500.00  1,386,000.007 รายไดลสถานศศกษา

รวมเงรน  4,919,600.00

สรนปงบประมาณ

รายไดลสถานศศกษา 4,919,600.00   บาท

4,919,600.00   บาทรวม

ลงชรทอ  อนนมนตรกรจกรรม  จนดหาบนคลากรปฏรบนตรงานในสถานศศกษา

ภายใตผโครงการ / งาน  โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

ผผผอนนมนตรกรจกรรม

................................................

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................

................................................

ครช คณะทจางาน
 ( นางสาวชลลลกร  พกนธกระ ) 

................................................

ผผผเสนอกรจกรรม

(   นายประภาส กรลดพลนธน   )
ผชลอจานวยการโรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชชปถลมภน
รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงานบลคคล

 ( นายภารดา  ศกลปปชลย ) 

ผผผรนบผรดชอบกรจกรรม

( นางสาวธกดารลตนน  อลกษร )



โครงการ / งาน โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

กรจกรรม พนฒนางานกลนลมบรรหารงานบนคคล

ประเภท กกจกรรมใหมม กกจกรรมตมอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนรนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลลงดจาเนกนการ ยลงไมมไดลดจาเนกนการ

หนลวยงานทททรนบผรดชอบ กลลมมบรกหารงานบลคคล

หนลวยงานยลอย งานสจานลกงานกลลมมบรกหารงานบลคคล

ผผผรนบผรดชอบ นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวสลกลญญา  มณลวลน

ระยะเวลาดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 2568  -  31 มลนาคม 2569

สถานทททดดาเนรนการ

งบประมาณ 38,147.00  บาท

โรงเรลยนราชประชาสมาสลย  ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภภ

พนนธกรจ  พลฒนาผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพ

ผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษามลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพเปปาประสงคค  

กลยลทธภทลน 2. สมงเสรกมผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลมาตรฐานตามวกชาชลพกลยนทธค  

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทลน 2 กระบวนการบรกหารและการจลดการ

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.4 พลฒนาครชและบลคลากรใหลมลความเชลนยวชาญทางวกชาชลพสนองประเดดนการพรจารณาททท 

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.4.1 ไมมมลประเดรนยมอยสนองประเดดนการพรจารณายลอยททท 

หลนกการและเหตนผล 

          งานสจานลกงานกลลมมบรกหารงานบลคคลทจาหนลาทลนสนลบสนลนการดจาเนกนงานของกลลมมบรกหารงานบลคคลในการประสานงาน

กลบหนมวยงานตมาง ๆ ภายในสถานศศกษา สมวนราชการทลนเกลนยวขลองและหนมวยงานภายนอก ประชาสลมพลนธภกกจกรรมตมาง ๆ ของ

กลลมมบรกหารงานบลคคลใหลบรกการแกมครช บลคลากรภายในสถานศศกษา นลกเรลยน ผชลปกครอง และผชลทลนมาตกดตมอราชการกลบกลลมม

บรกหารงานบลคคล จลดเกรบ รายงาน และใหลบรกการขลอมชลสารสนเทศของกลลมมบรกหารงานบลคคล รวบรวมผลงานดลเดมนของกลลมม

บรกหารงานบลคคล จลดซนสอ จลดหาวลสดล ครลภลณฑภ และดชแลบจารลงรลกษาใหลอยชมในสภาพใชลงานไดล   

          ผลจาการดจาเนกนกกจกรรม ปปการศศกษา 2567  พบวมาผลการประเมกนความพศงพอใจตมอกกจกรรมพลฒนางานกลลมมบรกหาร

งานบลคคล อยชมในระดลบมากทลนสลด มลคมาเฉลลนย 4.69  และผลการประเมกนความสจาเรรจของกกจกรรม อยชมในระดลบดลเยลนยม คกดเปปน

รลอยละ 97.50  เพนนอใหลการดจาเนกนงานของกลลมมบรกหารงานบลคคลเปปนไปอยมางมลประสกทธกภาพ กลลมมบรกหารงานบลคคล จศงดจาเนกน

การจลดกกจกรรมพลฒนางานกลลมมบรกหารงานบลคคล ตมอในปปการศศกษา 2568

วนตถนประสงคค

1. เพนนอใหลการดจาเนกนงานของกลลมมบรกหารงานบลคคลมลความคลมองตลว มลประสกทธกภาพและบลงเกกดประสกทธกผล



2. เพนนอจลดซนสอ จลดหาวลสดล ครลภลณฑภ ในการดจาเนกนงาน การประชาสลมพลนธภกกจกรรมตมาง ๆ และอจานวยความสะดวก

แกมครช บลคลากร นลกเรลยน และผชลปกครองทลนมาตกดตมอราชการกลบกลลมมบรกหารงานบลคคล

3. เพนนอจลดเกรบ รายงาน และใหลบรกการขลอมชลสารสนเทศของกลลมมบรกหารงานบลคคลไดลอยมางมลประสกทธกภาพ

และบลงเกกดประสกทธกผล

เปปาหมาย

เชรงปรรมาณ

คณะกรรมการกลลมมบรกหารงานบลคคล รลอยละ 100 มลสมวนรมวมในกกจกรรมพลฒนางานกลลมมบรกหารงานบลคคล

เชรงคนณภาพ :

1. รลอยละ 90 ของการดจาเนกนงานของกลลมมบรกหารงานบลคคลมลความคลมองตลวและเกกดประสกทธกภาพ

2. รลอยละ 90 ของวลสดล ครลภลณฑภ มลเพลยงพอตมอการดจาเนกนงาน การประชาสลมพลนธภกกจกรรมตมาง ๆ 

และอจานวยความสะดวกแกมครช บลคลากร นลกเรลยนและผชลปกครองทลนมาตกดตมอราชการกลบกลลมมบรกหารงานบลคคล

3. รลอยละ 90 ของขลอมชลสารสนเทศของกลลมมบรกหารงานบลคคลไดลถชกจลดเกรบนจาไปรายงาน และใหลบรกการไดลอยมางมล

ประสกทธกภาพ



ขนขนตอนการดดาเนรนงาน

การดดาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรนบผรดชอบ

( P )  ขนขนเตรทยมการ

1. ประชลมนจาผลการประเมกนกกจกรรมปปการศศกษา 

2567 มาพกจารณาเพนนอจลดทจากกจกรรม 

2. กจาหนดกกจกรรมและมอบหมายหนลาทลน  

แตมงตลสงคณะทจางาน

3. นจาเสนอกกจกรรมเพนนอพกจารณาขออนลมลตก

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มลนาคม 2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร พกนธกระ

นางสาวสลกลญญา มณลวลน

( D )  ขนขนดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มลนาคม 2569

รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร พกนธกระ

นางสาวสลกลญญา มณลวลน

1. สจารวจวลสดล อลปกรณภทลนจจาเปปนในการปฏกบลตกงาน

สจานลกงานกลลมมบรกหารงานบลคคล

0.00 (อลดหนลน) 

2. จลดซนสอเครนนองใชลวลสดล ครลภลณฑภ ตามทลนการสจารวจ

และนจามาใชลในการปฏกบลตกงาน

38,147.00 (อลดหนลน) 

3. ประสานงานกลบหนมวยงานตมาง ๆ ภายใน             

สถานศศกษา และหนมวยงานภายนอกทลนเกลนยวขลอง

0.00 (อลดหนลน) 

4. ใหลบรกการครช บลคลากรในสถานศศกษา นลกเรลยน          

ผชลปกครอง และผชลทลนมาตกดตมอราชการกลบกลลมมบรกหาร

งานบลคคล

0.00 (อลดหนลน) 

5. รวบรวมผลการใหลบรกการแกมครช บลคลากร           

นลกเรลยน และผชลทลนมาตกดตมอราชการกลบกลลมมบรกหาร

งานบลคคล

0.00 (อลดหนลน) 

6. จลดทจาแฟฟมสรลปงาน จลดเกรบขลอมชลสารสนเทศ และ

ใหลบรกการขลอมชลสารสนเทศของกลลมมบรกหาร             

งานบลคคล

0.00 (อลดหนลน) 

( C )  ขนขนตรดตามประเมรนผล

1. ประเมกนผลการดจาเนกนกกจกรรม

2. สรลปผลและรายงานผลการดจาเนกนกกจกรรมตมอ

ผชลบรกหาร

1  ถศง 31 

มลนาคม 2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร พกนธกระ

นางสาวสลกลญญา มณลวลน

( A )  ขนขนปรนบปรนงแกผไข

นจาผลทลนไดลจากการสอบถามความพศงพอใจ ปปญหา และขลอเสนอแนะมาเปปนขลอมชลในการจลดกกจกรรม ปรลบปรลงวกธลการ/รชปแบบการจลด

กกจกรรมใหลสะดวก คลมองตลวมากขศสน

การตรดตามประเมรนผล



ตนวชทขวนดความสดาเรดจ

1. รลอยละ 90 ของการดจาเนกนงานของกลลมมบรกหารงานบลคคลมลความคลมองตลวและเกกดประสกทธกภาพ

2. รลอยละ 90 ของวลสดล ครลภลณฑภ มลเพลยงพอตมอการดจาเนกนงาน การประชาสลมพลนธภกกจกรรมตมาง ๆ 

และอจานวยความสะดวกแกมครช บลคลากร นลกเรลยนและผชลปกครองทลนมาตกดตมอราชการกลบกลลมมบรกหารงานบลคคล

3. รลอยละ 90 ของขลอมชลสารสนเทศของกลลมมบรกหารงานบลคคลไดลถชกจลดเกรบนจาไปรายงาน และใหลบรกการไดลอยมางมล

ประสกทธกภาพ

วรธทการประเมรน

สอบถาม

เครรทองมรอทททใชผ

แบบสอบถาม

ผลทททคาดวลาจะไดผรนบ

1. การดจาเนกนงานของกลลมมบรกหารงานบลคคลมลความคลมองตลว มลประสกทธกภาพ และบลงเกกดประสกทธกผล

2. การประสานงานกลบหนมวยงานตมาง ๆ ภายในสถานศศกษา และหนมวยงานทลนเกลนยวขลองทลนมาตกดตมอราชการ

กลบกลลมมบรกหารงานบลคคลมลประสกทธกภาพ

3. กลลมมบรกหารงานบลคคลใหลบรกการครช บลคลากรภายในสถานศศกษา นลกเรลยน ผชลปกครอง และผชลมาตกดตมอราชการ

มลประสกทธกภาพ และบลงเกกดประสกทธกผล

4. ขลอมชลสารสนเทศของกลลมมบรกหารงานบลคคลมลการจลดเกรบอยมางมลประสกทธกภาพและสะดวกตมอการใชลงาน

การปฏรบนตรงานสอดคลผองตามหลนกปรนชญาของเศรษฐกรจพอเพทยง

หลลกการ 3 หมวง

หลลกความพอประมาณ หลลกความมลเหตลผล หลลกการสรลางภชมกคลลมกลนทลนดลในตลว

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษามล

ความพอประมาณกลบการเลนอกเขลารลบ

การพลฒนาตนเองตามความสนใจ เพนนอจะ

ไดลนจาความรชลมาพลฒนาศลกยภาพตนเอง

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษา 

ตระหนลกในการพลฒนาตนเองใหลเปปน

ผชลเชลนยวชาญทางวกชาชลพ เพนนอนจามาพลฒนา

ผชลเรลยนทลสงดลานผลสลมฤทธกธทางการเรลยน 

คลณลลกษณะอลนพศงประสงคภในยลค

ศตวรรษทลน 21

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษา

เขลารลบการพลฒนาตนเองตามความสนใจ 

และใหลเปปนไปตามเกณฑภของสถานศศกษา 

นจาความรชลมาพลฒนาตนเองทางดลาน

การจลดการเรลยนการสอนและวกทยฐานะ

ภายใตล 2 เงนนอนไข

เงนนอนไขความรชล เงนนอนไขคลณธรรม

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการมลจรรยาบรรณวกชาชลพครชขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษามลความรชลตามความถนลด

และความสนใจ นจาความรชลทลนไดลรลบมาปฏกบลตกงานอยมางมล

ประสกทธกภาพ

นจาไปสชม 4 มกตก

มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ



มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

โรงเรลยนจลดสรรงบประมาณเพนนอ

สนลบสนลนใหลบลคลากรทลกคนไดลรลบ

การพลฒนาตนเองทลสงจากภายใน

และหนมวยงานภายนอก

การเขลารมวมพลฒนาตนเองทจาใหล

บลคลากรทลกคนไดลรลบความรชล

การเปลลนยนแปลงของ

การจลดการศศกษา นอกจากนลสน

ยลงแลกเปลลนยนกลบเพนนอนครชตมาง

โรงเรลยนดลวย

มลบรรยากาศแหมงการเรลยนรชลของ

บลคลากรและนกเทศแบบ

กลลยาณมกตรและชลมชนแหมง

การเรลยนรชล (PLC)

บลคลากรนจาความรชลทลนไดลรลบมา

ใชลในการปฏกบลตกงาน ดลวย

ความรลบผกดชอบ เพนนอใหลบรรลลตาม

เปฟาหมายของวลฒนธรรมองคภกร



ทรนพยากรและคลาใชผจลายกรจกรรม

ททท รายการคลาใชผจลาย
ประมาณการ

ราคา/หนลวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจดานวน หนลวยนนบ

กระดาษการภดขาว ขนาด A4 150G หมอ 3  134.00  402.001 งบอลดหนลน

แฟฟมเสนอเซลน 19 แผมน แฟฟม 3  217.00  651.002 งบอลดหนลน

สกรอตเทปใสแกนเลรก ขนาด 1 นกสว 

มอก.228-2541

มลวน 10  48.00  480.003 งบอลดหนลน

สกรอตเทปใสแกนใหญม ขนาด 1/2 นกสว 

มอก.228-2541

มลวน 10  24.00  240.004 งบอลดหนลน

เทปกาวสองหนลา ขนาด 1/2 นกสว ยาว 

20 หลา

มลวน 20  15.00  300.005 งบอลดหนลน

กรรไกรตลดกระดาษ ขนาด 8 1/4 นกสว อลน 6  117.00  702.006 งบอลดหนลน

ลวดเยรบกระดาษเบอรภ 10-1M MAX 

มอก.716-2532

กลมอง 72  12.00  864.007 งบอลดหนลน

ลวดเยรบกระดาษหลวกลม No.1 

มอก.200-2536

กลมอง 100  11.00  1,100.008 งบอลดหนลน

คลกปหนลบดจา No.108 (50 mm) 

มอก.1352-2539

กลมอง 2  80.00  160.009 งบอลดหนลน

คลกปหนลบดจา No.109 (40 mm) 

มอก.1352-2539

กลมอง 2  55.00  110.0010 งบอลดหนลน

คลกปหนลบดจา No.110 (32 mm) 

มอก.1352-2539

กลมอง 2  33.00  66.0011 งบอลดหนลน

ใบมลดคลตเตอรภเลรก (กลมองละ 10 

หลอด/หลอดละ 6 ใบ)

กลมอง 1  57.00  57.0012 งบอลดหนลน

ใบมลดคลตเตอรภใหญม (กลมองละ 10 

หลอด/หลอดละ 6 ใบ)

กลมอง 1  103.00  103.0013 งบอลดหนลน

แทมนประทลบ เบอรภ 3 มอ

ก.1677-2541

อลน 4  40.00  160.0014 งบอลดหนลน

ขลสผศสงนลบกระดาษ อลน 1  36.00  36.0015 งบอลดหนลน

ตะกรลาใสมเอกสาร 2 ชลสน No.402 

โรบกสน

ใบ 2  192.00  384.0016 งบอลดหนลน

สตกตกเกอรภขาวมลน ขนาด A4 

บรรจล 50 แผมน

หมอ 1  132.00  132.0017 งบอลดหนลน

พลาสตกกเคลนอบบลตร ขนาด A4 กลมอง 1  400.00  400.0018 งบอลดหนลน



ททท รายการคลาใชผจลาย
ประมาณการ

ราคา/หนลวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจดานวน หนลวยนนบ

บรรจล 100 แผมน

เชนอกฟางพลาสตกก มลวนใหญม มลวน 2  65.00  130.0019 งบอลดหนลน

หมศกชนกดเตกม EPSON 008 BK กลมอง 5  680.00  3,400.0020 งบอลดหนลน

หมศกชนกดเตกม EPSON 008 C กลมอง 5  550.00  2,750.0021 งบอลดหนลน

หมศกชนกดเตกม EPSON 008 M กลมอง 5  550.00  2,750.0022 งบอลดหนลน

หมศกชนกดเตกม EPSON 008  Y กลมอง 5  550.00  2,750.0023 งบอลดหนลน

แฟฟมโชวภเอกสาร 3 หมวง ขนาด A4 

No.444 มอก.115-2535

แฟฟม 154  130.00  20,020.0024 งบอลดหนลน

รวมเงรน  38,147.00

สรนปงบประมาณ

งบอลดหนลน 38,147.00   บาท

38,147.00   บาทรวม

ลงชรทอ  อนนมนตรกรจกรรม  พนฒนางานกลนลมบรรหารงานบนคคล

ภายใตผโครงการ / งาน  โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................
 ( นางสาวกลญญาณลฐ  ธงศรล ) 

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงบประมาณ

ผผผอนนมนตรกรจกรรม

................................................

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................

................................................

หลวหนลางานสจานลกงานกลลมมบรกหารงานบลคคล
 ( นางสาวชลลลกร  พกนธกระ ) 

................................................

ผผผเสนอกรจกรรม

(   นายประภาส กรลดพลนธภ   )
ผชลอจานวยการโรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชชปถลมภภ

ครช คณะทจางาน

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงานบลคคล
 ( นายภารดา  ศกลปปชลย ) 

ผผผรนบผรดชอบกรจกรรม

( นางสาวสลกลญญา  มณลวลน )



โครงการ / งาน โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

กรจกรรม สสงเสรรมขวนญและกกาลนงใจ

ประเภท กกจกรรมใหมม กกจกรรมตมอเนนนอง งานประจจา

การดกาเนรนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลลงดจาเนกนการ ยลงไมมไดลดจาเนกนการ

หนสวยงานทททรนบผรดชอบ กลลมมบรกหารงานบลคคล

หนสวยงานยสอย งานบรกหารงานบลคคล

ผผผรนบผรดชอบ นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล  ตาดตมาย

ระยะเวลาดกาเนรนการ 1 พฤษภาคม 2568  -  30 เมษายน 2569

สถานทททดกาเนรนการ

งบประมาณ 137,164.00  บาท

โรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภภ

พนนธกรจ  พลฒนาผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพ

ผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษามลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพเปปาประสงคค  

กลยลทธภทลน 2. สมงเสรกมผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลมาตรฐานตามวกชาชลพกลยนทธค  

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทลน 2 กระบวนการบรกหารและการจลดการ

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.4 พลฒนาครชและบลคลากรใหลมลความเชลนยวชาญทางวกชาชลพสนองประเดดนการพรจารณาททท 

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.4.1 ไมมมลประเดรนยมอยสนองประเดดนการพรจารณายสอยททท 

หลนกการและเหตนผล 

          การปฏกรชปการศศกษาตามพระราชบลญญลตกการศศกษาแหมงชาตกนลสน มลความมลมงหมายทลนจะจลดการศศกษาเพนนอพลฒนาคนไทย

ใหลเปปนมนลษยภทลนสมบชรณภ เปปนคนดล มลความสามารถและอยชมรมวมกลบสลงคมไดลอยมางมลความสลข  โดยกระทรวงศศกษาธกการ กจาหนด

เงนนอนไขและหลลกการในการปฏกรชปโดยยศดโรงเรลยนเปปนศชนยภกลาง  ใหลบลคคลหลายฝฝายเขลามามลสมวนรมวมในการจลดการศศกษา 

กระจายอจานาจการบรกหารจลดการ และมลการกจาหนดหนลาทลนความรลบผกดชอบทลนสามารถตรวจสอบไดล ดลวยเหตลดลงกลมาวโรงเรลยน

จศงตลองปรลบกลยลทธภในการบรกหารจลดการใหลสอดคลลองกลบการกระจายอจานาจ เนลนการบรกหาร  โดยใชลโรงเรลยนเปปนฐาน 

เปปดโอกาสใหลผชลเกลนยวขลองเขลามามลสมวนรมวมในการบรกหารจลดการศศกษา พลฒนาบลคลากรทลกกลลมมใหลมลความรชล  ความสามารถใน

การบรกหารจลดการ  การจลดการเรลยนการสอน  การปฏกบลตกงาน  การใชลเทคโนโลยลสรลางเครนอขมายการเรลยนรชลอยมางกวลางขวาง  

การบรกหารจลดการอยมางมลประสกทธกภาพ  จลดบรรยากาศภายในโรงเรลยนทลนเอนสอตมอการเรลยนรชล  โดยมลเปปาหมายสจาคลญอยชมทลน

การพลฒนาคลณภาพผชลเรลยน

          การทลนจะบรกหารจลดการใหลบรรลลตามเปปาหมายสจาคลญ บลคคลทลนมลสมวนสจาคลญทลนสลดคนอ ครชและบลคลากรภายในโรงเรลยน 

ซศนงกลลมมบรกหารทลกกลลมมจะตลองเอาใจใสมครชและบลคลากรอยชมเสมอ เพราะถลาไดลรลบการบจารลงขวลญทลนดลจะทจาใหลครชและบลคลากร



มลกจาลลงใจในการสรลางผลงานทลนมลคลณภาพแกมโรงเรลยน  จศงตลองมลการเสรกมสรลางขวลญและกจาลลงใจ เพนนอรลกษาเสถลยรภาพของครช

และบลคลากรใหลอยชมในระดลบสชง และสมงผลไปถศงเปปาหมายของสถานศศกษาคนอการพลฒนาคลณภาพผชลเรลยน  

          จากการดจาเนกนกกจกรรมสมงเสรกมขวลญและกจาลลงใจ ปปการศศกษา 2567  พบวมาผลการประเมกนความพศงพอใจตมอ

กกจกรรม อยชมในระดลบมากทลนสลด มลคมาเฉลลนย 4.94   และผลการประเมกนความสจาเรรจของกกจกรรม อยชมในระดลบดลเยลนยม คกดเปปน

รลอยละ 97.50  ครชและบลคคลากรทางการศศกษาทลกคน เกกดความมลนนใจรมวมแรงรมวมใจในการทจางาน  มลความรชลสศกทลนดลและ

ซนนอสลตยภ รลกและผชกพลนกลบสถานศศกษา เสลยสละ ทลมมเทและอลทกศตนในการทจางานอยมางเตรมความสามารถ มลความรลบผกดชอบ 

ปฏกบลตกงานทลสงงานดลานการสอนและงานทลนไดลรลบมอบหมายเสรรจตรงตามเวลา และผลงานมลประสกทธกภาพ  เพนนอใหลสถานศศกษา

ดจาเนกนงานสจาเรรจตามเปปาหมาย  งานบรกหารงานบลคคล จศงดจาเนกนการจลดกกจกรรมสมงเสรกมขวลญและกจาลลงใจ ตมอในปปการศศกษา 

2568

วนตถนประสงคค

เพนนอใหลครชและบลคลากรของสถานศศกษามลขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกงาน

เปปาหมาย

เชรงปรรมาณ

ครชและบลคลากร โรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภภ รลอยละ 100 มลสมวนรมวมใน

กกจกรรมสมงเสรกมขวลญและกจาลลงใจ

เชรงคนณภาพ :

1. ครชและบลคลากร รลอยละ 100 ประพฤตกตนเปปนแบบอยมางทลนดลและเปปนสมาชกกทลนดลของสถานศศกษาอยชมในระดลบดลขศสนไป

2. ครชและบลคลากร รลอยละ 100 มลขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกงานอยชมในระดลบดลขศสนไป



ขนขนตอนการดกาเนรนงาน

การดกาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรนบผรดชอบ

( P )  ขนขนเตรทยมการ

1. ประชลมนจาผลการประเมกนกกจกรรมปปการศศกษา 

2567  มาพกจารณาเพนนอจลดทจากกจกรรม

2. แบมงหนลาทลนความรลบผกดชอบ แตมงตลสงคณะทจางาน

3. เสนอกกจกรรมเพนนอพกจารณาขออนลมลตก

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 

2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล  

ตาดตมาย

( D )  ขนขนดกาเนรนการ 1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

รร.ราชประชา

สมาสลย

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล  

ตาดตมาย

1. การขอพระราชทานเครนนองราชอกสรกยาภรณภ         

(พฤศจกกายน 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

2. กกจกรรมสนบสานประเพณลไทย (รดนสจาขอพร         

วลนสงกรานตภ) ( 2 เมษายน 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

3. กกจกรรมมลทกตาจกตครชและบลคลากร เกษลยณอายล

ราชการ

0.00 (อลดหนลน) 

4. กกจกรรมงานวลนครช (16 มกราคม 2568) 5,879.00 (อลดหนลน) 

5. กกจกรรมแสดงความยกนดลแกมขลาราชการครช เนนนองใน

โอกาสไดลรลบรางวลลเชกดชชเกลยรตก (ตลอดปปการศศกษา)

0.00 (อลดหนลน) 

6. กกจกรรมและงานพกธลสจาคลญตมาง ๆ ของขลาราชการ

ครชและบลคลากรของโรงเรลยน (ตลอดปปการศศกษา)

114,945.00 (อลดหนลน) 

7. จลดทจาบอรภดแนะนจาครชและบลคลากร                    

(พฤษภาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

8. กกจกรรมงานวลนครชและวลนราชประชาฯสาน

สลมพลนธภ (กรอบรชป A4)

16,340.00 (อลดหนลน) 

( C )  ขนขนตรดตามประเมรนผล

1. สอบถามความพศงพอใจในการเขลารมวมกกจกรรม

2. รวบรวมและรายงานผลการปฏกบลตกงานของครช

เพนนอการพกจารณาความดลความชอบ

3. รวบรวม สรลปและรายงานผลการดจาเนกน

กกจกรรมนจาเสนอตมอผชลอจานายการ

1 ถศง 30 

เมษายน 

2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล  

ตาดตมาย

( A )  ขนขนปรนบปรนงแกผไข

นจาผลทลนไดลจากการสอบถามความพศงพอใจ ปปญหา และขลอเสนอแนะมาเปปนขลอมชลในการจลดทจากกจกรรมในปปการศศกษาตมอไป

การตรดตามประเมรนผล



ตนวชทขวนดความสกาเรดจ

1. รลอยละ 100 ของครชและบลคลากรทางการศศกษามลความรลบผกดชอบปฏกบลตกงานทลสงงานดลานการสอนและงานทลนไดลรลบ

มอบหมายเสรรจตรงตามเวลาและผลงานมลประสกทธกภาพในระดลบดลขศสนไป

2. รลอยละ 100 ของครชและบลคลากรทางการศศกษามลพฤตกกรรมแสดงออกถศงความซนนอสลตยภ รลก และผชกพลนกลบโรงเรลยน

3. รลอยละ 100 ของครชและบลคลากรทางการศศกษาเสลยสละ ทลมมเทและอลทกศตนในการทจางานอยมางเตรมความสามารถ

วรธทการประเมรน

1. สอบถาม

2. รายชนนอครชและบลคลากรทลนไดลรลบรางวลลตมาง ๆ

3. ประเมกนการปฏกบลตกงานของครชและบลคลากร

เครรทองมรอทททใชผ

1. แบบสอบถาม

2. โลมรางวลล/เกลยรตกบลตร

3. แบบประเมกนการปฏกบลตกงานของครชและบลคลากร

ผลทททคาดวสาจะไดผรนบ

1. ครชและบลคลากรประพฤตกตนเปปนแบบอยมางทลนดลและเปปนสมาชกกทลนดลของสถานศศกษา เปปนแบบอยมางใหลกลบนลกเรลยน

2. ครชและบลคลากรมลขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกงาน 

3. สถานศศกษาเปปนองคภกรทลนมลการดจาเนกนงานอยมางมลประสกทธกภาพ มลชนนอเสลยง และเปปนทลนยอมรลบของชลมชน

การปฏรบนตรงานสอดคลผองตามหลนกปรนชญาของเศรษฐกรจพอเพทยง

หลลกการ 3 หมวง

หลลกความพอประมาณ หลลกความมลเหตลผล หลลกการสรลางภชมกคลลมกลนทลนดลในตลว

พอประมาณกลบการจลดกกจกรรมเพนนอใหล

สมาชกกทลกคนเกกดความตระหนลกในหนลาทลน

ของตนเอง

ทลกคนสจานศกในหนลาทลนของการเปปนสมาชกกทลนดล

ขององคภกร ทลมมเทใหลกลบการปฏกบลตกงานและ

ภาระหนลาทลนทลนไดลรลบมอบหมาย

การใหลรางวลล ยกยมอง เชกดชชบลคลากรทลน

เสลยสละ และอลทกศตนใหลกลบการทจางานจะทจา

ใหลเกกดความผชกพลนระหวมางบลคลากรและ

องคภกร

ภายใตล 2 เงนนอนไข

เงนนอนไขความรชล เงนนอนไขคลณธรรม

จรรยาบรรณวกชาชลพครช1. ความรชลในเนนสอหาวกชาทลนรลบผกดชอบการสอน

2. ความรชลในหนลาทลนและงานพกเศษทลนไดลรลบมอบหมาย

นจาไปสชม 4 มกตก

มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

ใชลงบประมาณในการจลดกกจกรรม

ไดลอยมางเหมาะสม บลคลากรมล

ความประทลบใจกลบขวลญและ

ยอมรลบและรมวมยกนดลกลบเพนนอน

รมวมงานทลนไดลรลบรางวลล 

รมวมยกยมองและชนนนชมใน

บรรยากาศในการทจางานเปปน

บรรยากาศแหมงกลลยาณมกตร

ยอมรลบความคกดเหรนซศนง

บลคลากรปฏกบลตกงาน ตลอดจน

ปฏกบลตกตนไดลอยมางเหมาะสม โดย

ใหลเปปนไปตามวลฒนธรรมองคภกร



มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

กจาลลงใจทลนไดลรลบ ผลงานทลนบลคลากรไดลสรลาง

ชนนอเสลยงใหลกลบทางสถานศศกษา

กลนและกลน



ทรนพยากรและคสาใชผจสายกรจกรรม

ททท รายการคสาใชผจสาย
ประมาณการ

ราคา/หนสวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจกานวน หนสวยนนบ

โลมประกาศเกลยรตกคลณ รายการ 1  15,301.00  15,301.001 งบอลดหนลน

ใบประกาศเกลยรตกคลณ รายการ 1  4,800.00  4,800.002 งบอลดหนลน

กรอบรชปพรลอมขาตลสง ขนาด A4 รายการ 1  16,340.00  16,340.003 งบอลดหนลน

ดอกไมลประดกษฐภและแจกลน (ใหญม) รายการ 1  15,698.00  15,698.004 งบอลดหนลน

ดอกไมลประดกษฐภและแจกลน (เลรก) รายการ 1  9,302.00  9,302.005 งบอลดหนลน

พวงมาลลยดอกไมลสด พวง 200  100.00  20,000.006 งบอลดหนลน

จลางรถรลบ-สมง ครชเขลารมวมกกจกรรม

วลนครช

คลน 1  5,879.00  5,879.007 งบอลดหนลน

แกลวกระดาษ แถว 50  65.00  3,250.008 งบอลดหนลน

หลอด สจาหรลบคนกาแฟ หมอ 10  29.00  290.009 งบอลดหนลน

นสจาตาลซอง กลมอง 3  42.00  126.0010 งบอลดหนลน

คอฟฟปฟเมด หมอ 5  88.00  440.0011 งบอลดหนลน

ชา กลมอง 20  142.00  2,840.0012 งบอลดหนลน

นสจาขกง หมอ 50  122.00  6,100.0013 งบอลดหนลน

โอวลลตกน 3 อกน 1 หมอ 90  119.00  10,710.0014 งบอลดหนลน

กาแฟ หมอ 166  120.00  19,920.0015 งบอลดหนลน

ถลงดจา หมอ 10  65.00  650.0016 งบอลดหนลน

กระดาษเชรดหนลา หมอ 50  100.00  5,000.0017 งบอลดหนลน

ตะกรลาเหลลนยมหชหกสว ตะกรลา 2  259.00  518.0018 งบอลดหนลน

รวมเงรน  137,164.00

สรนปงบประมาณ

งบอลดหนลน 137,164.00   บาท

137,164.00   บาทรวม



ลงชรทอ  อนนมนตรกรจกรรม  สสงเสรรมขวนญและกกาลนงใจ

ภายใตผโครงการ / งาน  โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................
 ( นางสาวกลญญาณลฐ  ธงศรล ) 

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงบประมาณ

ผผผอนนมนตรกรจกรรม

................................................

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................

................................................

หลวหนลางานบรกหารงานบลคคล
 ( นางสาวชลลลกร  พกนธกระ ) 

................................................

ผผผเสนอกรจกรรม

(   นายประภาส กรลดพลนธภ   )
ผชลอจานวยการโรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชชปถลมภภ

ครช คณะทจางาน

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงานบลคคล
 ( นายภารดา  ศกลปปชลย ) 

ผผผรนบผรดชอบกรจกรรม

( นางสาวนวลศรล  ตาดตมาย )



โครงการ / งาน โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

กรจกรรม สสงเสรรมคสานรยมและวนฒนธรรมองคคกร

ประเภท กกจกรรมใหมม กกจกรรมตมอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนรนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลลงดจาเนกนการ ยลงไมมไดลดจาเนกนการ

หนสวยงานทททรนบผรดชอบ กลลมมบรกหารงานบลคคล

หนสวยงานยสอย งานบรกหารงานบลคคล

ผผผรนบผรดชอบ นางจจรภา  มนนสาร

นางสาวชลลจกร  พกนธกระ

ระยะเวลาดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 2568  -  31 มจนาคม 2569

สถานทททดดาเนรนการ

งบประมาณ 39,200.00  บาท

โรงเรจยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชนปถลมภภ

พนนธกรจ  พลฒนาผนลบรกหาร ครน และบลคลากรทางการศศกษาใหลมจคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชจพ

ผนลบรกหาร ครน และบลคลากรทางการศศกษามจคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชจพเปปาประสงคค  

กลยลทธภทจน 2. สมงเสรกมผนลบรกหาร ครน และบลคลากรทางการศศกษาใหลมจมาตรฐานตามวกชาชจพกลยนทธค  

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทจน 2 กระบวนการบรกหารและการจลดการ

ประเดรนการพกจารณาทจน 2.4 พลฒนาครนและบลคลากรใหลมจความเชจนยวชาญทางวกชาชจพสนองประเดดนการพรจารณาททท 

ประเดรนการพกจารณายมอยทจน 2.4.1 ไมมมจประเดรนยมอยสนองประเดดนการพรจารณายสอยททท 

หลนกการและเหตนผล 

          พระราชบลญญลตกการศศกษาแหมงชาตก พ.ศ. 2542 แกลไขเพกนมเตกม (ฉบลบทจน 3)พ.ศ. 2553 หมวด 7 ครน คณาจารยภ และ

บลคลากรทางการศศกษา มาตรา 52 ใหลกระทรวงสมงเสรกมใหลมจระบบ กระบวนการผลกต การพลฒนาครน คณาจารยภ และบลคลากร

ทางการศศกษาใหลมจคลณภาพและมาตรฐานทจนเหมาะสมกลบการเปปนวกชาชจพชลสนสนง โดยการกจากลบและประสานใหลสถาบลนทจนทจา

หนลาทจนผลกตและพลฒนาครน คณาจารยภ รวมทลสงบลคลากรทางการศศกษาใหลมจความพรลอมและมจความเขลมแขรงในการเตรจยม

บลคลากรใหมมและการพลฒนาบลคลากรประจจาการอยมางตมอเนนนอง

          งานบลคลากร มจหนลาทจนสมงเสรกมใหลครนและบลคลกรมจความตระหนลกและเหรนความสจาคลญของการปฏกบลตกตนใหลเปปนสมาชกก

ทจนดจขององคภกร  วลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชนปถลมภภ คนอ “ธจารง

อลตลลกษณภ” ครน และบลคลากรของสถานศศกษาทลกคนจะตลองมจความตระหนลกและแสดงออกถศงความรจาลศกในพระมหา

กรลณาธกคลณของพระบาทสมเดรจพระบรมชนกาธกเบศร มหาภนมกพลอดลลยเดชมหาราช บรมนาถบพกตร และพระบรมวงศานลวงศภ

ทจนพระราชทานโรงเรจยนนจส ดจารงชจวกตตามหลลกปรลชญาเศรษฐกกจพอเพจยง ปฏกบลตกตนเปปนผนลนจาในการแสดงออกถศงความจงรลกภลกดจ

ตมอสถาบลนชาตก ศาสนา พระมหากษลตรกยภ  โดยทางสถานศศกษาไดลจลดกกจกรรมอยมางหลากหลายเพนนอใหลทลกคนไดลแสดงออกถศง



ความจงรลกภลกดจ  และสจานศกในพระมหากรลณาธกคลณ   ใชลรนปแบบการทจางานเปปนทจม   เปปดโอกาสใหลบลคลากรมจสมวนรมวมใน

การบรกหารงาน  รลบฟฟงความคกดเหรนของบลคลากร  มจการประชลมกลลมมยมอยเพนนอพบปะ พนดคลย ซลกถาม แลกเปลจนยนความคกดเหรน 

การสมงขมาวสารประชาสลมพลนธภ การสนนอสารผมานสนนอสลงคมออนไลนภ  

          โรงเรจยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชนปถลมภภ มจขลาราชการครนเปปนจจานวนมาก  และใน

ชมวงระยะเวลา 5 ปปทจนผมานมา มจการบรรจลแตมงตลสงขลาราชการครน ใหลดจารงตจาแหนมงครนผนลชมวยและเขลารลบการประเมกนเปปนครนอลนดลบ 

คศ.1  เพกนมเปปนจจานวนมาก  ซศนงครนทลกคนสามารถปฏกบลตกหนลาทจนในการจลดการเรจยนการสอนไดลอยมางเหมาะสม  ปฏกบลตกตนไดล

ตามวลฒนธรรมองคภกร แตมการสรลางความตระหนลกใหลปฏกบลตกตนตามวลฒนธรรมองคภกรนลสน  จะตลองหมลนนปลนกฝฟงและเฝฝาตกดตาม

การปฏกบลตกตนเพนนอใหลเปปนตลวอยมางทจนดจแกมผนลเรจยนตลอดจนชลมชน และสลงคมภายนอก    

          จากการดจาเนกนกกจกรรมในปปการศศกษา 2567  พบวมาผลการประเมกนความพศงพอใจตมอกกจกรรมสมงเสรกมคมานกยมและ

วลฒนธรรมองคภกร อยนมในระดลบมากทจนสลด มจคมาเฉลจนย 4.72    และผลการประเมกนความสจาเรรจของกกจกรรม อยนมในระดลบดจเยจนยม 

คกดเปปนรลอยละ 97.50   ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรนลความเขลาใจในเรนนองวลฒนธรรมองคภกร รลกองคภกร 

ทจางานดลวยความทลมมเท เสจยสละเพนนอการเตกบโตและเขลมแขรงขององคภกรและตนเองในระดลบดจขศสนไป คกดเปปนรลอยละ 100  เพนนอ

สรลางความเขลมแขรงใหลกลบองคภกร เพนนอใหลขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรนลความเขลาใจในเรนนองวลฒนธรรม

องคภกรของโรงเรจยน   งานบรกหารงานบลคคล จศงดจาเนกนการจลดกกจกรรมสมงเสรกมคมานกยมและวลฒนธรรมองคภกร ในปปการศศกษา 

2568 อยมางตมอเนนนอง

วนตถนประสงคค

1. เพนนอใหลขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรนลความเขลาใจในเรนนองวลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยน 

2. เพนนอใหลขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา  ปรลบพฤตกกรรมการทจางานของตนเองใหลเปปนไปตามวลฒนธรรมองคภกร

ของโรงเรจยน

3. เพนนอใหลขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา  มจความรลกองคภกรทจางานดลวยความทลมมเท เสจยสละ เพนนอการเตกบโตและ

เขลมแขรงขององคภกรและตนเอง

เปปาหมาย

เชรงปรรมาณ

ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา รลอยละ 100 เขลารมวมกกจกรรมสมงเสรกมคมานกยมและวลฒนธรรมองคภกร

เชรงคนณภาพ :

1. รลอยละ 100 ของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรนลความเขลาใจในเรนนองวลฒนธรรมองคภกร

2. รลอยละ 100 ของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา ปรลบพฤตกกรรมการทจางานของตนเองใหลเปปนไป

ตามวลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยนในระดลบดจ

3. รลอยละ 100 ของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรลกองคภกรทจางานดลวยความทลมมเท เสจยสละ 

เพนนอการเตกบโตและเขลมแขรงขององคภกรและตนเองในระดลบดจ



ขนขนตอนการดดาเนรนงาน

การดดาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรนบผรดชอบ

( P )  ขนขนเตรทยมการ

1. ประชลมนจาผลการประเมกนกกจกรรมปปการศศกษา 

2566 มาพกจารณาเพนนอจลดกกจกรรม 

2. กจาหนดกกจกรรม และมอบหมายหนลาทจน แตมงตลสง

คณะทจางาน

3. นจาเสนอกกจกรรมเพนนอพกจารณาอนลมลตก

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มจนาคม 2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลจกร  พกนธกระ

นางจจรภา  มนนสาร

( D )  ขนขนดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 31 

มจนาคม 2569

รร.ราชประชา

สมาสลย

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลจกร  พกนธกระ

นางจจรภา  มนนสาร

1. สจารวจรายชนนอขลาราชการครนและบลคลากรทาง          

การศศกษาเพนนอเขลารมวมกกจกรรม (มจนาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

2. ประชลมคณะกรรมการและผนลเกจนยวขลองเพนนอกจาหนด

หลวขลอในการจลดกกจกรรม (มจนาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

3. จลดหาวกทยากรเพนนอใหลความรนลและเสรกมสรลางใหล      

ผนลเขลาอบรมตระหนลกถศงความเปปนสมวนหนศนงขององคภกร 

(มจนาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

4. จลดสถานทจนในการดจาเนกนการจลดอบรม                       

(พฤษภาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

5. ประสานงานกลบวกทยากรจลดเตรจยมเอกสารทจนใชลใน

การจลดอบรม พรลอมทลสงจลดเตรจยมวลสดลอลปกรณภทจนใชลใน

การจลดอบรมใหลมจความพรลอมและเพจยงพอ                                      

(พฤษภาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

6. จลดอบรมเชกงปฏกบลตกการ (พฤษภาคม 2568) 39,200.00 (อลดหนลน) 

7. หลวหนลากลลมมสาระฯ/งาน ตกดตามพฤตกกรรมของ      

ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษาหลลงการ

เขลารลบการอบรม (พฤษภาคม 68 ถศง มจนาคม 2569)

0.00 (อลดหนลน) 

( C )  ขนขนตรดตามประเมรนผล

1. ประเมกนผลการดจาเนกนกกจกรรม

2. สรลปผลและรายงานผลการดจาเนกนการอบรมเชกง

ปฏกบลตกการตมอผนลบรกหาร

3. รวบรวมผลการรายงานพฤตกกรรมและรายงาน

ตมอผนลบรกหาร

1 - 31  

มจนาคม 2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลจกร  พกนธกระ

นางจจรภา  มนนสาร



( A )  ขนขนปรนบปรนงแกผไข

นจาผลทจนไดลจากการสอบถามความพศงพอใจ ปฟญหา และขลอเสนอแนะมาเปปนขลอมนลในการจลดกกจกรรมปรลบปรลงวกธจการ/รนปแบบการจลด

กกจกรรมใหลเหมาะสมมากยกนงขศสน

การตรดตามประเมรนผล

ตนวชทขวนดความสดาเรดจ

1. รลอยละ 100 ของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรนลความเขลาใจในเรนนองวลฒนธรรมองคภกร

2. รลอยละ 100 ของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา ปรลบพฤตกกรรมการทจางานของตนเองใหลเปปนไป

ตามวลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยนในระดลบดจ

3. รลอยละ 100 ของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา  มจความรลกองคภกรทจางานดลวยความทลมมเท เสจยสละ 

เพนนอการเตกบโตและเขลมแขรงขององคภกรและตนเองในระดลบดจ

วรธทการประเมรน

1. สอบถามการเขลารมวมการอบรม 

2. สลงเกตพฤตกกรรมของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา

เครรทองมรอทททใชผ

1. แบบสอบถาม

2. แบบสลงเกตพฤตกกรรมของขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา

ผลทททคาดวสาจะไดผรนบ

1. ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรนลความเขลาใจในเรนนองวลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยน

2. ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา ปรลบพฤตกกรรมการทจางานของตนเองใหลเปปนไปตามวลฒนธรรมองคภกรของ

โรงเรจยน

3. ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา มจความรลกองคภกรทจางานดลวยความทลมมเท เสจยสละ เพนนอการเตกบโตและเขลมแขรง

ขององคภกรและตนเอง

การปฏรบนตรงานสอดคลผองตามหลนกปรนชญาของเศรษฐกรจพอเพทยง

หลลกการ 3 หมวง

หลลกความพอประมาณ หลลกความมจเหตลผล หลลกการสรลางภนมกคลลมกลนทจนดจในตลว

ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษา

ตระหนลกถศงวลฒนธรรมทจนดจขององคภกรทจน

ปฏกบลตกสนบทอดกลนมาและพรลอมทจนจะปรลบตลว

ใหลเปปนบลคลากรทจนดจขององคภกร

ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษามจ

ความรลกองคภกรทจางานดลวยความทลมมเท

เสจยสละ เพนนอการเตกบโตเขลมแขรงขององคภกร

และตนเอง

ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษานจา

ความรนลทจนไดลรลบมาปรลบความประพฤตกและ

พฤตกกรรมการทจางานของตนเองใหลเปปนไป

ตามวลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยน

ภายใตล 2 เงนนอนไข

เงนนอนไขความรนล เงนนอนไขคลณธรรม

ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษามจความตระหนลกและ

ใหลความสจาคลญเรนนองวลฒนธรรมองคภกร

1. ขลาราชการครนและบลคลากรทางการศศกษามจความรนลความเขลาใจ

ในเรนนองวลฒนธรรมองคภกรของโรงเรจยน

2. ตระหนลกและสจานศกในพระมหากรลณาธกคลณของสถาบลน



เงนนอนไขความรนล เงนนอนไขคลณธรรม

พระมหากษลตรกยภ

นจาไปสนม 4 มกตก

มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

ขลาราชการครนและบลคลากรทาง

การศศกษามจความตระหนลกและใหล

ความสจาคลญเรนนองวลฒนธรรม

องคภกร

ขลาราชการครนและบลคลากรทาง

การศศกษาทจางานรมวมกลน โดย

มลมงหวลงความสจาเรรจและชนนอเสจยง

ของสถานศศกษา

ขลาราชการครนและบลคลากรทาง

การศศกษา ทจางานอยมางทลมมเท

ดลวยจกตใจทจนดจ สรลางชนนอเสจยง และ

ระวลงไมมสรลางปฟญหาใหลเกกดขศสนกลบ

สถานศศกษา

ขลาราชการครนและบลคลากรทาง

การศศกษา ปฏกบลตกตนตามแนวทาง

ขององคภกรถมายทอดสนมผนลเรจยน 

แสดงออกใหลประจลกษภแกมชลมชน

และสลงคมภายนอกไดลเปปนแนว

ทางเดจยวกลน



ทรนพยากรและคสาใชผจสายกรจกรรม

ททท รายการคสาใชผจสาย
ประมาณการ

ราคา/หนสวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจดานวน หนสวยนนบ

คมาวกทยากร (3,600 บาท/วลน) คน 2  3,600.00  7,200.001 งบอลดหนลน

คมาอาหาร คน 160  200.00  32,000.002 งบอลดหนลน

รวมเงรน  39,200.00

สรนปงบประมาณ

งบอลดหนลน 39,200.00   บาท

39,200.00   บาทรวม

ลงชรทอ  อนนมนตรกรจกรรม  สสงเสรรมคสานรยมและวนฒนธรรมองคคกร

ภายใตผโครงการ / งาน  โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................
 ( นางสาวกลญญาณลฐ  ธงศรจ ) 

รองผนลอจานวยการกลลมมบรกหารงบประมาณ

ผผผอนนมนตรกรจกรรม

................................................

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................

................................................

หลวหนลางานบรกหารงานบลคคล
 ( นางสาวชลลจกร  พกนธกระ ) 

................................................

ผผผเสนอกรจกรรม

(   นายประภาส กรลดพลนธภ   )
ผนลอจานวยการโรงเรจยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชนปถลมภภ

ครน คณะทจางาน

รองผนลอจานวยการกลลมมบรกหารงานบลคคล
 ( นายภารดา  ศกลปปชลย ) 

ผผผรนบผรดชอบกรจกรรม

( นางจจรภา  มนนสาร )



โครงการ / งาน โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

กรจกรรม สสงเสรรมศนกยภาพครรและบนคลากรกลนสมโรงเรรยนรนชดาภรเษก

ประเภท กกจกรรมใหมม กกจกรรมตมอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนรนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลลงดจาเนกนการ ยลงไมมไดลดจาเนกนการ

หนสวยงานทรทรนบผรดชอบ กลลมมบรกหารงานบลคคล

หนสวยงานยสอย งานบรกหารงานบลคคล

ผรผรนบผรดชอบ นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวภาคกนล  จลนทวงคค

ระยะเวลาดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 2568  -  30 กลนยายน 2568

สถานทรทดดาเนรนการ

งบประมาณ 300,000.00  บาท

โรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภค

พนนธกรจ  พลฒนาผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพ

ผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษามลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพเปปาประสงคค  

กลยลทธคทลน 2. สมงเสรกมผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลมาตรฐานตามวกชาชลพกลยนทธค  

สนองมาตรฐานทรท มาตรฐานทลน 2 กระบวนการบรกหารและการจลดการ

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.4 พลฒนาครชและบลคลากรใหลมลความเชลนยวชาญทางวกชาชลพสนองประเดดนการพรจารณาทรท 

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.4.1 ไมมมลประเดรนยมอยสนองประเดดนการพรจารณายสอยทรท 

หลนกการและเหตนผล 

          บลคลากรทางการศศกษา มาตรา 52 ใหลกระทรวงสมงเสรกมใหลมลระบบ กระบวนการผลกต การพลฒนาครช คณาจารยค และ

บลคลากรทางการศศกษาใหลมลคลณภาพและมาตรฐานทลนเหมาะสมกลบการเปปนวกชาชลพชลสนสชง โดยการกจากลบและประสานใหลสถาบลน

ทลนทจาหนลาทลนผลกตและพลฒนาครช คณาจารยค รวมทลสงบลคลากรทางการศศกษาใหลมลความพรลอมและมลความเขลมแขรงในการเตรลยม

บลคลากรใหมมและการพลฒนาบลคลากรประจจาการอยมางตมอเนนนอง

           จากนโยบายสจานลกงานคณะกรรมการการศศกษาขลสนพนสนฐาน นโยบายทลน 4 ดลานประสกทธกภาพ ขลอ 4.3 สมงเสรกม สนลบ

สนลน การพลฒนาโรงเรลยนคลณภาพ ใชลพนสนทลนเปปนฐาน ใชลนวลตกรรมในการขลบเคลนนอน บรกหารจลดการโดยใชลทรลพยากรรมวมกลน และ

แสวงหาการมลสมวนรมวมของหนมวยงานทลนเกลนยวขลองทลกระดลบ เพนนอใหลประสบผลสจาเรรจอยมางเปปนรชปธรรม จากสจานลกงานคณะ

กรรมการการศศกษาขลสนพนสนฐาน ไดลประกาศกลยลทธคแผนพลฒนาคลณภาพการศศกษาระยะ 5 ปป ระหวมางปปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570  ของกลลมมโรงเรลยนในโครงการตามพระราชดจารกฯ กลลมมโรงเรลยนเฉลกมพระเกลยรตกฯ ซศนงกจาหนด วกสลยทลศนค พลนธกกจ 

เปปาประสงคคหลลก และกลยลทธค ใหลเปปนไปในทกศทางเดลยวกลนทลสงนลสเพนนอใหลการจลดการศศกษาของกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษกเปปนไป

ตามแผนพลฒนาคลณภาพการศศกษา โรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปภลมภค จลดทจาแผน



พลฒนาคลณภาพการศศกษาทลนสอดคลลองกลน  โดยกจาหนดพลนธกกจ ในขลอทลน 5. กลมาวถศง การพลฒนาผชลบรกหาร  ครช  และบลคลากร

ทางการศศกษาใหลมลมาตรฐานตามวกชาชลพ  จศงจลดใหลมลการสมงเสรกม สนลบสนลนใหลมลการสรลางความตระหนลกถศงความสจาคลญใน

วกชาชลพและหนลาทลนของตน  โดยใหลมลการพลฒนาใหลเปปนครช เปปนครชยลคใหมม ปรลบบทบาทจาก  “ครชผชลสอน” เปปน “Coach”  หรนอ 

“ผชลอจานวยการเรลยนรชล”  สรลางแรงบลนดาลใจใหลผชลเรลยน และเปปนผชลสรลางนวลตกรรมการเรลยนรชล   เพนนอสมงเสรกมใหลผชลเรลยนเปปนผชลเรลยนรชล

ตลอดชลวกต โดยอาศลยความรมวมมนอของโรงเรลยนกลลมมรลชดาภกเษก รมวมกลนสมงเสรกมความเขลมแขรงทางวกชาการ ใหลมลการเผยแพรม

องคคความรชลดลานการจลดการศศกษาและการชมวยเหลนอทางวกชาการ เพนนอเปปนแนวทางในการพลฒนาการจลดการศศกษาใหลกลบ

โรงเรลยนกลลมมรลชดาภกเษก เกกดการพลฒนาการจลดการศศกษาไปในทกศทางเดลยวกลน

          งานบรกหารงานบลคคล  มลหนลาทลนสนลบสนลนครชและบลคลการทางการศศกษาใหลไดลรลบการสมงเสรกม และสนลบสนลนในทลกมกตก 

เพนนอใหลครชและบลคลากรไดลรลบความรชล และประสบการณคมาพลฒนาและตมอยอดการปฏกบลตกหนลาทลน  เกกดการรมวมมนอรมวมใจ รมวม

พลฒนาโรงเรลยนใหลมลความเขลมแขรงสชมองคคกร เกกดความตระหนลกรมวมสรลางองคคกรแหมงการเรลยนรชล   ดลวยเหตลดลงกลมาวกลลมมบรกหาร

งานบลคคล จศงไดลดจาเนกนการจลดกกจกรรมสมงเสรกมศลกยภาพครชและบลคลากรกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษกขศสน  เพนนอเปปนการสมงเสรกมใหล

ครชไดลรลบประสบการณคการเรลยนรชล โดยการศศกษาดชงานจากแหลมงเรลยนรชลภายนอก ไดลจลดกกจกรรมแลกเปลลนยนเรลยนรชลกลบโรงเรลยน

กลลมมรลชดาภกเษก สะทลอนผลการจลดการศศกษา  เผยแพรมนวลตกรรมการศศกษา   เพนนอเปปนตลนแบบการพลฒนาการจลดการศศกษา

สรลางความเขลมแขรงทางวกชาการของโรงเรลยนกลลมมรลชดาภกเษก และโรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชชปถลมภค  

          ผลจากการดจาเนกนกกจกรรมในปปการศศกษา 2567  พบวมาผลการประเมกนความพศงพอใจตมอกกจกรรมสมงเสรกมศลกยภาพครช

และบลคลากรกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก อยชมในระดลบมากทลนสลด มลคมาเฉลลนย 4.83  และผลการประเมกนความสจาเรรจของกกจกรรมอยชม

ในระดลบดลเยลนยม คกดเปปนรลอยละ 96.25  ครชและบลคลากร รลอยละ 100 สามารถนจาความรชล/ประสบการณคจากการศศกษาดชงาน

มาพลฒนาทางวกชาชลพไดล  เกกดความตระหนลกตมอการพลฒนาการจลดการศศกษารมวมกลนสรลางองคคกรแหมงการเรลยนรชล  และมลเจตคตก

ทลนดลตมอองคคกร มลขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกหนลาทลน  กลลมมบรกหารงานบลคคล จศงจลดกกจกรรมสมงเสรกมศลกยภาพครชและบลคลากร

กลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก ในปปการศศกษา 2568 ตมอไป

วนตถนประสงคค

1. เพนนอสมงเสรกมใหลครชและบลคลากรนจาความรชลและประสบการณคจากการศศกษาดชงานมาใชลในการพลฒนาทางวกชาชลพ

2. เพนนอสมงเสรกมใหลครชและบลคลากรเกกดความตระหนลกตมอการพลฒนาการจลดการศศกษารมวมกลนสรลางองคคกรแหมงการเรลยนรชล

3. เพนนอสรลางเจตคตกทลนดลตมอองคคกร สรลางขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกหนลาทลนแกมครชและบลคลากร

เปปาหมาย

เชรงปรรมาณ

1. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน เขลารมวมกกจกรรมสมงเสรกมศลกยภาพครชและบลคลากรกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก 

จจานวน 84 คน/ปปการศศกษา

2. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รมวมแลกเปลลนยนเรลยนรชลเพนนอพลฒนาการจลดการศศกษา 1 ครลสง/ปปการศศกษา

3. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน นจาเสนอผลงานทางวกชาการดลานการจลดการศศกษา 1 ครลสง/ปปการศศกษา

เชรงคนณภาพ :

1. ครชและบลคลากรทลนเขลารมวมกกจกรรมศศกษาดชงานกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก รลอยละ 100 สามารถนจาความรชล/

ประสบการณคจากการศศกษาดชงานมาพลฒนาทางวกชาชลพไดล 

2. ครชและบลคลากรทลนเขลารมวมกกจกรรมศศกษาดชงานกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก รลอยละ 100 เกกดความตระหนลกตมอ



การพลฒนาการจลดการศศกษารมวมกลนสรลางองคคกรแหมงการเรลยนรชล

3. ครชและบลคลากรทลนเขลารมวมกกจกรรมศศกษาดชงานกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก รลอยละ 100 มลเจตคตกทลนดลตมอองคคกร 

มลขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกหนลาทลน



ขนขนตอนการดดาเนรนงาน

การดดาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานทรท ผรผรนบผรดชอบ

( P )  ขนขนเตรรยมการ

1. ประชลมนจาผลการดจาเนกนกกจกรรมปปการศศกษา 

2567 มาเปปนขลอมชลในการจลดกกจกรรม

2. กจาหนดกกจกรรม มอบหมายหนลาทลน และแตมงตลสง

คณะทจางาน

3. นจาเสนอกกจกรรมเพนนอพกจารณาขออนลมลตก

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

กลนยายน 

2568

- รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวภาคกนล  จลนทวงคค

( D )  ขนขนดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

กลนยายน 2568

รร.ฉวาง

รลชดาภกเษก 

จ.นครศรล

ธรรมราช

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวภาคกนล  จลนทวงคค

1. ประชาสลมพลนธคโครงการพลฒนาบลคลากร สจารวจ

รายชนนอครชและบลคลากรทลนมลความประสงคคจะเขลารมวม

กกจกรรม (กรกฎาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

2. ประสานงานกลบหนมวยงานภายนอกในการเดกนทาง 

ทลนพลก และสถานทลนสจาคลญและแหลมงเรลยนรชลตมาง ๆ                   

(สกงหาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน)

300,000.00 (อนนนๆ)

3. ดจาเนกนกกจกรรมพลฒนาครช ศศกษาศกลปวลฒนธรรม 

และแหลมงเรลยนรชลตมาง ๆ (สกงหาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

4. จลดกกจกรรมแลกเปลลนยนความรชลนจาเสนอผลงาน

วกชาการดลานการจลดการศศกษาของโรงเรลยนกลลมม

รลชดาภกเษก (สกงหาคม 2568)

0.00 (อลดหนลน) 

( C )  ขนขนตรดตามประเมรนผล

1. สอบถามความพศงพอใจในการเขลารมวมกกจกรรม

2. รวบรวมและสรลปผลการเขลารมวมกกจกรรม

3. รายงานผลการดจาเนกนกกจกรรมนจาเสนอตมอ

ผชลอจานวยการ

1 - 30 

กลนยายน 

2568

- รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวภาคกนล  จลนทวงคค

( A )  ขนขนปรนบปรนงแกผไข

นจาผลทลนไดลจากการดจาเนกนกกจกรรม ปปญหา และขลอเสนอแนะเปปนขลอมชลในการจลดกกจกรรมในปปการศศกษาตมอไป

การตรดตามประเมรนผล

ตนวชรขวนดความสดาเรดจ

1. ครชและบลคลากรทลนเขลารมวมกกจกรรมศศกษาดชงานกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก รลอยละ 100 สามารถนจาความรชล/

ประสบการณคจากการศศกษาดชงานมาพลฒนาทางวกชาชลพไดล 



2. ครชและบลคลากรทลนเขลารมวมกกจกรรมศศกษาดชงานกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก รลอยละ 100 เกกดความตระหนลกตมอ

การพลฒนาการจลดการศศกษารมวมกลนสรลางองคคกรแหมงการเรลยนรชล

3. ครชและบลคลากรทลนเขลารมวมกกจกรรมศศกษาดชงานกลลมมโรงเรลยนรลชดาภกเษก รลอยละ 100 มลเจตคตกทลนดลตมอองคคกร 

มลขวลญและกจาลลงใจในการปฏกบลตกหนลาทลน

วรธรการประเมรน

สอบถามความพศงพอใจ

เครรทองมรอทรทใชผ

แบบสอบถามความพศงพอใจ

ผลทรทคาดวสาจะไดผรนบ

1. ครชและบลคลากรมลการพลฒนาตนเองในดลานการจลดกกจกรรมการเรลยนการสอนและการปฏกบลตกงานทลนไดลรลบมอบหมาย

2. ครชและบลคลากรปฏกบลตกหนลาทลนอยมางเตรมความสามารถ มลความรลกและผชกพลนกลบเพนนอนรมวมงานและโรงเรลยน

3. โรงเรลยนไดลรลบการพลฒนาเปปนองคคกรแหมงการเรลยนรชล เปปนทลนยอมรลบของชลมชนและหนมวยงานภายนอก

การปฏรบนตรงานสอดคลผองตามหลนกปรนชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

หลลกการ 3 หมวง

หลลกความพอประมาณ หลลกความมลเหตลผล หลลกการสรลางภชมกคลลมกลนทลนดลในตลว

บลคลากรแตมละคนมลความพอประมาณใน

การเลนอกศศกษาดชงาน โดยเขลารมวมกลบทาง

โรงเรลยนหรนอเลนอกสถานทลนตามความสนใจ

บลคลากรตระหนลกวมาจะนจาความรชลจาก

การศศกษาดชงานมาพลฒนาการทจางานของตน

เพนนอใหลเกกดประโยชนคตมอนลกเรลยนและสถาน

ศศกษา

การศศกษาดชงานทจาใหลบลคลากรไดลเหรน

การทจางานในรชปแบบตมาง ๆ แลลวเลนอกนจามา

ประยลกตคใหลเหมาะสมกลบการปฏกบลตกงาน

ภายใตล 2 เงนนอนไข

เงนนอนไขความรชล เงนนอนไขคลณธรรม

จรรยาบรรณวกชาชลพ1. ความรชลดลานศกลปวลฒนธรรม

2. ความรชลดลานการจลดการศศกษา

นจาไปสชม 4 มกตก

มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

โรงเรลยนจลดหางบประมาณเพนนอใหล

บลคลากรทลกคนไดลศศกษาดชงาน

ตามความสนใจ

ครชและบลคลากรไดลเรลยนรชลศกลป

วลฒนธรรมจากสถานทลนสจาคลญ

และแหลมงเรลยนรชลเชกงวกชาการ

การศศกษาดชงานเปปนการพลฒนา

ตนเอง ไดลมลการแลกเปลลนยน

ความรชลโดย นจาความรชลดลานศกลป

วลฒนธรรมและประสบการณคใน

การจลดการเรลยนการสอน มาใชล

ในการพลฒนาการจลดการศศกษา

อยมางเหมาะสม

บลคลากรเขลารมวมศศกษาดชงาน

ประพฤตก ปฏกบลตกตนไดลอยมาง

เหมาะสม



ทรนพยากรและคสาใชผจสายกรจกรรม

ทรท รายการคสาใชผจสาย
ประมาณการ

ราคา/หนสวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจดานวน หนสวยนนบ

คมาเบลสยเลลสยงในการศศกษาดชงาน คน 76  880.00  66,880.001 รายไดลสถานศศกษา

คมาทลนพลก รายการ 1  113,120.00  113,120.002 รายไดลสถานศศกษา

คมารถ ครลสง 1  120,000.00  120,000.003 รายไดลสถานศศกษา

รวมเงรน  300,000.00

สรนปงบประมาณ

รายไดลสถานศศกษา 300,000.00   บาท

300,000.00   บาทรวม

ลงชรทอ  อนนมนตรกรจกรรม  สสงเสรรมศนกยภาพครรและบนคลากรกลนสมโรงเรรยนรนชดาภรเษก

ภายใตผโครงการ / งาน  โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

ผรผเหดนชอบกรจกรรม

................................................
 ( นางสาวกลญญาณลฐ  ธงศรล ) 

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงบประมาณ

ผรผอนนมนตรกรจกรรม

................................................

ผรผเหดนชอบกรจกรรม

................................................

................................................

หลวหนลางานบรกหารงานบลคคล
 ( นางสาวชลลลกร  พกนธกระ ) 

................................................

ผรผเสนอกรจกรรม

(   นายประภาส กรลดพลนธค   )
ผชลอจานวยการโรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชชปถลมภค

ครช คณะทจางาน

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงานบลคคล
 ( นายภารดา  ศกลปปชลย ) 

ผรผรนบผรดชอบกรจกรรม

( นางสาวภาคกนล  จลนทวงคค )



โครงการ / งาน โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

กรจกรรม การฝฝกอบรมบนคลากร

ประเภท กกจกรรมใหมม กกจกรรมตมอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนรนโครงการ เสรรจสกสนแลลว กจาลลงดจาเนกนการ ยลงไมมไดลดจาเนกนการ

หนนวยงานทททรนบผรดชอบ กลลมมบรกหารงานบลคคล

หนนวยงานยนอย งานบรกหารงานบลคคล

ผผผรนบผรดชอบ นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล  ตาดตมาย

ระยะเวลาดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 2568  -  30 เมษายน 2569

สถานทททดดาเนรนการ

งบประมาณ 208,800.00  บาท

โรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก ในพระบรมราชชปถลมภภ

พนนธกรจ  พลฒนาผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพ

ผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษามลคลณภาพตามมาตรฐานวกชาชลพเปปาประสงคค  

กลยลทธภทลน 2. สมงเสรกมผชลบรกหาร ครช และบลคลากรทางการศศกษาใหลมลมาตรฐานตามวกชาชลพกลยนทธค  

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทลน 2 กระบวนการบรกหารและการจลดการ

ประเดรนการพกจารณาทลน 2.4 พลฒนาครชและบลคลากรใหลมลความเชลนยวชาญทางวกชาชลพสนองประเดดนการพรจารณาททท 

ประเดรนการพกจารณายมอยทลน 2.4.1 ไมมมลประเดรนยมอยสนองประเดดนการพรจารณายนอยททท 

หลนกการและเหตนผล 

          พระราชบลญญลตกการศศกษาแหมงชาตก พ.ศ. 2542 แกลไขเพกนมเตกม (ฉบลบทลน 3)พ.ศ. 2553 หมวด 7 ครช คณาจารยภ และ

บลคลากรทางการศศกษา มาตรา 52 ใหลกระทรวงสมงเสรกมใหลมลระบบ กระบวนการผลกต การพลฒนาครช คณาจารยภ และบลคลากร

ทางการศศกษาใหลมลคลณภาพและมาตรฐานทลนเหมาะสมกลบการเปปนวกชาชลพชลสนสชง โดยการกจากลบและประสานใหลสถาบลนทลนทจา

หนลาทลนผลกตและพลฒนาครช คณาจารยภ รวมทลสงบลคลากรทางการศศกษาใหลมลความพรลอมและมลความเขลมแขรงในการเตรลยม

บลคลากรใหมมและการพลฒนาบลคลากรประจจาการอยมางตมอเนนนอง

           จากนโยบายสจานลกงานคณะกรรมการการศศกษาขลสนพนสนฐาน  นโยบายทลน 3  ดลานการพลฒนาและเสรกมสรลางศลกยภาพ

ของทรลพยากรมนลษยภ  ขลอ 4 การพลฒนาคลณภาพครชและบลคลากรทางการศศกษา (4.2) การพลฒนาครชและบลคลากรทางการ

ศศกษาเปปนมาตรการทลนสจานลกงานคณะกรรมการการศศกษาขลสนพนสนฐานจะตลองดจาเนกนการเพนนอใหลครชและบลคลากรทางการศศกษา

ตระหนลกถศงความสจาคลญในอาชลพและหนลาทลนของตน โดยพลฒนาใหลเปปนครช เปปนครชยลคใหมม ปรลบบทบาทจาก “ครชผชลสอน” เปปน 

“Coach” หรนอ “ผชลอจานวยการเรลยนรชล”  ปรลบวกธลสอนใหลเดรกสามารถแสดงความคกดเหรน แลกเปลลนยนเรลยนรชล และทจากกจกรรมใน

ชลสนเรลยน ทจาหนลาทลนกระตลลนสรลางแรงบลนดาลใจ แนะนจาวกธลเรลยนรชลและวกธลจลดระเบลยบการสรลางความรชล ออกแบบกกจกรรม และ



สรลางนวลตกรรมการเรลยนรชลใหลผชลเรลยนมลบทบาทเปปนนลกวกจลยพลฒนากระบวนการเรลยนรชลเพนนอผลสลมฤทธกธของผชลเรลยน โดยมลแนวทางสมง

เสรกมและพลฒนาครชและบลคลากรทางการศศกษา ใหลมลความรชลทลกษะดลานการรชลดกจกทลล (Digital Literacy) การสอนดกจกทลล (Digital 

Pedagogy) ทลกษะสนนอสารภาษาอลงกฤษ ทลกษะสนนอสารภาษาทลน 3 สอดคลลองกลบภารกกจและหนลาทลนของตน

          งานบรกหารงานบลคคล มลหนลาทลนสนลบสนลนครชและบลคลการทางการศศกษา  ใหลไดลรลบการพลฒนาตนเอง ตามความถนลด

และความสนใจเพนนอนจามาใชลในการบรกหารจลดการ การจลดการเรลยนการสอน การจลดประสบการณภการเรลยนรชลแกมผชลเรลยน การ

ปฏกบลตกงานตามคจาสลนง ตลอดจนไดลแลกเปลลนยนความรชลกลบครชในกลลมมสหวกทยาเขตและเครนอขมายการเรลยนรชล แลลวนจาผลทลนไดลรลบมา

ประยลกตภใชลในการปฏกบลตกงาน  

          จากการดจาเนกนกกจกรรมในปปการศศกษา 2567 พบวมา ผลการประเมกนความพศงพอใจตมอกกจกรรมการฝฝกอบรมบลคลากร 

อยชมในระดลบมากทลนสลด มลคมาเฉลลนย 4.54  และผลการประเมกนความสจาเรรจของกกจกรรม อยชมในระดลบดลเยลนยม คกดเปปนรลอยละ 97.50  

ครชทลกคนมลความพศงพอใจกลบการเขลารมวมกกจกรรมการฝฝกอบรมบลคลากร  ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รลอยละ 100  ไดลแลก

เปลลนยนเรลยนรชลกลบครชในกลลมมสหวกทยาเขตและเครนอขมายการเรลยนรชลของทางโรงเรลยน แลลวนจาผลทลนไดลรลบมาประยลกตภใชลใหลโรงเรลยน

เปปนองคภกรแหมงการเรลยนรชล เพนนอเปปนการสมงเสรกมครชและบลคลกรใหลไดลรลบการพลฒนาตนเองอยมางตมอเนนนอง กลลมมบรกหารงานบลคคล 

จศงดจาเนกนการจลดกกจกรรมการฝฝกอบรมบลคลากร ในปปการศศกษา 2568 ตมอไป

วนตถนประสงคค

1. เพนนอสมงเสรกมใหลครชและบลคลากรของโรงเรลยน มลความรชลความสามารถในการจลดการเรลยนการสอนและการปฏกบลตกหนลาทลน

2. เพนนอสมงเสรกมใหลครชและบลคลากรของโรงเรลยนนจาผลทลนไดลรลบจากการพลฒนาตนเองมาใชลในการปฏกบลตกหนลาทลน

3. เพนนอใหลครชและบลคลากรของโรงเรลยน มลความรชล ความสามารถในการวลดและประเมกนผลการเรลยนรชล และพลฒนางาน

การศศกษาดลวยกระบวนการวกจลย

4. เพนนอใหลครชและบลคลากรของโรงเรลยนไดลแลกเปลลนยนเรลยนรชลกลบครชในกลลมมสหวกทยาเขตและเครนอขมายการเรลยนรชลของทาง

โรงเรลยนใหลมลความเขลมแขรงเปปนองคภกรแหมงการเรลยนรชล

เปปาหมาย

เชรงปรรมาณ

ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รลอยละ 100  เขลารมวมกกจกรรมการพลฒนาครชและบลคลากร

เชรงคนณภาพ :

1. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รลอยละ 100  มลความรชลความสามารถในการจลดการเรลยนการสอนและการปฏกบลตกหนลาทลน

ในระดลบดลขศสนไป

2. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รลอยละ 100 นจาผลทลนไดลรลบจากการพลฒนาตนเองมาใชลในการปฏกบลตกหนลาทลนในระดลบ

ดลขศสนไป

3. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รลอยละ 100 มลความรชล ความสามารถในการวลดและประเมกนผลการเรลยนรชล และพลฒนา

งานการศศกษาดลวยกระบวนการวกจลยในระดลบดลขศสนไป

4. ครชและบลคลากรของโรงเรลยน รลอยละ 100 ไดลแลกเปลลนยนเรลยนรชลกลบครชในกลลมมสหวกทยาเขตและเครนอขมายการเรลยนรชล

ของทางโรงเรลยน แลลวนจาผลทลนไดลรลบมาประยลกตภใชลใหลโรงเรลยนเปปนองคภกรแหมงการเรลยนรชล



ขนขนตอนการดดาเนรนงาน

การดดาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรนบผรดชอบ

( P )  ขนขนเตรทยมการ

1. ประชลม นจาผลการประเมกนกกจกรรมปปการศศกษา 

2567 มาพกจารณาเพนนอจลดทจากกจกรรม

2. กจาหนดกกจกรรม แตมงตลสงผชลรลบผกดชอบ

3. เสนอกกจกรรมเพนนอพกจารณาขออนลมลตก

1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 

2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล ตาดตมาย

( D )  ขนขนดดาเนรนการ 1 พฤษภาคม 

2568 ถศง 30 

เมษายน 2569

รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล ตาดตมาย

นางเขมสกรก 

กกจเจรกญโชตกกลล

นางสมพกศ วงษภประเทศ

นางสาวถลงเงกน 

จลนทาสอน

นายภชเบศรภ  ขาวพลมม

1. จลดอบรมสลมมนาภายในโรงเรลยน 0.00 (อลดหนลน) 

1.1 ความรชลความสามารถดลานการจลดการเรลยนรชล 0.00 (อลดหนลน) 

1.2 ความรชลความสามารถดลานการสนนอสาร ภาษา

อลงกฤษ

15,000.00 (อลดหนลน) 

1.3 การจลดทจาผลงานทางวกชาการ งานวกจลย/รายงาน

ประเมกนโครงการ/Best Practice

0.00 (อลดหนลน) 

1.4 การผลกตและพลฒนาสนนอการจลดการเรลยนรชล 0.00 (อลดหนลน) 

1.5 การจลดทจาเครนนองมนอการวลดและประเมกนผลทาง

การศศกษาทลนมลคลณภาพตรงตามตลวชลสวลด

0.00 (อลดหนลน) 

1.6 การพลฒนากระบวนการเรลยนรชลตามหลลกสชตร

มาตรฐานสากล

0.00 (อลดหนลน) 

1.7 การสมงเสรกมวลฒนธรรมองคภกรทลนดลในสถานศศกษา 0.00 (อลดหนลน) 

1.8 การอบรมทลกษะทางดลานคอมพกวเตอรภ 25,200.00 (อลดหนลน) 

2. อบรม สลมมนากลบหนมวยงานภายนอก 100,000.00 (อลดหนลน) 

3. รมวมกกจกรรมการพลฒนาบลคลากรของสหวกทยาเขต

ปปอมปราการ

0.00 (อลดหนลน) 

3.1 การอบรมสลมมนาครชและบลคลากรโรงเรลยน           

สหวกทยเขตปปอมปราการ

0.00 (อลดหนลน) 



การดดาเนรนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผผรนบผรดชอบ

3.2 นกทรรศการวกชาการกลลมมโรงเรลยนสหวกทยเขต           

ปปอมปราการ

0.00 (อลดหนลน) 

3.3 กลฬาครชและบลคลากรกลลมมโรงเรลยนสหวกทยเขต

ปปอมปราการ

0.00 (อลดหนลน) 

3.4 กลฬานลกเรลยนกลลมมโรงเรลยนสหวกทยาเขต          

ปปอมปราการ

0.00 (อลดหนลน) 

4. ศศกษาดชงานงานประกลนคลณภาพ 50,000.00 (อลดหนลน) 

5. สมงเสรกมประสกทธกภาพงานพลสดล 18,600.00 (อลดหนลน) 

( C )  ขนขนตรดตามประเมรนผล

1. รายงานผลการเขลารมวมกกจกรรม

2. รวบรวมผลการดจาเนกนกกจกรรมเสนอตมอ

ผชลอจานวยการ

1 ถศง 30 

เมษายน 

2569

- รร.ราชประชา

สมาสลย 

ฝฝายมลธยมฯ

นางสาวชลลลกร  พกนธกระ

นางสาวนวลศรล ตาดตมาย

นางเขมสกรก  

กกจเจรกญโชตกกลล

นางสมพกศ  วงษภประเทศ

นางสาวถลงเงกน 

จลนทาสอน

นายภชเบศรภ  ขาวพลมม

( A )  ขนขนปรนบปรนงแกผไข

นจาผลทลนไดลจากการประเมกนการเขลารมวมกกจกรรม ปปญหา และขลอเสนอแนะ มาเปปนขลอมชลในการจลดกกจกรรมในปปการศศกษาตมอไป

การตรดตามประเมรนผล

ตนวชทขวนดความสดาเรดจ

1. ครชและบลคลากรของโรงเรลยนรลอยละ 100 มลความรชลความสามารถในการจลดการเรลยนการสอนและการปฏกบลตกหนลาทลน

ในระดลบดลขศสนไป

2. ครชและบลคลากรของโรงเรลยนรลอยละ 100 นจาผลทลนไดลรลบจากการพลฒนาตนเองมาใชลในการปฏกบลตกหนลาทลนในระดลบ

ดลขศสนไป

3. ครชและบลคลากรของโรงเรลยนรลอยละ 100 มลความรชล ความสามารถในการวลดและประเมกนผลการเรลยนรชล และพลฒนา

งานการศศกษาดลวยกระบวนการวกจลยในระดลบดลขศสนไป

4. ครชและบลคลากรของโรงเรลยนรลอยละ 100 ไดลแลกเปลลนยนเรลยนรชลกลบครชในกลลมมสหวกทยาเขตและเครนอขมายการเรลยนรชล

ของทางโรงเรลยน แลลวนจาผลทลนไดลรลบมาประยลกตภใชลใหลโรงเรลยนเปปนองคภกรแหมงการเรลยนรชล

วรธทการประเมรน

1. สอบถาม

2. รายงานผลการเขลารมวมกกจกรรม



เครรทองมรอทททใชผ

1. แบบสอบถาม

2. แบบรายงานการประเมกนตนเอง (SAR)

3. ผลงาน/ชกสนงานจากการเขลารมวมกกจกรรม

ผลทททคาดวนาจะไดผรนบ

1. ครชและบลคลากรนลอมนจาหลลกปรลชญาของเศรษฐกกจพอเพลยงมาใชลในการปฏกบลตกหนลาทลน

2. ครชและบลคลากรจลดการเรลยนการสอนเปปนไปตามหลลกสชตรมาตรฐานสากลจลดประสบการณภการเรลยนรชลทลนเนลนผชลเรลยน

เปปนสจาคลญ

3. ครชและบลคลากรของโรงเรลยนวลดและประเมกนผลการเรลยนรชลเปปนไปตามมาตรฐาน และพลฒนางานการศศกษาดลวย

กระบวนการวกจลย

4. โรงเรลยนมลการพลฒนาการศศกษาเปปนองคภกรแหมงการเรลยนรชลทลนเขลมแขรง

การปฏรบนตรงานสอดคลผองตามหลนกปรนชญาของเศรษฐกรจพอเพทยง

หลลกการ 3 หมวง

หลลกความพอประมาณ หลลกความมลเหตลผล หลลกการสรลางภชมกคลลมกลนทลนดลในตลว

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษามล

ความพอประมาณกลบการเลนอกเขลารลบ

การพลฒนาตนเองตามความสนใจ เพนนอจะ

ไดลนจาความรชลมาพลฒนาศลกยภาพตนเอง

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษา 

ตระหนลกในการพลฒนาตนเองใหลเปปน

ผชลเชลนยวชาญทางวกชาชลพ เพนนอนจามาพลฒนา

ผชลเรลยนทลสงดลานผลสลมฤทธกธทางการเรลยน 

คลณลลกษณะอลนพศงประสงคภในยลค

ศตวรรษทลน 21

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษา

เขลารลบการพลฒนาตนเองตามความสนใจ 

และใหลเปปนไปตามเกณฑภของสถานศศกษา 

นจาความรชลมาพลฒนาตนเองทางดลาน

การจลดการเรลยนการสอนและวกทยฐานะ

ภายใตล 2 เงนนอนไข

เงนนอนไขความรชล เงนนอนไขคลณธรรม

ขลาราชการครชและบลคลากรทางการมลจรรยาบรรณวกชาชลพครชขลาราชการครชและบลคลากรทางการศศกษามลความรชลตามความถนลด

และความสนใจ นจาความรชลทลนไดลรลบมาปฏกบลตกงานอยมางมล

ประสกทธกภาพ

นจาไปสชม 4 มกตก

มกตกวลฒนธรรมมกตกสกนงแวดลลอมมกตกสลงคมมกตกวลตถล/เศรษฐกกจ

โรงเรลยนจลดสรรงบประมาณเพนนอ

สนลบสนลนใหลบลคลากรทลกคนไดลรลบ

การพลฒนาตนเองทลสงจากภายใน

และหนมวยงานภายนอก

การเขลารมวมพลฒนาตนเองทจาใหล

บลคลากรทลกคนไดลรลบความรชล

การเปลลนยนแปลงของ

การจลดการศศกษา นอกจากนลสน

ยลงแลกเปลลนยนกลบเพนนอนครชตมาง

โรงเรลยนดลวย

มลบรรยากาศแหมงการเรลยนรชลของ

บลคลากรและนกเทศแบบ

กลลยาณมกตรและชลมชนแหมง

การเรลยนรชล (PLC)

บลคลากรนจาความรชลทลนไดลรลบมา

ใชลในการปฏกบลตกงาน ดลวย

ความรลบผกดชอบ เพนนอใหลบรรลลตาม

เปปาหมายของวลฒนธรรมองคภกร



ทรนพยากรและคนาใชผจนายกรจกรรม

ททท รายการคนาใชผจนาย
ประมาณการ

ราคา/หนนวย
ประเภทของเงรน

รวมเงรนจดานวน หนนวยนนบ

คมาลงทะเบลยนเขลารมวมอบรม สลมมนา

กลยหนมวยงานภายนอก

ครลสง 20  5,000.00  100,000.001 งบอลดหนลน

อบรมความรชลดลานการสนนอสารภาษา

อลงกฤษ (คมาอาหารกลางวลน และ

อาหารวมาง)

รายการ 1  15,000.00  15,000.002 งบอลดหนลน

อบรมอบรมความรชลดลานคอมพกวเตอรภ   

(คมาอาหารกลางวลน และอาหารวมาง)

รายการ 1  25,200.00  25,200.003 งบอลดหนลน

อบรมสมงเสรกมประสกทธกภาพงานพลสดล 

(คมาวกทยากร)

ตน 1  3,600.00  3,600.004 งบอลดหนลน

อบรมสมงเสรกมประสกทธกภาพงานพลสดล 

(ตมาอาหารกลางวลน และอาหารวมาง)

รายการ 1  15,000.00  15,000.005 งบอลดหนลน

ศศกษาดชงานงานประกลนคลณภาพ งาน 1  50,000.00  50,000.006 งบอลดหนลน

รวมเงรน  208,800.00

สรนปงบประมาณ

งบอลดหนลน 208,800.00   บาท

208,800.00   บาทรวม



ลงชรทอ  อนนมนตรกรจกรรม  การฝฝกอบรมบนคลากร

ภายใตผโครงการ / งาน  โครงการสนนบสนนนการบรรหารและจนดกรจกรรมของสถานศศกษา

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................
 ( นางสาวกลญญาณลฐ  ธงศรล ) 

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงบประมาณ

ผผผอนนมนตรกรจกรรม

................................................

ผผผเหดนชอบกรจกรรม

................................................

................................................

หลวหนลางานบรกหารงานบลคคล
 ( นางสาวชลลลกร  พกนธกระ ) 

................................................

ผผผเสนอกรจกรรม

(   นายประภาส กรลดพลนธภ   )
ผชลอจานวยการโรงเรลยนราชประชาสมาสลย ฝฝายมลธยม รลชดาภกเษก 

ในพระบรมราชชปถลมภภ

ครช คณะทจางาน

รองผชลอจานวยการกลลมมบรกหารงานบลคคล
 ( นายภารดา  ศกลปปชลย ) 

ผผผรนบผรดชอบกรจกรรม

( นางสาวนวลศรล  ตาดตมาย )


