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เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
 

 โดยท่ีเป็นการสมควรแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม เพื่อให้การด าเนินงานด้านมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
 1. องค์ประกอบ  
  1.1 นายประภาส  กรุดพันธ์   ประธานกรรมการ  
  1.2 นายวุฒิศักดิ์  แดงสกุล   รองประธานกรรมการ  
  1.3 นายศราวุธ  โหน่งบัณฑิต   รองประธานกรรมการ  
  1.4 นายภารดา  ศิลป์ชัย    รองประธานกรรมการ 
  1.5 นางสาวกัญญาณัฐ  ธงศรี   รองประธานกรรมการ 

 1.6 นางสาวพิชธิ์ญาณัณณ์  นรสิงห์  รองประธานกรรมการ 
 1.7 นางสาวสุกัญญา  มณีวัน   กรรมการ 
 1.8 นางจีรภา  มนูสาร    กรรมการ 
 1.9 นางสาวธิดารัตน์  อักษร   กรรมการ  
 1.10 นางสาวนวลศรี  ตาดต่าย   กรรมการ 
 1.11 นางสาวภาคินี  จันทวงค์   กรรมการ 
 1.12 นางสาวแพรวนภา  เจริญสุข   กรรมการ 
 1.13 นางสาวชุลีกร  พินธิระ   กรรมการและเลขานุการ 

 2. อ านาจหน้าท่ี  
  2.1 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดให ้ถือปฏิบัติ  
  2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ ได้อย่าง
เหมาะสม  
  2.3 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้  
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ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  

 

ส่ัง ณ วันท่ี  23  มิถุนายน  พ.ศ.2568 
 
 
 

   (นายประภาส  กรุดพันธ์) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก 
                                                         ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

    
 


