
 

 

 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวทิยาคาร)

ประจำปีงบประมาร 2567  โดยแยกเป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง

และจุดที่ต้องพัฒนาไวด้ังนี้ 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง   คือ  การป้องกันการทุจริต     
 
เป็นผลจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายที่
ไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ  ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ การเปิดเผยข้อมูล 

 จากการประเมินเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณในการดำเนินงานของโรงเรียน การเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น คือ   

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่โครงสรา้งและอำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสมัพันธ์ 2) การ

บริหารและการใช้จ่ายงบประมาณแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ไดแ้ก่  แผนกลยุทธิ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าในการดำเนินงานการใช้งบประมาณประจำปี คู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศกึษา E-Service   3) การจัดซื้อจดัจ้าง  ได้แก่ รายการจดัซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุและความกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงาน

ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพสัดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  5) การส่งเสริม

ความโปร่งใส  ได้แก่ แนวปฏิบัติการจดัเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบอย่างไรก็ตามหน่วยงานได้มีการปรับปรุงและเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้มคีวามหลากหลายให้

สาธารณชนไดร้ับทราบให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ปีงบประมาณ 2567 เพื่อนำไปสู่การแกไ้ขปรับปรุง และ
พัฒนาการดำเนินงานปีงบประมาณ 2568 



2.  วิธีการนำผลวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

-  จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดงักล่าว
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้าง
กระบวนการประเมินมี
ประสิทธิภาพ การให้บรกิารของ
ผู้มาติดต่อรับบริการ จุด
ให้บริการได้ง่าย รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1. จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ ที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเรียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัทำคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ช่องทางการตดิต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ใน
รูปแบบที่อ่านง่าย เช่น 
รูปแบบของสื่อ
ประชาสัมพันธ ์โปสเตอร ์
เว็บไซต์ หรือ QR Code   

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

 - จดัประชุมประจำเดือนเพื่อ
สร้างกระบวนการปรกึษาหารือ
ระหว่างผู้บริการและบุคลากร
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1. จัดประชุมเพื่อสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะ
ที่ได้แจ้งเรียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

 - ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนรว่มใน
การแสดงความคดิเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรการ
ให้บริการ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1. จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดง
ความคดิเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทาง
การติดตอ่ทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. การใหบริการ
และระบบ E-
Servic 

- การสงเสริมการใหบริการผาน
ระบบ E-Servic พัฒนาและ
เพิ่มชองทางการ สือ่สารใหมาก
ขึ้นและ รูปแบบการนำเสนอ   
ขอมูลใหเขาใจไดงายไมซับซอน 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1.เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง  
ชองทาง E-Servic เพื่อ
อำนวยความสะดวกให 
ประชาชนสามารถเขาถึง  
ขอมูลขาวสาร และบริการ 
ตางๆไดอยางรวดเรว็  
2.จัดทำคมูือแสดงขั้นตอน
การรับบริการ ผานระบบ 
E-Servic 3.เผยแพร่
ประชาสัมพันธการ
ปรับปรุง กระบวนงาน 
หรือการเพิ่มการใหบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการประชา
สัมพันธเผยแพรขอ 
มูลขาวสาร 

-  จัดทำชองทาง การติดตอ-
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ   
เปนการสื่อสารสอง ทาง และช
องทางการรับฟงความคดิเห็น
ของผมูา ติดตอหรือผูรับบริการ 
และ พัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล 
Smart Law ของ กรมการ
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการ
บริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงาน สำนวน กฎหมาย 
และระบบ สืบคนกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ เจ
าหนาที่ และเปนประโยชนตอป
ระชาชนทัว่ไป  

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1.ผบูริหารกำหนดผู
รับผิดชอบ  
2.จัดทำชองทางการ
สื่อสารใหสะดวก และ
ตอบสนองความตองการ
แกผูที่มาใช บริการ    
3.จัดทำขอมูลกิจกรรม
โครงการตางๆลง ในเว็บ
ไซตของหนวยงาน 
 
  

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

 - พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางใน
การประชาสัมพันธให
หลากหลายและม ีประสทิธิภาพ 

 1.จัดทำโครงการอบรมแก
เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของ
ภายในหนวยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 



 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแกไข) และสงเสริมให เจา 
หนาที่ที่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูน
ทักษะและ ความรเูกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

 2.ติดตอวิทยากรเพื่อนำมา
อบรมแก เจาหนาที่  
3.ติดตามความกาวหนา 
การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

- การจดัทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรพัยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 

ฝ่าย
งบประมาณ
และการเงิน 

1.จัดทำคมูือการใชทรัพย
สินของราชการ  
2.เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของ ราชการให
บุคลากรภายในได
รับทราบ  
3.มีการจัดทำทะเบียนคุม
การเบิกจาย วัสดุหรือ   
ครุภัณฑของหนวยงาน  
4.หนวยงานจะตองมีการ
กำกับดูแลและ ตรวจสอบ
การใชทรพัยสินของทาง 
ราชการ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 

กันยายน 
2568 

5. กระบวนการ  
สรางความโปรงใส
ในการใชงบ 
ประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจาง 

- จดัใหมีการเปดเผยขอมูลสราง
การรับรแูผนการจัดซื้อจดัจาง 
หรือแผนการจดัหาวัสดุ แผน
การใชจายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจาย งบประมาณอยาง 
เปดเผยและพรอมรับการ 
ตรวจสอบทุกภาคสวน ตลอด 
จนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

ฝ่าย
งบประมาณ
และการเงิน 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หนวยงาน/ เจาหนาที่ ที่
เกี่ยวของดำเนินการจดัทำ 
แผนการดังกลาว  
2.ประชาสัมพันธเผยแพร ่
ขอมูลเกี่ยวกับ แผนการใช 
จายงบประมาณการจดัซื้อ
จัดจางประจำปผานทาง 
 ชองทางการติดตอของ
สำนักงานและปรับปรุงขอ 
มูลอยูเสมอเพื่อให
ประชาชนไดทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 

กันยายน 
2568 



 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1. ประชาสัมพันธบุคลากรให
ทราบขอมูลรายละเอียดของตำ
แหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรบัฟง 
ความคดิเห็นของผูที่เกี่ยวของ
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการ
ตามนโยบาย หรือแผนการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง ขาราชการแทนตำ
แหนงวางการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงการท
บทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และหลักเกณฑ
การสงบุคลากร เขารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา  
2.กำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชือ่มโยงกับ
ผล การปฏิบัติงานขององค
กร  
3.แจงเวียนใหบุคลากร
ทราบขอมูล รายละเอียด
ของตำแหนงงานและ
เกณฑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 

กันยายน 
2568 

7. กลไกและ
มาตรการในการแก
ไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวย
งาน 

- จดัทำมาตรการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการ ทจุรติอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การ ทำงาน  
-  จัดทำขอมูล กิจกรรม/
โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

1.ทำการวิเคราะหและ
ประเมินความ เสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกำหนด
มาตรการ ปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
พรอม เผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและ ถือ 
เปนแนวปฏิบัติ  

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 

กันยายน 
2568 



 

3. การวิเคราะห์ข้อจำกัด 

 การวิเคราะห์ข้อจำกดัในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มุ่งเน้นไปที่การทำความเข้าใจอุปสรรคและปัญหาที่อาจเกิดขึ้น

ในการประเมิน เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการประเมินให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การวิเคราะห์นี้จะพิจารณา

จากหลายแง่มุม โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวทิยาคาร) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น มีการแก้ไข ปรับปรุง

พัฒนาการบริหารงาน และยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของการประเมินครั้งนี้ 

 โรงเรียนบางบัว (เพ่งตังตรงจิตรวิทยาคาร) เป็นหน่วยงานทางการศกึษาทีอ่ยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนัก

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีองค์การและผูม้ีผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก  แม้ว่าเกณฑ์

การประเมินจะมีการประเมินที่อยู่ในระดับที่ดีเย่ียมแต่ก็ยังไม่ข้อจำกัดในบางเรื่องระหว่างการทำการประเมินใน

ปีงบประมาณนี้                                                                                  

1. ความเข้าใจในตัวชีว้ัด เน่ืองจากระหวา่งภาคเรียนจะมีครูและเจ้าหน้าที่เข้ามาใหม่  ซึ่งอาจทำให้ยังไม่

เข้าใจรายละเอียดของตัวชี้วัดแต่ละตัวอย่างถ่องแท้ ทำให้ต้องใช้เวลาในการอบรมค่อนข้างมาก  

2. การเตรียมข้อมูล เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลบางรายการในแต่ละปี ผู้รับผิดชอบงานอาจจะ

จำเป็นต้องใช้เวลาในการเตรียมข้อมูลในส่วนนั้นๆค่อนข้างมาก 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 - จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป  
-  จัดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

 2.นำผลการวิเคราะห ITA 
ปรับปรุงการ ปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและDos & 
Don'ts เพื่อ เผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการ  
ฝกอบรม สอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

 


