
 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจาํปี ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบางบัว(เพ่งตัง้ตรงจติรวิทยาคาร) 

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางบัว(เพ่งต้ังตรงจิตรวิทยาคาร) 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 

หลักการและเหตุผล 

การจดัทาํแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในโรงเรยีนบางบวั(เพ่งตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร) 

ประจาํปี งบประมาณ 2567 นัน้ 

ไดท้าํการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูจากแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการ ทจุรติ สถานศกึษา 

โดยกาํหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งจดัทาํแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติใน หน่วยงานของ ตน 

เพ่ือสนบัสนนุและใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 4 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 เสรมิสรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 บรรณาการหนว่ยงานทกุภาคสว่น ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษา 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาศกัยภาพครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ในการปอ้งกนัและปราบปราม            

การ ทจุรติสถานศกึษา 

วิสัยทัศน:์ 

โรงเรยีนบางบวั(เพ่งตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร)เป็นสถานศกึษาที่มีคณุภาพเป็นเลิศทางวิชาการสูม่าตรฐานสา

กล 

ภมิูใจในความ เป็นไทย และมีศกัยภาพเป็นพลโลก 

พันธกิจ 

1. จดัการศกึษาระดบัปฐมวยั การศกึษาพิเศษ ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนตน้ 

2. วิชาการ วิจยัและพฒันาผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรู ้

3. บรกิารวิชาการแก่ชมุชน 

4.ทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม 

เป้าหมาย 

1.ผูเ้รยีนเป็นพลเมืองดี มีคณุภาพในสงัคม 

2.ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเต็มศกัยภาพ 

3.ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูต้ามสมรรถนะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

4.ผูป้กครองไดร้บับรกิารทางการอย่างต่อเน่ือง 

5.ผูเ้รยีนภมิูใจในความเป็นไทย



ยุทธศาสตรท์ี ่1  เสริมสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  

วตัถปุระสงค ์มุ่งสง่เสรมิ เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมใหแ้ก่สถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

โดยมี ทศันคติ วิสยัทศัน ์ในการรว่มกนัแกไ้ขและรบัผิดชอบต่อปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบรวมทัง้การรณรงค ์

เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหท้กุภาคสว่นมีวินยั เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพฒันาตลอดจน 

เป็นการวางรากฐานในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 1) เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่ครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ใหป้ฏิบตัิงานและ 

ดาํเนินชีวิตตามหลกั ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ประยกุตก์ารนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้หเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบตัิ 

 3) จดัใหมี้หลกัสตูรการเรยีนรูห้รอืการ'ฟิกอบรมเก่ียวกบัการใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก่ครู  

บคุลากร ทางการศกึษา นกัเรยีน 

4) สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัทกุระดบัไดเ้รยีนรูแ้ละปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

 2.  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทัง้มกีาร 

ฝึกอบรมเพือ่ให้ ปฏิบติังานตามหลักธรรมาภบิาล 

  1)สง่เสรมิใหค้รู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ไดป้ระพฤติปฏิบตัิตนตามมาตรฐานทาง 

คณุธรรมและ จรยิธรรม 

  2)ควบคมุ กาํกบั ดแูลการปฏิบตัิงาน การประพฤติปฏิบตัิตนของครูบคุลากรทางการ ศกึษา นกัเรยีน 

ให ้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 

  3. กาํหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพือ่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

  1) จดัใหมี้หลกัสตูรทางการศกึษา/หลกัสตูรการ'ฟิกอบรม ดา้นการปอ้งกนัและปราบปราม การทจุรติ 

สถานศกึษา 

        2) กาํหนดใหห้ลกัสตูรดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั เป็นหลกัสตูร 

บงัคบัที่ใชฝึ้กอบรมครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีนทกุระดบั 

  3) สง่เสรมิแหลง่เรยีนรูท้างวิชาการ ตลอดจนขอ้มลูข่าวสารดา้นการปอ้งกนัและ 

ปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษา 

  4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความช่ือสัตยสุ์จริต และการต่อด้านการทุจริต 

  1)สง่เสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหค้รู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 

ดว้ยความช่ือสตัย ์สจุรติ เสียสละเพ่ือประโยชนส์ว่นรวม 

  2) รณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหส้งัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคณุค่าของ 

การประพฤติปฏิบตัิ ตนตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 

3) สง่เสรมิ เชิดช ูหน่วยงานหรอืบคุคลที่มีผลงานดีเด่นดา้นการปอ้งกนัและปราบปราม  

การทจุรติสถานศกึษา  

4) สง่เสรมิ สนบัสนนุใหท้กุภาคสว่นรว่มกนัสรา้งคา่นิยมในการปอ้งกนัและปราบปราม  

การทจุรติสถานศกึษา  



 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 วตัถปุระสงค ์มุ่งประสานความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัทกุภาคสว่นในการปอ้งกนัและ 

ปราบปราม การทจุรติสถานศกึษา สง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการ 

สถานศกึษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทจุรติหรอืประพฤติมิชอบในสถานศกึษา เสรมิสรา้งและพฒันา 

เครอืข่ายผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดลุ รวมถึงการสรา้ง 

หลกัประกนัความปลอดภยั 

ในการแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

มาตรการ/ แนวทางดาํเนินงาน 

 1. บรูณาการหน่วยงานสถานศกึษากบัองคก์รทกุภาคสว่นเพ่ือสรา้งความตระหนกัและปลกูจิตสาํนึก การเป็น 

พลเมืองดี 

1) ประสานความรว่มมือทางดา้นขอ้มลูและการปฏิบตัิงานระหว่างหน่วยงานสถานศกึษา 

กบัองคก์รทกุภาคสว่น  

2) สง่เสรมิ สนบัสนนุ องคก์รและบคุลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนใหมี้ความเขม้แข็งและ เป็นอิสระในการทาํ 

หนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารใหส้าธารณชนรบัทราบ 

3) สง่เสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษามีระบบอินเทอรเ์น็ต เพื่อทาํการเผยแพร ่

ประชาสมัพนัธใ์นการป้องกนัและ  

ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา โดยใหมี้เว็บบอรด์เพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกนั 

4) เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษา 

 2. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการติดตาม ตรวจสอบ การทจุรติหรอื 

ประพฤติมิชอบ 

1) เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พ่ือใหผู้ป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษามี ความตื่นตวัต่อสภาพ  

ปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบในสถานศกึษา 

2) สรา้งและพฒันาช่องทางในการรบัแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแส ใหมี้ความสะดวกหลากหลาย รวมทัง้สรา้ง  

หลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้ก่บคุคล หน่วยงานหรอืขอ้มลูนัน้ 

3) สง่เสรมิสิทธิในการรบัรูแ้ละการเขา้ถึงขอ้มลูข่าวสาร 

4) กาํหนดมาตรการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ผูแ้จง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส ใหใ้ดร้บัรางวลัตอบแทน 

5) ใหอ้งคก์รหรอืบคุลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสือ่กลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ ปอ้งกนัและ  

ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์มุ่ง พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสมชดัเจน 

และมีประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนใหมี้ศกัยภาพในการ ปอ้งกนั 

และปราบปรามการทจุริต สง่เสรมิความรว่มมือดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติกบั หน่วยงานทกุภาคสว่น 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ พรอ้มทัง้สรา้งความโปรง่ใสและเป็นธรรมในการบรหิารงาน 

บคุคลภายใตร้ะบบคณุธรรม 

1) ใหส้ถานศกึษาที่มีพนัธกิจดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต มีโครงสรา้งของ หน่วยงาน 

อตัรากาํลงั  

การบรหิารงานบคุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกิจและความ รบัผิดชอบ 

2) สนบัสนนุใหมี้การตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจระหวา่งสถานศกึษาดว้ยกนัเอง 

        3)  ใหส้ถานศกึษา ควบคมุ กาํกบั ติดตาม ประเมินผล การใชอ้าํนาจในการปฏิบตัิงานดา้น การปอ้งกนั 

และปราบปรามการทจุริต 

2. สรา้งกลไกความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนใหมี้ศกัยภาพในการปอ้งกนั และ 

ปราบปรามการทจุรติ 

1) วางแนวทางและสง่เสรมิบทบาทความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบั ภาคเอกชน ในการ 

ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

2)  ประสานความรว่มมือกบัองคก์รภาคเอกชนเก่ียวกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการ ทจุรติ สถานศกึษา 

3. สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 

1) สนบัสนนุใหห้น่วยงานสถานศกึษาดาํเนนิการจดัหาเครื่องมือ เครื่องใช ้หรอือปุกรณท์ี่มี 

ความทนัสมยัมาใช ้

ในการดาํเนินการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

       2) สนบัสนนุใหมี้การศกึษา คน้ควา้ และวิจยังานดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการ ทจุรติสถานศกึษา 

       3) ใหมี้การวางระบบฐานขอ้มลูดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษาของ แต่ละ หน่วยงาน 

เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูในการดาํเนินการดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

4. พฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการองคก์ร 

1) พฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

2) พฒันาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์นการบรหิารงานที่โปรง่ใสและเป็นธรรม 

  5. สง่เสรมิประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัการระบบการควบคมุภายในและบรหิารจดัการ ความเสี่ยง 

     1) สง่เสริมใหมี้การจดัทาํรายงานควบคมุภายในของสถานศกึษา 

    2) สง่เสริมสนบัสนนุใหท้กุสถานศกึษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ  

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท์ี ่4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษา 

วตัถปุระสงคม์ุ่งพฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหค้รู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน 

ในการปอ้งกนัและ ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษาใหส้มัฤทธ์ิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือแกไ้ขสภาพปัญหาการทจุรติใหเ้ป็น ระบบอย่างต่อเน่ือง 

สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรอืประสานการปฏิบตัิกบัองคก์รทกุภาค สว่น 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

 1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ในการปอ้งกนั และปราบปราม 

การทจุรติ 

 1) กาํหนดใหค้รู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีนฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการปอ้งกนัและ 

ปราบปรามการทจุรติ  

ภาครฐั เพ่ือใหมี้ความเช่ียวชาญ 

2) กาํหนดใหมี้หลกัสตูรการศกึษา และหลกัสตูรการ'ฟิกอบรมวิชาชีพดา้นการปอ้งกนัและ 

ปราบปรามการทจุรติ  

สถานศกึษา 

3) สง่เสรมิใหห้น่วยงานสถานศกึษามีการแลกเปลี่ยนความรู ้และขอ้มลูข่าวสารดา้นการ 

ปอ้งกนัและปราบปราม  

การทจุรติ 

2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา 

 1) สง่เสรมิใหห้น่วยงานสถานศกึษารว่มกนัสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       2) กาํหนดใหมี้หนว่ยงานหลกั เพ่ือรบัผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน 

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

 1. โรงเรยีนบางบวั(เพ่งตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร)ปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส 

 2. คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน มีจิตสาํนึกในการปฏิบตัิงานตามระเบียบวินยั มีความ 

ช่ือสตัยส์จุรติ 

 3. คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ปฏิบตัิงานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และยดึหลกั 

ปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

 4. คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีนมีความเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมการป้องกนั และ 

ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 

 5. โรงเรยีนบางบวั(เพ่งตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร)ปฏิบตัิงานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 

และยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบตัิ



บทสรุป 

 แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตโรงเรยีนบางบวั(เพ่งตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร)ประจาํปี 

งบประมาณพ.ศ. 2567 จดัทาํขึน้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานในดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติของ 

สถานศกึษา ในดา้น การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์เกิดผลสมัฤทธ์ิตามที่คาดหวงัไว ้

ทาํใหก้ารปฏิบตัิ ราชการตามอาํนาจหนา้ที่ของราชการเป็นไปในลกัษณะที่มีความรบัผิดชอบ ใหผู้ป้กครอง ชมุชน 

กรรมการ สถานศกึษา มีความเช่ือถือในความมีคณุธรรม จรยิธรรม การปฏิบตัิหนา้ที่โดย ารคาํนึงถึงประโยชนส์ว่นรวม 

มากกว่าประโยชนส์ว่นตน และการยดึมั่นในหลกัธรรมมาภิบาล สามารถแกไ้ข ปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ของคณะครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน ใหล้ดนอ้ยลงไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

มากยิ่งขึน้ ดงันัน้ ในการดาํเนินงานดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา ตอ้งบรูณาการ และอาศยั 

ความรว่มมือจากทกุภาคสว่น และจะตอ้งปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองใหเ้ป็นระบบ โดยหากมีการบรูณาการความรว่มมือ 

จากทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง ก็จะลง่ผลต่อการบรรลตุามผลสมัฤทธ์ิที่คาดหวงัไว ้สว่นราชการและสถาน 

ศกึษา ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม ครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน มีจิตสาํนึกในการ 

เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินยั และมีความช่ือสตัยส์จุรติ 

งบประมาณและกิจกรรมในการดาํเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาํปี 2566 

ที ่ กิจกรรมสาํคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 

ทีม่า 

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1 .เขียนโครงการและเสนอขอ อนมุตัิโครงการ 

2 .แต่งตัง้คณะกรรมการ ดาํเนินงาน 
ม.ค.66- ต.ค.66 - - 

ครูชนมณ์กรณ ์

2 1 .กิจกรรมที่สง่เสรมิ คณุลกัษณะ : ทกัษะ 

กระบวนการคิด 

1.1 สมดุบนัทกึความด ี

2 . กิจกรรมที่สง่เสรมิ คณุลกัษณะ : มีวินยั 

2.1. การมาโรงเรยีนทนัเวลา 

2.2. การเขา้แถวและเดินแถวให ้

เป็นระเบียบ 

2.3. การแต่งตามตามระเบียบ 

2.4. การรบัประทานอาหาร 

ใหเ้ป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 

ม.ค.66- ต.ค.66 - -       

 

ครูประจาํชัน้ 

 

  

 



ที่ กิจกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา 

งบประมาณ 
ผูร้บัผิดชอบ 

 3. กิจกรรมของหายไดค้นื 

4. กิจกรรมออมเงินวนันีมี้ใช ้

วนั หนา้รูค้ณุคา่ของเงิน 

(บนัทกึรายรบัรายจ่าย) 

5. กิจกรรมธนาคารขยะ 

6. กิจกรรมกิจกรรมบาํเพ็ญ 

ประโยชนใ์นวนัสาํคญั 

7.กิจกรรมโรงเรยีนสวย 

ดว้ยมือเรา 

8.กิจกรรมจดัทาํวารสาร 

โรงเรยีนต่อดา้นทจุรติ 

9.บรษัิทสรา้งการดี(BBS 

เบเกอรี่) 

10.กิจกรรมสรา้งสาํนึกพลเมือง  

11. การประเมิน ITA โรงเรยีน 

สจุรติ 

12. กิจกรรมถอดบทเรยีน 

Best Practice 

13.การจดัการเรยีนการสอน 

หลกัสตูรดา้นทจุรติศกึษา 

 

ม.ค.66- ต.ค.66   ครูพทัวรรณ ลาํเจียก 

ครูนิรดา  

กาญกิจประกอบ 

 

 

ครูวรณัพทัธ ์ นํา้ใส 

ครูฉตัรพร  เอกฉตัร 

 

ครูเวรประจาํวนั 

 

ครูศจี  ธรรมสวสัดิ ์

ครูอดิศกัดิ ์ งามพรอ้ม 

ครูวิสมล  แจง้อรุณ 

ครูชนมณ์กรณ ์ 

สวรรยาพานิช 

ครูชนมณ์กรณ ์ 

สวรรยาพานิช 

 

ครูชนมณ์กรณ ์ 

สวรรยาพานิช 

 

 

ครูชนมณ์กรณ ์ 

สวรรยาพานิช 

3 การนิเทศ กาํกบั ติดตาม ต.ค.66 - - ครูชนมณ์กรณ ์

4 จดัทาํสารสนเทศการ 

ดาํเนินงานการประเมินผลและ 

รายงาน 

ต.ค.66   ครูชนมณ์กรณ ์

 รวม 10,000   

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบางบัว(เพ่งต้ังตรงจิตรวิทยาคาร) ประจาํปีงบประมาณ 2566 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

 

1. วตัถุประสงคข์องโครงการ 

1. นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไป ยึดมั่นในความซ่ือสัตย สุจริตอยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนทุกคนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  ดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย และ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวันได 

3. นักเรียนทุกคนรูจักการอยูรวมกัน การยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันการเคารพกฎระเบียบ ความมี

วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสตอสังคมสวนรวม 

 

2. สรุปผลการดำเนินงาน  

เปาหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกวาเปาหมาย / เปนไปตาม

เปาหมาย 

นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย สุจริตอยูอยางพอเพียง

และมีจิตสาธารณะ 

นักเรียนรอยละ 100 ขึ้นไป ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย สุจริตอยูอยางพอเพียง

และมีจ ิตสาธารณะ มีส วนร วมใน

ก ิจกรรมตามโครงการเสร ิมสร าง

คุณธรรมและจริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา 

เปนไปตามเปาหมาย 

นักเรียนทุกคนไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดอยางเปนระบบ  ดวย

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย และ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

นักเรียนของโรงเรียนบางบัว(เพงตั้ง

ตรงจติรวทิยาคาร) มกีระบวนการคิด

อยางเปนระบบ  ดวยกระบวนการ

เรียนรูที่หลากหลาย สามารถนำ

กระบวนการคิดไปใชในชวีิตประจำวัน 

เปนไปตามเปาหมาย 

นักเรียนทุกคนรูจักการอยูรวมกัน การ

ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน 

และความมีน้ำใจ เอาใจใสตอสังคม

สวนรวม 

นักเรียนโรงเรียนบางบัว(เพงตั้งตรง

จิตรวิทยาคาร)ทุกคนรูจกัการอยู

รวมกัน การยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึง

กันและกันการเคารพกฎระเบียบ 

ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมใน

การดำรงตน และความมน้ีำใจ เอาใจ

ใสตอสังคมสวนรวม 

เปนไปตามเปาหมาย 

 



3. งบประมาณ 

งบประมาณทีก่าํหนด งบประมาณทีใ่ช้จริง 

10000 10000 

 

4. ปัญหาและอุปสรรค  

       ระยะเวลาในการทาํกิจกรรมค่อนขา้งจาํกดั 

 

5. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

 ควรบรูณาการในหลายกิจกรรมเขา้ดว้ยกนัเพ่ือลดเวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

6. ภาพกิจกรรม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



"  


