
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้  จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ  มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยา
คาร) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

คะแนนที่ได้ 99.68   ระดับ AA 
 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 99.73  
 

IIT 

 
 

98.93 

 
 

30 

 
 

29.68 
2. การใช้งบประมาณ 98.12 
3. การใชอ้ำนาจ 99.64 
4. การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 98.12 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 99.02 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 100  

EIT 
 

100 
 

15 
 

30 7. ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 100 
8. การปรับปรุงการทำงาน 100 

 

คะแนนตามดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 



ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100  
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40 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
 9.2 การบริหารงาน 100 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
100 

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
10. การป้องกันการทุจริต 100 

 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

100 

 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

100 

 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) ของ โรงเรียนบางบัว
(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้อง  พัฒนา 
ดังต่อไปน้ี  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ29.68 ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มในการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารงานของผู้บริหาร
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ร้อยละ 99 ขึ้นไป) จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.73 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดเพื่อประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคคลากรอื่นในหน่วยงาน  ของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ  ดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักการเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลก



กับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่
บุคคคลภายนอกเพื่อสร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.64 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อ
กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อ ใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การเลื่อนตำแหน่ง ที่มี
การเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.02 เป็น คะแนน จากตัวชี้วดัที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ  ทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตซึ่งต้องนำผลการประเมิน ITA ไปปรับ
ปรับการทำงานในทุกตัวชี้วัด และในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ ควรดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการแก้ไข 

จุดพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.12 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ ด้วยอย่างไรก็ดีโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)ยังคง
ต้องตระหนักถึงการใช้งบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด และมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อเป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน และเพิ่มช่องทาง
ในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของโรงเรียนได้อย่างสะดวก
ยิ่งข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)ต่อไป   

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.12 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง นําไปให้
ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทางการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร



ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของหน่วยงานด้วย 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้ 
คะแนนเท่ากับ 30 บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อมั่นในการดําเนินงานของหน่วยงาน ยึดหลักตาม 

มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการไม่นำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินสด ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด ซึ่งมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ร้อยละ 100)จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก  ปฏิบัติรวมถึงการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี  ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือ
บิดเบือนข้อมูล  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  เป็น คะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ  หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆต่อ  สาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ  หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย
ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการ ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วยทั้งในส่วนผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยราชการ
โดยตรงหรือทรงออนไลน์ 

 
 



ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 คะแนน 
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็น
ปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น
ได้ มีจุดแข็งที่ต้องรักษาคุณภาพ ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ร้อยละ 100)จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จาก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย  ข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ (3) การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร  บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย  ข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริต ได้แก่ นโยบายที่ไม่รับ
ของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน  การทุจริตและ (2) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ  ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอน
การดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ได้กาํหนดแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีพ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีพ.ศ. 2567 ดังนี ้

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. มาตรการเผยแพร ่

ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดทําข้อมูล คู่มือการ 

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล 

ของ โรงเรียนให้ 
สาธารณชนไดร้ับ 
ทราบทาง เว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนไดด้ําเนินการ
จัดทําเอกสาร คู่มือ 

ปฏิบัติงาน เผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียนดังนี้ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

- ข่าวการจัดซื้อ จัดจา้ง 

- แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจําป ี

- สรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือ 

การจดัหาพสัดุฯลฯ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- ข่าวประชาสัมพันธ์งาน
วิชาการ 

- เอกสารเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

- ข่าวกจิกรรมของโรงเรยีน 

- ข้อมูลนักเรียน 

- โครงสร้างการบริหารงาน 

- ทาํเนียบบุคลากร ฯลฯ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่าง ๆ 
เช่นจรรยาบรรณข้าราชการ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ระเบียบการลา 

วินัยและการรกัษาวินัย 

คู่มือต่อใบประกอบวิชาชพี- 
ข้อมูลบุคคลากร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  - ข่าวประชาสัมพันธ ์

- วารสารโรงเรียน 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ทางเว็บไซต์ 

 

2. มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

จัดทําช่องทางการรับ 

ฟังความคิดเห็นคําแนะนํา 
และข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

2. โรงเรียนได้สร้างตัวเลอืก
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียสามารถให้ความ
คิดเห็น คําแนะนํา
ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียน ได้หลากหลาย 

ช่องทาง เช่น 

-เว็บไซต์ 
http://www.bbpt.ac.th/  

- หมายเลขโทรศัพท์  
02-579-5301 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่ม 

ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

3. มาตรการส่งเสริม 

ความโปร่งใสในการจัดซือ้ 

จัดจ้าง 

 

ประกาศเผยแพร่ข่าว 

การจดัซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกนั 

ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าว
การจดัซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกนั 
ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานทุก
ครั้ง 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ ์

http://www.bbpt.ac.th/


มาตรการ วิธีการ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. มาตรการจดัการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทําช่องทางการรับ 

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ 
หลากหลาย 

1. โรงเรียนไดด้ําเนินการ
สร้างช่องทางให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถรอ้งเรียน/ร้อง
ทุกข์กับทางโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทางได้แก่ 
ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้ง/ร้อง
ทุกข์ ช่องทางการรับฟัง 
ความคดิเห็น 

- เว็บไซต์ 
http://www.bbpt.ac.th/  

- ร้องเรียนเป็นหนังสือ
ส่งผ่านทางไปรษณีย ์

เลขที่ 8 ต. ลาดยาว  อ. 
จตุจักร กรุงเทพฯ 
10900 

- ร้องเรียนผา่นทางเบอร์
โทรศัพท์หมายเลข 

โทรศัพท์ 02-579-5301 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

5. มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
จัดทําคู่มอืหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ 

เผยแพร่ให้บุคลากร 

ในหน่วยงานได้ยึดถือ 

เป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานต่าง ๆ 

1. โรงเรียนไดจ้ัดทาํคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียนเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

6. มาตรการป้องกัน 

การขัดกันระหว่าง 
เผยแพร่กฎหมาย 

ระเบียบคําสั่ง 
1. โรงเรียนได้เผยแพร่
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

http://www.bbpt.ac.th/


มาตรการ วิธีการ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากรในดา้น
นั้น ๆให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากรในดา้น
นั้นๆ และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทางเว็บไซต์ 

 

7. มาตรการตรวจสอบ 

การใชดุ้ลยพินิจ 
เผยแพร่กฎหมายระเบียบ
คําสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ด้านนั้น ๆให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
คอยควบคุมกํากับ 

ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการนําผลจาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม 
แบบวัดการเรียนรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) วัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
กิจกรรมและแนวทางปฏิบัติ กำหนดการและระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
1.ประชุมครูทุกคนเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน 
วางกรอบการทาํงานหรอืผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน 

       

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน        
3.ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในเรือ่งความสําคัญของการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสถานศึกษา 

       

4.ดําเนินการตามแผนที่วางไว้        
   4.1 จดัทําคู่มอื แผนการใช้งบประมาณและ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2 นําข้อมูลเผยแพรสู่่สาธารณะชน 
5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน        
6. สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


