
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานความก้าวหนาการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ความสำคัญและความเป็นมา 

 ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวยสำนักงาน ป.ป.ช.  รวมกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนว ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติการมีผลประโยชนทับซอนถือเป็นการทุจริตคอรรัปชันประเภทหนึ่ง เพราะ  เปนการแสวงหาประโยชนสวน

บุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซง การใชดุลยพินิจใน

กระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ สาธารณะ ขาดความเป

นอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผล กระทบตอประโยชนสาธารณะของ สวนรวมและทำใหผลประโย

ชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนที่ สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประ

โยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา อื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่

ระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผู้ที่จงใจกระทำ ความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนา

หรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทาง

อาญา ผล ประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนและผล   ประโยชนสวนรวม (Conflict 

of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร ภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของ ปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการ ขาดหลักธรรมาภิบาลและ เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศอี

กดวย  โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)  ไดดำเนินการรายงานความ กาวหนาการ ดำเนินการตามมาตรการส

งเสริม คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีประเด็นผลการ

รายงานภาพรวม ขอบกพรองหรือ จุดอ่อนที่ตองแกไขโดยเรงดวน  ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น  แนวทางการนําผล

การรายงานความ   กาวหนาไปปฏิบัติของสถานศึกษา ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  

และความ  โปรงใสภายในสถานศึกษาใหดีขึ้น  

การขับเคลื่อนของโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ในปีพ.ศ.2567 ได้กําหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2566   มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในคือ 

1)  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.12 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ



การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ ด้วยอย่างไรก็ดีโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)
ยังคงต้องตระหนักถึงการใช้งบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด และมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มี
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อเป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน และเพิ่ม
ช่องทางในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของโรงเรียนได้อย่าง
สะดวกยิ่งขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)ต่อไป   

2)  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.12 เป็นคะแนนจาก  
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเอง นําไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทางการยืมโดยบุคลากรภาย ในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานด้วย 

อย่างไรกด็ีโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ไดต้ระหนักถึงการแก้ไขปัญหาการทุจรติในทกุรูปแบบ
และกําหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรมโดยจะมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึนไปเพื่อเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและผู้รบับริการโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)จึงได้จึงไดก้ําหนด
แนวทางการนําผล จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีพ.ศ.2567ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ได้กําหนดแนวทางการนาํผลจากการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานประจําปี พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปี พ.ศ.2567 
ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. มาตรการเผยแพร ่

ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดทําข้อมูล คู่มือการ 

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล 

ของ โรงเรียนให้ 
สาธารณชนไดร้ับ 
ทราบทาง เว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนไดด้ําเนินการ
จัดทําเอกสาร คู่มือ 

ปฏิบัติงาน เผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียนดังนี้ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

- ข่าวการจัดซื้อ จัดจา้ง 

- แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจําป ี

- สรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือ 

การจดัหาพสัดุฯลฯ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

- ข่าวประชาสัมพันธ์งาน
วิชาการ 

- เอกสารเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

- ข่าวกจิกรรมของโรงเรยีน 

- ข้อมูลนักเรียน 

- โครงสร้างการบริหารงาน 

- ทาํเนียบบุคลากร ฯลฯ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่าง ๆ 
เช่นจรรยาบรรณข้าราชการ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ระเบียบการลา 

วินัยและการรกัษาวินัย 

คู่มือต่อใบประกอบวิชาชพี- 
ข้อมูลบุคคลากร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มบริหารงาน 4 ฝา่ย 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  - ข่าวประชาสัมพันธ ์

- วารสารโรงเรียน 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ทางเว็บไซต์ 

 

2. มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

จัดทําช่องทางการรับ 

ฟังความคิดเห็นคําแนะนํา 
และข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

2. โรงเรียนได้สร้างตัวเลอืก
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียสามารถให้ความ
คิดเห็น คําแนะนํา
ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียน ได้หลากหลาย 

ช่องทาง เช่น 

-เว็บไซต์ 
http://www.bbpt.ac.th/  

- หมายเลขโทรศัพท์  
02-579-5301 

- จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่ม 

ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

3. มาตรการส่งเสริม 

ความโปร่งใสในการจัดซือ้ 

จัดจ้าง 

 

ประกาศเผยแพร่ข่าว 

การจดัซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกนั 

ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าว
การจดัซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกนั 
ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานทุก
ครั้ง 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ ์

http://www.bbpt.ac.th/


มาตรการ วิธีการ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. มาตรการจดัการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทําช่องทางการรับ 

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ 
หลากหลาย 

1. โรงเรียนไดด้ําเนินการ
สร้างช่องทางให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถรอ้งเรียน/ร้อง
ทุกข์กับทางโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทางได้แก่ 
ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้ง/ร้อง
ทุกข์ ช่องทางการรับฟัง 
ความคดิเห็น 

- เว็บไซต์ 
http://www.bbpt.ac.th/  

- ร้องเรียนเป็นหนังสือ
ส่งผ่านทางไปรษณีย ์

เลขที่ 8 ต. ลาดยาว  อ. 
จตุจักร กรุงเทพฯ 
10900 

- ร้องเรียนผา่นทางเบอร์
โทรศัพท์หมายเลข 

โทรศัพท์ 02-579-5301 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

5. มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 
จัดทําคู่มอืหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ 

เผยแพร่ให้บุคลากร 

ในหน่วยงานได้ยึดถือ 

เป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานต่าง ๆ 

1. โรงเรียนไดจ้ัดทาํคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียนเรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

6. มาตรการป้องกัน 

การขัดกันระหว่าง 
เผยแพร่กฎหมาย 

ระเบียบคําสั่ง 
1. โรงเรียนได้เผยแพร่
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

http://www.bbpt.ac.th/


มาตรการ วิธีการ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากรในดา้น
นั้น ๆให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากรในดา้น
นั้นๆ และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทางเว็บไซต์ 

 

7. มาตรการตรวจสอบ 

การใชดุ้ลยพินิจ 
เผยแพร่กฎหมายระเบียบ
คําสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ด้านนั้น ๆให้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
คอยควบคุมกํากับ 

ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด 

2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ
โรงเรียน เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานประชาสัมพันธ ์

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



2. การดำเนินการรายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้  
  ประเด็นการปองกันการทุจริต 
               1. ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา โดยการนาํของ  
นางสุนิพา   ไชยหงษ์  ตำแหนงผู้อำนวยการโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจติรวิยาคาร)  ได้มีการประกาศมาตรการ      
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จำนวน 7 มาตรการ ได้แก  

1.) มาตรการใหผูม้ีสวนได้ส่วนเสียมีสวนร่วมของสถานศึกษา  
2.) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนของสถานศึกษา 

    3.) มาตรการปองกันการรับสินบนของสถานศึกษา 
    4.) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  

5.) มาตรการตรวจสอบการใชดุลย พินิจ ของสถานศึกษา  
6.) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณ ผานเว็บไซตของโรงเรียนบางบัว  

            (เพ่งตั้งตรงจติรวิยาคาร)     
7.) มาตรการ กลไก ในการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร  

           ทางการศึกษาของโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจติรวิยาคาร)   
       2. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา  
       3. กำหนดผรูับผิดชอบมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

 - โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
       4. ประชุมบุคลากรเพื่อสรางความตระหนักและการรับรมูาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส

ภายในสถานศึกษา : ประชุม “การส่งเสริมคุณธรรม ความโปรงใสและปองกันการทจุรติภายในหนวยงาน” ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

       5. กำกับติดตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา ใหถูกตองและ เปน    
ปจจุบัน 

 - โรงเรียนบางบัว (เพ่งตัง้ตรงจติรวิยาคาร)  มกีารดำเนินการกำกับติดตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา ในการวาระการประชุมประจำเดือนของบุคลากรและดำเนินการ  
ตามปฏิทินการกำกับตดิตาม  

        6. สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา 

 • รายงานความกาวหนา (รายไตรมาส) 
 • รายงานสรุปผล ณ สิ้นปงบประมาณ 

 
 

 


