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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบางบวั(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

หลักการและเหตุผล 
การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวทิยาคาร) 

ประจำปี งบประมาณ 2567 นั้น ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
หน่วยงานของ ตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 บรรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศกัยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม            

การ ทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์: 

โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
ภูมิใจในความ เป็นไทย และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
พันธกิจ 

1. จัดดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. วิชาการ วิจัยและพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
3. บริการวิชาการแก่ชุมชน 
4.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
1.ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณภาพในสังคม 
2.ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
3.ผู้เรียนสามารถเรียนรูต้ามสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.ผู้ปกครองได้รับบริการทางการอย่างต่อเน่ือง 
5.ผู้เรียนภูมิใจในความเป็นไทย



ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจติสำนึกและคา่นิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยม ี

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบรวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจน 
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษาได้อย่างม ีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหป้ฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลัก ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 3) จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ'ฟกิอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก่ครู  

บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
4) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

 2.  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื่อให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  1)ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

  2)ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการ ศึกษา นักเรยีน ให้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 

  3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษา 

  1) จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการ'ฟกิอบรม ดา้นการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา 

        2) กำหนดให้หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทกุระดับ 

  3) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมลูข่าวสารด้านการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษา 

  4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อด้านการทุจริต 
  1)ส่งเสริมการสรา้งแรงจงูใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  2) รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของ 

การประพฤติปฏิบัติ ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3) ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดน่ด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทจุรติสถานศึกษา  
4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  

การทจุรติสถานศึกษา  
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกนัและ 
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้ง หลักประกันความปลอดภัย 
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น 
พลเมืองด ี

1) ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กรทกุภาคส่วน  
2) ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสือ่สารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระในการทำ 

หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธใ์นการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสือ่สาร ระหว่างกัน 
4) เสริมสร้างและพัฒนาเครอืข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการติดตาม ตรวจสอบ การทจุรติหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

1) เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความตื่นตัวตอ่สภาพ  
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2) สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสรา้ง  
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

3) ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4) กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ใด้รับรางวัลตอบแทน 
5) ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่ง พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ ส่งเสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคสว่น 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปรง่ใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน 
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1) ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มโีครงสรา้งของ หน่วยงาน อัตรากำลัง  
การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

2) สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างสถานศกึษาด้วยกันเอง 
        3)  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานดา้น การป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติ 
2. สรา้งกลไกความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต 
1) วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2)  ประสานความรว่มมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติ สถานศึกษา 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 
1) สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ้หรืออุปกรณ์ที่ม ีความทันสมัยมาใช ้

ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
       2) สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นควา้ และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
       3) ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษาของ แต่ละ หน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศกึษา 
2) พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

  5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคมุภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
     1) ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธ์ิผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก ้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม 
การทจุรติ 

 1) กำหนดให้คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
ภาครัฐ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

2) กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการ'ฟิกอบรมวิชาชพีด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติ  
สถานศึกษา 

3) ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและปราบปราม  
การทจุรติ 

2. สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 1) ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ 

       2) กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบางบัว(เพ่งตัง้ตรงจติรวทิยาคาร)ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ชื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 4. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนั และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 5. โรงเรียนบางบัว(เพ่งตัง้ตรงจติรวทิยาคาร)ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ



บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ในด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 
ทำให้การปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ให้ผู ้ปกครอง ชุมชน 
กรรมการ สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก ้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ก็จะล่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถาน 
ศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการ เป็นพลเมืองดี 
มีระเบียบวินัย และมีความชื่อสัตย์สุจริต 

งบประมาณและกิจกรรมในการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำปี 2567 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 1 .เขียนโครงการและเสนอขอ อนุมัติโครงการ 
2 .แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 

ม.ค.67- ต.ค.67 - - 
ครูชนม์ณกรณ ์

2 1 .กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลกัษณะ : ทกัษะ 
กระบวนการคิด 

1.1 สมุดบันทึกความด ี
2 . กิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลักษณะ : มวีินัย 

2.1. การมาโรงเรียนทันเวลา 
2.2. การเข้าแถวและเดินแถวให้ 

เป็นระเบียบ 
2.3. การแต่งตามตามระเบียบ 
2.4. การรับประทานอาหาร 

ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ม.ค.67- ต.ค.67 - - 

      

 

ครูประจำชั้น 

 
  



ที่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 
ที่มา 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรมของหายไดค้นื 
4. กิจกรรมออมเงินวันนี้มีใช้ 
วัน หน้ารู้คุณคา่ของเงิน 
(บันทึกรายรับรายจา่ย) 
5. กิจกรรมธนาคารขยะ 
6. กิจกรรมกิจกรรมบำเพ็ญ 
ประโยชน์ในวันสำคัญ 
7.กิจกรรมโรงเรียนสวย 
ด้วยมือเรา 
8.กิจกรรมจดัทำวารสาร 
โรงเรียนต่อดา้นทุจรติ 
9.บริษัทสร้างการดี(BBS เบเกอรี่) 
10.กิจกรรมสรา้งสำนึกพลเมือง  
11. การประเมิน ITA โรงเรียน 
สุจริต 
12. กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice 
13.การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรดา้นทุจริตศึกษา 
 

ม.ค.67- ต.ค.67   ครูพัทวรรณ ลำเจียก 
ครูนิรดา  กาญกิจประกอบ 
 
 
ครูวรณัพัทธ์  น้ำใส 
ครูฉัตรพร  เอกฉัตร 
 
ครูเวรประจำวัน 
 
ครูศจี  ธรรมสวัสดิ ์
ครูอดิศักดิ์  งามพร้อม 
ครูวิสมล  แจ้งอรณุ 
ครูชนม์ณกรณ์  สวรรยาพานิช 
ครูชนม์ณกรณ์  สวรรยาพานิช 
 
ครูชนม์ณกรณ์  สวรรยาพานิช 
 
 
ครูชนม์ณกรณ์  สวรรยาพานิช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ต.ค.67 - - ครูชนม์ณกรณ ์

4 จัดทำสารสนเทศการ 
ดำเนินงานการประเมินผลและ 
รายงาน 

ต.ค.67   ครูชนม์ณกรณช์ 

 รวม 10,000   

 


