
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ประจำปี พ.ศ. 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีใ่นการดำเนินโครงการ 
๒) เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามรายละเอียดโครงการ 
เขียนรายละเอียดของโครงการที่จะพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน ต่อผู้บังคับบัญชา 
๓) มีการจัดซื้อรายการพสัดุตามระเบียบแบบแผน
อย่างถูกต้อง 
๔) เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 
๕) รายงานผลการดําเนินงานโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

รายการจดัซื้อพัสดุเพือ่นำมาใช้ในการพัฒนาของ
นักเรียน มีความสอดคลอ้งกับกิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ในการใช ้

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

๑) กําชับให้ผู้ตรวจรับพสัดุ ตรวจสอบความ
สอดคล้องของรายการพสัดุกับกิจกรรมที่ใช ้
๒) รายงานผลการติดตามการจดัซื้อให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
๓) หากตรวจพบการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชา
ทราบทันท ี

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 
 

สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 

□ ยังไม่ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ ์
□ ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจรติให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

๑) มีคำสั่งแต่งตั้งการดําเนินงาน 
๒) หากตรวจสอบพบการทุจรติในการจดัซื้อพัสด ุ
ดำเนินการรายงานผู้บังคบับัญชาลงโทษตามระเบียบ
กฎหมายต่อไป 

ตัวชี้วดั 
 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมพ่บการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการทจุรติ/ไม่มีความเสี่ยง 
 

 
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ประจำปี พ.ศ. 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการจดัหา และจัดจา้งครูอตัราจ้างโรงเรียน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีใ่นการดำเนินโครงการ 
๒) ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากําลังบุคลากรของ
โรงเรียน ระดมความ 
คิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงานอัตรากาํลังวิเคราะห์ ภาระ
งาน ความจําเป็นและความต้องการในการใช้
อัตรากําลัง 
๓) ดำเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน 
๔) เขียนโครงการเสนอตอ่สถานศึกษาเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
๕) จัดทำสัญญาจา้งและออกคำสั่งมอบหมายภาระ
งานใน หน้าที่ความ 
รับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน 
๖) บุคลากรในโครงการทุกคนปฏิบัติงานตามสัญญา
และ ภาระงานที ่
ได้รับมอบหมาย ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ
สถานศึกษา 
๗) ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวัน
เวลาที่กำหนด 
๘) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความ
พึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการจ้างรอบตอ่ไป 
๙) จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารและ นําผลการดําเนินงานไปปรับใช้ในการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

มีการทจุรติในข้ันตอนของการดำเนินการคดัเลือก
บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

๑) กําชับเจ้าหน้าที่ผูด้ำเนินการคัดเลือก ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
๒) มีการดำเนินการจัดทำแบบทดสอบคัดเลือกที่
โปร่งใส 
๓) รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
๔) หากตรวจพบการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชา
ทราบทันท ี

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 
 

สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 

□ ยังไม่ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ ์



□ ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจรติให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

๑) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
๒) หากตรวจสอบพบมีเจ้าหน้าที่ทุจริต ดำเนินการ
รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาลงโทษตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

ตัวชี้วดั 
 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมพ่บการทุจรติ 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการทจุรติ/ไม่มีความเสี่ยง 
 
 
 
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) ประจำปี พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การนำทรพัย์สิน ส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
การนำทรพัย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การนำทรพัย์สิน ส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
การนำทรพัย์สินของ ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การนำทรพัย์สินของ ทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถ อื่นๆ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
 

ดำเนินการจดัทำทะเบียนควบคุม การใช้งานและ
การเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด โดยต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการไปใช้
ภายนอก 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 
 

สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง 
 

□ ยังไม่ดำเนินการ 
☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ ์
□ ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจรติให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

1. ดำเนินการจดัทำทะเบียนควบคุม การใช้งานและ
การเบิกจ่ายอยา่ง 
เคร่งครัด 
2. ต้องได้รับการพจิารณาอนุญาต จาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนนำทรัพย์สิน ราชการ ไปใช้
ภายนอก 
 

ตัวชี้วดั 
 

1. แบบรายการยืมพัสดมุีลายเซ็นต์รับทราบ
ตามลำดับข้ัน 
2. แบบขอใช้รถยนต์มีหัวหน้า/ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 
 

ผลการดำเนินงาน มีแบบตรวจสอบครบถ้วน/ไม่พบการทุจริต/ไม่มี
ความเสี่ยง 

 
 


