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DOS & DON'TSDOS & DON'TS

1.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
3.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์
4.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
5.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข
6.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้
7.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ
8.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ
9.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
10.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องบุคคลผิด
พลาดขึ้น
11.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม

แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้ งตรงจิตรวิทยคาร)

แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้ งตรงจิตรวิทยคาร)
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1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด
2.ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
3.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติไม่แสดง
กิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่งไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
4.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
5.สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ง
มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
6.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
7.กับประโยชน์ส่วนรวมไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง
เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
8.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิด
ชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น
9.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
10.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการก
ระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชภา
11.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำวามผิด
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12.หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรมไม่ปฏิบัติ

หน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งาน
เสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น
13.ไม่ปฏิ เสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน
14.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูก
ต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
15.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
16.หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมืองไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง
17.ไม่ฟุ่มเฟือยหรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน
18.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ
19.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

12.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมายกล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่ อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ
13.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ
14.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิด
ชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
15.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า
16.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น เสียสละมี
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน
17.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
18.มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมปฏิบัติงานด้วยความ
19.รับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง
20.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติ
21.งานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติมุ่งมั่นพัฒนา
และรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดยพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะ
สมและเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม
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22.รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน
23.และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม
24.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง
25.มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ
26.วางตัวเป็นกลางทางการเมืองดำรงตนเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท
หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
27.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม
28.ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัดเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม
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