
                     แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ            โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    
ประจำปีงบประมาณ  2568                                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 5 มิถุนายน

พ.ศ. 2568 
ประกาศโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์         
เรื่อง นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o15 



๒. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 

ข้อมูลประกอบ 
         โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์แสดงความยินดีให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสต่างๆ วันเกิด 
Happy Birthday ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

      

 

๓. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 

ข้อมูลประกอบ 
          โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์แสดงความยินดีให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสต่างๆ เช่น ได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับรางวัลต่างๆ เป็นต้น ผ่านช่องทางออนไลน์ Facebook และเว็บไซต์โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

                  



๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ข้อมูลประกอบ 
       กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์   

โดยผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์เป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ผ่านการประชุมข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                            (นายพิพัฒน์ ทรัพย์มาก) 

               ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ      
            (นางนภาพร ศรีสุคันธพฤกษ์) 

                ผู้รับรองรายงาน 


