
 

คำสั่งโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

ที ่096 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

*************************************************************************************************** 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

 ในการนี้ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ดังนี้ 

1. นางนภาพร ศรีสุคันธพฤกษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชลธิดา พฤกษะวัน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุนันทา อุดมศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวสุนิสา วราเรืองฤทธิ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
5. นางสาววรรณิษา ทองนิล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
6. นางสาวฉันทนา พลอยฉาย  คร ู    กรรมการ 
7. นางสาวสายสวาสดิ์ มีกอบสิน  คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวทองทิพย์ เมืองแก้ว  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวกนกนาถ ทะตัน      คร ู    กรรมการ 
10. นางสาวกาญจนา สีลาสม  คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวอริสรา ปิยนิยมวัฒน์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12. นางเต็มดวง คุ้มภัย   พนักงานราชการ   กรรมการ 
13. นายกรรชัย สุทธิสน   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
14. นายพิพัฒน์ ทรัพย์มาก  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

 



 

2. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2567 

 

 

 

       (นางนภาพร ศรีสุคันธพฤกษ์) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
เรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

Do’s and Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Do’s Don’ts 

ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน  

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด  

ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ  

หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที ่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 

ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน  

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม ่ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนในทางท ี ่ เส ื ่อมเส ีย ขาด 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจ ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  

เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 

เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 

แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก  

ความแตกต่างของบุคคล 



 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



 

การประชุมเตรียมความพร้อมประเมิน ITA สถานศึกษา ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 2567 

 





 


