
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ดำเนินการ
วิเคราะห์และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ และนํามาพัฒนา ปรับปรุงทั้ง การปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

     มาตราการ     วิธีการดำเนินการ     ผลการดำเนินการ        ข้อเสนอแนะ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้เป็น 

ปัจจุบันและเพ่ิมเบอร์โทร 
ดำเนินการเรียบร้อย  

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมเติมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเรียบร้อย  
 

ดำเนินการจัดทำเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
            
            
            
            
            
            

          



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
            
            
            

    



ดําเนินงานจัดการเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อดําเนินการจัดหามาตรการป้องกัน
การทุจริต และให้เกิดการพัฒนา 

 

 

 

 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

            


