
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ตัวชี้วัดตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ได้คะแนน ๒๔.๘๐ คะแนน                                                                                         
ตัวชี้วัดตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ได้คะแนน ๒๒.๒๙ คะแนน                                                                                             
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได้ 
คะแนน 40.00 รวมผล 87.๐๙ ผลการประเมิน A 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ของ
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง คือตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๑๐๐ คือตัวช้ีวัดท่ี ๙ และ ๑๐ ส่วนท่ี
จะต้องพัฒนา เนื่องจากได้คะแนนต่ำ คือตัวช้ีวัดท่ี ๗ และ ๘    

(1) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๓.๒๘ เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักการเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีใน



ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี หรือท่ีอาจส่งผลให้มี
การปฏิบั ติหน้าท่ีอย่างไม่ เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๘.๔๘ เป็นคะแนน
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานของตนนับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและ  เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป จนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์ แก่ 
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย  

 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอ้ำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๔.๒๓ เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฎิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อ
ใช้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบั ติ รวมไปถึงการส่ังการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การเล่ือนตำแหน่ง ท่ีมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพ้อง 

 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๘.๒๑ 
เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะ
เป็นการใช้ทรัพย์สินทางราชการของบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือภาคเอกชน ตรวจจะต้องทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อป้องกันไม่ให้หน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๙.๐๖ เป็น
คะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ซึ่งต้องนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรับการทำงานในทุกตัวช้ีวัด และในตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำ
ควรดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการแก้ไข  

 (๖) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๕.๗๑ เป็น
คะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก



ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(๗) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๓.๕๑ เป็น
คะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๘) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๗๓.๖๘ 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วยท้ังในส่วนผู้ท่ีมาติดต่อกับหน่วยราชการโดยตรงหรือทรงออนไลน์  

(๙) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จาก
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฎิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฎิบัติงาน และ
การให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(๑๐) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายท่ีไม่รับของขวัญการประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ
ติ ด ต า ม ก า ร น ำ ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ ร ร ม ใน ทุ ก ขั้ น ต อ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์  

 
มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการ  กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ  แนวทางการกำกับ ติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
2. กำหนดรายละเอียดการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตาม 
ตำแหน่งงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -
รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

2. การใช้
งบประมาณ 

1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ประจำปี ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งท่ีได้จัดสรรตาม 
ประเภทรายการใช้จ่าย  
2. ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตาม แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
3. รายงานผลใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
4. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานให้ ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -
รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

3. การใช้อำนาจ 1. กำหนดนโยบาย/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่ง จะต้อง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -



เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 
4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ  
2. แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง  
3. มีมาตรการการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -

รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 
5. การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 
1. ทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการ ทุจริต
ในหน่วยงานปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3. จัดทำมาตรการการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหน่วยงานเพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน  
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -

รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 
ขั้นตอนระยะท่ีกำหนด และผู้รับผิดชอบ ชัดเจน  
2. กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
3. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -

รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 



4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

7. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านช่องทางท่ี 
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและปัจจุบัน  
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อสามารถ ส่ง
คำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการ และมีการช้ีแจงได้อย่างชัดเจนรวมถึง จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการ ทุจริต  
3. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -

รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

8. การปรับปรุง
ระบบการ ทำงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด ความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ขึ้น 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -

รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การ กำหนด
ขั้นตอน วิธีการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป พฤษภาคม - มิถุนายน 256 รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
1 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 



สาธารณะ  
2. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่ายเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -
รายงานผลการดำเนินงาน คร้ังที่ 
2 ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 

ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 
10. การป้องกันการ

ทุจริต 
1. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง ของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี งบประมาณ 2567  
2. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส 
3. ทบทวนและจัดทำมาตรการภายใน เพื่อป้องกัน การ
ทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน สถานศึกษาให้ดีขึ้นซึ่ง
สอดคล้องตามผลผลการ ประเมิน  
4. รายงานผลกสารดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. มีการกำกับ ติดตาม โดยผู้อำนวยการ หรือผู้ท่ี ได้รับ
มอบหมาย  
6. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 -รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1 
ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม -

รายงานผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 2 
ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 2567 
ผู้อำนวยการ กำกับ ติดตาม 

 


