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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (304) เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“โรงเรียนสจุริต” 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์ ทรพัย์มาก   และคณะคร ู
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม   จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต” เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือกระบวนการคิด ความ
มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ และจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ
โครงการดังกล่าวดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีความตระหนักในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อขยายผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป ในการนี ้ส  านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
มอบหมายให้โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตโดยการอบรมคณะครูและผู้บริหารเพื่อน า
นโยบายมาสู่การปฏิบัติและลงสู่ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตอย่างยั่งยืน 

ในการนี้โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต”โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ทุกภาคส่วนใน โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์เป็นโรงเรียนสุจริตโดยนักเรียครูผู้บริหารผู้ปกครองบุคลากรได้ท าตนให้เป็นแบบอย่างและร่วมมือ
ร่วมใจเพื่อให้เกิดคุณลักษณะสุจริตทั้ง 5 ประการซึ่งเป็นการพัฒนาที่ส่งผลต่อประเทศชาติอย่างยั่งยืนสภาพ
ปัญหาในการด าเนินงานโครงการสุจริตคือการขาดความเข้าใจและการตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองจากการ
ด าเนินโครงการที่ผ่านมาเห็นได้ชัดว่านักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเรียนขาดความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
ซึ่งจะต้องปลูกฝังทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มากขึ้นส าหรับครูและบุคลากรในองค์กรนั้นยังขาดความ
เข้าใจในการด าเนินงานโครงการสุจริตดังนั้นการ ด าเนินงานโครงการจะต้องสร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กรรวมถึงการสร้างความเช่ือมั่นและความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพฒันานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ให้มีคุณลักษณะสุจริตทัง้ 5 ประการ  ของ

โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพื่อเสรมิสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับช้ัน  ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร  ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครูบคุลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการคิดการตัดสินใจมีเหตุมีผล 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มวีินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มคีวามซื่อสัตย์ ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มคีวามพอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้สิ่งของอย่างเห็นคุณคา่ 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มจีิตสาธารณะมคีวามเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มใจ 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มคีวามพึงพอใจในการด าเนินการโครงการ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และนักเรียนโรงเรยีนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับช้ันได้ตระหนักถึง

ความสุจริตและปฏิบัติตามเกณฑ์ที่โครงการฯ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ให้มีคุณลักษณะสุจรติ

ทั้ง 5 ประการ  ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 
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- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)กิจกรรมสื่อภาพยนต์สั้นสร้างสรรค์
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
- ค่ายเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
- การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- กิจกรรม การประชุมการด าเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต (ฝ่ายบริหาร 
คณะครู และ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์) 
- กิจกรรมประเมินคุณลักษณะสุจริตของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมประเมินโรงเรียนสุจริตโดยคณะกรรมการ สพฐ. 
- กิจกรรมประเมินผลโครงการ 
- กิจกรรมรายงานสรุปโครงการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 10,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 153 
 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
1 กิจกรรมเสริมสร้างเยาวชน

คนดี 
1.1 เสริมสร้างกระบวนการคิด 
“กิจกรรมอ่ิมบุญวันอังคาร” 
1.2 เสริมสร้างความมีวินัย 
1.3 เสริมสร้างความซ่ือสัตย์
สุจริต 
1.4 เสริมสร้างความพอเพียง 
“กิจกรรมออมเงิน” 
1.5 เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
“กิจกรรมจิตอาสา” 

- - - พ.ค. 2566         
-มี.ค. 2567 

- คณะครูสายชั้นที่เป็น
เจ้าภาพ       
- ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
- คณะกรรมการนักเรียน 
 

2 จัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต 500 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูสุธิดา วันสดุล 

3 บริษัทสร้างการดี 4.0 - - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูประภาวิญากรณ์ คุณ
จันทร์มีและคณะ 

4 สร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
- ลูกเสือจราจร    
- ยุวกาชาดจิตอาสา 

3,000 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูประภาวิญากรณ์ คุณ
จันทร์มีและคณะ 

5 กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มากและ
คณะ 

6 สื่อภาพยนต์สั้นสร้างสรรค์สังคม
ไม่ทนต่อการทุจริต 

2,000 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ฝ่ายโสตและเทคโนโลยี  

7 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย  
ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

2,000 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูนุศรินทร์  มนต์แก้ว 

8 ค่ายเยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG 

2,300 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูอิทธิกร บุนนาค 
และคณะ 

9 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

10 การประชุมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต (ฝ่าย
บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

นางสาวจันจิรา ทองสง่า 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
11 ประเมินโรงเรียนสุจริตโดย

คณะกรรมการ สพฐ. 
- - - พ.ค. 66          

-มี.ค. 67 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

12 ประเมินคุณลักษณะสุจริตของ
นักเรียน 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 

13 ประเมินผลโครงการ - - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มากและ
คณะ 

14 รายงานสรุปโครงการ 200 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มาก
และคณะ 

รวม 10,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

                            
 
ประเมินกจิกรรม 

 
 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการคิดการตัดสินใจมีเหตุมีผล 
- ผู ้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ซื่อสัตย์ ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความ
พอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้สิ่งของอย่างเห็นคุณค่า 
- ผู ้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีจิต
สาธารณะมีความเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มใจ 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการ 
 

 
ประเมินกจิกรรม 
สังเกต 
สรปุโครงการ 
/การจัดท าวิจัยโครง
การ 

 
แบบประเมิน 
แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม        
ความพึงพอใจ 
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