
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล



การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาครู
และบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ
ทางการศึกษา 

ครผูู้ช่วยโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับความเป็นครู 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ได้
เรียนรู้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
 

ได้รับงบประมาณ 
10,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3,480 บาท 

ตลอดปี
การศึกษา 

1. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 1 คน 
2. รองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 2 คน 
3. ครู 10 คน 
4. ครูผู้ช่วย 12 คน 
 

25 คน 
 

- - 

2. ข้าราชการ
ที่ดี ครูดีศรี
พิบูล 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์ 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับความเป็นครู 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ได้
เรียนรู้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

ได้รับงบประมาณ 
45,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
28,265 บาท 

1 เม.ย.66 
– 31 มี.ค. 
67 

1. ผู้อำนวยการ 1 คน 
2. รองผู้อำนวยการ 2 คน 
2. ข้าราชการครู 59 คน 
3. พนักงานราชการ 3 คน 
4. ครูอัตราจ้าง 9 คน 
5. เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 คน 
6. ลูกจ้างประจำ 2 คน 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 11 คน 

89 คน - - 



ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. พัฒนา
ระบบการ
บริหารงาน
บุคคล 

สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลได้รับการปรับปรุง 
พัฒนาอุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้ประจำ
สำนักงานให้สะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย และมี
สภาพแวดล้อมที่ดี พร้อม
ใช้งานและให้บริการทุกคน 

ได้รับงบประมาณ 
25,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 0 บาท 

1 เม.ย.66 
– 31 มี.ค. 

67 

1. ผู้อำนวยการ 1 คน 
2. รองผู้อำนวยการ 2 คน 
2. ข้าราชการครู 59 คน 
3. พนักงานราชการ 3 คน 
4. ครูอัตราจ้าง 9 คน 
5. เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 คน 
6. ลูกจ้างประจำ 2 คน 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 11 คน 

89 คน - - 

4. เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
“โรงเรียน
สุจริต” 

ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและ
นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ทุกระดับชั้น ได้
ตระหนักและปฏิบัติตาม
เกณฑ์ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต” 
 

ได้รับงบประมาณ 
10,000 บาท  
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 0 บาท 

1 เม.ย.66 
– 31 มี.ค. 

67 

1. ผู้อำนวยการ 1 คน 
2. รองผู้อำนวยการ 2 คน 
2. ข้าราชการครู 59 คน 
3. พนักงานราชการ 3 คน 
4. ครูอัตราจ้าง 9 คน 
5. เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 คน 
6. ลูกจ้างประจำ 2 คน 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 11 คน 

89 คน - - 



ชื่อโครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. เทศน์
มหาชาติ 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มี
ความรู้และประสบการณ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 

ได้รับงบประมาณ 
6,555 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 0 บาท 

1 เม.ย.66 
– 31 มี.ค. 

67 

1. ผู้อำนวยการ 1 คน 
2. รองผู้อำนวยการ 2 คน 
2. ข้าราชการครู 59 คน 
3. พนักงานราชการ 3 คน 
4. ครูอัตราจ้าง 9 คน 
5. เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 คน 
6. ลูกจ้างประจำ 2 คน 
7. ลูกจ้างชั่วคราว 11 คน 

89 คน - - 

 




