
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มาตรฐานการบริการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้  

1. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามคำาร้องขอย้าย  

2. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรง  
ถูกคุกคามต่อชีวิต เพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  

3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการ 
บริหารจัดการในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุคุณสมบัติของผู้ขอย้าย  

1. การย้ายกรณีปกติ  
1.1 ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือนนับถึงวัน 
สุดท้ายท่ีกำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย  
1.2 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
1.3 การย้ายสับเปล่ียนกับตำแหน่งท่ีมีคนครอง ในวันท่ียื่นคำร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่
น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ  
 2. การย้ายกรณีพิเศษ  
2.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบันแล้วแต่กรณี 
ตลอดจนความเห็นและคำ รับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประกอบการพิจารณา  
2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อคำร้องได้รับการพิจารณาผลเป็น
ประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
3. การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  
3.1 การย้ายเพื่อแก้ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ให้คำนึงความเหมาะสมประโยชน์ของ  
3.2 ทางราชการ และความเป็นธรรมแก่ผู้นั้นด้วย โดยต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้นปฏิบัติ 
หน้าท่ี ในสถานศึกษานั้นต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรค และให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริง ก่อน
ดำเนินการ 
3.3 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรณีท่ีสถานศึกษาใดมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอกตรงตามความจำเป็น ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้โดยนำเสนอ อกศจ. เพื่อพิจารณากล่ันกรอง และเสนอเหตุผลและ
ความจำเป็นต่อ กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 



3.4 การย้ายเพื่อเกล่ียอัตรากำลังของสถานศึกษา กรณีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาเห็นว่า
สถานศึกษาใดมีอัตรากำลังเกินกรอบอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีมีคนครองให้
เสนอ อกศจ.เพื่อพิจารณากล่ันกรองและเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการย้ายโดยการตัด
โอนตำแหน่งและ อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำาลังท่ี ก.ค.ศ.กำหนด โดยให้นำนโยบาย
และเงื่อนไขของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาประกอบการพิจารณา  

ท้ังนี้ นโยบายและเงื่อนไขดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือ แย้งกับนโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังนี้ การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีจะพิจารณานำเสนอ อกศจ. เพื่อพิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอ กศจ.
พิจารณาให้ความ เห็นชอบโดยอาจพิจารณาจากคำร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข้ันตอนในการใหบ้ริการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธ์ตำแหน่งหลักเกณฑ์และ 
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครู 
 

ขา้ราชการครูยื่นค ารอ้งขอยา้ย 

ผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

กลุ่มบริหารงานบุคคลรวบรวมคำร้องขอย้ายพร้อม 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ส่ง สพท. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขอพระราชทาน 

เคร่ืองราชย์อิสริยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   ขั้นตอนในการให้บริการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งหลักเกณฑ์และกำาหนดการส่งคำขอและการให้ยื่นคำขอ 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

ตรวจสอบรายชื่อผู้เสนอขอที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 

 

ตรวจสอบความถูกต้องขอสมบัติและแบบฟอร์ม 

จัดทำบัญชีรายช่ือและหนังสือนำส่ง 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนลงนามในหนังสือ                      

 

ลงทะเบียนส่งหนังสือ 

 

จัดส่งหนังสือและเอกสารไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 



การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ตรวจสอบเอกสาร 10 นาที 

แบบคำขอต่อใบประกอบวิชาชีพ 

สำเนาทะเบียนบ้าน/สำเนาบัตรประชาชน/ 
หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหหน้าท่ีของรัฐ 

สำเนาวุฒิการศึกษา 

สำเนาหลักฐานผลการปฏิบัติตามมาตรฐานตามข้อ 2.1 

ฐาน 

สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ฐาน 
รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

ฐาน 
หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียม 

ฐาน 

2. จัดทำหนังสือส่ง 10 นาที 

3. ผู้บริหารลงนามในหนังสือส่ง 10 นาที 

4. ส่งเอกสารไปศึกษาธิการจังหวัด (1 วัน) 

5. รอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (60 วัน) 

มาตรฐานการบริการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ขั้นตอนในการให้บริการการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการบริการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การลาออกจากข้าราชการครู 

และบุคคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการบริการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 การลาออกจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการให้ข้าราชการ

ครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ้นจากตำแหน่งท่ีตามกฎหมายกำหนด พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ได้กำหนดเหตุท่ีออกจากราชการ ซึ่งเป็นไปตามความ

ประสงค์ของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งในการดำเนินการมีระเบียบ/หลักเกณฑ์/วิธีการกำหนดไว้ 
 

ข้ันตอนในการการออกจากราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประสงค์ขอลาออก ยื่นหนังสือ 

ต่อผู้บังคับบญัชา 
 

สถานศึกษา รับเรื่อง/ตรวจสอบข้อมูล 

จัดส่งหนังสือและเอกสารไปยังเขตพื้นที่การศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


