




 
 

เห็นชอบโครงการ 

ด้วยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษาข้ึน

ตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 4 ปี (2564-2567) ซึ่งได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมต่าง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให้กับนักเรียนเกิดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ

โรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงขอขอบคุณคณะจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกท่านและเห็นชอบให้ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

(นายโรจนะ  กฤษเจรญิ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
  



 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

1. นายโรจนะ  กฤษเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผศ.ฐิติวัสส์  สุขป้อม รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นายเลิศศิลป์  รัตนมุสกิ รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นายประเดิมชัย  บุญช่วยเหลือ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นางเหมวรรณ  หนูเกต ุ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นางศรียุพา  อยู่เย็น ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. นางนฤมล  ศรีสุข ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. นางสาวภัคจิรา  มีชัย ผู้แทนผูป้กครอง 
9. นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง ผู้แทนคร ู
10. ด.ต.สุวรรณ  โพธ์ิจาด ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. นางสาววรรณา  แจ้งหิรญั ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12. นายประพฤทธ์  หาญกิจจะกลุ ผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
13. พระครปูลัดนิคม  นาควโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. พระครปูลัดสังวาย์  เทวสโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ กรรมการและเลขานุการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ 

  



 
 

อนุมัติโครงการ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ นั้นโรงเรียนได้รับความ

ร่วมมือจากหลายฝ่าย ตั้งแต่คณะครูผู้บริหาร  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทใน

การแสดงความคิดเห็นแสดงความต้องการให้บุตรหลานของตน โดยการเข้ามามีส่วนร่วมจึงเป็นการเหมาะสมกับ

สภาพท้องถิ ่นและความต้องการของการจัดท าโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและตามความต้องการของผู้ปกครอง ดังนั้นทุกคนจึงมี

ส่วนร่วม ตั้งแต่เริ่มต้นในการวางรากฐานการศึกษาของบุตรหลานของตนให้มีความพร้อม และให้นักเรียนมีการ

พัฒนาทั้ง 4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านสังคม เป็นไปอย่างเต็มความสามารถ 

และน าแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย ได้วางแนวทาง

ให้กับนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นคนเก่งมีระเบียบวินัย รู้จักรับผิดชอบ และรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  ฉบับนี้ได้ผ่านมติเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2566  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ซึ่งแผน 

ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาฉบับนี้ได้บรรจุโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมตาม 

กลยุทธ์ของโรงเรียน เพื ่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและพัฒนาการคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดจึงอนุมัติให้ด าเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566  ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  ฉบับนี้ได ้

 

 

(นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์
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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  ชื่อโรงเรียน โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

ชื่ออังกฤษ Pibool Uppatham School 

อักษรย่อ พ.อ.  P.B.U. 

เครื่องหมายประจ าโรงเรยีน 

 
สัญลักษณ์โรงเรยีน 

 
ตราโรงเรียน 

  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีตั้ง เลขที่ 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 

วันสถาปนา 25 มิถุนายน 2495 

ปรัชญาของโรงเรียน “สุปฏิปนฺโน  ภว โหตุ”  ประพฤติดี  เป็นผูเ้จริญ 

วิสัยทัศน์โรงเรียน  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหาร และ
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที ่ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ผ ู ้ เร ียนมี
สมรรถนะส าคัญของศตวรรษที่ 21 เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง สู่มาตรฐานสากล 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ตรงต่อเวลา เดินแถว ไหว้สวย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน ฟ้า - ขาว 

ผู้อ านวยการ นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ 
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ประวัติโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ก่อตั ้งเมื ่อ พ.ศ. 2495 เปิดท าการสอนปีแรก เมื ่อวันที ่ 25 พฤษภาคม 2495  

ด าเนินการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 โดยรับโอนนักเรียนจากโรงเรียนวัดลาดพร้าวส่วนหนึ่ง และรับ

เพิ่มเติมส่วนหนึ่ง  มีนักเรียนครั้งแรกรวม 722 คน นายเกรียง  เอี่ยมสกุล เป็นครูใหญ่  มีครู 18  คน นักการภารโรง 

2  คน  โรงเรียนอยู่ในความดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้สถานที่โรงเรียนวัดลาดพร้าวเป็นที่เรียนช่ัวคราว 

จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นได้อนุมัติเงินจัดซื้อที่ดิน จ านวน 20 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา เป็น

เง ินรวม 628,125 บาท (ม ูลค ่าในขณะนั ้น) แล ้วเร ิ ่มท  าการก ่อสร ้างอาคารเร ียนถาวร 2 ช ั ้น 1 หลัง   

จ านวน 22  ห้องเรียน (อาคารพิบูลสงคราม) มีอาคารประกอบ คือ อาคารโรงอาหาร  ห้องน ้า ห้องส้ วม บ้านพักครู 

บ้านพักภารโรง และโรงฝึกงาน  สิ้นค่าก่อสร้างเป็นเงิน 5,439,800 บาท และตั้งชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนพิบูล

อุปถัมภ์” และได้ท าพิธีเปิดอาคารเรียน โดยย้ายนักเรียนจากโรงเรียนวัดลาดพร้าวที่ฝากเรียนมาได้เมื่อวันที่ 25  

มิถุนายน  2497  จึงนับเอาวันน้ีเป็นวันสถาปนาโรงเรียน 

พ.ศ. 2498 โอนโรงเร ียนไปส ังก ัดจ ังหว ัดพระนครและเข ้าร ่วมโครงการปร ับปร ุงส ่ง เสริม  

การประถมศึกษากรุงเทพ - ธนบุรี   

พ.ศ. 2506 โอนโรงเรียนมาสังกัดกองการประถมศึกษากรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2520 กรมสามัญศึกษาอนุมัติเปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 4 ห้องเรียน   

พ.ศ. 2521 กรมสามัญได้ยกเลิกการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยให้โอน

นักเรียนไปเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตอ าเภอบางกะปิ  

พ.ศ. 2523 เปิดสอนนักเรียนตั ้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 

พุทธศักราช  2523 

พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็ก 

พ.ศ. 2534 เริ่มเปิดสอนช้ันอนุบาล  หลักสูตร  2  ปี  

พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการปฏิรูปการศึกษาและได้ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้

สอดคล้องกับนโยบาย ปฏิรูปการศึกษา  ดังนี้ ด าเนินการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

(โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบปฏิรูปการศึกษาจัดให้มี ห้องปฏิบัติการทางภาษา SOUND LAB ) ขนาด 30  ที่นั่ง  1 

ห้องเรียน ซึ่งต่อมาในภายหลังผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้จัดซื้อ  และติดตั้งครุภัณฑ์เพิ่มเติมให้อีก 10 

ที่นั่ง รวมเป็น 40 ที่นั่ง นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับงบประมาณตาม  ข้อเสนอของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจัดให้มี

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ขนาด 30 ที่นั่ง อีก 1 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2540 เป ิดสอนชั ้นอน ุบาล 3 ขวบ 1 ห ้องเร ียน  เป ็นป ีการศ ึกษาแรก  ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนในท้องถ่ิน ได้รับความร่วมมือจากชมรมผู้ปกครองและครู จัดให้มี
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ห้องคอมพิวเตอร์ขนาด 20 เครื่อง (40  ที่นั่ง) จ านวน 2 ห้องเรียน  และเปิดท าการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้แก่

นักเรียนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  เป็นปีการศึกษาแรก 

พ.ศ. 2545 เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ตามประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2546 โอนโรงเร ียนจากสังกัดส  านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ส  านักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  เป็นสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2547 เปิดท าการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  จ านวน4  ห้องเรียน 

พ.ศ. 2548 ผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอกจากส านักงานรับรองและ ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้รับมาตรฐานระดับดี ทั้งระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2549 เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3  ครบทั้งสามสายช้ัน  โดยได้ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 

(อาคาร 4)  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  4  ห้องเรียน ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงิน  490,000  บาท   

พ.ศ. 2550  เป ็นโรงเร ียนทดลองการกระจายอ านาจทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ  

เป็นครั้งแรก และได้จัดสร้างอนุสาวรีย์ จอมพล ป.พิบูลสงคราม หล่อด้วยสัมฤทธ์ิครบรอบ 110 ปี อยู่ด้านหน้าศาลา

กลางน ้าหน้าโรงเรียน  ใช้งบประมาณจากการระดมทรัพยากรจัดสร้างท้าวจตุคามรามเทพ รุ่นทรัพย์แผ่นดิน 2550 

และจากร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน จ านวน 1,000,000 บาท ติดตั้งเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2550 โดยนายนิตย์  พิบูล

สงคราม อดีตรัฐมนตรีกระทรวงต่างประเทศ เป็นประธานในพิธี 

พ.ศ. 2552 เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

พ.ศ. 2553 วันที ่ 15  ธันวาคม 2553  โรงเรียนได้จัดท าเอกสารหลักฐานการขอขยายชั ้นเร ียน

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ  มี

อาคารเพิ่มข้ึน ได้แก่ อาคารเรือนระกา อาคารประชาสัมพันธ์และโดมอเนกประสงค์   

พ.ศ. 2554 ได้รับการอนุมัติให้ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน  2  ห้องเรียน  

โดยปรับห้องทะเบียนวัดผล และห้องดนตรีไทยระดับมัธยม  เป็นห้องเรียนของ มัธยมศึกษาปีที่ 4ได้ต่อเติมอาคาร

เรียนชั่วคราวเพิ่มอีก 2 ห้อง เป็นห้อง กอท.และห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 1  ได้ ปรับปรุงอาคารเรือนระกา เป็น

ห้องพักครูส าหรับภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ/จีน)  ได้ปรับปรุงอาคารประชาสัมพันธ์เป็นศูนย์วิจัยพัฒนาการเรยีนการ

สอนภาษาจีน  โดยมีการท าพิธีเปิดศูนย์ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2554  จากคณะผู้เช่ียวชาญมหาวิทยาลัยปักกิ่ง นอร์

มอล น าโดย Dr. Zhu  Rui  Ping  

พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดท าห้องเรียนดิจิตอล  จ านวน 2 ห้อง 
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พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 318 ล/55-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) เริ่ม

ก่อสร้างเมื่อ 8 กรกฎาคม 2557 สิ้นสุดและส่งมอบงานเมื่อ 6 ตุลาคม 2558 

พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานแบบ 107/27 (ตอกเข็ม) เริ่มก่อสร้างเมื่อ 10 

ม ิถ ุนายน 2558 ส ิ ้นส ุดและส ่ งมอบงานเม ื ่ อ 1 มกราคม 2559 เม ื ่ อว ันท ี ่  4 ธ ันวาคม 2558 ได ้ม ีพ ิ ธี  

เปิดอาคาร ป. พิบูลสงคราม อาคารเรียนหลังใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก ท่าน ดร.เอนก รัตน์ปิยะภาภรณ์ ที่ปรึกษา สพฐ.

ผ ู ้แทนร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ มาเป ็นประธานในพิธ ี เป ิด และย ังม ี  ค ุณจ ีรว ัสส ์  ป ันยารชุน  

พิบูลสงคราม ทายาท จอมพล ป. พิบูลสงคราม , คุณพิพัฒน์ พรรณศุภมิตร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเร ียนพ ิบ ูลอ ุปถ ัมภ ์  ค ุณธเนศ ยงร ัตนส ุวรรณ นายกสมาคมการศ ึกษาภาษาและว ัฒนธรรมไทยจีน 

โพ้นทะเล คุณนฤมล ศรีสุข ประธานคณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ได้ให้เกียรติเข้าร่วมในพิธีเปิด

อาคารหลังใหม่ในครั้งนี้ 

พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารโรงอาหาร-หอประชุม 101ล./27(พิเศษ) ปรับปรุงช้ันบน

เป็นโรงพละศึกษา เริ่มก่อสร้างเมื่อ 23 กุมภาพันธ์ 2559 สิ้นสุดและส่งมอบงานเมื่อ 13 มีนาคม 2560 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 8 ห้อง เริ่มก่อสร้างเมื่อ 30 มีนาคม 2561  

สิ้นสุดและส่งมอบงานเมื่อ 15 กรกฎาคม 2562 
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รายนามผูบ้ริหารโรงเรยีน 

พ.ศ. 2497  นายเกรียง  เอี่ยมสกุล  ครูใหญ ่    
พ.ศ. 2498  นายมงคล  พ่วงพงษ์  ครูใหญ ่
พ.ศ. 2499  นายประยรู  เจตะสานนท ์ ครูใหญ่และผูอ้ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2530 – 2531 ม.ร.ว. สรุธวัช  ศรีธวัช  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2532 – 2535 นายไพบูลย์  วงศ์ยะรา  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2536 – 2547 นายบุญสง่  วัฒนาการ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2547 – 2551 นายเลิศศิลป์  รัตนมุสกิ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2551 – 2552 นายวุฒิเนยเขียว   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2552 – 2555 นางสุมนา  ธิกุลวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2555 – 2562  นายสมศักดิ์  แสวงการ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2562 – 2565 นายปรพล  แก้วชาติ  ผู้อ านวยการโณงเรียน 
พ.ศ. 2565 – ปจัจบุัน นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ท่ีตั้งโรงเรียน 

 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  
รหัสไปรษณีย์ 10310 โทร. 0-2511-4049โทรสาร.0-2939-9871  E-mail: Pibool.school@gmail.com  Website. 
www.pibool.ac.th เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนผังแสดงท่ีตั้งของโรงเรียน 

  
แผนผังโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
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ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของโรงเรยีน 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพหมานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่

ด าเนินการ  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. วางแผนงานและบริหารวิชาการ จัดการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวางแผน การ

ปฏิบัติงาน ควบคุมก ากับดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผล  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

2. บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจดัท าแผนงานโครงการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

ก ารประจ  าป ีและแผนงานอ ื ่น  ๆ   การของบประมาณ ต ิ ดตามประ เม ิ นผลตามแผนงานโครงการ 

ที่ก าหนดไว้ด าเนินการด้านการเงินบัญชีพัสดุและสินทรัพย์ ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน บัญชี

พัสดกุารเบิกจ่ายเงินและการใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

3. บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ วางแผนอัตราก าลังการสรรหาบรรจุ

แต่งตั้งการพัฒนา  การจัดสวัสดกิาร  สร้างขวัญก าลงัใจ  การขอเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การลงโทษทางวินัยการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปจัจุบัน 

4. ควบคุมก ากับดูแล บริหารจัดการ ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  

ปลูกจิตส านึกสร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา ช่วยเหลือนักเรียน  

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ  

5. บริหารจัดการงานธุรการ อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา งาน

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัยการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  งาน

บริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีบริหารจัดการเรื ่องเศรษฐกิจพอเพียงและสวน

พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อมูลโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียน 

การบริหารงานของโรงเรียน 4 กลุ่มงาน 

 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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ส่วนท่ี 2 

สภาพปัจจุบันและปัญหา 

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพบิลูอุปถัมภ์ 

1. ข้อมูลนักเรยีน 

1) จ านวนนักเรียนและห้องเรียนจ าแนกตามระดับช้ันเรียน (10 มิ.ย. 2564) 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม จ านวนห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล  1 15 20 35 2 
อนุบาล  2 27 21 48 2 
อนุบาล  3 22 39 61 2 

รวม 64 80 144 6 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  1 35 50 85 4 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  2 47 50 97 4 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 40 40 80 3 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  4 53 39 92 3 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 50 58 108 3 
ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 62 51 113 3 

รวม 287 288 575 20 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 73 70 143 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 65 75 140 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 59 69 128 5 

รวม 197 214 411 15 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 63 42 105 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 35 34 69 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 40 56 96 3 

รวม 138 132 270 9 

รวมท้ังสิ้น 686 714 1,400 50 
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2. ข้อมูลผูบ้ริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสงูสุด ปรญิญาโทศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง/ปรญิญาโท
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ศึกษา มหาวิยาลัยราชภัฎพระนคร ด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 1 ตลุาคม 2565   

2. รองผู้อ านวยการ  
2.1 นางสาวจันจิรา ทองสง่า วิทยฐานะ ช านาญการ  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ทีป่รกึษาและนเิทศงานวิชาการระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด ารง
ต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์ 08 4735 1836  E-mail : junjirathongsanga@gmail.com 

2.2. นายรณยทุธ ทองตะโก วิทยฐานะ ช านาญการ  
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน กลุม่งานบรหิารทั่วไป ที่ปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบรุี ด ารง
ต าแหนง่ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์  08 1916 9665  E-mail : ronnayut1726@gmail.com 

3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สายบริหาร 
ผู้อ านวยการช านาญการพเิศษ - 1 1 - - 1 - 
รองผู้อ านวยการช านาญการ 1 1 2 - - 2 - 

รวม 4  
สายการสอน 
ครูเช่ียวชาญ - - - - - - - 
ครูช านาญการพเิศษ - 3 3 - 1 1  
ครูช านาญการ 4 15 19 - 11 8 - 
ครู 14 29 43 - 37 6  
ครูผู้ช่วย 3 5 8 - 8 - - 
พนักงานราชการ 1 3 4 - 4 - - 
ครูอัตราจ้างไทย 4 5 9 - 9 - - 
ครูอัตราจ้างต่างประเทศ 2 3 5 - 5 - - 

รวม 76  
สายสนับสนุน 
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ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต ่ากว่าปรญิญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 1 6 7 - 7 - - 
พี่เลี้ยง/นักการ/ภารโรง/
แม่บ้าน/คนขับรถ 

8 15 23 22 1 - - 

รวม 30  
รวมบุคลากรท้ังหมด 110  

4.  สภาพชุมชนและสังคม 

 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งอยู่ริมถนนลาดพร้าว  มีสภาพการจราจรหนาแน่น  ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็น

ย่านธุรกิจการค้า  และชุมชนแออัด  สภาพเป็นแหล่งเสื่อมโทรม  ที่ตั้งอยู่ท่ามกลางความเจริญ 

 สภาพชุมชนและสังคมมีการอพยพเคลื่อนย้ายประชากรที่มีอัตราเคลื่อนย้ายค่อนข้างสูงตามสภาพของ

สถานที่ประกอบการผู้ใช้แรงงานและกิจการที่เป็นรายได้ 

 สภาพผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างน้อยและประกอบอาชีพรับจ้างมากที่สุด รองลงมาได้แก่

ค้าขาย ส่วนที่เป็นนักธุรกิจและข้าราชการมีจ านวนน้อย 

 ด้านความสัมพันธ์ของโรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันด้วยดีมาตลอด โรงเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือจากชุมชนในด้านต่าง ๆ  เช่น การระดมทรัพยากรการช่วยเหลือสอดส่องความประพฤตินักเรียน

รวมทั้งเป็นวิทยากรบรรยายความรู้ในวิชาชีพที่ถนัด จึงนับได้ว่าโรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็น

อย่างด ี
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5.  เกียรติภูมิของโรงเรียน 

 1.  ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพและใช้สถานที่ในการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ระดับประถมศกึษา  

ตั ้งแต่ปี 2537 – 2546  ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ได้รับโล่สนับสนุนงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์จากสมาคม

วิทยาศาสตร์ 

 2.  ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา สป.กทม.เกมส์ ครั ้งที่  5 ครั ้งที ่ 8 และครั ้งที ่ 9 ได้ครองถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 3.  ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร โรงเรียนสะอาดและการจัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่น  จากสโมสรไลออนส์สากล  

ภาค 310 อี 

 4.  ได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่คัดเลือกให้เป็นตัวแทน

โรงเรียนน าผลงานไปร่วมจัดนิทรรศการ โครงการส่งเสริมการอ่านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 5.  บุคลากรได้รับรางวัลครูเกียรติยศจ านวน 2 คน ในสาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ในปีการศึกษา 

2545 -2546 

 6.  บุคลากรได้รับคัดเลือกให้เป็นครูแกนน าแห่งการเรียนรู้  จ านวน  25  คน 

 7.  บุคลากรได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2546 

 8.  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนน าร่อง  ซึ่งเปิดสอนสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(กฎหมายปกครองและศาลปกครอง) ปีการศึกษา 2547 

 9. ได้สนับสนุนทางการศึกษาโดยมอบสถานที่และอาคารเรียนให้เป็นที ่ตั ้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2  

 10. ได้รับความไว้วางใจให้เปิดท าการเรียนการสอน (ขยายโอกาส) นักเรียนในช่วงช้ันที่ 3 (มัธยมศึกษาที่ 1)  

ปีการศึกษา 2547จ านวน  4  ห้องเรียน 

 11. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 จ านวน 2 คน  ได้รับเกียรติบัตรการแข่งขัน  การเขียนรายงานเชิง

วิชาการระดับประเทศ ประเภทความสามารถพิเศษ จากผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคม 2555 ที่ จ.ระยอง 

12.  บุคลากรได้รับรางวัลเกียรติยศครู หนึ่งแสนครูดี จ านวน 11 คน  และรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการเสรมิสร้าง 

ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน 5  คน ปีการศึกษา 2557 

13.  บุคลากรได้รับรางวัลเกียรติยศครู ครูดีในดวงใจ จ านวน 1 คน และและรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการ

เสริมสร้าง ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน 1  คน ปีการศึกษา 2558 

14.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด เสมา ปปส 

15.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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17.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ สวดมนต์หมู่สรภัญญะ 

18.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสอง ระดับประเทศมาร์ชช่ิงความดี 

19.  รางวัลดีเด่น สถานศึกษาอนุรักษ์พลังงาน ระดับ สองดาวจากการไฟฟ้านครหลวง 

20.  รางวัลดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี พ.ศ.2559  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน 

21. รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

ร ่างกายระดับชั ้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียนระดับภาคกลางและภาคตะวันออก คร ั ้งท ี ่ 67  

ปีการศึกษา 2560 

22.  รางว ัลระด ับ เหร ียญทอง ก ิจกรรมการแข ่ งข ันร  าวงมาตรฐาน ระด ับช ั ้น   ม .4 – ม .6  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 

23. รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องการเรียนรู้  ระดับชั้น ป.1 – ป.6  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี

ของนักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2561 

24. รางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องเรียนรู้  ระดับชั้น ป.1 – ป.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2561 

25. รางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องเรียนรู้  ระดับชั้น ป.1 – ป.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2562 

26. รางว ัลรองชนะเล ิศ รางว ัลน ักก ีฬายอดเย ี ่ยม การแข่งข ันว ่ายน  ้า รายการ Kunlayanimit 

Championship 2020 

27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) การแข่งขันกีฬาฟลอร์บอล รายการ พีทีที ฟลอร์บอล ชิง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2563 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

28. นักกีฬาฟลอร์บอลทีมชาติไทยหญิง ปี พ.ศ. 2564 จ านวน 1 คน นักกีฬาฟลอร์บอลทีมชาติไทยชาย ปี พ.ศ. 

2564 จ านวน 4 คน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

1. นายโรจนะ  กฤษเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผศ.ฐิติวัสส์  สุขป้อม รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นายเลิศศิลป์  รัตนมุสกิ รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นายประเดิมชัย  บุญช่วยเหลือ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นางเหมวรรณ  หนูเกต ุ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นางศรียุพา  อยู่เย็น ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. นางนฤมล  ศรีสุข ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. นางสาวภัคจิรา  มีชัย ผู้แทนผูป้กครอง 
9. นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง ผู้แทนคร ู
10. ด.ต.สุวรรณ  โพธ์ิจาด ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. นางสาววรรณา  แจ้งหิรญั ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12. นายประพฤทธ์  หาญกิจจะกลุ ผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
13. พระครปูลัดนิคม  นาควโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. พระครปูลัดสังวาย์  เทวสโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ กรรมการและเลขานุการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย ์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหสื่อมล ้า ให้ผูเ้รียนทกุคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 

Technology) 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1. สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21  
กลยุทธ์ที่ 4. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปี 2565 



 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 16 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ผู้เรียนคุณภาพ องค์กรนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตรและทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
6. พัฒนาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุขเป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ มีจติ
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21   

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ภัยยาเสพติดภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่  ฝุ ่นPM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ปี 2563 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัดมีการน าระบบข้อมลู
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1. สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4. เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โรงเรียนได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา  โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านการบรหิาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ บุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใส ผูเ้รยีนมีสมรรถนะส าคัญของ
ศตวรรษที่ 21 เครือข่ายทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง สู่
มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาทัง้ระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มคุีณภาพได้มาตรฐานเทียบเท่ากบัโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้นกัเรียนรักการอ่าน การค้นคว้า และการแลกเปลีย่นเรียนรู้จากแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย 
3. ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้นกัเรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
5. ส่งเสริมให้นกัเรียนพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า การวิจัยพัฒนาจาก

ห้องปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัตจิริง (Active Learning) 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั 
7. จัดหาและระดมทรัพยากร เพื่อพฒันาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ใหเ้อื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษา 
8. มุ่งใหบ้ริการด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ แก่ชุมชน รวมทั้งสร้างและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 

องค์กรภาครัฐและเอกชน 
9. เป็นสถานศึกษาช้ันน าที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง สามารถรองรบัจ านวนนักเรียนและตอบสนอง

ความต้องการด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่ห้วยขวาง และเขตพื้นที่ใกลเ้คียง 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  ปี 2566 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนร้อยละ 95 ในระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาปีที ่6 มีคุณภาพตามมาตรฐานเทียบเท่ากบั

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2. นักเรียนทุกคนมีนสิัยรักการอ่าน การค้นคว้า และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
4. นักเรียนทุกคนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีการพฒันาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาค้นคว้า การวิจัย

พัฒนาจากห้องปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัตจิรงิ (Active Learning) 
6. ครูและบุคลากรทุกคนมกีารพฒันาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานวิชาชีพตามที่ต้นสังกัดก าหนด 
7. มีทุนและทรัพยากรเพื่อการพฒันาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ให้เอือ้อ านวยต่อการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 25 ต่อปี 
8. โรงเรียนให้บริการด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ แก่ชุมชน รวมทั้งสร้างและพฒันาเครอืข่ายความร่วมมือ

กับชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพิม่ขึ้น ร้อยละ 25 ต่อปี 
9. เป็นสถานศึกษาช้ันน าที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง สามารถรองรบัจ านวนนักเรียนและ

ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่ห้วยขวาง และเขตพื้นที่ใกลเ้คียง 
กลยุทธ์ 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป ้าประสงค ์ของโรงเร ียน  เพื ่อเป ็นแนวทางในการด าเนินงาน พัฒนาโรงเร ียนให ้ม ีค ุณภาพ โดยก าหนด  
กลยุทธ์ระดับองค์กรและกลยุทธ์ระดับแผนงานโครงการ  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
กลยุทธ์ที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 6 คิด ค้นหา แนวทางการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาช้ันน า ที่ได้รับการยอมรับ 
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ประมาณการงบประมาณท่ีใช้จัดการศึกษาทุกระดับ  ปีการศึกษา  2566 
ภาคเรียนที ่1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

เงินอุดหนุน 
ระดับปฐมวัย   1,734 บาท / คน / ปี 
ระดับประถมศึกษา  1,938 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3,570 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,876 บาท / คน / ปี 

 

1. เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนที ่1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

จ านวนเงิน 
(จ านวนนักเรียน x เงิน

บ ารุงการศึกษา) 

รวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

อนุบาลปีที่ 1 35 35 x 1,734  60,690.00   

อนุบาลปีที่ 2 48 48 x 1,734  83,232.00   

อนุบาลปีที่ 3 61 61 x 1,734  105,774.00   

รวม 144 144 x 1,734  249,696.00   

ประถมศึกษาปีที่ 1 85 85 x 1,938  164,730.00   

ประถมศึกษาปีที่ 2 97 97 x 1,938  187,986.00   

ประถมศึกษาปีที่ 3 80 80 x 1,938  155,040.00   

ประถมศึกษาปีที่ 4 92 92 x 1,938  178,296.00   

ประถมศึกษาปีที่ 5 108 108 x 1,938  209,304.00   

ประถมศึกษาปีที่ 6 113 113 x 1,938  218,994.00   

รวม 575 575 x 1,938 1,114,350.00   

มัธยมศึกษาปีที่ 1 143 143 x 3,570  510,510.00   

มัธยมศึกษาปีที่ 2 140 140 x 3,570  499,800.00   

มัธยมศึกษาปีที่ 3 128 128 x 3,570  456,960.00   

รวม 411 411 x 3,570 1,467,270.00   

มัธยมศึกษาปีที่ 4 105 105 x 3,876  406,980.00   

มัธยมศึกษาปีที่ 5 69 69 x 3,876  267,444.00   

มัธยมศึกษาปีที่ 6 96 96 x 3,876  372,096.00   

รวม 270 270 x 3,876 1,046,520.00   

รวมท้ังสิ้น 1,400   3,877,836.00  
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เงินสนับสนุน   
ระดับปฐมวัย     5,250 บาท / คน / ปี 
ระดับประถมศึกษา    4,850 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    5,850 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายห้องเรียนภาษา  9,850 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายห้องเรียนกีฬา  5,850 บาท / คน / ปี 
2. เงินบ ารงุการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

จ านวนเงิน 
(จ านวนนักเรียน x เงิน

บ ารุงการศึกษา) 

รวม 
(บาท) 

หมายเหต ุ

อนุบาลปีที่ 1 35 35 x 5,250 183,750.00  
อนุบาลปีที่ 2 48 48 x 5,250 252,000.00  

อนุบาลปีที่ 3 61 61 x 5,250 320,250.00  

รวม 144 144 x 5,250 756,000.00  
ประถมศึกษาปีที่ 1 85 85 x 4,850 412,250.00  

ประถมศึกษาปีที่ 2 97 97 x 4,850 470,450.00  

ประถมศึกษาปีที่ 3 80 80 x 4,850 388,000.00  

ประถมศึกษาปีที่ 4 92 92 x 4,850 446,200.00  
ประถมศึกษาปีที่ 5 108 108 x 4,850 523,800.00  

ประถมศึกษาปีที่ 6 113 113 x 4,850 548,050.00  

รวม 575 575 x 4,850 2,788,750.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 143 143 x 5,850 836,550.00  

มัธยมศึกษาปีที่ 2 140 140 x 5,850 819,000.00  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 128 128 x 5,850 748,800.00  

รวม 411 411 x 5,850 2,404,350.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 71 71 x 9,850 699,350.00 

ห้องเรียนภาษา มัธยมศึกษาปีที่ 5 48 48 x 9,850 472,800.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 75 75 x 9,850 738,750.00 

รวม 194 1016 x 9,850 1,910,900.00  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 34 34 x 5,850 198,900.00 

ห้องเรียนกีฬา มัธยมศึกษาปีที่ 5 21 21 x 5,850 122,850.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 21 21 x 5,850 122,850.00 
รวม 76 1286 x 5,850 444,600.00  

รวมท้ังสิ้น 1,400   8,304,600.00   
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ประมาณการงบประมาณท่ีใช้จัดการศึกษาทุกระดับ ปีการศึกษา 2566 
 

จากยอดเงินอุดหนุน  3,877,836.00 บาท      
      

- ค่าสาธารณูปโภคประมาณการ 12 เดือน  1,800,000.00 บาท คงเหลือ 2,077,836.00 บาท 
- ค่าอปุกรณ์ฝึกสอนสอบ/กระดาษ หมกึ ไข 420,000.00 บาท คงเหลือ 1,657,836.00 บาท 
- ค่าน ้ามันเช้ือเพลิง/ซ่อมบ ารงุ  70,000.00 บาท คงเหลือ 1,587,836.00 บาท 
- เงินส ารองซ่อมบ ารุงครุภัณฑ ์ 350,000.00 บาท คงเหลือ 1,237,836.00 บาท 
- โครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 ผลิตภัณฑ์ 20,000.00 บาท คงเหลือ 1,217,836.00 บาท 
- สนับสนุนโครงการ เปิดโลกวิชาการ 100,000.00 บาท คงเหลือ 1,117,836.00 บาท 
- สนับหนุนกจิกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร 10,000.00 บาท คงเหลือ 1,107,836.00 บาท 
- ค่าเวชภัณฑ์ ยา ประจ าปีการศึกษา 25,000.00 บาท คงเหลือ 1,082,836.00 บาท 
- เงินส ารองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 10 % 107,284.00 บาท คงเหลือ 975,552.00 บาท 

  

คงเหลือจัดสรรค่าใช้จ่ายให้  4  กลุ่มบริหาร 

 

- กลุ่มบรหิารวิชาการ  ( 70 % ) เป็นเงิน 675,887.00 บาท 
- กลุ่มบรหิารงบประมาณ ( 10 % ) เป็นเงิน 96,555.00 บาท 
- กลุ่มบรหิารงานบุคคล ( 10 % ) เป็นเงิน 96,555.00 บาท 
- กลุ่มบรหิารทั่วไป ( 10 % ) เป็นเงิน 96,555.00 บาท 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (101) โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาที่ก าหนด 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดาวัลย์  เสตะจันทน ์
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้

ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ัน
ของมวลประสบการณ์ที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์
ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 
2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ ่งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้
ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามกาลเวลา เมื่อ
สังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์
ข้ึนมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงาม
ยิ่งขึ้น 
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ในปีการศึกษา 2565 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการเตรียมการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ส าหรับ
ระดับประถมศึกษา เฉพาะในโรงเรียนที่มีความพร้อม และในปีการศึกษา 2566 เริ่มใช้ในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
เฉพาะในโรงเรียนที่มีความพร้อม 

จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มบริหารวิชาการจึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้
ด าเนินการปรับปรุงหรือเปลี ่ยนแปลงหลักสูตรที ่ใช้อยู ่เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการ
เปลี ่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถ ิ ่นและ
ภายในประเทศ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาให้ครผูู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรงุ 2560) และหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะเทียบเคียงกบัมาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ครูผูส้อนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพระดบัดีเยี่ยม 
- ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดท า

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ

สามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 - ประเมินผลการใช้หลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 
 - ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการใช้หลกัสูตร ในปีการศึกษา 2565 
 - การดำเนินการจัดอบรมครู เรื่อง การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ

เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ปรับปรุง 2560) และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 - การจัดทำและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และจัดทำรูปเล่มเพื่อนำหลักสูตรไปใช้ 
 - การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะผู้บรหิาร และคณะครูโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน  20,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 การด าเนินการจัดอบรมครู 
เรื่อง การพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา 

15,000 - 
 

- 
 

เม.ย.66-
มี.ค.67 

-ครูธิดาวัลย์  เสตะจันทน์ 
-ครูเนตรชนก จันทรพงษ์ 
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 

2 การจัดท ารูปเล่มเพื่อน า
หลักสูตรไปใช ้

5,000 - - 
 

เม.ย.66-
มี.ค.67 

รวม 20,000 - - 

9. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุก
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 
 
ประเมินกจิกรรม 

 
 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- ครผูู้สอนมสี่วนรว่มในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใชไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพระดับดีเย่ียม 
- สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลในระดับดีเย่ียม 

 
- สรุปโครงการ 
 
- ประเมินกิจกรรม 

 
- สรุปโครงการ 
 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 โรงเร ียนพิบ ูลอุปถ ัมภ์ ได้ร ับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม 
สอดคล ้องก ับหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 
ประเมินกจิกรรม 

 
แบบประเมิน 





แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 32 
 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (102) พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางธัญนันท์  ทองอรุณศรี และคณะครสูายช้ันปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้เด็กปฐมวัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การจัดประสบการณ์เรียนรู้เปน็กิจกรรม
ที่ตอบสนองความต้องการอย่างหลากหลายบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที ่เหมาะ สมกับวัย โดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เต็มตามศักยภาพ 

โดยจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลดังกล่าว ให้มีความพร้อม  
ที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย โดยคาดว่าเมื่อด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการนี้แล้วเสร็จจะสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการด้านร่างกายให้แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.2 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ และการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกบัวัย 
2.3 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการด้านสังคม เน้นการช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
2.4 เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านสติปญัญา การเรียนรู้เพื่อเขา้ใจสิ่งต่าง  ๆและการแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสมตามวัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 - 3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

การจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
นักเรียน มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตรงตามวัตถุประสงค์ และตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการด้านร่างกายให้แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได ้
 - กิจกรรมปฐมวัย Safety School 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื ่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และการแสดงออกทางอารมณ์ได้

เหมาะสมกับวัย 
 - กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เน้นการช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 - กิจกรรมปฐมวัยตัวน้อยห่างไกลยาเสพติด 
 - กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การเรียนรู้เพื่อเข้าใจสิ่งต่างๆ และการ

แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมตามวัย 
 - กิจกรรมจับมือหนูสู่ครอบครัว Active Learning 
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 - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 - กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
 - กิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  27,000 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

3,000 - - พ.ค.66- 
มี.ค.67 

ครูทิพย์สุดา  แดงโกเมน 
ครูละออทิพย์  กูกขุนทด 

2 กิจกรรมปฐมวัยตัวน้อย
ห่างไกลยาเสพติด 

3,000 - - มิ.ย.66- 
มี.ค.67 

ครูธัญนันท์  ทองอรุณศรี 
ครูนัยเรส ฤทธ์ิแจ่ม 

3 กิจกรรมจับมือหนูสู่ครอบครัว 
Active Learning 

10,000 - - พ.ค.66- 
มี.ค.67 

ครูธัญนันท์  ทองอรุณศรี 
ครูนัยเรส ฤทธ์ิแจ่ม 

4 กิจกรรมปฐมวัย Safety School 2,000 - - 

5 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 2,000 - - ก.พ.67- 
มี.ค.67 

ครูฉันทนา พลอยฉาย 
ครูละออทิพย์  กูกขุนทด 

6 กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 3,000 - - พ.ย.66- 
ม.ค.67 

ครูฉันทนา พลอยฉาย 

7 กิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม 2,000 - - พ.ค.66- 
มี.ค.67 

ครูทิพย์สุดา  แดงโกเมน 
ครูละออทิพย์  กูกขุนทด 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (103) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

สนอง มฐ. ภายใน
มาตรฐานท่ี 

1. คุณภาพผู้เรียน 
1.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรญัญา จันทร์ขาว และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา

ต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทย เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ด้านภาษาไทย ที่ส่งเสริม
และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านภาษาไทย อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความ
สนใจในด้านภาษาไทย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ได้ก าหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ว่าเมื่อเรียนจบในแต่ละช่วงชั้น นักเรียนจะต้องมีทักษะทางด้าน 
การอ่าน การเขียน การฟัง ดู พูด มีความรู้ความเข้าในหลักการใช้ภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรม รวมไป
ถึงการมีความสามารถตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนด 

จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ข้ึนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาไทย
ของนักเรียน ตลอดจนการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาภาษาไทยเพิ่มข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2.2 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญทางภาษาไทย 
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2.3 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษา 
2.4 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา 
2.5 เพื่อพฒันาผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
2.6 . เพื่อพฒันาผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
2.7 เพื่อพฒันาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 (O-net) 
2.8 เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
2.9 เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนการจัดท าสือ่และนวัตกรรมการเรยีนการสอน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน คิด  วิเคราะห์ 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดได้รับการพัฒนาผลการทดสอบความสามารถด้าน

ภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด

ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที ่มีความสามารถทางภาษาไทยได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขัน

ความสามารถทางวิชาการ 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งหมดได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยจากสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไป ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย  และน าความรู ้ที ่ได้ไป

พัฒนาการเรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ใน 

ระดับคุณภาพ ดี ข้ึนไป 
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- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดมีผลการทดสอบทางภาษาไทย (NT) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถทางด้านภาษาไทย มีผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและ 

รายการอื่น ๆ อยู่ในระดับรางวัล เข้าร่วม ข้ึนไป 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยจากสื่อ

และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้วยกระบวนการและกิจกรรมที่หลากหมายส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มสูงข้ึน ตามเกณฑ์ที่โครงการก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 - กิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 
 - กิจกรรมอ่านเขียนเรียนรู้ 
 - กิจกรรมอ่าน เขียน เรียน คิด พิชิตภาษา 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื ่อพัฒนาผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู ้ เรียนระด ับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
 - กิจกรรมเตรียมความพร้อม พิชิต (RT) 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพ ื ่อพ ัฒนาผลการทดสอบความสามารถด ้านภาษาไทยของผู ้ เร ียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
 - กิจกรรมเตรียมความพร้อม พิชิต (NT) 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื ่อพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานระดับช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-net) 

 - กิจกรรมเตรียมความพร้อม พิชิต (O-net) 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทาง

วิชาการ 
 - กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 7 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 - งานจัดหาอุปกรณ์ท าสื่อการเรียนการสอน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 
 

- กจิกรรมวันส าคัญทาง
ภาษาไทย 
(วันสุนทรภู่) 
(วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

10,000 - - มิ.ย. 66 
 - ก.ค. 67 

ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

2 - กิจกรรมอ่านเขียน เรียน
คิด พิชิตภาษา 

3,000 - - พ.ค. 66 
 - มี.ค. 67 

ครูไกรภพ กิตติพันธุ์พงศ ์ 
ครูซายเดง็ แดเมาะเลง็ 

3 - กจิกรรมอ่านเขียนเรียนรู ้ 3,000 - - พ.ค. 66 ครูเต็มดวง คุ้มภัย 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
 - มี.ค. 67 ครูกนกนาถ ทะตัน 

4 - กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม พิชิต (RT) 

3,000 - - พ.ย. 66 
 - ก.พ. 67 

ครูเต็มดวง คุ้มภัย 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

5 - กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม พิชิต (NT) 

1,000 - - พ.ย. 66 
 - มี.ค. 67 

ครูกนกนาถ ทะตัน 
ครูซายเดง็ แดเมาะเลง็ 

6 - กิจกรรมการสอนเสริม
และการสอบ O-net 

3,000 - - ธ.ค. 66 
 - มี.ค. 67 

ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูอรุณศรี ท าบญุ 
ครูเนตรชนก จันทรพงษ ์

7 - กจิกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการ 

2,000 - - พ.ค. 66 
 - มี.ค. 67 

ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

8 - งานจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
ท าสื่อการเรียนการสอน  

5,000 - - พ.ค. 66 
 - มี.ค. 67 

ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

รวม 30,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ภาษาไทย 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
- นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 1 ทั้งหมดได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ ด้านการอ่าน (RT) 

- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
- การทดสอบ 
- ประเมินความพงึ
พอใจ 
- การทดสอบ/
แข่งขัน 

- แบบประเมินการ
จัดกิจกรรม 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ผลการทดสอบ/
แข่งขัน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดได้รับการพฒันา
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
 - นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทั ้งหมดได้รับการพัฒนาผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถทางภาษาไทยได้รับการ
สนับสนุนใหเ้ข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งหมดได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาไทยจากสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ ้นไป มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเพิ่มสูงขึ้น 
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ภาษาไทย และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนวิชาภาษาไทย 
- น ักเร ียนระดับช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1 -6 ร ้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไป 
- น ักเร ียนระดับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีที ่  1 -6 ร ้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ขึ้นไป 
- นักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 มีผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพิ่มสูงขึ้น 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดมีผลการทดสอบ
ทางภาษาไทย (NT) เพิ่มสูงขึ้น 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับม ัธยมศึกษาปีท ี ่  6 ม ีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) เพิ่มสูงขึ้น 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่มคีวามสามารถทางด้านภาษาไทย มผีล
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและรายการอื่น ๆ อยู่ในระดับ
รางวลั เขา้ร่วม ขึ้นไป 

- สรุปโครงการ 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
- การทดสอบ 
- การทดสอบ/
แข่งขัน 

- สรุปโครงการ 
- แบบประเมินการ
จัดกิจกรรม 
- แบบทดสอบ 
- ผลการทดสอบ/
แข่งขัน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (104) สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนัญชนก  จันทร์แดง และคณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีสติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรม และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีกรอบการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

จากความส าคัญข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพ การเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ใหเ้ป็นไปตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย ให้เกิดการ

เรียนรู้ตามศักยภาพและให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ในด้าน

ความคิดอย่างมีระบบ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
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- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเร ียนร้อยละ 80 ได้ฝ ึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์ สามารถน าความรู ้ด้าน

คณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนาและมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามค่า

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 - กิจกรรมสอนเสริมและทบทวนความรู ้
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที ่ต ่ากว่า ค่า

เป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู ้ตามศักยภาพและให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 - กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
 - กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง ในด้านความคิดอย่างมีระบบ 
 - สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
 - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 - กิจกรรมสอนเสริม
ทบทวนความรู้ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

2,000 - - ตลอดปี คณะครูกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

2 - กิจกรรมพฒันาสื่อการ
เรียนการสอนวชิา
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมคลินิก
คณิตศาสตร ์

10,000 
 
 

5,000 

- - ตลอดปี 

3 - สัปดาห์คณิตศาสตร ์ 1,1000 - - ส.ค – 
ธ.ค.66 

4 - กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1,000 - - ก.ย. 66 - 
ม.ค. 67 

รวม 30,000 - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (105) โครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1 ยกระดบัผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายศราวุธ  รามศรีและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันให้ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติเพื่อเข้าสู่โลกยุค

ศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับขั้นของประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ ซึ่งหลังจากที่ประเทศไทยประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) อันเป็นแม่บทของการจัดการศึกษาที ่มุ่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทุกด้านทุกมิติ พบว่า การศึกษาไทยที่ผ่านมายังไม่สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนเท่าที่ควรโดยจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา ละเลยการมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
พัฒนาศักยภาพของตน 

ด้วยตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาให้กับเยาวชนในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงจัดท าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคาดว่า
เมื่อด าเนินงานตามโครงการนี้แล้วเสร็จ จะสามารถพัฒนาเยาวชนของชาติเพื่อให้เกิดกระบวนการคิดแบบ
นักวิทยาศาสตร์ เป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 และปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณลักษณะที่เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมพฒันาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนในโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและส่งเสริมให้นักเรียนมจีิตวิทยาศาสตร ์
2.3 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและพฒันาศักยภาพด้านการคิดเชิงระบบ

ของตนเอง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระ 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงข้ึนกว่าปีการศึกษา 2565 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนตระหนักถึงความสมัพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์ และสภาพแวดลอ้ม
ในเชิงที่มีอทิธิพลและผลกระทบซึง่กันและกัน และน าความรู้ ความเข้าใจ ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมและการด ารงชีวิต 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดกิจกรรมพฒันาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนใน

โอกาสต่าง ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 
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- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา (STEM) และพบทูตสะเต็ม 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมให้นกัเรียนมีจิตวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมคิดอย่างนักวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการพัฒนาศักยภาพด้านการ
คิดเชิงระบบของตนเอง 
- กิจกรรมแข่งขันโครงงานสะเต็มศึกษา 
- งานแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

18,000 - - ส.ค.2566 ครูศราวุธ  รามศร ี

2 กิจกรรมคิดอย่าง
นักวิทยาศาสตร ์

5,000 - - ตลอดป ี ครปูรางทพิย์ บญุโตนด 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3,000 - - ตลอดป ี ครูอนูร อ่อนหวาน 

4 กิจกรรมแข่งขันงาน
วิชาการ 

- งานแข่งขันโครงงานสะ
เต็มศึกษาหรือโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

- นักบินน้อย 
- การแสดงทาง

วิทยาศาสตร ์
- งานแข่งขันด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 

1,000 
 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 

 

- - ตลอดป ี ครูพจนศ์วี  สุขแสวง 

รวม 30,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระ 

  -  นักเรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตร
สถานศึกษาสูงข้ึนกว่าปีการศึกษา 2565 

- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
 -   นักเร ียนร้อยละ 80 ได้ฝ ึกทักษะและเข ้าร ่วมกิจกรรม 
สามารถน าความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (106) พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิดาวัลย์  เสตะจันทน์ และคณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษาฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันให้ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติเพื่อเข้าสู่โลกยุค

ศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับขั้นของประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ อย่างเต็มความสามารถ ซึ่งหลังจากที่ประเทศไทยประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) อันเป็นแม่บทของการจัดการศึกษาที่มุ ่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทุกด้านทุกมิติ พบว่า การศึกษาไทยที่ผ่านมายังไม่สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนเท่าที่ควรโดยจัดการเรียน การสอนมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา ละเลยการมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
พัฒนาศักยภาพของตน 

ดังนั้นทางกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่
จะต้อง พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น โดย
ส่งเสริมให้นักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษและมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีให้มีผลการเรียนสูงยิ่งขึ้น และ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนที่ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานได้รับการพฒันาให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน
และผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพออกไปสู่ชุมชน สังคม เป็นพลเมอืง
ของประเทศชาติ และเป็นพลเมืองโลกได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แก่นักเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 3 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2565 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับการพฒันาและมีพฒันาการจัดกจิกรรม

ส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑท์ี่โครงการฯก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดกจิกรรมพฒันาทักษะการเรียนรูส้ังคม ศาสนาและวัฒนธรรม แก่นกัเรียน ใน

โอกาสตา่ง ๆ  ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

• วันวิสาขบูชา 

• วันอาสาฬหบูชา 

• วันเข้าพรรษา 

• วันมาฆบูชา 

• วันอาเซียน 

• วันออกพรรษา 
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- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

• วันไหว้ครู 

• วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

• วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 

• วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

• วันข้ึนปีใหม ่
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมฯ 
- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดบัประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
- กิจกรรมประกวดสวดมนต์สรภัญญะ ระดบัประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 
- กิจกรรมประกวดการเล่านิทานคุณธรรม  ระดบัประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
- กิจกรรมติวสอบธรรมศกึษา 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสอนเสริมทบทวนความรู้นกัเรียนในรายวิชาสังคมศกึษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- จัดหาสื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 12,000 - - ตลอดปี ครูกลุ่มสาระสังคมฯ 

2 กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  8,000 - - ตลอดปี หัวหน้าสายชั้น 

3  กิจกรรมการแขง่ขัน ทักษะ
ทางวชิาการกลุ่ม สาระสังคม
ศึกษาฯ 

2,000 - - ภาคเรียน
ที่ 2 

ครูเบญจวรรณ ธงพันธ์  
ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มาก 

4  กิจกรรมประกวด มารยาท
ไทย ระดับประถม/ระดับ 
มัธยม 

2,000 - - ตลอดปี ครูธิดาวัลย์ เสตะจันทน์ 

ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า 

5  กิจกรรมประกวดสวด มนต์
สรภญัญะ ระดับประถม/
ระดับ มัธยม 

2,000 - - ตลอดปี ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า  
ครูทองทิพย์ เมืองแก้ว 

6  กิจกรรมติวสอบธรรม ศึกษา - - - พฤศจิกายน- 
ธันวาคม 

ครูทองทิพย์ เมืองแก้ว 

7 กิจกรรมสอนเสริม ทบทวน
ความรู้ใน รายวชิาสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1,000 - - ตลอดปี ครูทองทิพย์ เมืองแก้ว  
ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มาก  
ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า 

ครูนุศรินทร์ มนต์แก้ว 

8 จัดหาสื่อการจัดการ เรียนรู้
กลุ่มสาระการ เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3,000   ตลอดปี ครูเบญจวรรณ ธงพันธ์  
ครูธิดาวัลย์ เสตะจันทน์ 

รวม 30,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
- ประเมินกิจกรรม 
- ประเมินผลสัมฤทธิ ์

 
 
- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (107) ยกระดบัการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬาสู่ระดับสากล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายเวนิช โงกสูงเนิน และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ได้ระบุความมุ่งหมายและหลกัการของการจัดการศึกษาไว้ใน มาตราที่ 6 ความว่า การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการเล่นกีฬา และเข้า
ร่วมกิจกรรมทางกายนั้น ถือเป็นสื่อส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม มีน ้าใจนักกีฬา และได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายที่ดี 
การใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อันเป็นผลให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการใน
ด้านต่างๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีเป้าประสงค์ที ่จะพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีสุขภาพการใจ แข็งแรง สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้ในรายวิชาต่างๆ ของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ของโรงเรียนนั้น จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และได้
พัฒนาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ุขศึกษาและพลศึกษาได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูรห้องเรียนกีฬาในระดับช้ันมัธยมศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ยกระดับการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬาให้เกิดความเป็นเลิศสู่ระดับสากล 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพือ่เสริมสรา้งทักษะและพัฒนาผูเ้รียนด้านทักษะกฬีาให้มศีักยภาพสู่ระดับระดับสากล 
2.2 เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รักการ

ออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 
2.3 เพื่อสง่เสรมิกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน และภายนอก รวมถึงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และทักษะทางด้านกีฬาที่ถูกต้อง 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก รวมถึง

การแข่งขันทักษะความรู้ทางวิชาการ ตามความสนใจ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีขึ้น 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย หลักการการ

ออกก าลังกาย และทักษะการเล่นกีฬา 

- ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์เสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสพัฒนาทักษะด้านกีฬาของตนเพื่อยกระดับความสามารถไปสู่ความเปน็
เลิศระดับสากล ตามความสนใจ 

- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้ใช้ความรู้ และทักษะด้านกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอก รวมถึงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ตามความสนใจ 

- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดี ข้ึนไป 

- นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รัก
การออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้รับการพัฒนาและมีการพฒันาการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อเสรมิสรา้งทักษะและพฒันาผูเ้รียนด้านทกัษะกีฬาใหม้ีศักยภาพสูร่ะดบัระดบั

สากล 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย รักการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 
- กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมสง่เสริมการออกก าลังกาย และกีฬายามว่าง 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อสง่เสรมิกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน และภายนอก 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุม่สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมยกระดับการเรียนการสอน 
- กิจกรรมยกระดับการเรียนการสอนตามหลกัสูตรห้องเรียนกฬีา 
- กิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพฒันานวัตกรรมเพือ่ยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ 
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5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
7. สถานท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ านวน  120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะดา้น
กีฬาของผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศในระดับสากล 

5,000 - - ตลอดป ี ครูวัชรพล  สอนเจริญ 

2 กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย และส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และกีฬายามว่าง 

5,000 - - ตลอดป ี ครูกัมพล  ศุภผล 
ครูประเสริฐ  โต๊ะอาด 

3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
- ภายใน 
- ภายนอก 

 
90,000 
5,000 

- - ม.ค. - ก.พ. 
2567 

ตลอดป ี

ครูเวนิช  โงกสูงเนิน 
 
ครูวัชรพล  สอนเจริญ 

4 - กิจกรรมยกระดับการเรียน
การสอน 
- กิจกรรมยกระดับการเรียน
ตามหลักสตูรห้องเรียนกีฬา 

10,000 
 

5,000 
 

- - ตลอดป ี
 

ตลอดป ี

ครูศศติา ชุณหโชติอนันต ์

รวม 120,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และทักษะทางด้านกีฬาทีถู่กต้อง 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันกีฬาภายในและภายนอก รวมถงึการแข่งขันทักษะความรู้
ทางวิชาการ ตามความสนใจ 

 
 
- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

 
 
- แบบสรุปโครงการ 
- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (108) สง่เสริมสุนทรียภาพและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  ยกระดับผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 

ข้อที่ 2  ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสงัคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสุนสิา  อินทนนท์ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

กลุ ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวข้างต้น เพื ่อปลูกฝัง ส่งเสริม และ
สนับสนุนผู ้เรียน ให้นักเรียนมีความรัก ความสนใจ ชื ่นชม กล้าแสดงออก เสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และมุ่งให้พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น ในด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหผู้้เรียนกล้าแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ 
2.2 เพื่อใหผู้้เรียนตระหนักเห็นความส าคัญและคุณค่าของงานทศันศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
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2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาศิลปะ 
2.4 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้ร่วมแข่งขันทกัษะทางวิชาการและร่วมกจิกรรมของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2.5 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และมีนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติทักษะงานทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาศิลปะสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 3 
- ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติทักษะงานทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ สามารถ

น าความรู้และทักษะไปบูรณาการในการเรียนกับกลุ่มสาระอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความส าคัญและเห็นคุณค่าของงานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมและมีพฒันาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มี

ประสิทธิภาพผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ทีโ่ครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหผู้้เรียนกล้าแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
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- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมเกษียณอายุราชการบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
- กิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อใหผู้้เรียนตระหนักเห็นความส าคัญและคุณค่าของงานทศันศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมเกษียณอายุราชการบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมวันพอ่แห่งชาติ 
- กิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาศิลปะ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการปฏิบัติทักษะทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและร่วม
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- จัดกิจกรรมสอนเสรมิและส่งเสริมนกัเรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถ
ได้แข่งขันทักษะวิชาการทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ์
- กิจกรรมการแข่งขันทกัษะทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลิตสื่อ มีวัสดุ มีอุปกรณ์ และมีนวัตกรรมมา
พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
- กิจกรรมอบรม สมัมนา 
- พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
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4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมวันส าคัญในโอกาส
ต่างๆ ของโรงเรียน 
-ว ันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชินี 
-วันสถาปนาโรงเรียน 
-ว ันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
-วันภาษาไทย 
-วันเข้าพรรษา 
-วันแม่แห่งชาต ิ
-เกษยีณอายุราชการ
บุคลากรทางการศึกษา 
-วันพ่อแหง่ชาต ิ
-เทศน์มหาชาต ิ

 
 

500 
 

500 
500 

 
500 
500 
500 

 
1,000 

500 
500 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

มิ.ย. 2566 
 

มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

 
ก.ค. 2566 
ก.ค. 2566 
ส.ค. 2566 

 
ก.ย. 2566 
ธ.ค. 2566 
ม.ค. 2567 

ครูสุนิสา อินทนนท ์
 

2 กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
สาระทัศนศิลป์ 
- ศลิป์สร้างสรรค ์(ป.1-3) 
- ศิลป์สร้างสรรค์ (ป.4-6) 

 
 
 

500 
500 

- - พ.ย. 2566 
–ม.ค. 2567 

 ครูประภาวญิากรณ์ คุณ
จันทร์มี 
ครูกรกฎ   ไกรศรี 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
- วาดภาพระบายส ี(ป.1-3) 
- วาดภาพระบายสี (ป.4-6) 
- การสร้างสรรค์ภาพด้วย
การปะติด(ป.4-6) 
- ประติมากรรม (ป.4-6) 
- วาดภาพลายเส้น (ม.1-3) 
สาระดนตรี 
- การขบัขานประสานเสียง 
(ป.1-6) 
- วงอังกะลงุ (ป.1-6) 

- วงดนตรีสตริง 
- เดี่ยวซออู้ (ม.1-3) 
- ขบัร้องเพลงพระราชนิพนธ์
(ม.1-3) 
- ขบัร้องเพลงลูกทุง่ (ม.4-6) 
- ขบัร้องเพลงสากล (ม.4-6) 
สาระนาฏศิลป ์
- ร าวงมาตรฐาน (ป.1-6) 
- นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ (ป.1-6) 
- นาฏศิลปส์ร้างสรรค ์(ม.1-3) 
- แสดงตลก (ม.1-6) 

500 
500 
500 

 
500 
500 

 
1,000 

 
1,000 
1,000 

500 
500 

 
500 
500 

 
5,000 
5,000 

11,000 
500 

3 การผลิตสื่อและนวัตกรรม 
วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

15,000 - - ตลอดป ี ครูศุภรัสม์ิ  ทองทา 
ครูกิตติศัพท์  จอมพลเรือง 

4 พัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมอบรม สัมมนา  
- พฒันาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

บริหารงาน
บุคคล 

- - 

ตลอดป ี

 

รวม 50,000 - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (109) สง่เสริมกจิกรรมการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  ยกระดับผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนสิา วราเรอืงฤทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของ
แต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 
(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย ค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบญัญตัิการจดัการศึกษาที่เน้นใหผู้้เรียนได้เรยีนรู ้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ การเรียนทีจ่ะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติ ผู้เรียนก็จะต้องได้ลงมือท างานจริงในกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ซึ่งใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ผู้เรียนจะได้สัมผัสกิจกรรมด้วยประสาทสัมผัส ทุกส่วน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และจดจ าในการท ากิจกรรมนั้น ๆ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาในกลุ่มสาระการงานอาชีพใหสู้งยิง่ข้ึน 
2.2 เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัตจิรงิ 
2.3 เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ฝึกซอ้มและเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการงาน
อาชีพสูงข้ึน 

- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 ได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะด้านอาชีพ 

- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ได้เข้าร่วมแข่งขัน ร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะตนเอง
จนมีความเช่ียวชาญและได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการและได้รับรางวัล 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ สูงข้ึน 
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- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เพื่อให้เกิดทักษะในด้านการงานอาชีพ 

- ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่ได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ ได้ประสบ
ความส าเร็จและได้รับรางวัล 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาศักยภาพในด้านการเรียนรู้ ได้พัฒนาด้านการงานอาชีพ ได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัตจิรงิ ท าใหผู้้เรียนเกิดทักษะโดยตรงต่อตัวผูเ้รียน สามารถน าทกัษะนี้ไปปรับใช้กบัชีวิตประจ าวันได้ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาในกลุม่สาระการงานอาชีพให้สงูยิง่ข้ึน 

- ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ 
- จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เหมาะสม เพือ่น ามาจัดการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนได้
ลงมอืปฏิบัตจิรงิ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อใหผู้้เรียนได้ฝึกซ้อมและเข้าแข่งขันกจิกรรมทางวิชาการ 
- ก าหนดกิจกรรมเพื่อฝึกซอ้ม 
- จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการฝกึซ้อม 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-6 
5.2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมระดับประถมศกึษา 
- ฝึกทักษะด้านงานประดิษฐ์ 
- ฝึกทักษะด้านอาหาร 
- ปลูกผักสวนครัว ไม้ดอกไม้ประดับ 
- แข่งขันศิลปหัตถกรรม 

 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

  

 

 

2 กิจกรรมระดับมธัยมศกึษา 
- ฝึกทักษะด้านการเกษตร 
- ฝึกทักษะตกแต่งผ้าและเครื่อง
แต่งกาย 
- ฝึกทักษะงานประดิษฐ์ 
- แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
- ซ้ือสื่อ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียน 

 
3,000 
3,000 

 
3,000 
3,000 
6,000 

    

รวม 30,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 มี

ผลสัมฤทธิใ์นการเรียนวิชาการงานอาชีพสงูขึ้น 
- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 ไดล้ง

มือปฏิบตัิจริงในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะดา้นอาชีพ 
- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไดเ้ขา้ร่วมแขง่ขัน 

ร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะของตนเองจนมีความเชีย่วชาญและไดเ้ข้า
ร่วมการแขง่ขันกิจกรรมทางวชิาการและได้รับรางวัล 

- ทดสอบ 
- ปฏิบัติ, ท าชิ้นงาน 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- หลักหลักเกณฑ์ 
การแข่งขัน 

- แบบทดสอบ 
- ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ท างาน 
- ข้อค าถาม 
- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (110) พฒันาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จนี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  ยกระดับผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชลธิดา พฤกษะวัน และคณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การเรียนภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารของผู้เรียนเป็นความส าคัญเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน

ที่ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการยกระดับทักษะทางภาษาของนักเรียนไทยให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันในภูมิภาคอาเซียน นักเรียนสามารถก้าวไปสู่สังคมโลกอย่างมั่นใจภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในโลก 
ส่วนภาษาจีนน้ันเป็นภาษาที่ได้รับความนิยมเนื่องจากจีนเป็นฐานการผลิตของโลกและประเทศจีนมีการขยาย
เศรษฐกิจที่มีอิทธิพลไปในวงการท าธุรกิจอย่างกว้างขวาง ดังนั้นโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้เล็งเห็นประโยชน์ของ
การเรียนการสอนของทั้งสองภาษามาโดยตลอด จึงให้การสนับสนุน ส่งเสริมนักเรียนให้มีพร้อมในการใช้ทักษะ
ภาษา โดยอรรถประโยชน์ของการเรียนภาษาทั้งสองภาษา เป็นการเปิดโอกาสของนักเรียนที ่เรียนต่อใน
ระดับช้ันที่สูงกว่าหรือเมือ่จบการศึกษาไปแล้วมีงานทีด่ี รายได้มั่นคงและการเป็นคู่แข่งทางการค้าที่ได้เปรยีบสงู
กว่า โครงการนี้จัดท าขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายด้านการศึกษาของชาติ และตอบสนองความต้องการให้กับ
นักเรียนในโรงเรียน เพื่อความก้าวหน้าของการศึกษาชาติเพื่อก้าวสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21  เสริมกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะสมกับวัย มีสิ่งแวดล้อม มีวัสดุอุปกรณ์การฝึกที่ทันสมัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพฒันาศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2.2 เพื่อสง่เสริมให้นกัเรยีนได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีของเจา้ของภาษาจากเทศกาล 
2.3 เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
2.4 เพื่อนักเรียนทุกระดบัช้ันได้เรียนรู้แบบมปีระสิทธิภาพจากวัสดุ อุปกรณ์ฝึกมาตรฐาน อุปกรณ์และ

การศึกษาทีส่่งผลต่อการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จีนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษา 

- นักเรียนและครูมีอุปกรณ์ในการสอน มีวัสดุฝึก ต ารา สื่อเทคโนโลยี เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีความสนใจและสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ดีข้ึน 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีโอกาสใช้สื่อ ต ารา วัสดุ อุปกรณ์ที่เอื้อ  

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
- นักเรียนได้ท ากิจกรรมหลากหลายอย่างมีความสุขตลอดปีการศึกษา 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
สนับสนุน ส่งเสริมนักเรียนให้มีพร้อมในการใช้ทักษะภาษาและอรรถประโยชน์ของการเรียนภาษาทั้ง

สองภาษา เปิดโอกาสของนักเรียนที่เรียนต่อในระดับช้ันที่สูงกว่าหรือเมื่อขบการศึกษาไปแล้วมีงานที่ดี รายได้
มั ่นคงและการเป็นคู ่แข่งทางการค้าที ่ได้เปรียบสูงกว่า ตอบสนองนโยบายด้านการศึกษาของชาติ และ
ตอบสนองความต้องการให้กับนักเร ียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเร ียนและต่อสังคม เพื่อ
ความก้าวหน้าของการศึกษาชาติเพื่อก้าวสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21  เสริมกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสม
กับวัย มีสิ่งแวดล้อม มีวัสดุอุปกรณ์การฝึกที่ทันสมัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 เพื่อพฒันาศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ผ่านกิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่หลากหลาย 
- กิจกรรมสง่เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
- กิจกรรมสง่เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อสง่เสริมให้นกัเรยีนได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีของเจา้ของภาษาจากเทศกาล 
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- กิจกรรมวันครสิมาสต ์
- กิจกรรมเทศกาลตรุษจีน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทกัษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
- กิจกรรมสง่เสริมนกัเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อนักเรียนทุกระดบัช้ันได้เรียนรู้แบบมปีระสิทธิภาพจากวัสดุ อุปกรณ์ฝึก
มาตรฐาน อุปกรณ์และการศึกษาที่ ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างแท้จรงิ 
- จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอปุกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนประจ าปี 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครูโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา 

3,500 - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูชนานันท์ แก่นสาร 
ครูศริิวรรณ ศรชีัยทอง 
ครูนิติยา พรมจาร ี

2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษา 

4,000 
 
 

- - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูชลธิดา พฤกษะวัน 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาจีนระดับประถมศึกษา 

3,500 - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูธนพล ประกลม 

4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา 

4,000 - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูกิ่งกาญจน์ บุญสุข 

5 กิจกรรมวันคริสต์มาส 15,000 - - ธันวาคม ครูสจุินต์ ดอกไม้ทอง 

6 กิจกรรมเทศกาลตรุษจีน 7,000 - - มกราคม ครูสจุินต์ ดอกไม้ทอง 

7 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

3,000 - - พ.ค. 66 
 – มี.ค. 67 

ครูชลธิดา พฤกษะวัน 

8 จัดซ้ือ จดัหาสื่อ วัสดแุละ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนประจ าปี เช่น หมึกเคร่ือง
ปร้ินเตอร์ หรือการซ่อม
อุปกรณ์การสอน 

10,000 - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูองอาจ น้อยเจริญ 

รวม 50,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ทุกคนทีเ่ข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จีนได้รบัการพัฒนาทกัษะ
ทางด้านภาษา 
- นักเรียนและครูมีอปุกรณ์ในการสอน มีวัสดุฝกึ ต ารา สื่อ
เทคโนโลยี เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

การสงัเกตการณ์สอน 
การประชุม 

1.แบบประเมินการ
เรียนการสอน 
2.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
3. แบบบันทึกนิเทศ
การสอน 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์มีความสนใจและสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ดีข้ึน 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมโีอกาส
ใช้สื่อ ต ารา วัสดุ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

การสงัเกตการณ์สอน 
การประชุม 

1.แบบประเมินการ
เรียนการสอน 
 2.แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
3. แบบบันทึกนิเทศ
การสอน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (111) สง่เสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  ยกระดับผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
6) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาวิญากรณ์  คุณจันทรม์ี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาตนเองรอบด้านตามศักยภาพตามความถนัด ตาม

ความสนใจ สามารถคิดตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน อาชีพ และด้าน
ส่วนตัวและสังคม พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซึ ่งประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด และชุมนุม) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นตลอดจนใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ จากการเรียนรู้ 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี อันจะส่งผลให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรมตามลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
2.2 ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม 
2.3 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมีความสขุ 
2.4 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ 
2.5 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 
2.6 ผู้เรียนรู้จกับ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับการพัฒนา และมีพัฒนาการการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมตามลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม 

- กิจกรรมแนะแนว 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมีความสขุ 

- กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ 

- กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 

- กิจกรรมชุมนุม 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 ผู้เรียนรู้จกับ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน   401,420.00 บาท (สีแสนหนึง่พันสี่ร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)  

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมแนะแนว  
ชั้นประถมศึกษา 
- จัดเตรียมแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนว ป.1-ป.6 
- แนะแนวการศึกษาต่อ ม.1 

 
 

500 
 

500 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

1 เม.ย. 
2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 
 

2 กิจกรรมนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษา 
2.1 กิจกรรมลูกเสือ - ยุวกาชาด 
- จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ – ยุวกาชาด ป.1-6 
- วันสถาปนาลูกเสือไทย 
- วันมหาธีรราชเจ้า 
- ค่ายกลางวันลูกเสือ – ยุว.  
ป.1-3 

 
 
 

500 
 

2,000 
2,000 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
- 

26,905 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

1 เม.ย. 
2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูประเสริฐ โต๊ะอาด  
ครูกมลทิพย์  เกตุศรี 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
- ค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว/ค่าย
คุณธรรม/ค่ายจิตอาสา ป.4 
- ค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว/ค่าย
คุณธรรม/ค่ายจิตอาสา ป.5 
- ค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว
กาชาด ป.6 
- วันสถาปนายุวกาชาดและพิธี
เข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
2.2 กิจกรรมชุมนุม  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 

- 
 
- 
 
- 
 
2,000 

 
 

8,000 

14,171 
 

33,272 
 

34,812 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ครูนรภัทร  อินทจักร์ 

3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
ชั้นประถมศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติ 

 
 
 

1,500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1 เม.ย. 
2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูอรุณศรี  ท าบุญ 
 

4 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษา 
- กิจกรรมผูกเงื่อน เดินทรงตัว 
และโยนบอล 
- กิจกรรมการใช้เข็มทิศ การ
คาดคะเน 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

3,000 

 
- - 1 เม.ย. 

2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูประภาวิญากรณ์  คุณ
จันทร์มี 
 
 

5 กิจกรรมแนะแนว  
ชั้นมัธยมศึกษา 
- แนะแนวสัญจรโรงเรียนสังกัด
กทม.และเอกชน (ม.3) 
- แนะแนวการศึกษาต่อสายสามัญ
และสายอาชีพ (ม.3 และ ม.6) 

 
 

1,000 
 

2,000 

 

- - 1 เม.ย. 
2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

 
 

6 กิจกรรมนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษา 
6.1 กิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/นักศึกษาวิชา
ทหาร 
- วันสถาปนายุวกาชาด 

 
 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

1 เม.ย. 
2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูประเสริฐ โต๊ะอาด  
ครูกมลทิพย์  เกตุศรี 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
- วันสถาปนาลูกเสือไทย 
- วันมหาธีรราชเจ้า 
- ค่ายพักแรมและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ลส./นน./ยุว. ม. 1-3  
(Night Camp) 
-ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหารชั้น
ปีที่ 2-3 
6.2 กิจกรรมชุมนุม 
 - กิจกรรมชุมนุม ม.ต้น 
 - กิจกรรมชุมนุม ม.ปลาย 

2,000 
2,000 

 
 
 

10,000 
 
 

8,000 
8,000 

- 
- 

232,260 
 
 
- 
 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
ครูกัมพล  ศุภผล 
 
ครูนรภัทร  อินทจักร์ 

7 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
ชั้นมัธยมศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

 
 
 

2,000 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

1 เม.ย. 
2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูอรุณศรี  ท าบุญ 
 

8 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกซ้อม /แข่งขัน/ด าเนินการ 

- กิจกรรมสร้างค่ายพักแรม 
- กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา 
- กิจกรรมสภานักเรียน ม.ต้น/
ม.ปลาย 

3,000 

 
- - 1 เม.ย. 

2566 ถึง 
30  มี.ค.
2567 

ครูประภาวิญากรณ์  คุณ
จันทร์มี 
 

รวม 60,000 341,420 - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะและเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 
 

ประเมินกจิกรรม 

 
 

แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะ และเข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
น าทักษะต่างๆไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- สรปุโครงการ 

- ประเมินกิจกรรม 

 
- สรปุโครงการ 

- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (112) เรียนรูสู้่โลกกว้าง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1  ยกระดับผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนสิา  วราเรืองฤทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของ
แต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 
(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย ค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ งของ กระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบญัญตัิการจดัการศึกษาที่เน้นใหผู้้เรียนได้เรยีนรู ้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ การเรียนทีจ่ะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติ ผู้เรียนก็จะต้องได้ลงมือท างานจริงในกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ซึ่งใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ผู้เรียนจะได้สัมผัสกิจกรรมด้วยประสาทสัมผัส ทุกส่วน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และจดจ าในการท ากิจกรรมนั้น ๆ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพิ่มเติมจากการเรียนในช้ันเรียน 
2.2 เพื่อพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนและปฏิบัตตินให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 
2.3 เพื่อปลูกจิตส านึกใหผู้้เรียนให้เกิดความรักษ์ในสิง่แวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ เพิ่มเติมจากการ
เรียนในช้ันเรียน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนได้เปิดโลกการเรียนรู้ของตนเองและน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงไปสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนได้พัฒนาคุณลักษณะ อันพึงประสงค์และการปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดี 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ 
ได้เปิดโลกการเรียนรู้ของตนเอง น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงไปสร้างองค์ความรู้และได้ 
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พัฒนาคุณลักษณะอันพึงและปฏิบัติอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 เพื่อใหผู้้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

เพิ่มเตมิจากการเรียนในช้ันเรียน 
- ก าหนดสถานทีท่ี่จะน านกัเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู้ 
- ติดต่อประสานงานกบัสถานที่ที่จะน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ก าหนดวันเดินทาง 
- ติดต่อพาหนะทีจ่ะน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนและปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดี 
- น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน    272,542.00  บาท (สองแสนเจ็ดหมืน่สองพันห้ารอ้ยสีส่ิบสองบาทถ้วน)  

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 ระดับชั้นอนุบาล1-3 
แหล่งเรียนรู้ ซาฟารีเวิล์ด  
จังหวัดปทุมธานี  
จ านวน 144  คน  

- 39,735 - ภาคเรียนที่ 
2 

หัวหน้าสายชั้น 

2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
แหล่งเรียนรู้ คิดส์ซาเนีย 
สยามพารากอน กทม. 
จ านวน 85 คน  

- 17,457 - ภาคเรียนที่ 
2 

หัวหน้าสายชั้น 

3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
แหล่งเรียนรู้ คิดส์ซาเนีย 
สยามพารากอน กทม. 
จ านวน 97 คน  

- 19,922 - ภาคเรียนที่ 
2 

หัวหน้าสายชั้น 

4 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
แหล่งเรียนรู้ คิดส์ซาเนีย 
สยามพารากอน กทม. 
จ านวน 81 คน  

- 16,430 - ภาคเรียนที่ 
2 

หัวหน้าสายชั้น 

5 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา 904 บางเขน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 92 คน 

- 14,171 - ภาคเรียนที่ 
2 

หัวหน้าสายชั้น 

7 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้
ป่าวังจันทร์ จังหวัด ระยอง 
จ านวน 270 คน  

- 164,827 - ภาคเรียนที่ 
2 

หัวหน้าสายชั้น 

รวม - 272,542 - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ผู้เรียนได้ไปศกึษาแหลง่เรียนรู้ตา่ง  ๆตามความเหมาะสมกับวัยและ
ความสนใจ เพิ่มเตมิจากการเรียนในชั้นเรียน 

 
 

ประเมินกจิกรรม 

 
 

แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (113) หอ้งสมุดมีชีวิต เพื่อพิชิตการอ่าน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
สนอง มฐ. ภายใน 3. คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายองอาจ  น้อยเจรญิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าโดยใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ใน

การสนับสนุนการสอน  ในยุคที่ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ห้องสมุดต้องมี
การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศให้ทันสมัยครบถ้วน  สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ เพื่อสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านรวมถึงการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและถูกต้องส าหรับ
บุคคลทุกเพศ  ทุกวัย  ด้วยบรรยากาศที่มีชีวิตชีวามีบริการ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ดังนั้นโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพือ่สรา้งนิสัยรักการ
อ่าน  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชวิีตเป็น
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมี
ความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบันักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน 
2.2 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า 
2.3 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
2.4 เพื่อใหผู้้ใช้บรกิารเข้าถึงการสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ตทีร่วดเร็วและถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนช้ันอนุบาล – ม.6 ร้อยละ 100 เห็นความส าคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า 
- นักเรียนได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 
- นักเรียนมีมีทักษะในการใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าด้วยตนเอง 
- นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้อินเตอร์เน็ตและสืบค้นหาข้อมูลได้ถูกต้องและเหมาะสม 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าข้อมูลทั้งโดยอาศัยระบบอินเตอร์เน็ต

และระบบการสืบค้นแบบดิวอี้ใช้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 เพื่อสร้างความตระหนกัให้กบันักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน 

- ก าหนดสถานทีท่ี่จะน านกัเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู้ 
- กิจกรรมเล่าข่าวเช้าน้ี 
- กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
- กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า 
- ค าถามความรู้พัฒนาทักษะความคิด 
- สัปดาหห์้องสมุด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 
- กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
- กิจกรรมบรรณารกัษ์รุ่นเยาว์ 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อใหผู้้ใช้บรกิารเข้าถึงการสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ตทีร่วดเร็วและถูกต้อง 
- กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครูโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ระดับประถมศึกษา  

- - - พ.ค. 66 – 
ก.พ.67 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

2 จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ระดับมัธยมศึกษา 

- - - พ.ค. 66 – 
ก.พ.67 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

3 กิจกรรมสปัดาหห์้องสมุด
และ กิจกรรมหอ้งสมุดมี
ชีวิต 
- เต็นท์จัดกิจกรรม 
- ของรางวัลและอุปกรณ์
จัดกิจกรรม 
- ของว่าง 
- อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

- - - 1-7 ส.ค. 66 ครูองอาจ  น้อยเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

4 ค่าวารสารและหนงัสือพิมพ ์ 16,000 - - พ.ค. 66 – 
ก.พ.67 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

5 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ใช้
ในห้องสมุด 
- หมึกเครื่องปริ้น HP 
laserjet A12 HP 
laserjet A35, 
brother5350 DN 
- คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 2 
เครื่อง 
- โปรแกรมห้องสมุด
อัตโนมัต ิ

- - - พ.ค. 66– 
ก.พ.67 

 

6 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ภายในห้องสมุด 
-  เครือ่งปรับอากาศ จ านวน 6 
เครือ่ง 
-  โทรทัศน ์

4,000 - - พ.ค.66 – 
ก.พ.67 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

7 ค่าจัดกจิกรรมสง่เสริมการอ่าน
ระดบัอนบุาลและประถมศึกษา 
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ 
- ค่าของรางวัลและ 
- ประกาศนียบตัร 

- - - พ.ค.66 – 
ก.พ.67 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

8 ค่าจัดกจิกรรมสง่เสริมการอ่าน
ระดบัมัธยมศึกษา 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-  ค่าของรางวัลและ 
-  ประกาศนียบัตร 

- - - พ.ค.66 – 
ก.พ.67 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

รวม 20,000 - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (114) พฒันาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
สนอง มฐ. ภายใน 2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายศราวุธ  รามศร ี
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการเรียนการสอนของครู เพื ่อส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ ครู 

จ าเป็นต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา เพื่อให้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นเป้าหลอมที่ดีที่สุดใน
การผลิตทรัพยากรบุคคลออกสู่ส ังคม ดังนั้นครูจึงต้องอาศัยความรอบรู้เฉพาะด้าน มีการเตรียมการและ
วางแผนที่ดี ในการสอนครูต้องศึกษาค้นคว้า คิดค้นเทคนิควิธีสอน สื่อ ตลอดจนเครื่องมือใหม่ๆมาใช้ในการ
เรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและตอบสนองต่อผู้เรียนแต่ละคน การวิจัย
ในช้ันเรียนเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ครูจะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู้เป้าหมายดังกล่าวได้  ซึ่ง
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จากผลการจัดโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในชั้นเรียนพบว่าบุคลากรครูยังขาดความ
เข้าใจในรูปแบบและวิธีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัยใ นชั้นเรียนและ
รายงานการใช้สื่อนวัตกรรมที่ถูกต้อง โรงเรียนจึงมีความต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน  ให้มีรูปแบบที่ถูกต้องและสามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 5 บท  และการเขียนคู่มือการใช้สื่อ 
นวัตกรรม ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ครูได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่องและสื่อ นวัตกรรมในการเรียนการสอน 1 ช้ิน และ
น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัยและสื่อ นวัตกรรม ระหว่างครูภายในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครูผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  100  คน จัดท างานวิจัยในช้ันเรียนและสื่อนวัตกรรม ปีการศึกษาละ  
1  เรื่อง  และเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยในช้ันเรียนและสื่อนวัตกรรม ร้อยละ  100 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100  คน สามารถน าเสนองานวิจัยเป็นรูปเล่มและสามารถเขียน
รายงานผลการใช้สื่อนวัตกรรมได้ถูกต้องและสามารถจัดท าสื่อดิจิตอลได้ ร้อยละ 100 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 5 บท  
และการเขียนคู่มือการใช้สื่อนวัตกรรม ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 5 บทและการ

เขียนคู่มือการใช้สื่อ นวัตกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมการประกวดสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ครูได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่องและสื่อ นวัตกรรมในการ
เรียนการสอน 1 ช้ิน และน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัยและสื่อ นวัตกรรม 
ระหว่างครูภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมการประกวดสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
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4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

5.1 คณะครูโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
7. สถานท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 การประชุมเตรียมความ
พร้อมคณะท างาน 

- - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูศราวุธ  รามศรี 

2 เงินรางวัลส าหรับผู้ชนะ
การประกวดวิจัย 

9,500 - - ตลอดปี
การศึกษา 

3 เงินรางวัลส าหรับผู้ชนะการ
ประกวดสื่อ นวัตกรรม 

9,500 - - ตลอดปี
การศึกษา 

4 ค่าอาหารและอาหารว่าง
ส าหรับผู้ร่วมการประกวด
สื่อ นวัตกรรมและวิจัยใน
ช้ันเรียน จ านวน 100 คน   
  - ค่าอาหารกลางวัน 1 
มื้อๆ ละ50 บาท  
  - ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆ 
ละ 25 บาท 

7,400 - - ตลอดปี
การศึกษา 

5 ค่าตอบแทนวิทยากร  3,600 - - ตลอดปี
การศึกษา 

รวม 30,000 - - 

 
 
 
 





แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 98 
 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (115) พฒันาระบบงานทะเบียน/วัดผล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

3.1 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเปน็ระบบและน าผลมาพัฒนาผูเ้รยีน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณิษา  ทองนลิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดหลักสูตรอิง

มาตรฐาน (Standard-based Curriculum)  และการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ดังกล่าวต้องอาศัยการวัดผลประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐาน(Standards-based  Assessment)  ซึ่ง
เป้าหมายของการวัดผลมีสองประการ ประการแรก คือ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก 
วิเคราะห์  แปลความหมายข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการ ส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
สอนของครู  ประการที่สองการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
(Summative Assessment) ในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนที ่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้
เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีเป ้าหมายในการการวัดและผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตัวผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการวัดผลประเมินผล และมีความสามารถในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผู้เรียนมีข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบโปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย  สามารถ
น าข้อมูลที่เกิดจากการเก็บรวบรวมดังกล่าวไปวิเคราะห์  และน าไปใช้ในการพัฒนา  ปรับปรุง ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดผลที่ดีต่อผู้เรียน และเพื่อให้ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีระบบแบบแผน 
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงได้น าระบบโปรแกรมต่าง ๆ ประมวลผลการเรียนด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้
ในการประมวลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผู้เรียนสามารถเห็นถึงผลการเรียนของตนเองได้ผ่านระบบ
ออนไลน์และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุดต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อจัดท าและพัฒนาเอกสารการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องตามระเบียบการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551 และระเบียบการวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

2.2 เพื่อพฒันาเครือ่งมอืในการท างานทะเบียนและวัดผลประเมนิผลให้มีคุณภาพและทันสมัย 
2.3 เพื่อพฒันาครผูู้สอนให้สามารถจัดท าเอกสารทะเบียนและวัดผลประเมินผลได้ถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- เอกสารงานวัดผลประเมินผลร้อยละ100  มีความถูกต้องตามระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการ
ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

- ครูร้อยละ 100 สามารถจัดท าเอกสารงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนร้อยละ 100  สามารถเข้าถึงข้อมูลผลการเรียนของตนเองได้ผ่านเอกสารหรือระบบออนไลน์ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- อุปกรณ์ส านักงานได้รับการดูแล ปรับปรุง และพัฒนา อยู่เสมอ 
- อุปกรณ์และระบบงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีความทันสมัย 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีคุณภาพ สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษาระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

- ศึกษาก าหนดการและระยะเวลาในการรายงานผลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานทะเบยีน และวัดผลประเมินผล 
- จัดท าโครงการเสนอต่อผ่ายบรหิาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงคข์้อท่ี 1 เพื่อจัดท าและพัฒนาเอกสารการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องตามระเบียบการ

วัดและประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช2551 และระเบียบการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- จัดท าเอกสารการบันทกึข้อมลูเกี่ยวกบังานประจ าช้ัน/ประจ าวิชา 
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- จัดท าเอกสารการย้ายสถานศึกษา/การจบการศึกษา 
- จัดท าเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบังานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อพฒันาเครือ่งมอืในการท างานทะเบียนและวัดผลประเมนิผลให้มีคุณภาพ
และทันสมัย 
- ดูแล ตรวจสอบประสิทธิภาพโปรแกรมในการบันทึกและประมวลผลผลการ
เรียนของนักเรียน (SCHOOL ICT) 
- จัดหาหรือซ่อมแซม เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์ส านักงาน และอื่นๆ เพื่อ
ใช้ในการจัดท าเอกสารงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
- ดูแลและพัฒนาระบบ Network และ Server ของฝ่ายทะเบียนวัดผลให้ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนากระบวนการหรือสร้างเครื ่องมือในการวัดผลประเมินผลให้มีความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการและทันสมัยสอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบนัให้ครูและ
นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลผลการเรียนด้วยระบบออนไลน์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดท าเอกสารทะเบียนและวัดผลประเมินผลได้
ถูกต้อง 
- จัดท าคู่มือระเบียบการ ประชุมช้ีแจง หรืออบรมเชิงปฏิบัติการในการพฒันาครู
ในการจัดเก็บ บันทึก วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลในระบบต่างๆและการน าผล
การวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  ได้แก่ ระบบของโรงเรียน(โปรแกรม 
SCHOOL ICT)   ระบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลของ สพฐ. (โปรแกรม 
DMC)  ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (โปรแกรม SCHOOL MIS) 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครูโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  75,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 - จัดท าเอกสารการบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับงานประจ า
ช ั ้น/ประจ  าว ิชา (บัญชี
เร ียกชื ่อ  ปพ.5,  ปพ.6, 
อบ.01, อบ.02, อบ.03 ) 
- จ ัดท าเอกสารการย้าย
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า / ก า ร จ บ
การศึกษา (ปพ.1, ปพ.2 ,
ปพ.3, ปพ.7 ) 
- จัดท าเอกสารอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกบังานทะเบียน
และวัดผลประเมินผล 

30,000 
 
 
 
 

25,000 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

มิ.ย. 66 
 
 
 
 
ตลอดป ี
 
 

 

ครูวรรณิษา  ทองนิล 
ครูรชัฎาพร โพธิบ์ุบผา 
ครูอรญัญา  จันทรข์าว 
 
 
 

2 -  จ ั ดหาหร ื อซ ่อมแซม 
เคร ื ่องมือ วัสดุอ ุปกรณ์ 
อุปกรณ์ส  านักงาน และ
อื ่นๆ เพื ่อใช้ในการจัดท า
เอกสารงานทะเบียนและ
วัดผลประเมินผล  
- ดูแลและพัฒนาระบบ 
Network และ Server 
ของฝ่ายทะเบียนวัดผลให้
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 

 

ครูวรรณิษา  ทองนิล 
ครูดิเรก นินดรหวาย 
ครูซายเด็ง แดเมาะเล็ง 
 
 

3 - จัดท าคู่มือระเบียบการ 
ประชุมช้ีแจง หรอือบรมเชิง
ปฏิบัติการในการพฒันาครู
ในการจัดเก็บ บันทึก 
วิเคราะหป์ระมวลผลข้อมูล

- - - ก.ค.66 ครูวรรณิษา  ทองนิล 
ครูรชัฎาพร โพธิบ์ุบผา 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

ในระบบต่างๆและการน า
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูไปใช้
พัฒนาผูเ้รียน  ได้แก่ ระบบ
ของโรงเรียน(โปรแกรม 
SCHOOL ICT)   ระบบ
บันทึกข้อมลูผู้เรียน
รายบุคคลของ สพฐ. 
(โปรแกรม DMC)  ระบบ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 
(โปรแกรม SCHOOL MIS) 

รวม 75,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - เอกสารงานวัดผลประเมินผลร้อยละ100  มีความถูกต้อง
ตามระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551   
- ครูร้อยละ 100 สามารถจัดท าเอกสารงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลได้อย่างถกูต้อง 

 
 
ตรวจสอบความถูก
ต้อง 
 

 
 
ใบลงช่ือรับ
เอกสาร 
ใบลงช่ือรับรอง
เอกสาร 
 

ด้านคุณภาพ 
- อุปกรณ์ส านักงานได้รับการดูแล ปรับปรุง และพัฒนา อยู่
เสมอ 
- อุปกรณ์และระบบงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีความ
ทันสมัย 

 
ส ารวจ 
สอบถาม 

 
แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 งานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีคุณภาพ สามารถ
น าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างประสิทธิภาพ  

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน
โครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (116) ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางอนูร อ่อนหวาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้ที่จบการศึกษามี
คุณภาพตามที่มุ่งหวัง ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร/สถานประกอบการที่รับช่วงผู้จบการศึกษาเข้าศึกษาต่อ
หรือรับเข้าท างาน มีความมั่นใจ 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข้ง มีประสิทธิภาพและด าเนินการ
อย่างยั่งยืนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีการท างานที่มุ่งประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น โรงเรียน
ต้องมีภารกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม เป็นผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดย
ยึดผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจสู่ระดับปฏิบัติ มีระบบการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสร้างขวัญ ก าลังใจ และวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งความเป็นเลิศ มีผลงานเป็นที่ยอมรับ และพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหก้ารด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาปรับปรงุพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 ของทุกระดับได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาระดับต่าง ๆ 
- ผู้เกี่ยวข้องมากกว่าร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 
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- โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการประเมินภายใน อยู่ในระดับดี, ดีมาก ร้อยละ 86 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทกุระดับช้ันผ่านเกณฑ์เฉลี่ยของแต่ละระดับมากกว่าร้อยละ 80 
- โรงเรียนผ่านการเกณฑ์ประเมินความพึงพอใจของชุมชนมากกว่าร้อยละ 90 
- โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการประเมินภายใน ประเมินภายนอก 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์เฉลี่ยของแต่ละระดับ และโรงเรียนผ่าน

การเกณฑ์ประเมินความพึงพอใจของชุมชน และมีมาตรฐานการประเมินภายใน ประเมินภายนอก 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื ่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบบ  

และต่อเนื่อง 
- อบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับครูและบุคลากร 
- นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ของโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผลงานให้ผู้เกี่ยว ข้องรับทราบร่วมช่ืนชมผลงาน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
- สรุป รายงานผลโครงการ 
- ประชุม น าผลจากการนิเทศติดตามตรวจสอบมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร 
พัฒนาแล้วประมวลผล เป็นข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
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4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะผู้บรหิาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  15,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 อบรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา กับครู
และบุคลากร 

5,000 - 
 

- 
 

พ.ค. 2566 ครูอนูร  อ่อนหวาน 

2 จัดท าเอกสารการประเมิน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(SAR)  

6,000 - 
 

- 
 

ก.พ.2567 

3 จัดท ารายงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (SAR) 
ของโรงเรียน 

4,000 - - มี.ค. 2567 

รวม 15,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 100 ของทุกระดับได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา ระดับต่าง ๆ 
  - ผู ้เกี ่ยวข้องมากกว่าร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการโรงเรียน 

สังเกต, สัมภาษณ์, 
ตรวจผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินและ
เกณฑ์พจิารณาตาม
ประเด็นการพัฒนา
และตรวจสอบตาม
มาตรฐานการศึกษา
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (117) พฒันาคุณภาพกลุ่มงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาที่ก าหนด 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลทิพย์  เกตุศร ี
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลยุทธ์เชิงนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ได้ก าหนดให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกมิติ
โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ 
และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้เห็นความส าคัญของนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
จึงได้จ ัดท าแผนพัฒนาคุณภาพกลุ่มงานวิชาการให้ม ีความสอดคล้องกับแนวนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา ให้
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมทักษะ กระบวนการทางวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
2.2 เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนมีทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
2.3 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนากระบวนการนเิทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
2.4 เพื่อให้ครูผูส้อนได้รบับริการทางด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับบริการทางด้านวิชาการ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
- ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของกลุ่มบริหารวิชาการในภาพรวมอยู่ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนและครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาด้วยกระบวนการที่หลากหลาย เพื่อให้มีทักษะ
กระบวนการทางด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 - กิจกรรมเตรียมความพรอ้มการทดสอบระดับชาติ ( O-net, Pisa ) 
 - กิจกรรมเตรียมความรู้ สูร่ั้วมหาวิทยาลัย ( A-Level/TGAT/TPAT ) 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 - กิจกรรมทดสอบการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ สอบกลางภาคเรียน 

ปลายภาคเรียนและการสอบปลายปีการศึกษา 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื ่อส ่งเสร ิมและพัฒนากระบวนการน ิเทศการจัดการเร ียนการสอนใน

สถานศึกษา 
 - นิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับบริการทางด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - กิจกรรมการให้บริการทางด้านวิชาการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  68,887 บาท (หกหมื่นแปดพันแปดรอ้ยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 เ ต ร ี ย มความพร ้ อมการ
ทดสอบระดับชาติ 
(O-net,Pisa,NT,RT) 

40,000 - 
 

- 
 

ธ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูกมลทิพย์  เกตุศรี 
ครูรัชฎาพร โพธ์ิบุปผา 
ครูธนู  บ ารุงนา 
ครูธนัญชนก จันทร์แดง 
ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูศราวุธ รามศรี 
ครูชลธิดา พฤกษะวัน 
ครูธิดาวัลย์  เสตะจันทน์ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
2 กิจกรรมเตรียมความรู้  

สู่รั้วมหาวิทยาลัย  
A-Level/TGAT/TPAT 

2,000 - - พ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูอรุณศรี ท าบุญ 
ครูศุภรัสม์ิ ทองทา 

3 กิจกรรมการทดสอบ การ
อ่าน คิด วิเคราะห์ และ

เขียนสื่อความ การสอบ
กลางภาคเรียน ปลายภาค
เรียนและการสอบปลายปี
การศึกษา 

15,000 - - พ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูวรรณิษา ทองนิล 
ครูรัชฎาพร โพธ์ิบุปผา 
ครูกมลทิพย์  เกตุศรี 
ครูเนตรชนก จันทรพงษ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

4 นิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 2,000 - - พ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูปรางทิพย์ บุญโตนด 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

5 กิจกรรมการให้บริการ
ทางด้านวิชาการ 

9,887 - - พ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูกมลทิพย์  เกตุศรี 
ครูเนตรชนก จันทรพงษ์ 

รวม 68,887 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับบริการทางด้านวิชาการ 

 
 
- การทดสอบ 
- สังเกต/นิเทศการ
สอน 
- ประเมินความพงึ
พอใจ 

 
 
- แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต/นิเทศ
การสอน 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีพฒันาการด้านผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการอา่น คิด วิเคราะหแ์ละเขียนสื่อ
ความอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
- การทดสอบ 
- สังเกต/นิเทศการ
สอน 

 
- แบบทดสอบ 
แบบสงัเกต/นิเทศ
การสอน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (118) โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน ำชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ควำมเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภำพผู้เรียน 

1.2 คุณลัษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียน 
1) กำรมีคุณลกัษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมทีส่ถำนศึกษำก ำหนด 
2) ควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย 
3) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตทำงสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 
ผู้รับผิดชอบ นำยพิพัฒน์ ทรพัย์มำก  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน ำชีวิต กระทรวงศึกษำธิกำรเริ่มมีแนวคิดกำรด ำเนินงำนจำก 

กระทรวงศึกษำธิกำรเมื่อเดือนธันวำคม 2545 และมีพิธีเปิดโครงกำรในเดือนพฤษภำคม 2546 ณ พุทธมณฑล
โดยสมเด็จพระพุฒำจำรย์ ประธำนกรรมกำรมหำเถรสมำคม เป็นประธำนในพิธีมีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร 
จ ำนวน 89 โรงเรียน จำกสถำนศึกษำทุกสังกัด ต่อมำมีสถำนศึกษำสมัครเข้ำ ร่วมโครงกำรมำกขึ้นจนถึงปี พ.ศ. 
2550 มีจ ำนวนประมำณสองหมื่นโรงเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเน้นอยู่ที่กำรพัฒนำตำมหลักไตรสิกขำ ที่เป็น
กำรศึกษำพัฒนำ 3 ด้ำน อย่ำงบูรณำกำร คือ ด้ำนศีลจะพัฒนำพฤติกรรมให้ไม่เบียดเบียนตนและผู้อื่น 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสมำธิจะพัฒนำให้มีจิตใจที่เข้มแข็งและมีสุขภำพดีมีควำมสุขสงบ ด้ำนปัญญำเป็นกำร
พัฒนำควำมรู้ที่เข้ำใจและเท่ำทันโลกและชีวิต ซึ่งไตรสิกขำจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับกำรศึกษำพัฒนำสู่กำรมีชีวิตที่ดี
งำม มีควำมสุข และด ำเนินชีวิตได้อย่ำงเหมำะสมท ำให้มีชีวิตที่สันติสุขได้ อันเป็นส่วนส ำคัญที่จะท ำให้เกิ ด
สันติภำพในสังคม และกำรศึกษำแนววิถีพุทธนี ้มีควำมเหมำะสมกับสังคมไทยอย่ำงยิ ่ง เพรำะวิถีไทยมี
พระพุทธศำสนำเป็นรำกฐำนและพื้นฐำนของวิถีชีวิตและจิตใจ ในปัจจุบันประชำกรไทย 90% นับถือ
พระพุทธศำสนำ ดังนั้นกำรจัดศึกษำแนววิถีพุทธจึงมีควำมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับคนไทยมำกหน่วยงำนภำครัฐ 
คณะสงฆ์ไทย ประชำชนไทย คำดหวังว่ำจะเป็นโอกำสและหนทำงหลักของกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำไทยให้มี
เครื่องมือส ำคัญที่จะพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติก ำหนด 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 114 
 

ในปีกำรศึกษำ 2560 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรี ยนวิถีพุทธตำมนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เป็นผู้ขับเคลื่อน มีคณะกรรมกำรเข้ำมำนิเทศประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 
ตำมอัตลักษณ์ 29 ประกำรของโรงเรียนวิถีพุทธ และได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน ำ รุ่นที่ 8 
และจะต้องมีกำรจัดกิจกรรมและพัฒนำต่อเนื่องเพื่อเข้ำรับกำรนิเทศและประเมินผลเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธพระรำชทำน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหผู้้เรียนปฏิบัติตนตำมหลกัธรรมเบื้องต้นของศำสนำทีต่นนับถือ 
2.2 เพื่อใหผู้้เรียนปฏิบัติตนตำมตัวช้ีวัด  54 ประกำรตำมหลักกำรโรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน 
2.3 เพื่อใหผู้้เรียนมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยเห็นคุณค่ำและด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นไทยตำมหลกั 

ค ำสอนทำงพระพทุธศำสนำ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตำมอัตลักษณ์  54 ประกำร  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จำกกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมเสริมต่ำง ๆ 

- นักเรียนทุกคนได้พัฒนำตนตำมอัตลักษณ์  54 ประกำร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จำกกำรเข้ำ
ค่ำยคุณธรรม 

- นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนร้อยละ 70 ปฏิบัติตนตำมอัตลักษณ์ 54 ประกำร และน ำวิถีพุทธมำ
ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

- ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้เข้ำรับกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตำมอัตลักษณ์ 54 ประกำร 
ของโรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีกำรด ำเนินงำนวิถีพุทธภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
- ครูและนักเรียนได้รับกำรพัฒนำตำมอัตลักษณ์  54 ประกำร  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กำรพัฒนำผู้เรียนเกิดข้ึนชัดเจนเป็นที่ยอมรับและช่ืนชมของครู  ผู้ปกครองและชุมชน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมอัตลักษณ์ 54 ประกำรของ

โรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษำนโยบำยของโรงเรียน เขตพื้นที่กำรศึกษำ และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 
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- ศึกษำผลกำรด ำเนินโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธในปทีี่ผ่ำนมำ 
- ศึกษำบริบทและสภำพควำมเป็นไปได้ในกำรพฒันำโครงกำรโรงเรียนวิถีพทุธ 
- จัดท ำโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท ำงำนเพือ่ช้ีแจงโครงกำร และมอบหมำยภำระงำน 
- ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตำมหลักธรรมเบื้องต้นของศำสนำที่ตนนับถือ 

- พิธีแสดงตนเป็นพุทธมำมกะ 
- กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นชำติไทยและอิ่มบุญวันอังคำร 
- กิจกรรมวันส ำคัญทำงพุทธศำสนำ (หล่อเทียนพรรษำ ฯลฯ) 
- กิจกรรมครูพระสอนจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตำมตัวชี้วัด 54 ประกำรตำมหลักกำรโรงเรียนวิถีพทุธ
พระรำชทำน 
- ค่ำยคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- กิจกรรมปฏิบัติธรรม “ครูยุคใหม่หัวใจคุณธรรม” 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยเห็นคุณค่ำและด ำรงไว้ซึ่งควำม
เป็นไทยตำมหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ 
- กิจกรรมบริหำรจิต เจริญปัญญำ 
- จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ/เอกสำรโครงกำร 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้ำของโครงกำร นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรก ำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงกำร 
4.4.2 จัดท ำรำยงำนโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะผู้บรหิำร ครูและบุคลำกรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมำณจ ำนวน 68,218.00 บำท (หกหมื่นแปดพันสองรอ้ยสิบแปดบำทถ้วน) ถ่ัวจ่ำยทุกรำยกำร 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมสง่เสริมควำมเป็น
ชำติไทยและอังคำรพูนสุข 

- - - ตลอดปี
กำรศึกษำ 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มำก 
ครูธิดำวัลย ์เสตะจันทน์ 
ครูทองทิพย์ เมืองแก้ว 
และหัวหน้ำสำยชั้น 

2 ค่ำยคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนพบิลูอุปถัมภ์ 

- 60,000 - ก.ค. 66 -
ส.ค. 66 

ครูพิพฒัน์ ทรัพย์มำก 
ครูธิดำวัลย์ เสตะจันทน์ 
ครูทองทิพย์ เมืองแก้ว 
และหวัหน้ำสำยชั้น 

3 กิจกรรมบริหำรจิต เจรญิ
ปัญญำ 

- - - ก.ค. 66 -
ส.ค. 66 

ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์ำก 
ครูพัชรินทร์ มำห้ำงหว้ำ 

4 จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์
กิจกรรมโครงกำรโรงเรียน
วิถีพุทธ/เอกสำรโครงกำร 

- 8,218 - ตลอดปี
กำรศึกษำ 

ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์ำก 

รวม - 68,218 - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - ร้อยละ 80 ของครูและนกัเรียนมีกำรด ำเนินงำนพัฒนำ 
อัตลักษณ์ 54 ประกำรและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

- สรปุโครงกำร - สรปุโครงกำร 

ด้านคุณภาพ 
  - ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
อัตลักษณ์ 54 ประกำร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ประเมินกิจกรรม - ประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำ
ตนเองตำมอ ัตล ักษณ์ 54 ประกำร ของโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ
พระรำชทำน 

ประเมินโครงกำร  แบบประเมิน 

 





 

 

โครงการ 

กลุ่มบริหารแผนงานและ 

งบประมาณ 
 

 

 
 

 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 123 
 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (201) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำสูม่ำตรฐำนสำกล 

ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบำยไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันำกำรเรียนรู้ 
ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ควำมเป็นพลเมืองด ี

สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.2 มีระบบบรหิำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิำรแผนงำนและงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ นำยธนู  บ ำรุงนำ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2545 และระเบียบบริหำร

กระทรวงศึกษำธิกำร  ก ำหนดให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  กำรติดตำมและประเมินผล  และกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน  เป็นกระบวนหนึ่งในกำรบริหำรงำน  เพื่อตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำ  ของกำรด ำเนินงำน กำรวำงแผน  
กำรบริหำรงำน  โดยกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรปฏิบัติงำนตำมแผน / โครงกำรซึ่งก ำหนดไว้ ใช้ในกำรติดตำม  
ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนที่วำงไว้  แล้วน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำร
บริหำรจัดกำร  และนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำในยุคปัจจุบัน เป็นกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นผลงำนเป็นหลัก โดย
ดูจำกควำมส ำเร็จของงำน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรให้โรงเรียนไดบ้รหิำรงำนได้สอดคล้องกบักลยุทธ์ที่ก ำหนด 
2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรนเิทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบรหิำรงำนโรงเรียนได้อย่ำงเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- คณะครูมีควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนได้ตำมแผนงำน/โครงกำรที่ก ำหนด ร้อยละ 80 
- โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจระดับดี ต่อกำรบริหำรจัดกำรงำนแผนงำนและ

นโยบำย 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีกรอบที่ชัดเจนในกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 2565 สำมำรถ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ และสำมำรถบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร  มีกำร
นิเทศติตำมและกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษำนโยบำยของโรงเรียน เขตพื้นที่กำรศึกษำ และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 
- ศึกษำบริบทและสภำพควำมเป็นไปได้ในกำรพฒันำโครงกำร 
- จัดท ำโครงกำรและด ำเนินกำรขออนมุัต ิ

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท ำงำนเพือ่ช้ีแจงโครงกำร และมอบหมำยภำระงำน 
- ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรให้โรงเรียนได้บริหำรงำนได้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

ที่ก ำหนด 
- จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนโรงเรียน
ได้อย่ำงเป็นระบบ 
- รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้ำของโครงกำร นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรก ำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงกำร 
4.4.2 จัดท ำรำยงำนโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
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7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมำณจ ำนวน 164,555.00 บำท (หน่ึงแสนหกหมื่นสี่พันหำ้ร้อยหำ้สบิหำ้บำทถ้วน) ถ่ัวจ่ำยทุกรำยกำร 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
1 กิจกรรมท่ี 1  

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1. เตรียมเอกสำรประชุม (50 
เล่ม ๆ ละ 50 บำท) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนฯ  
 - ค่ำอำหำรและที่พัก 2 วัน 
1 คืน (50 คน x 2,400 บ.) 
 - ค่ำเช่ำรถบัส 1 คัน 

3. กระดำษ 20 รีม ๆ ละ 95 
บำท 
5. หมึกเติมอิงค์เจ็ท 4 สี 4 ชุด 
6. จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติ
รำชกำร   
- ส ำเนำเอกสำร/เข้ำเล่ม 20 
เล่มๆ ละ 300 บำท 
- ค่ำอุปกรณ์ 
7. บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ 

 
 

2,500 
 
 
 
- 
 
- 
1,900 

 
5,400 

 
 

6,000 
 

500 
10,255 

 
 

 
 
 
 
 
 

120,000 
 

18,000 
 
 
 

- 
 

1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค 67 

ครูธนู  บ ำรุงนำ 
ครูอนูร  อ่อนหวำน 
ครูธิรำภรณ์  วงษ์โพธิ ์
 

2 กิจกรรมท่ี 2  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมกำรประเมิน 
สรุปโครงกำร 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
(50 คน x 2 ม้ือ x 25 บ.) 
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 ม้ือ (50 
คน x 70 บ.) 

- 
 
 

- 
 

- 
 

รวม 26,555 - 138,000 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (202) ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวละออทิพย์  กูกขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาจ านวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื ่อส่งเสริม  
สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้ังไว้  ซึ่งจะ
ส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท า
โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าน ้าประปา  ค่า
โทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าพัฒนาการจัดการศึกษาโดยงบประมาณรายได้ของเทศบาล 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใช้จา่ยคา่ไฟฟา้ คา่น า้ประปา ค่าโทรศัพท ์ คา่บริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนย่ิงขึ้น 

2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3 เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทาง

ราชการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน ้าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

- นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
- การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์สามารถบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา ค่าโทรศัพท์  ค่าบรกิารอินเตอรเ์น็ตของ

โรงเรียน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดประสทิธิภาพแก่
ผู้เรียนยิง่ข้ึน 

 - ส ารวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคของโรงเรียน ประมาณการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
ที่จะใช้ในปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
 - ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหน้ีของโรงเรียนในแต่ละเดือน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื ่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความ

ถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
 - รายงานโครงการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน  1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 ค่าไฟฟ้า 1,462,910 - - 1 เม.ย. 
66 - 31 
มี.ค 67 

ครูละออทิพย์  กูกขุนทด 

2 ค่าน ้าประปา 285,968 - - 
3 ค่าโทรศัพท ์ 51,122 - - 

รวม 1,800,000 - - 

9. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าในการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
- โรงเรียนมีการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน 
- ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการ 

- แบบส ารวจ 
- แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

- ส ารวจ 
- ส ารวจความพงึ
พอใจ 

ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็น
ระบบ 
- สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
วิทยบริการและสาธารณูปโภค  เพียงพอต่อการจัดการศึกษา
ภายในโรงเรียน 

  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปดว้ย
ความถูกต้องตามระเบียบการของทางราชการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (203) พัฒนาระบบการด าเนินงานและการบริการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ บรหิารแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววนิดา  สมสุข และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
วัสดุส านักงานมีความส าคัญต่อการด าเนินงานในสถานศึกษา  เพราะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิด

การจัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา เป็นไป
ด้วยความสมบูรณ์ การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนต้องมีวัสดุที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
ใช้งาน ดังนั้นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหม้ีวัสดุอปุกรณ์ทีม่ีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อพฒันาส านักงานกลุ่มงานบรหิารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความพึงพอใจต่อการ

บริการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งานในสถานศึกษา 
- ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการจากกลุ่มบริหารงบประมาณมีความพึงพอใจจากการบริการของกลุ่มงาน

บริหารงบประมาณ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในสถานศึกษา 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 จัดซื้อจัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในสถานศึกษา 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์ของฝ่ายงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 - จัดซื้อจัดหาวัสดุตามรายการทีส่ ารวจ 

 - ด าเนินการเบกิจ่ายวัสดอุุปกรณ์ให้กบัฝ่ายงานต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อพัฒนาส านักงานกลุ่มงานบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความ

พึงพอใจต่อการบริการ 
 - จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงานแผนงานและงบประมาณ 
 - ปรับปรุงหรือติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
 - บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมครุภัณฑ์กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน  490,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมท่ี 1 วัสดุอุปกรณ์ที่
มีคุณภาพและเพียงพอ ต่อ
การใช้งานในสถานศึกษา 
1. จัดซื้อวัสดุสื่อการศึกษา 
2. จัดซื้อหมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร 
3. จัดซื้อไข copy print 
4. จัดซื้อกระดาษและอื่น ๆ 

 
 
 

120,000 
20,000 

 
140,000 
140,000 

- 
 

- 
 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูวนิดา  สมสุข 

2 - จัดซื้อวัสดุ-ครภุัณฑ์
ส านักงานแผนงานและ
งบประมาณ 
- ปรับปรุงหรือติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ 
- บ ารุงรักษา/ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์กลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

20,000 
 

35,000 
 

15,000 

- - พ.ค.66-
มี.ค.67 

ครูสุธิดา  วันสุดล 

รวม 490,000 - - 

9. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
ใช้งานในสถานศึกษา 
- ร้อยละ 90 ของผู ้รับบริการจากกลุ ่มบริหารงบประมาณมี
ความพึงพอใจจากการบริการของกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 
- ส ารวจ 
 

 
 
- แบบส ารวจ 
 

ด้านคุณภาพ 
 - สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
- ส ารวจ 

 
- แบบส ารวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 





 

 

โครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (301) พฒันาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี

สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนสิา  วราเรืองฤทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของ
แต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 
(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย ค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 137 
 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบญัญตัิการจดัการศึกษาที่เน้นใหผู้้เรียนได้เรยีนรู ้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ การเรียนทีจ่ะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติ ผู้เรียนก็จะต้องได้ลงมือท างานจริงในกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ซึ่งใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ผู้เรียนจะได้สัมผัสกิจกรรมด้วยประสาทสัมผัส ทุกส่วน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และจดจ าในการท ากิจกรรมนั้น ๆ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 
2.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ปรบัตัวเข้ากับสถานการณ์ปจัจบุันและสามารถท างาน

ร่วมกันได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง 
2.3 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู จน

เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสังคม 
2.4 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพใน

การท างานจนเป็นผลส าเรจ็เป็นทีป่ระจักษ์ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรของโรงเร ียนพิบ ูลอุปถัมภ์ท ุกคน เป็นผ ู ้ม ีความรู ้  ม ีคุณธรรม จร ิยธรรม 
มีประสบการณ์ ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นผู้มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์
ปัจจุบันได้อย่างลงตัวและมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน จนเป็นผลส าเร็จและเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ สามารถพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู ้มีความรู ้มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีประสบการณ์ มีความสามารถปรับตัวเข้าเหตุการณ์ปัจจุบันได้อย่างลงตัวและมีความสุข  ตาม
ศักยภาพของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จนเกิดผลส าเร็จและ
เป็นที่ประจักษ์ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

บุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับความเป็นครู สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดีย่ิง 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ มีความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
- อบรมพัฒนางานในหน้าที่ 
- พัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 
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7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 10,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 พัฒนาครผูู้ช่วยอย่างเข้ม 10,000 - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูสุนสิา วราเรืองฤทธ์ิ 

รวม 10,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ทุกคน เป็นผู้มี
ความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม มปีระสบการณ์ ก้าวทันโลกที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเป็นผู้มีความสามารถปรบัตัวเข้ากับ
เหตุการณ์ปจัจบุันได้อย่างลงตัวและมีความสุขตามศักยภาพ
ของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสทิธิภาพ
ในการท างาน จนเป็นผลส าเรจ็และเป็นที่ประจกัษ์ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 

 
 
สอบถาม  
สังเกต 

 
 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 

ด้านคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ สามารถพัฒนา
ตนเอง ให้เป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีประสบการณ์ 
มีความสามารถปรับตัวเข้าเหตุการณ์ปัจจุบันได้อย่างลงตัวและ
มีความสุข  ตามศักยภาพของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการ
ท างาน เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จนเกิดผลส าเร็จและ
เป็นที่ประจักษ์ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 

 
ประเมิน 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสงัเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- บุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู ้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเป็นครู สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดีย่ิง 

 
สอบถาม  
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (302) ข้าราชการที่ดี ครูดีศรีพบิูล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศุภรัสมิ์ ทองทา  และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 4 “ครู” หมายความว่า บุคบากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลัก

ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 
(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย ค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบัญญัติข้างต้นที่ได้กล่าวไว้แล้วนั้น ล้วนเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอน   คือ ครู 
จากพระราชบัญญตัิการศึกษาทีย่กมาข้างต้นนั้น ในการที่จะพัฒนาผูเ้รยีนให้มคีวามรูค้วามสามารถไดน้ัน้ 

ผู้ที่จะพัฒนากต็้องมคีวามรูค้วามสามารถ มีคุณธรรมเพื่อที่จะน าใหผู้้เรียนไปสูค่วามส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้วาง
ไว้ ดังนั้นผู้ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาผู้เรียน หรือ ครูผู้สอนก็ต้องมีการพัฒนาตนเองให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้น าในการพัฒนา มีความรู้ความสามารถและมศัีกยภาพในการให้ความรู ้ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเองได ้
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพฒันาครู และบุคลากรในโรงเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
2.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ มีขวัญและก าลงัใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพใน

การท างานจน เป็นผลส าเร็จเป็นที่ประจกัษ์ต่อเพือ่นร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสงัคม 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึนในระดบัหนึง่ 
คิดเป็นร้อยละ 90 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ครู และบุคลากรในโรงเรยีนมีความรู้และประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึนในระดับหนึง่ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
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- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื ่อพัฒนาครู และบุคลากรในโรงเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ ่มมากข้ึน 

ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ปัจจบุันและสามารถ ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข
ตามศักยภาพของตนเอง 
- อบรมพัฒนางานในหน้าที่และคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร 
- อบรมพัฒนาองค์กรการท างานเป็นท ีม/ศ ึกษาด ูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน
เกิดประสิทธิภาพในการท างานจนเป็นผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อองค์กรและต่อสังคม 
- กิจกรรมขวัญและก าลังใจ 
- งานเกษียณอายุราชการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 10,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 อบรมพัฒนางานในหน้าที่
และคุณธรรมจริยธรรมครู
และบุคลากร 
- ข้าราชการคร ู
- นักพัฒนา 

20,000 - - 1 เม.ย. 66 
–  

31 มี.ค 67 

ครูศุภรัสมิ์ ทองทา 

2 อบรมพัฒนาองค์กรการ
ท างานเป็นทีม/ศึกษาดูงาน
ในประเทศและต่างประเทศ 

20,000 - 120,000 1 เม.ย. 66 
–  

31 มี.ค 67 

 

3 กิจกรรมขวัญและก าลังใจ 5,000 - - 1 เม.ย. 66 
–  

31 มี.ค 67 

 

4 เกษียณอายุราชการ - - - ก.ย. 2566  
รวม 45,000 - 120,000 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- คร ู น ักเร ียน และบ ุคลากรในโรงเร ียนม ีความร ู ้และ
ประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้นในระดับหนึ่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90 

ประเมินกจิกรรม แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- คร ู  น ักเร ียน และบ ุคลากรในโรงเร ียนม ีความร ู ้และ
ประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

ประเมินโครงการ แบบประเมิน 
โครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ประสบการณ์ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (303) พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศุภรัสมิ์ ทองทา  และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ด้วยบริบทของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ที่มีนักเรียนจ านวนมากเนื่องจากเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับช้ันอนุบาล 3 ขวบ จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 ท าให้ปริมาณงานและข้อมูลต่าง ๆ มีจ านวนมาก
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 

ปัจจุบันส านักงานกลุ่มบริหารบุคคลได้ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เนื่องจาก
อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ประจ าส านักงานมีความเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน และยังขาดอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ที ่ทันสมัย จึงมีความจ าเป็นและความต้องการต่อการใช้งานที่มากขึ ้น เช่น เครื ่องคอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์เน็ตที่มีความเสถียรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งเครื่องปริ้นเตอร์ และเครื่องถ่ายเอกสาร เพื่อที่สามารถจัดท า ส าเนา และจัดเก็บข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  
ภายในส านักงานให้เป็นระบบ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักงานด้วย เพราะถ้าสภาพแวดล้อมดี มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย สะดวก ครบครัน ก็ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงาน และการบริการที่ดีด้วยเช่นกันกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลข้ึนมา เพื่อพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสภาพแวดล้อมภายในส านักงานดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปรับปรงุเครื่องมือเครื่องใช้ภายในส านักงานให้ทันสมัยและสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
2.2 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานดงัค ากล่าวที่ว่า “หายก็รู้ ดูก็งามตา” 
2.3 เพื่อใหห้้องส านักงานบุคคลมีเครือ่งคอมพิวเตอร์ เครื่องเครื่องพิมพ์ และเครื่องถ่ายเอกสาร ไว้อ านวย

ความสะดวกภายในส านักงาน และให้บริการกับผู้มาใช้บริการทุกคน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยรองรับข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้น และระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้งานได้ดี มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (ปริ้นเตอร์) เครื่องถ่ายเอกสาร และหมึก
ส าหรับเครื่องพิมพ์ ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในส านักงานที่เป็นระเบียบเรียบร้อยคิดเป็นร้อยละ 90 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีเครื ่องมือเครื ่องใช้ที ่ทันสมัยรองรับข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้น และ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้งานได้ดี มีคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์(ปริ้นเตอร์) เครื่องถ่ายเอกสาร ไว้อ านวยความสะดวก
ภายในส านักงานตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในส านักงานที่เป็น  ระเบียบเรียบร้อย 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับการปรับปรุงพัฒนาอุปกรณ์และเครื ่องมือเครื ่องใช้ประจ า
ส านักงานให้สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมใช้งานและให้บริการแก่ทุกคน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อปรับปรุงเครื่องมอืเครื่องใช้ภายในส านักงานให้ทันสมยัและสามารถใช้งานได้

ดีอยู่เสมอ 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน 
- ปรับปรุงห้องส านักงาน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานดังค ากล่าวที่ว่า “หายก็รู้ ดูก็งามตา” 
- จัดให้มีกล่อง “ของหายได้คืน” 
- จัดท าสมุดบันทึกความดี “ของหายได้คืน” 
- จัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานให้สะอาด เรียบร้อย น่ามอง 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้ห้องส านักงานบุคคลมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์(ปริ้นเตอร์) เครื่อง
ถ่ายเอกสาร และหมึกส าหรับเครื ่องพิมพ์และอ านวยความสะดวกภายใน
ส านักงาน และให้บริการกับผู้มาใช้บริการทุกคน 
- จัดซื้อ-อุปกรณ์ประจ าส านักงาน 
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- อื่น ๆ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 25,000.00 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 ปรับปรงุหอ้งส านักงาน 10,000 - - 1 เม.ย. 66 
–  

31 มี.ค. 67 

ครูศุภรัสมิ์ ทองทา 
2 จัดซื้อ-อุปกรณ์ประจ า

ส านักงาน 
13,000 - - 

3 จัดท าบอร์ดประชาสมัพันธ์ 2,000 - - ครูอิทธิกร บุนนาค  
รวม 25,000 - - 

 
 
 
 





แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 150 
 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (304) เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“โรงเรียนสจุริต” 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์ ทรพัย์มาก   และคณะคร ู
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม   จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต” เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือกระบวนการคิด ความ
มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ และจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ
โครงการดังกล่าวดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีความตระหนักในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อขยายผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป ในการนี ้ส  านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
มอบหมายให้โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตโดยการอบรมคณะครูและผู้บริหารเพื่อน า
นโยบายมาสู่การปฏิบัติและลงสู่ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตอย่างยั่งยืน 

ในการนี้โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต”โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ทุกภาคส่วนใน โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์เป็นโรงเรียนสุจริตโดยนักเรียครูผู้บริหารผู้ปกครองบุคลากรได้ท าตนให้เป็นแบบอย่างและร่วมมือ
ร่วมใจเพื่อให้เกิดคุณลักษณะสุจริตทั้ง 5 ประการซึ่งเป็นการพัฒนาที่ส่งผลต่อประเทศชาติอย่างยั่งยืนสภาพ
ปัญหาในการด าเนินงานโครงการสุจริตคือการขาดความเข้าใจและการตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองจากการ
ด าเนินโครงการที่ผ่านมาเห็นได้ชัดว่านักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเรียนขาดความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
ซึ่งจะต้องปลูกฝังทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มากขึ้นส าหรับครูและบุคลากรในองค์กรนั้นยังขาดความ
เข้าใจในการด าเนินงานโครงการสุจริตดังนั้นการ ด าเนินงานโครงการจะต้องสร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กรรวมถึงการสร้างความเช่ือมั่นและความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรต่อไป 

 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 151 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพฒันานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ให้มีคุณลักษณะสุจริตทัง้ 5 ประการ  ของ

โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพื่อเสรมิสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับช้ัน  ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร  ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครูบคุลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการคิดการตัดสินใจมีเหตุมีผล 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มวีินัยสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มคีวามซื่อสัตย์ ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มคีวามพอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้สิ่งของอย่างเห็นคุณคา่ 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มจีิตสาธารณะมคีวามเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มใจ 
- ผู้บรหิาร คณะครบูุคลากรนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มคีวามพึงพอใจในการด าเนินการโครงการ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และนักเรียนโรงเรยีนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับช้ันได้ตระหนักถึง

ความสุจริตและปฏิบัติตามเกณฑ์ที่โครงการฯ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีทีผ่่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ให้มีคุณลักษณะสุจรติ

ทั้ง 5 ประการ  ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 
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- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)กิจกรรมสื่อภาพยนต์สั้นสร้างสรรค์
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
- ค่ายเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
- การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- กิจกรรม การประชุมการด าเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต (ฝ่ายบริหาร 
คณะครู และ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์) 
- กิจกรรมประเมินคุณลักษณะสุจริตของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมประเมินโรงเรียนสุจริตโดยคณะกรรมการ สพฐ. 
- กิจกรรมประเมินผลโครงการ 
- กิจกรรมรายงานสรุปโครงการ 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม

ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 10,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
1 กิจกรรมเสริมสร้างเยาวชน

คนดี 
1.1 เสริมสร้างกระบวนการคิด 
“กิจกรรมอ่ิมบุญวันอังคาร” 
1.2 เสริมสร้างความมีวินัย 
1.3 เสริมสร้างความซ่ือสัตย์
สุจริต 
1.4 เสริมสร้างความพอเพียง 
“กิจกรรมออมเงิน” 
1.5 เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
“กิจกรรมจิตอาสา” 

- - - พ.ค. 2566         
-มี.ค. 2567 

- คณะครูสายชั้นที่เป็น
เจ้าภาพ       
- ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
- คณะกรรมการนักเรียน 
 

2 จัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต 500 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูสุธิดา วันสดุล 

3 บริษัทสร้างการดี 4.0 - - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูประภาวิญากรณ์ คุณ
จันทร์มีและคณะ 

4 สร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
- ลูกเสือจราจร    
- ยุวกาชาดจิตอาสา 

3,000 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูประภาวิญากรณ์ คุณ
จันทร์มีและคณะ 

5 กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มากและ
คณะ 

6 สื่อภาพยนต์สั้นสร้างสรรค์สังคม
ไม่ทนต่อการทุจริต 

2,000 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ฝ่ายโสตและเทคโนโลยี  

7 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย  
ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

2,000 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูนุศรินทร์  มนต์แก้ว 

8 ค่ายเยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG 

2,300 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูอิทธิกร บุนนาค 
และคณะ 

9 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

10 การประชุมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต (ฝ่าย
บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

นางสาวจันจิรา ทองสง่า 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
11 ประเมินโรงเรียนสุจริตโดย

คณะกรรมการ สพฐ. 
- - - พ.ค. 66          

-มี.ค. 67 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

12 ประเมินคุณลักษณะสุจริตของ
นักเรียน 

- - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 

13 ประเมินผลโครงการ - - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มากและ
คณะ 

14 รายงานสรุปโครงการ 200 - - พ.ค. 66          
-มี.ค. 67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มาก
และคณะ 

รวม 10,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

                            
 
ประเมินกจิกรรม 

 
 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
กระบวนการคิดการตัดสินใจมีเหตุมีผล 
- ผู ้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ซื่อสัตย์ ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความ
พอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้สิ่งของอย่างเห็นคุณค่า 
- ผู ้บริหาร คณะครูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีจิต
สาธารณะมีความเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มใจ 
- ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 
มีความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการ 
 

 
ประเมินกจิกรรม 
สังเกต 
สรปุโครงการ 
/การจัดท าวิจัยโครง
การ 

 
แบบประเมิน 
แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม        
ความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (305) เทศน์มหาชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายใน 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์ ทรพัย์มาก   และคณะคร ู
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ และยังให้ความส าคัญกับศาสนาอื่นๆ

นอกเนื่องจากศาสนาพุทธเป็นอย่างดี ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่ที่นับถือศาสนาพุทธ จึงได้ยึดหลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้น
เตือนให้เยาวชนมีจิตส านึกในความเป็นไทย โดยแสดงออกในกิจกรรมที่หลากหลาย นอกจากนั้น โรงเรียนได้
ส่งเสริมใหน้ักเรยีนได้แสดงความสามารถทัง้ในด้านการแสดง แสดงผลงานทางนิทรรศการ และอื่น ๆ   ตามความ
เหมาะสมผ่านกิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

มหาชาติเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับพระเวสสันดรอันเป็นพระชาติสุดท้ายของพระบรมโพธิสัตว์ ก่อนที่จะ
มาประสูติเป็นเจ้าชายสิทธัตถะและออกบวชจนตรัสรู้เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ซึ่งการเทศน์มหาชาตินั้ น 
ประกอบด้วยพระคาถาภาษาบาลี จ านวน 1,000 พระคาถา ลักษณะการเทศน์เรียกว่า เทศน์คาถาพัน หรือ
เทศน์มหาชาติ มหาชาติทั้ง 13 กัณฑ์ ได้มีการแต่งเป็นร่ายยาวด้วยท่วงท านองอันเพราะพริ้ง และการเทศน์แต่
ละกัณฑ์ ก็จะมีท่วงท านองที่แตกต่างกันออกไป และท าให้นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้น้อมร าลึกถึงการบ าเพ็ญบุญ คือความดีที ่ยิ ่งยวด อันมีการสละความเห็นแก่ตัว เพื่อ
ผลประโยชน์สูงอันไพศาลของมวลมนุษยชาติเป็นส าคัญเป็นเทศกาลที่คงความหมายอย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหเ้กิดความสามัคคีในหมู่คณะ และเข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรมเทศน์มหาชาติ 
2.2 เพื่ออนรุักษ์และสืบสานประเพณีเทศน์มหาชาติให้คงอยูส่บืไป 
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2.3 เพื่อรวบรวมจตุปจัจัยที่ไดร้ับบรจิาคเข้าสมทบทุนในการด าเนินการเกี่ยวกบัการศึกษาของโรงเรียน
พิบูลอปุถัมภ์ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึนในระดับหนึ่ง คิด
เป็นร้อยละ 90 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ มีคณุธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้นในระดับหนึ่ง 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และเข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรมเทศน์

มหาชาติ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณีเทศน์มหาชาติให้คงอยู่สืบไป 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อรวบรวมจตุปัจจัยที่ได้รับบริจาคเข้าสมทบทุนในการด าเนินการเกี่ยวกับ

การศึกษาของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1 สรปุประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหารฃ 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1 คณะครู ผู้บรหิาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
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5.2 นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 
5.3 ผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์  

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 10,000.00 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) ถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 เทศน์มหาชาติ 
 

6,555 - - 1 เม.ย. 66 
- 31 มี.ค 

67 

ครูพิพัฒน์ ทรัพย์มาก 

รวม 6,555 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- คร ู น ักเร ียน และบ ุคลากรในโรงเร ียนม ีความร ู ้และ
ประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้นในระดับหนึ่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90 

                            
 
ประเมินกจิกรรม 

 
 
แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ มี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้นในระดับหนึ่ง 

 
ประเมินกจิกรรม 
สังเกต 
สรปุโครงการ 
/การจัดท าวิจัยโครง
การ 

 
แบบประเมิน 
แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม        
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ประสบการณ์ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

 
 





 

 

โครงการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (401) พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน ครูและบคุลากรในโรงเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
4) มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางธนารักษ์  รอดอ่อน และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที ่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาผู้เรียนจึงอยู่ที่

กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ โรงเรียนถือเป็นสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีหน้าที่ในการให้ความรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษา
แล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน จึงเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะ
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน การ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ข้ึนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย และให้บริการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมถึงการให้ความรู้
เรื่องการป้องกันโรคแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ในเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติฯ การดูแลสุขภาพอนามัยเบื้องต้น และ
การป้องกันโรค 

2.2 เพื่อพัฒนาห้องพยาบาลของโรงเรียนให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
2.3 เพื่อส่งเสริมครูและนักเรียนให้มีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ 
2.4 เพื่อประสานงานและติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสถานศึกษา 
2.5 เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากโรคต่างๆ และมีความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน 
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2.6 เพื่อดูแลและให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ตามความเหมาะสม 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รอ้ยละ 100 มีความรูใ้นเรื่องสุขบญัญัติแห่งชาติฯ การดูแล
สุขภาพอนามัยเบื้องต้น การป้องกันโรค และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รอ้ยละ 100 สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพภายในโรงเรียน 
และทีร่่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกอย่างทั่วถึง ตามความเหมาะสม 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 เกิดความตระหนกั และให้ความส าคัญใน

ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแหง่ชาติ 10 ประการ และมีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพที่ด ี
- นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีภาวการณ์เจรญิเตบิโตตามเกณฑ์มาตรฐาน และไมม่ีภาวะ 

ทุพโภชนาการ 
- โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากโรคต่าง ๆ และมีความปลอดภัยแก่นักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียน 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ ได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ในเรื่องสุขบญัญัติแหง่ชาติฯ การดูแล

สุขภาพอนามัยเบื้องต้น และการป้องกันโรค 
- กิจกรรมให้ความรูผ้่านสือ่ต่าง ๆ 
- กิจกรรมประเมินความรู้ด้านการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแหง่ชาติ 10 ประการ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พัฒนาห้องพยาบาลของโรงเรียนใหม้ีคุณภาพ และมาตรฐาน 
- จัดท าคู่มือการใช้ห้องพยาบาล 
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- กิจกรรมห้องพยาบาลคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมครูและนักเรียนให้มีความรูใ้นการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและสามารถ

น าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อประสานงานและติดต่อกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพือ่ป้องกันการแพรร่ะบาดของ
โรคติดต่อในสถานศึกษา 
- กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
- กิจกรรมก าจัดแหลง่เพาะพันธ์ุยุงลาย 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อให้สถานศึกษามสีภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากโรคต่างๆ และมีความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 
- กิจกรรมป้องกันการแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19 ตาม
มาตรการของ ศบค. และกรมควบคุมโรค ภายในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 เพื่อดูแลและให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ตามความเหมาะสม 
- กิจกรรมห้องพยาบาลเพือ่การบรกิาร 
- กิจกรรมอาหารเสรมิ (นม) 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  25,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 - กิจกรรมให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ 
- กิจกรรมประเมินความรู้ด้านการ
ปฏิบัติตนตาม         สุขบัญญัติ
แห่งชาติ 10 ประการ 

500 
 

- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 

 

2 - จัดท าคู่มือการใช้ห้องพยาบาล 
- กิจกรรมห้องพยาบาลคุณภาพ 

- 
 

1,500 

- 
 
- 

- 
 
- 

พ.ค.–ธ.ค.
66 

ตลอดปี 

 

3 กิจกรรมให้ความรู้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

2,000 - - ธ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 

4 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
- กิจกรรมก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย 

2,500 
 

1,500 

- 
 

- 

- 
 

- 

ตลอดปี 
 
ตลอดปี 

 

5 - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยดี 
- กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามมาตรการของ 
ศบค. และกรมควบคุมโรค ภายใน
โรงเรียน 

- 
 
 

1,500 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ตลอดปี 
 
 

ตลอดปี 

 

6 - กิจกรรมห้องพยาบาลเพื่อการ
บริการ 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

15,000 
 

500 

- 
 
- 

- 
 

- 

ตลอดปี 
 
ตลอดปี 

 

รวม 25,000 - - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ในเร่ือง
สุขบัญญัติแห่งชาติฯ การดูแลสุขภาพอนามัยเบื้องต้น การป้องกัน
โรค และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสรุปโครงการ 
- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (402) พัฒนาสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษาในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายพจน์ศวี  สุขแสวง และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย าจึงท าให้การท างาน

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่าระบบสารสนเทศเป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์
กันซึ่งท าการ รวบรวมประมวลผล, เก็บรักษาและกระจายสารสนเทศออกไป เพื่อสนับสนุนการควบคุมการวิเคราะห์, 
การตัดสินใจและการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กรกิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศใน
ปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจากระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาเป็น
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทาง การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่เพื่อให้ผู้บริหาร
ผู้เกี่ยวข้องใช้ ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบสารสนเทศพื้นฐานได้แก่ข้อมูลสถานศึกษาสภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม 
ความต้องการของชุมขนสภาพการรบริหารและการจัดการตามโครงสร้าง และภารกิจในการท าระบบสารสนเทศ
พื้นฐานของสถานศึกษาถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัดไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่
สามารถที่จะหาสื่อต่าง ๆเพื ่อมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้เมื ่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบติดขึ ้นและ สามารถ
ด าเนินการเรื่องต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ และเป็นระบบที่อ านวยความสะดวกเรื่อง
เครื่องเสียง เครื่องขยายเสีย เครื่องไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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และงานบริการโรงเรียนให้บริการจัดการได้อย่างมีคุณภาพระบบ เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาเป็นระบบที่ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การบริการจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ให้สูตรนักเรียน ครูและบุคลากรลามารถ ศึกษาค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลได้ทันต่อเหตุการณ์ 

ฉะนั้นการน าระบบสารสนเทศระบบโสตทัศนูปกรณ์ระบบเทคโนโลยีงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาที่มี คุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษาการมีสารสนเทศที่เป็นระบบก็มีความจ าเป็น 
และมีความส าคัญต่อ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกันโดยเฉพาะความส าคัญของการจัดการสารสนเทศ
งานโสตทัศนูปกรณ์งานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการศึกษาอย่างมีระบบท าให้สามารถมีข้อมูลต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน ต่าง ๆโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จัดเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่งในการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจ าเป็นอย่างยิ่งแต่ผลการ ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและอุปสรรคงานสารสนเทศ
ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ พบว่าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยัง ไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบในการจัดการ 
นอกจากนี้ยังพบว่าโรงเรียนขาดอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ซึ ่งผลของการส ารวจท า ให้ทราบว่าระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียมต้องได้รับการพัฒนาเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานและท าให้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและศัพท์จ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
2.3 เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรและผู้สนใจ 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายและระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยี ให้สามารถใช้งานเพื่อการเรียนรู้ได้อย่าง

ทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
2.5 เพื่อจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ เพื่อใช้ในการเรียนรู้ 
2.6 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมรีะบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบรูณ์และเป็นปัจจุบันข้ึนร้อยละ 100 
- ร้อยละ 80 มีระบบเครอืข่าย การสื่อสารด้านเทคโนโลยีในการใช้งานครอบคลุมทั่วถึงในบรเิวณโรงเรียน 
- ร้อยละ 80 มเีครือ่งมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพและประสทิธิภาพเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
- ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลมุในทุกด้าน 
- โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพฒันาโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียนบุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่นได้ 
- โรงเรียนให้บริการงานโสตทัศนูปกรณ์อย่างมีระบบและมปีระสิทธิภาพ 
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- พัฒนาระบบเครือข่ายระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยีและให้บริการครอบคลุมทัง้โรงเรียน 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพียงพอต่อการใช้งานส าหรับการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการ พัฒนาสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน  ได้รับการ

พัฒนาและมีพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบรูณ์และเป็นปจัจุบัน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและศัพทจ์ าเป็นในการวิเคราะหห์า

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อเป็นแหลง่ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรและผูส้นใจ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อพฒันาระบบเครอืข่ายและระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยี ให้สามารถใช้งาน

เพื่อการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ เพื่อใช้ใน

การเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน ปรับปรงุคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการใช้

งานให้เกิดประสทิธิภาพ 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน   1,069,909.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 - พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน และ
จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์เกี่ยวกับ
โสตทัศนูปกรณ์ จัดซื้อและ
บ ารุงรักษา โทรศัพท์ภายใน และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี-
สารสนเทศ 

- 10,000  70,000 เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

ครูพจน์ศวี  สุขแสวง 
ครูดิเรก นินดรหวาย 

2 - ตรวจสอบเครือข่าย 
- ก าหนดขอบเขตบริการ 
- จัดซื้อ จัดจ้าง อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 
ส าหรับระบบสือ่ออนไลนเ์พื่อ
การเรียนรู้ ภายในโรงเรียนและ
ด าเนินการวางอปุกรณ์และ
จัดท าระบบเครือข่ายออนไลน์
เพื่อการเรียนรู้ ภายในโรงเรียน 

-  88,000  105,000 เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

 

3 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีเพือ่ใช้ในการเรียนรู ้
 - ปรับปรงุระบบเครือข่ายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
 - จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอปุกรณ์ต่อพ่วง ส าหรบั
ห้องปฏิบัติการฯ 
 - จัดซื้อคอมพิวเตอร์ และ 
อุปกรณ์ส าหรับงานสือ่มัลตมิีเดีย 
และปรับปรงุห้องส าหรบังานสื่อ
มัลตมิเีดีย  

- 81,909  630,000 เม.ย. 66 
- มี.ค 67 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

-  จ ั ดซ ื ้ อ -จ ั ดหา/อ ุ ป ก ร ณ์
เครื่องพิมพ์ภาพ 
- จัดซื้อ-จัดหา/บ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องเสียง 

4 ดูแล ปรบัปรงุ ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- -  70,000 เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

 

5 ปรับปรงุ ซ่อมแซม ห้อง
ปฏิบัติงานโสตฯเซ็นเตอร์เพื่อ
การเรียนรู้ 4.0 

- 15,000 - เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

 

รวม - 194,909 875,000 - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
-  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบันข้ึนร้อยละ 100 
-  ร้อยละ 80 มีระบบเครือข่ายระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยใีน
การใช้งานครอบคลุมทั่วถึงในบริเวณโรงเรียน 
-  ร้อยละ 80 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
-  ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
-  ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้

 
 

- แบบประเมิน 
 

- สรุปโครงการ 

 
 

- แบบประเมิน 
 

- สรุปโครงการ 

ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุก
ด้าน 
- โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพฒันา
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
- สรุปโครงการ 

 
 
 
  

 
- สรุปโครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (403) พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพล  สอนเจรญิ และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการจัดการสวนหย่อม และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน

กับการจัดการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป ซึ่งการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียนนั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 

มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุส านักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดย
ให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน อยู่ในสภาพช ารุดทรุด
โทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพ   ใช้งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

กลุ ่มงานบริหารทั ่วไปจึงได้ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมสวยและภูมิทัศน์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้นักเรียนได้รับประโยชน์มากที่สุด อีกทั้งยังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมถึงนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้ใช้สถานที่ ในการ
พักผ่อน ออกก าลังกายได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานตลอดเวลา และเหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 

2.2 เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
2.4 เพื่อให้นักเรียน ครู มีโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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2.5 เพื่อให้อุปกรณ์การเรียนสามารถใช้งานได้ยาวนานย่ิงข้ึน ปลอดภัยจากปลวกและแมลงต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน อยู่ในสภาพทีม่ีความพร้อมในการ 
ใช้งาน และเพียงพอ 

- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีหอ้งส้วมเพียงพอต่อการใช้งาน 
- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ และวัสดุอปุกรณ์ต่างๆ เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียน 
- นักเรียน และครูทกุคน ใช้อุปกรณ์ที่ดี ไม่ผพุังจากสิง่มีชีวิตต่างๆ เช่น ปลวก 

▪ เชิงคุณภาพ 
- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหลง่เรียนรูส้ าหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สะอาดปลอดภัย เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ และสง่ผลใหผู้้เรียนทกุคนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผูเ้รียนทุกคนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้ใช้ห้องส้วมทีถู่กสุขลักษณะ 
- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ และวัสดุอปุกรณ์ต่างๆ ที่มีคุณภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และสง่ผลใหผู้้เรียนทกุคนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
- นักเรียน และคร ูใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ไม่ผุพังง่าย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ มีอาคาร สถานที่ แหลง่เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

และ เอื้อต่อการเรียนรู้ ตามเกณฑท์ี่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อปรบัปรุงและพฒันาให้อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ ภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา และเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
- งานก ากับดูแลรกัษาอาคารสถานที่ ห้องเรียน รวมทัง้อปุกรณ์ต่าง ๆ  
- ปรับปรงุพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- งานปรบัปรุงสวนหย่อม ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
- งานก ากับดูแลรกัษาความสะอาดสภาพแวดล้อมภาพในโรงเรียน 
- กิจกรรม Big Cleaning’ s  Day 
- จัดสถานทีส่ าหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูกสุขลกัษณะ 
- กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้นักเรียน ครู มีโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้
- งานจัดหาโตะ๊ เก้าอี้ และครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อให้อุปกรณ์การเรียนสามารถใช้งานได้ยาวนานย่ิงข้ึน ปลอดภัยจากปลวกและ
แมลงต่าง ๆ 
- ก าจัดปลวกทุก 3 เดือน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  350,000.00  บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 งานก ากบัดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน รวมทั้งอุปกรณ์
ต่าง ๆ  

130,000 - - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูวัชรพล  สอนเจริญ 

2 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- ติดต้ังเครื่องเสียง และอุปกรณ์
ให้แสงสว่าง บริเวณลานโดม 

80,000 - -   

3 - งานปรบัปรุงสวนหย่อม ภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 
- งานก ากบัดูแลรักษาความ
สะอาดสภาพแวดล้อมภาพใน
โรงเรียน 
- กิจกรรม Big Cleaning’ s  
Day 
- จัดสถานที่ส าหรบัการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

30,000 - -   

4 กิจกรรมสว้มสขุสันต์ 30,000 - -   

5 งานจัดหาโต๊ะ เก้าอี้ และ
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

30,000 - -   

6 ก าจัดปลวก ทุก 3 เดือน 50,000 - -   

รวม 350,000 - - - 
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9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียน 
อยู่ในสภาพที่มีความพร้อมในการใช้งาน และเพียงพอ 
- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมบีรรยากาศเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีห้องส้วมเพียงพอต่อ
การใช้งาน 
- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- นักเรียน และครูทกุคน ใช้อุปกรณ์ที่ดี ไมผุ่พังจากสิง่มีชีวิตต่าง ๆ  

- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสรปุ
โครงการ 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน สะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งผลให้
ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมบีรรยากาศเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูก
สุขลักษณะ 
- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่มี
คุณภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู ้และสง่ผลใหผู้้เรียนทุกคนเกดิ
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียน และครู ใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ไม่ผุพังง่าย 

- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสรปุ
โครงการ 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีอาคาร 
สถานที่ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่ดี และ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

ประเมินโครงการ แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (404) ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
5) มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางวิลาสินี เนินกลาง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ปัจจุบันนักเรียนของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์บางส่วนมีปัญหาสุขภาพร่างกายเช่น ผอมเกินไป อ้วนเกินไป มี

สาเหตุมาจากการที่นักเรยีนไม่รู้เลอืกรบัประทานอาหารที่มีคุณค่า มีประโยชน์ตามหลักโภชนาการ โรงเรียนได้เล็งเห็น
ความส าคัญด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน เพราะหากนักเรียนมีคุณภาพ ร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์ มีจิตใจร่าเริง 
แจ่มใส ก็จะมีผลต่อการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ ดีงนั้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริมโภชนาการใน
โรงเรียนข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน ้าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และมีความสมดุล 
2.3 เพื่อส่งเสริมความรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.4 เพื่อพัฒนางานส่งเสริมโภชนาการนักเรียน โดยยึดหลักสุขลักษณะ และสุขอนามัย 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทีม่คุีณค่าทางโภชนาการ 
- นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักเลือกรบัประทานอาหาร 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีน ้าหนักและส่วนสงูอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
- โรงเรียนจัดหาน ้าดืม่สะอาด บรสิุทธ์ิ ถูกสุขลกัษณะและสุขอนามัย 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- ตั้งคณะกรรมการควบคุมการประกอบอาหารใหส้ะอาดปลอดภัยและนักเรียนมีอาหารรับประทาน

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้นกัเรียนมสีุขภาพอนามัยตามเกณฑ์ของกระทรวง

สาธารณสุข 
- โรงเรียนจัดหาน ้าดื่มสะอาดบรสิุทธ์ิถูกสุขลักษณะและสุขอนามัย ให้นักเรียนช้ันปฐมวัย-ช้ันประถมศึกษา

ปีที่6 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทีม่คุีณค่าทางโภชนาการ รู้จักการเลือก
รับประทานอาหาร มีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียนได้รบัอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 

- ตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทเีรีย 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้นักเรียนมีน ้าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และมีความสมดุล 

- กิจกรรมอาหารกลางวันดี ชีวีมีสุข 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมความรูพ้ื้นฐานเรื่องโภชนาการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- กิจกรรมสง่เสริมความรู้ เรือ่ง โภชนาการเพือ่การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้นักเรียนดื่มน ้าสะอาดบรสิุทธ์ิถูกสุขลักษณะและสุขอนามัย 

- จัดหาแก้วน ้าขนาด 8 ลิตร บรเิวณโรงอาหารจ านวน 5 โถ 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  5,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 ประสานงานเจ้าหน้าที่สาธารณะสขุ 
25 ตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทเีรีย
แก่ผู้สัมผสัอาหาร ผู้ประกอบการ
ร้านค้าในโรงอาหาร 

- - - ตลอดปี ครูวลิาสินี เนินกลาง 
และคณะ 

2 กิจกรรมอาหารกลางวันดี ชวีีมี
สุข 
- ประชุมวางแผนการจัดอาหาร
กลางวันตามหลักโภชนาการ 
- กิจกรรมใหค้วามรู้เรื่องการ
ประกอบอาหารตามหลัก
โภชนาการ ใหแ้ก่นักเรียน 

- - - ตลอดปี ครูวลิาสินี เนินกลาง 
และคณะ 

3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ เร่ือง 
โภชนาการเพ่ือการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- เผยแพรค่วามรู้เรื่องโรคระบาด
ไวรัสโคโรนา โควิด 19 
- แนะน าความรู้ กินร้อน ช้อน
กลาง ล้างมือ 
- ใหค้วามรู้พฤติกรรมโภชนาการ
และสขุนิสัยที่ดี 
- แนะน าความรู้เรื่องอาหารและ
สมุนไพรทีช่่วยป้องกันเชื้อไวรสั
แก่เด็กนักเรียนปฐมวัย - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

- - - ตลอดปี ครูวลิาสินี เนินกลาง 
และคณะ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (405) อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายธณกรหาญ  ค าพิลาโสม และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
จากเมื่อปี พ.ศ.2561 พฤติกรรมการใช้พลังงานของครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ใช้กัน

อย่างฟุ่มเฟือย  สังเกตได้จากการเปิดไฟเปิดพัดลมทิ้งไว้เมื่อไม่ได้ใช้งาน  การเปิดแอร์ทั้งวันการใช้ห้องน ้าไม่ถูก
สุขลักษณะเป็นต้น   อีกทั้งพฤติกรรมการทิ้งขยะลงพื้นของนักเรียน  ยังขาดความตระหนักถึงการรักษาความสะอาด
ขาดการเอาใจใส่ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ทางโรงเรียนพิบูล -อุปถัมภ์ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ส่งเสริมให้นักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ารู้จักการประหยัดน ้าและมีการ
จัดการขยะอย่างเป็นระบบ โดยการเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน(Energy Mind Award) ของการ
ไฟฟ้านครหลวง  ร่วมกับสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมจนได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ 2 ดาว เมื่อปีพ.ศ. 2558 และ
ปี พ.ศ.2559  ซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ด าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเพื่อเป็นการ
อนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ทางโรงเรียนจึงจัดท าแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนพิบู ลอุปถัมภ์ขึ้นเพื่อให้ครู
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรวมทั้งชุมชนได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม มีพฤติกรรม
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ารู้จักการประหยัดน ้าและมีการจัดการขยะอย่างเป็นระบบอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
2.2 เพื่อฝึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวมให้กับนักเรียน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยที่ดี และขยายผลไปสู่ผู้ปกครองและสังคม 
2.4 เพื่อให้นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับพลังงานต่าง ๆ 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 วิธีประหยัดพลงังานและให้ความส าคัญกบัสิง่แวดล้อม 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 รู้จักการใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ถึงผลกระทบ จากการกระท าของมนุษย์หรอืปรากฏการณ์

ธรรมชาติที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้วิธีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนทิง้ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม 
- โรงเรียนสามารถควบคุมและลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตอ่เดือนได้ 
- นักเรียนมีลกัษณะนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และรูจ้ักอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 
- นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการช่วยรักษาสิง่แวดล้อมของโรงเรยีนและชุมชน 
- นักเรียนได้น าความรูท้ี่ได้จากการจัดกจิกรรมไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้คนอื่นต่อไป 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ ได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมที่ดี ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อปลกูฝงัจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดข้ึนกบันักเรียน 

- กิจกรรม “อาสาสมัคร ลูกพบิูลหัวใจอนรุักษ์พลงังาน” 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อฝึกความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมใหก้ับนักเรียน 

- กิจกรรม “อาสาสมัคร ลูกพบิูลรักษ์น ้า รักโลก” 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยทีด่ี และขยายผลไปสูผู่้ปกครองและสังคม 
- กิจกรรม “ลดขยะ ลดโลกร้อน กับ PBU BANK” รณรงค์และจัดท าธนาคารขยะ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่กี่ยวกับพลังงานต่าง ๆ 
- ปรับปรงุ/ซอ่มแซมแหลง่เรียนรู้ “ห้องเรียนสเีขียว”ให้มสีภาพพร้อมใช้งาน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  3,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรม “อาสาสมัคร ลูกพิบูล
หัวใจอนุรักษ์พลังงาน” 
 - จัดกลุ ่มอาสาสมัครดูแลการใช้
ไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 
 - ค่ากระดาษ A4 ท าบันทึก
กิจกรรม และเอกสารเผยแพร่
ความรู้ 

1,000   ตลอดปี ครูธณกรหาญ ค าพิลา
โสม 

2 กิจกรรม “อาสาสมัคร ลูกพบิูล
รักษ์น ้า รักโลก” 
- จัดกลุ่มอาสาสมัครดูแลการใช้น ้า
ภายในอาคารเร ียน และบร ิเวณ
ห้องน ้า 
 - ค่ากระดาษ A4 ท าบันทึก
กิจกรรมและเอกสารเผยแพร่ความรู้ 

1,000   ตลอดปี ครูธณกรหาญ  ค าพิ
ลาโสม 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

3 กิจกรรม “ลดขยะ ลดโลกร้อน 
กับ PBU BANK” รณรงค์และ
จัดท าธนาคารขยะ 
 - ค่ากระดาษท าเอกสารเผยแพร่
ความรู้  
 - ค่าป้ายรณรงค์การคัดแยกขยะ 

500   ตลอดปี ครูธณกรหาญ  ค าพิ
ลาโสม 

4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ “ห้องเรียน
สีเขียว”  

500   ตลอดปี ครูอนูร  อ่อนหวาน 

รวม 3,000 - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนจ านวน ร ้อยละ 100 วิธ ีประหยัดพลังงานและให้
ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม 
  - นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 รู้จักการใช้พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน 
  - นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ถึงผลกระทบ จากการ
กระท าของมนุษย์หรือปรากฏการณ์ธรรมชาติที่มีต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ 
  - นกัเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้วิธีการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภทก่อนทิ้ง 

 
 

ประเมินกจิกรรม 

 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ร ้อยละ 100 ของโรงเร ียนจัดกิจกรรมส่งเสร ิมความมีจิต
สาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  - โรงเรียนสามารถควบคุมและลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่อ
เดือนได ้

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 





แผนปฏิบัติราชการโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 187 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (406) สร้างความสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชนองค์กรภาครัฐ 

และเอกชน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรัชพร เปรุนาวิน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มาตรฐานที ่ 13  

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน จึงมีความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นข้อมูล 
ในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน 

จากหลักการดังกล่าว โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนข้ึน เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการ 
รวมทั้งผลงานดีเด่นของโรงเรียน บุคลากร และนักเรียน เพื่อสื่อสารให้ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดการศึกษาของทางโรงเรียน จากบอร์ดตามมุมต่าง ๆ ในโรงเรียน และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะได้ทราบอย่างกว้างขวาง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน / กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2.4 เพื่อให้ครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 | 188 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- พัฒนาเว็บไซตโ์รงเรียนให้ประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

▪ เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ชุมชนและผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานและบุคคลทั่วไป   

มีความพึงพอใจกับการได้รบัรู้ข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- มีมีการเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน หรอืข้อมลูที่มปีระโยชน์ 
- โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- มีการติดต่อประสารงานเพือ่สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผูป้กครอง โรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน และพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือกบัชุมชนองค์กรภาครฐั
และเอกชน 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ประชาสัมพันธ์และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในการจัดการศึกษาให้บุคคล  

ที่เกี่ยวข้องและสาธารณะได้ทราบอย่างกว้างขวาง มีการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้แก่นักเรียนอย่างหลากหลาย 
มีการติดต่อประสารงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 

- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์งาน / กิจกรรมโรงเรียนสูส่าธารณะเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- กิจกรรมของโรงเรียน/ผลการแข่งขันต่าง ๆ ของนักเรยีน 
- การสอบ O-NET 
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- กิจกรรมงานวันครูแหง่ชาติ 
- กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน (กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- การจัดท าวารสารโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมเทศมหาชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้ครูโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- กิจกรรมการประชุมของสถานศึกษา 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูทุกกุล่มสาระการเรียนรู้ฯ ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  2,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมรอบรู้ขา่วสาร และวัน
ส าคัญน่ารู ้

500     

2 กิจกรรมโรงเรียนสูส่าธารณะ 
เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน 

500     

3 กิจกรรมเทศมหาชาติ 500     

4 กิจกรรมการประชุมของสถานศกึษา 500     

รวม 2,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (407) ยานพาหนะและการบริการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายเวนิช โงกสูงเนิน และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
เนื ่องด้วยยานพาหนะและการบริการเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพซึ ่งในแต่ล่ะปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการและติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆเป็นจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบ ารุง และดู แลรักษา
ยานพาหนะของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพตลอดเวลา และมรสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ซ่อมแซม ดูแล ยานพาหนะของโรงเรียน พรอ้มใช้งานได้ จ านวน 3 คัน (รถจักรยานยนต์ รถตู้ และรถกระบะ) 

- ให้บรกิารบุคลากร นักเรียนในโรงเรียนในการไปราชการและกิจกรรมต่าง ๆ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้และมีคุณภาพที่ดี 
- ให้บรกิารบุคลากร นักเรียนในโรงเรียนในการไปราชการและกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเรียนร้อย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ ได้รับการบริการทีเ่กี่ยวข้องกบัการติดต่อราชการ

ที่ด ีตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนใหม้ีความคล่องตัว ปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
- ตรวจเช็คสภาพรถก่อนบริการ และหลังบรกิารให้อยู่ในสภาพที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสม ปลอดภัยในการบริการ 
- เติมน ้ามัน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  70,000.00 บาท (เจ็ดหมึ่นบาทถ้วน)  

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารงุ ดูแล 
ยานพาหนะของโรงเรียนให้มี

30,000 
 
 

  ตลอดป ี
 
 

นายเวนิช  โงกสูงเนิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (408) ธนาคารโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1) การมีคุณลกัษณะที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางทิพย์สุดา  แดงโกเมน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก    ในยุคโลกาภิ
วัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า  ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย 
ลุ่มหลง ในค่านิยมทางวัตถุและเทคโนโลยี ทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง      จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท า
ให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถ หาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน ดังนั้นการสร้างวินัยในการออมจึง
ควรเริ่มต้นที่ตัวเรานั่นก็คือนักเรียน ซึ่งพ่อแม่หรือผู้ปกครองควรท าเป็นตัวอย่าง โรงเรียนและครูเป็นผู้คอยให้การ
สนับสนุน ช่วยฝึกการสร้างวินัยให้กับนักเรียน เมื่อนักเรียนปฏิบัติเป็นประจ าทุก ๆ วัน จนเกิดความเคยชิน การออมก็
จะเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของนักเรียน วิธีนี้จึงเป็นวิธีการปลูกจิตส านึกในการออมแก่นักเรียนและคนในครอบของ
นักเรียนด้วย 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสตูร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  โรงเรียนจึงจัดให้มี กิจกรรม...ออมเงิน
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้รับความร่วมมือจากธนาคารออมสิน จัดตั้งธนาคารโรงเรียนเป็นธนาคารจ าลองที่
ด าเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียน มีครูผู้รับผิดชอบและพนักงานธนาคารออมสินเป็น ที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นก าลัง
ส าคัญ ในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน มีทั้งนักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงานท าหน้าที่ ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงาน
ติดต่อ และพนักงานลงรายการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการ รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน า
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กระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ได้มีการออมเงิน มาโดยตลอดทุกปีการศึกษาและประสบผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมนี้ด้วยดีตลอดมา3 

ในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรม...ออมเงินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น 
“โครงการธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ” เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของ
การออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จกคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการ
ออม รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดๆเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ รู้จักประหยัด อดออม และสามารถด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 

2.2 เพื่อปลูกจิตส านึกในการออมแก่นักเรียนและคนในครอบของนักเรียน 
2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีระบบตามขั้นตอน รู้จัก

ท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถน าประสบการณ์ในการท างานไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการธนาคารโรงเรยีน 
- นักเรียนร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 2566 มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ปฏิบัตงิานธนาคารโรงเรยีน มีทักษะการบรหิาร  การบรกิารและ

การท างานอย่างมีขั้นตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ตั้งคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์การออมเงิน ให้นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ และสามารถด ารงชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ทุกคนมีนสิัยรักการประหยัดอดออม รู้จกัในการใช้จ่ายเงิน มีการ
วางแผนจัดการด้านการเงิน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

นักเรียนที่ปฏิบัตงิานธนาคารโรงเรียนมีทกัษะการบรหิาร การบริการ และการท างานอย่างมีขั้นตอน 
ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
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- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 

- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ รูจ้ักประหยัด อดออมและ

สามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียง และมีเงินเกบ็ไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
- ประชาสมัพันธ์โครงการ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อปลกูจิตส านึกในการออมแก่นกัเรียนและคนในครอบของนักเรียน 
- รณรงค์การออมเงิน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมี
ระบบตามขั้นตอน รูจ้ักท างานร่วมกบัผูอ้ื่น และสามารถน าประสบการณ์ในการ
ท างานไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
- รับสมัครและจัดออบรมนักเรียนเพื่อปฏิบัติงานธนาคาร 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  - บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 -ประชุมคณะครู  
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

- - - 
ตลอดปี

การศึกษา 

ครูทิพย์สุดา  แดงโกเมน 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
2 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินงานตามโครงการ 
- นิเทศการท างานแก่
คณะกรรมการ 
- อบรมนักเรียนในการ 
ปฏิบัติงานแต่ละแผนก 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ ์

งบประมาณ 
เงิน

สนับสนุน
ธนาคาร 
ออมสิน 

- -  

3 จัดกิจกรรมสง่เสริม   การออม 
- ประสัมพันธ์การออม 
- รณรงค์การออม 

งบประมาณ 
เงิน

สนับสนุน
ธนาคาร 
ออมสิน 

- -  

4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏบิัติงาน
ธนาคารโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ ์

- - -   

รวม - - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ 
- นักเรียนมีเงินเกบ็ในบญัชีธนาคารโรงเรียน 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
- ติดตามการการ
ออมของนักเรียน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
นักเรียน 
- แบบประเมินการ
ด าเนินการ 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนและผู้ปกครองมีเงินเกบ็ในบญัชีธนาคารโรงเรียน 

- ท าแบบประเมิน
โครงการ 
- ท าแบบทดสอบ
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (409) กิจการนกัเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา  ชุดทองม้วน และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
งานวินัยและพฤติกรรมนักเรียนเป็นงานที่ต้องประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  หน่วยงาน

องค์กรต่าง ๆ  ในการแก้ปัญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ สอดส่องดูแล แนะน า ป้องปรามไม่ให้
นักเรียนกระท าผิด ปราศจากสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน กระตุ้นส่งเสรมิให้นักเรยีนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรยีน  กฎหมายบ้านเมอืง  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

การขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียรในตัวบุคคลปัจจุบันเป็นปัญหาของสังคม
หลาย ๆ ด้าน ระบบการศึกษาได้พยายามเสริมสร้าง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคมในอนาคต จึงได้ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนพบว่ามีนักเรียน
บางส่วนยังมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ด้านระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร มีการปฏิบัติตนไม่
เป็นตามระเบียบทีก่ าหนดไว้ จึงเห็น สมควรจัดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ปลูกจิตส านึกให้นักเรยีน
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและสังคม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 1 บททั่วไป 
มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย     
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็น
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บุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความ
สมัครใจ จริงใจ ซึ่งสถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น การจัดโครงการและกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และน าวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันตลอดจนการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสรมิระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนจงึเป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้ผูเ้รียนเกิดจติส านึกทีด่ีต่อการเมอืง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ปัญหาเยาเสพติด  เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบมีขั้นตอน    มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของบุคลากร ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีเครื่องมือและวิธีการที่ชัดเจนมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการ
ท างานที่ ตรวจสอบได้  ซึ่งโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างชุมชนหลายชุมชน  สภาพแวดล้อมในชุมชนที่
หลากหลายท าให้นักเรียนมีความแตกต่าง  ทั้งทางด้านการเรียน  เศรษฐกิจ  สังคมและครอบครัว    ระบบ การ
ป้องกันยาเสพติดจึงเป็นส่วนหนึ่งการส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  เพื ่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีทักษะในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนอยู่ร่วมกันเป็นจ านวน
มาก แบ่งการปกครองออกเป็น 4 สี โดยส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นส าคัญและเสริมสร้างระเบียบ
วินัยนักเรียนตามการบริหารปกครองของสภานักเรียนเพื่อให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและ
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนอยู ่ในระเบียบวินัยและความประพฤติดีพร้อมด้วยคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 

2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตห่างไกลยาเสพติด พอเพียง และมีสุข 
2.3 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนด ารงชีวิตในสังคมด้วยความเข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติของวิถี

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.4 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
2.5 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนในทุกมิติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 อยู่ในระเบียบวินัยและมีความประพฤติดี 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตห่างไกลยาเสพติด พอเพียง และมสีุข 
- ผู้เรียนทุกคนด ารงชีวิตในสังคมด้วยความเข้าใจในหลักการและแนวทางปฏิบัติของวิถีประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนเป็นผูป้ระพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนมีความสามัคคีและจิตส านึกในความ

เป็นนักเรียนที่ดีตามวิถีของนักเรียน 
- นักเรียนทุกคนเป็นคนดี และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายทีโ่รงเรียนก าหนด 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกจิกรรมสง่เสรมิพัฒนาคุณภาพกจิการนักเรียนได้รบัการพัฒนาให้เป็นผู้

ประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อพฒันาและสง่เสรมิให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัยและความประพฤติดีพร้อมด้วย

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมสง่เสริมวินัยและพฤติกรรมนกัเรียน (จิตอาสา เพื่อคุณลักษณะที่ดี) 
- กิจกรรมวินัยดี ชีวีมีสุข (เสรมิแรงเชิงบวกของงานวินัย) 
- กิจกรรมสง่เสริมวินัยการจราจรในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อพฒันาและสง่เสรมิให้นักเรียนมีภูมคุ้ิมกันเกี่ยวกบัการด าเนินชีวิตห่างไกล 
ยาเสพติด พอเพียง และมีสุข 
- กิจกรรมรณรงค์วันงดสบูบหุรี่โลก 
- กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมวัยรุ่นยุคใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาระหว่างห้องเรียนต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมการประกวดต่าง ๆ ในวันต่อต้านยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อพฒันาและสง่เสรมิให้นักเรียนด ารงชีวิตในสังคมด้วยความเข้าใจในหลักการและ
แนวปฏิบัติของวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
- การเลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 
- ประชาธิปไตยทีร่ัก (สร้างแรงจงูใจในการไปใช้สิทธ์ิเลอืกตัง้คณะกรรมการนักเรยีน) 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อพฒันาและสง่เสรมิให้นักเรียนมีทักษะในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจกบัประชาธิปไตยไทย (ศึกษาดูงานศูนย์ศึกษา
ประชาธิปไตย) 
- ค่ายประชาธิปไตย (กิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตย) 
- กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 
- กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักเรียน 
- การรบัสมัครนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนในทุกมิติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
- กิจกรรมให้ความรู้นักเรียนด้านความปลอดภัย และการจัดการระบบ MOE 
Safety Center ของโรงเรียน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน   117,454.00  บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 พัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยและ
พฤติกรรมนักเรียน (จิตอาสา 
เพื่อคุณลักษณะที่ดี) 

2,000 20,000    
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
- กิจกรรมวินัยดี ชีวีมีสขุ 
(เสริมแรงเชิงบวกของงานวินัย) 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัย
การจราจรในโรงเรียน 

2 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- การเลอืกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
- ประชาธิปไตยที่รัก(สรา้ง
แรงจูงใจในการไปใชส้ิทธิ์เลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน) 
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจกับ
ประชาธิปไตยไทย (ศึกษาดูงาน
ศูนย์ศึกษาประชาธปิไตย) 
- ค่ายประชาธิปไตย (กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย) 

2,000 37,454    

3 กิจกรรมเพ่ือพัฒนา ให้ความรู้
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมอบรมวัยรุ่นยุคใหม่ 
ห่างไกลยาเสพติด 
- กิจกรรมกฬีาระหวา่งห้องเรียน 
ต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมเรียนรู้เพศวถิีและ
ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมใหค้วามรู้นักเรียนด้าน
ความปลอดภัย และการจัดการ
ระบบ MOE Safety Center 
ของโรงเรียน 

1,000 30,000    

4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  

- -    

5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 25,000 -    

รวม 30,000 87,454 - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (410) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุพรรษา  ป าเมโด  และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ด้วยบริบทของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ที่มีนักเรียนจ านวนมาก เนื ่องจากเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับช้ันอนุบาล 3 ขวบ จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 ท าให้ปริมาณงานและข้อมูลต่าง ๆ มีจ านวนมาก จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหาให้แก่นักเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน  
มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของบุคลากร ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มีเครื่องมือและวิธีการที่ชัดเจนมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ ตรวจสอบได้  
ซึ่งโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างชุมชนหลายชุมชน  สภาพแวดล้อมในชุมชนที่หลากหลายท าให้นักเรียน
มีความแตกต่าง  ทั้งทางด้านการเรียน  เศรษฐกิจ  สังคมและครอบครัว  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนจึงเป็นส่วนหนึง่
การส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจที่เข้มแข็ง  มีทักษะในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2.2 เพื่อน าข้อมูลนักเรียนจากระบบช่วยเหลือดูแลมาใช้ในการป้องกัน  ช่วยเหลือ พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนได้

อย่างรอบด้าน 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองเพื่อป้องกัน แก้ไข และพฒันาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ในทุกด้าน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงได้รับการพฒันาและมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์เพิม่ขึ้น 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกมีความตระหนักถึงข้อควรปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน มีคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ สามารถด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลอืตามระบบดูแลช่วยเหลอือย่างทั่วถึง 

- จัดเกบ็ข้อมลูนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดท าแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
- ครูประจ าช้ันออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- จัดท าสรุปเยี่ยมบ้านนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อน าข้อมลูนักเรียนจากระบบช่วยเหลือดูแลมาใช้ในการป้องกัน  ช่วยเหลือ 
พัฒนาและส่งเสริมนกัเรียนได้อย่างรอบด้าน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะ 
- กิจกรรมประชุมผูป้กครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- กิจกรรม Classroom  meeting 
- กิจกรรมพัฒนากลุ่มเสี่ยง 
- กิจกรรมสง่เสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 
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4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  10,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2,000 - - พ.ค. 66 
- ก.ค 66 

ครูสุพรรษา  ป าเมโด  
ครูประจ าช้ัน/ครูที่
ปรึกษา 

2 การคัดกรองนักเรียน 2,000 - - ส.ค. 66 ครูประจ าช้ัน/ครูที่
ปรึกษา 

3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 3,000   เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

ครูประจ าช้ัน/ครูที่
ปรึกษา 

4 การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 2,000 - - เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

ครูสุพรรษา  ป าเมโด  
ครูประจ าช้ัน/ครูที่
ปรึกษา 

5 การส่งต่อ 1,000 - - เม.ย. 66 
- มี.ค 67 

ครูสุพรรษา  ป าเมโด  
ครูประจ าช้ัน/ครูที่
ปรึกษา 
/ครูวินัย/ครูปกครอง 

รวม 10,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (411) แหล่งเรียนรู้โคกหนองนาแห่งน ้าใจและความหวัง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการ

พัฒนา 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. คุณภาพของผู้เรียน 

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
2) การมีคุณลกัษณะที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายธนกรหาญ ค าพิลาโสม และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรได้พระราชทานแนวทางแก้ไข

ปัญหาไว้ตั้งแต่ปี 2541 ความบางตอนว่า เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ สองอย่างนี้จะท าความเจรญิใหแ้ก่ประเทศ 
เป็นแนวทางเดียวที่ท าให้ประเทศชาติรอดพ้นจากวิกฤติและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) ได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาประเทศ ซึ่งปัจจัยแห่งความส าเร็จคือการพัฒนาคน โดยการเรียนรู้
จากตัวอย่างที่สอดคล้องกับภูมิสังคมด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่าน
โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคกหนองนาโมเดลซึ่งจะเกิดการ
จ้างงานในพื้นที่ 9,188 คนเกิดพื้นที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 337 ต าบล ครัวเรือนต้นแบบ 24,842 ครัวเรือน ผู้เข้าร่วม
โครงการมีรายได้เพิ่มในปี 2563 จ านวน 165,384,000 บาท ปี 2564 จ านวน 3,344,820,000 บาท ปี 2565 จ านวน 
2,517,900,000 บาท ลดปัญหา ลดปัญหาภัยแล้งได้ประมาณร้อยละ 50 ของพื้นที่ด าเนินการได้ภายใน 3 ปี เกิดพื้นที่
ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง จ านวน 25,759 ไร่ ประมาณการว่าจะมีไม้ยืนต้นเพิ่มข้ึน จ านวน 10,303,600 ต้น ลด
การชะล้างหน้าดิน คิดเป็นปริมาณ 2,575.9 ต้นต่อปี เพิ่มพื้นที่กักเก็บน ้าฝนได้ ไม่น้อยกว่า 145 ล้านลูกบาศก์เมตร 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะอาชีพน าไปประกอบอาชีพของตนเอง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย - มัธยมศึกษาปทีี่ 6 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปฏิบัตจินเกิดอุปนิสัยพอเพียง 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัตจินเกิดอุปนสิัยพอเพียง 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียนได้รบัความรู้และทักษะอาชีพน าไปประกอบอาชีพของตนเอง 

- พัฒนาพื้นที่ภายในโรงเรียนใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ (โคก หนอง นา โมเดล) 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมรีายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  - บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ - - - เม.ย. – 
พ.ค. 66 

ครูธณกรหาญ  ค าพิลา
โสม 

2 กิจกรรมปลูกพืชไฮโดรโปรนิก - - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ ค าพิลา
โสม 

3 กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า - - - ตลอดปี ครูกมลทิพย์  เกตุศรี 

4 กิจกรรมปุ๋ยหมัก เพือ่
การเกษตร 

- - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ  ค าพิลา
โสม 

รวม - - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนระดบัช้ันปฐมวัย - มัธยมศึกษาปีที่ 6  

- ท าแบบประเมิน
ความพอใจ 

- แบบประเมิน
ก่อนด าเนิน
โครงการ 
- แบบประเมิน
ระหว่างด าเนินการ 
- แบบประเมิน
หลงัด าเนินการ 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปฏิบัตจินเกิด
อุปนิสัยพอเพียง 

- ท าแบบประเมิน
โครงการ 
- ท าแบบทดสอบ
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) - ท าแบบประเมิน
โครงการ 

- แบบประเมิน
โครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (412) พัฒนาคุณภาพงานกลุม่บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิตา ชุณหโชติอนันต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ด้วยงานสารบรรณเป็นงานหลักที่ด าเนินการจัดการในเรือ่งการรับ – การส่งหนังสือราชการของโรงเรยีน เพื่อ

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
อยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อให้งานสารบรรณของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยตามระบบการด าเนินงานสารบรรณ จึงจัดท าโครงการพัฒนางานสารบรรณข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน ผูป้กครอง และบุคคลทั่วไป ร้อยละ 100 ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วของการติดต่อประสานงานท าใหส้ามารถติดต่องานที่ส าคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน ผูป้กครอง บุคคลทั่วไป และหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบรกิารของงานสารบรรณโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียนมคีวามสุขในการเรียน โรงเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในระดับดีมาก ผูป้กครองและชุมชนมีความพอใจและ
สบายใจที่จะสง่บุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

- การพัฒนางานสารบรรณและวัสดุอปุกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับส านักงาน 
- พัฒนางานและกจิกรรมสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนภายในกลุ่มบรหิารทั่วไป 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  40,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ 

1 การพฒันางานสารบรรณและ
วัสดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นส าหรับ
ส านักงาน 

35,000 - - ตลอดปี ครูศศิตา ชุณหโชติอนันต์  
ครูพัชรินทร์ มาหา้งหว้า 
ครูพญา จุ้ยนุช 

2 พัฒนางานและกจิกรรมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนภายใน 

5,000 - - ตลอดปี ครูศศิตา ชุณหโชติ
อนันต์ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (413) สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิง่แวดล้อม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์  ทรัพยม์าก และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตในปัจจุบันที่มีความรวดเร็วและไม่แน่นอนอันเนื่องมาจาก การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและอ ุปกรณ์อ ิ เล ็กโทรน ิคที ่ เข ้าม ีส ่วนส าค ัญของการด  ารงช ีว ิตของมนุษย ์  การแพร ่ระบาด  
ของเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส ่งผลให ้ เก ิดปัญหาทางสังคมในท ุกมิต ิ  ท ั ้ งด ้านความม ั ่นคง 
ด้านเศรษฐก ิจ ด ้านสาธารณส ุข โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่งในด ้านการศึกษาในช่วงเวลา 1 – 2 ป ี  ท ี ่ผ ่านมา 
มีการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาการเรียนการสอนให้เข้ากับสภาพปัญหาในปัจจุบันและต้องมีสภาพแวดล้อม  
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนา ส่งเสริม การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความ  
ท้าทายของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่จะต้องมีความพร้อมทั ้งในเรื ่ององค์ความรู ้และความสามารถ  
ในการรับมือต่อสถานการณ์ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน และปัญหาของนักเรียนในปัจจุบันที่มี
แนวโน้มรุนแรงสูงขึ ้น มีความเสี่ยงที่จะพบปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่ไม่เหมาะสม เช่น ปัญหาทางสุขภาพจิต  
ภัยคุกคาม อาชญากรรมไซเบอร์ ฯลฯ ซึ ่งเป็นปัญหาที่เกี ่ยวข้องต่อความปลอดภัยของนักเร ียนในโรงเร ียน  
ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุนให้นักเรียน  
มีความปลอดภัยสูงสุด 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีหน้าที่ก ากับดูแลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียน  
การสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ควบคู่กับการดูแลและรักษาความปลอดภัย จึงได้ก าหนด  
การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาภายใต้มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
เพื่อป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามที่เป็นอันตรายทุก
รูปแบบ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการและรับมือเหตุที่ไม่ปลอดภัย เพื่อการสร้างการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในขณะที่นักเรียน
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สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ รวมถึงมีภูมิคุ้มกันในตนเอง มีสุขภาวะทางกายและใจที่เหมาะสม 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีความเท่าเทียมกัน มีความรู้ความเข้าใจ รู้เท่าทันสาเหตุปัญหา ผลกระทบ และรูปแบบ
ของภัยคุกคามทุกประเภท ตลอดจนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเป็นพลเมืองที่ดีต่อ
สังคมในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
2.2 เพื ่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และผู ้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในทุกมิติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าถึงและการใช้งาน ระบบ MOE Safety Center ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุ และผู้ดูแลระบบ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพบิูลอปุถัมภ์ และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงระบบ 

MOE Safety Center ในทุกช่องทาง ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุและผู้ดูแลระบบ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความ
ไม่ปลอดภัย ได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว และทันท่วงที 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- การขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ ด าเนินไปอย่าง

เป็นระบบ ตามแบบแผนที่วางไว้ 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ รวมทั้งผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้รบัการ
ดูแลด้านความปลอดภัยอย่างเต็มรูปแบบในทกุมิติ ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อขับเคลือ่นการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร เรือ่ง การใช้งาน 

ระบบ MOE Safety Center ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุ และผูดู้แลระบบ 

- ประสานความร่วมมอืของคณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รวมไปถงึหน่วยงานหรือองค์กรที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมคณะท างาน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
พิบูลอปุถัมภ์ และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในทุกมิติ ทัง้ในและนอกโรงเรียน 
- การจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  5,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 เพ่ือขับเคลือ่นการด าเนินงาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ให้
ความรูแ้ก่นักเรียน ครู และ

2,500    ครูพิพัฒน์  ทรพัย์มาก 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
บุคลากร เรื่อง การใช้งาน ระบบ 
MOE Safety Center ทั้งใน
ฐานะผู้แจ้งเหตุ และผู้ดูแลระบบ 
- ประสานความรว่มมือของ
คณะกรรมการ ภาคีเครือขา่ย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รวมไปถึงหนว่ยงานหรือองค์กรที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมคณะท างาน 

2 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์และ
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในทุกมิติ ท้ัง
ในและนอกโรงเรียน 

- การจัดการระบบ MOE 
Safety Center ของโรงเรียน
พิบูลอปุถัมภ์ 

2,500    ครูพิพัฒน์  ทรพัย์มาก 

รวม 5,000   

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ และผูท้ี่
มีส่วนเกี่ยวข้อง ทกุคนมีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าถึงและการใช้
งาน ระบบ MOE Safety Center ทัง้ในฐานะผู้แจ้งเหตุและผู้ดูแล
ระบบ 

- ประเมินความพงึ
พอใจ 
- บันทึกการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกการ
จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

ด้านคุณภาพ 
- นักเร ียน คร ู บ ุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์                    
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center 
ในทุกช่องทาง ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุและผู้ดูแลระบบ 

 
- ประเมินความพงึ
พอใจในการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (414) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิง่แวดล้อม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
5) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพล  สอนเจรญิ และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้

เพราะปัญหายาเสพติด ที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ 

พฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท ติด
เกม สื่อลามลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็น
พฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ การป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง ของการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ทางโรงเรียนได้บูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการการร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

จึงได้จัดท าโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูที่ปรึกษาและ
นักเรียน ที่เป็นแกนน าเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษา ตักเตือนเพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านยิม  
ที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ ่งกันและกันเพื ่อให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู ้ควบคู่ด้วยคุณธรรม  
ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
พัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา ค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่เป็น
แกนน า และครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว 

2.2 เพื่อให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพื่อนในการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอื่น ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
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2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียน แกนน าประจ าห้อง และครูอาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะ
แนว และเพื่อนที่ปรึกษาให้ค าปรกึษาแนะน าและให้การช่วยเหลือ การบรหิารจัดการการอบรม การสนับสนุนกิจกรรม 
และติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 

2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายนักเรียน   แกน
น า เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว และรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าปี เพื่อประกาศให้เป็นห้องเรียนสีขาว 

- ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู  นักเรียนแกนน าและผู้ปกครองให้การ สนับสนุนส่งเสรมิ
การด าเนินโครงการห้องเรียนสีขาว 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน มจีิตสาธารณะรูจ้ักเสียสละดูแลช่วยเหลือกัน มีภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดมีีความรู้คู่คุณธรรม 
- การมสี่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือระหว่างบ้านและสถานศึกษา มีผู้ปกครอง และครูประจ าช้ันติดตาม

พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์และร่วมกันแก้ไข 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน มีความรู้คู่คุณธรรม เตบิโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ไม่ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และ
อบายมุขความร่วมมอืระหว่างบ้านกับสถานศึกษามีความเข้มแข็งช่วยเหลอืนักเรียน ให้มีพฤติกรรม 
พึงประสงค์ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศไทย 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียน   ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือไดร้ับค าปรึกษา ค าแนะน าที่

ถูกต้องเหมาะสมจากผูท้ี่เป็นแกนน า และครอูาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะแนว 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดแูลช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน า
เพื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปญัหาอื่น ๆ ที่
เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
- กิจกรรมกีฬาระหว่างห้องเรียนต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมการประกวดต่าง ๆ ในวันต่อต้านยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีนกัเรียน แกนน าประจ าห้อง และครู
อาจารย์ทีป่รึกษา ครูแนะแนว และเพื่อนที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแนะน าและให้การ
ช่วยเหลือ การบริหารจัดการการอบรม การสนับสนุนกจิกรรม และติดตาม
ประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 
- กิจกรรมอบรมวัยรุ่นยุคใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้าง
เครือข่ายนักเรียน นักศึกษาแกนน า เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยัง่ยืน 
- กิจกรรมกีฬาระหว่างห้องเรียนต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมการประกวดต่าง ๆ ในวันต่อต้านยาเสพติด 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  18,555.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 4,000 - -   
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 
- จัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

2 กิจกรรมกีฬาระหว่างห้องเรียน
ต้านยาเสพติด 
- กีฬาระหว่างห้องเรียน 

1,000 - -   

3 กิจกรรมการประกวดต่างๆใน
วันต่อต้านยาเสพติด 
- การประกวดค าขวัญ ค าคม 
ต่อต้านยาเสพติดหรืออื่นๆ 

1,000 - -   

4 กิจกรรมอบรมวัยรุ่นยุคใหม่  
ห่างไกลยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

- 10,000 -   

5 กิจกรรมรณรงค์วันงดสบูบหุรี่
โลก 

1,000 - -   

6 กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยา
เสพติด 

1,555 - -   

รวม 8,555 10,000 - 
 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีขาว/แผนกสี
ขาวและรับการประเมินผลการ ด าเนินงานประจ าปี เพื่อประกาศให้
เป็นห้องเรียนสีขาว 
- ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนแกนน า
และผูป้กครองใหก้ารสนับสนุนสง่เสรมิการด าเนินโครงการ
ห้องเรียนสีขาว 

- สรุปโครงการ 
- ประเมินกิจกรรม 

- แบบสรปุ
โครงการ 
- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (415) ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดบัผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายอิทธิกร บุนนาค และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

1. หลักการและเหตผุล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้ส ูง ข้ึน   
โดยก าหนดสิทธิ และโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานแม้แต่เด็กและเยาวชนผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของการ “การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนทุกคนได้เรียน ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด และสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง โดยหนึ่งใน
ความบกพร่องที่โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์พบเจอมากที่สุด ได้แก่ “บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้” ซึ่งหมายถึง 
บุคคลที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความบกพร่องนี้อาจเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กทั้ง
ภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่าน้ีอาจมีปัญหาทางด้านการฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดค า 
หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ จากเหตุผล และความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษข้ึนมา เพื่อให้ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนคัดกรอง และประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Program: IEP) และ

จัดท าสื่อ/นวัตกรรม ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการของผู้เรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในสิ่งที่ตนเองถนัด 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนที่มีแนวโน้มมีความต้องการพิเศษในรูปแบบต่าง ๆ ได้รับการคัดกรองที่ถูกต้องเหมาะสมร้อยละ 100 
- ครูผู้สอนที่ดูแลนักเรียนที่มีต้องการพิเศษ ร้อยละ 60 มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนที่มีต้องการพิเศษได้รบัการคัดกรองและวินิจฉัยอย่างถูกต้องตามหลักการ 
- ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการคัดกรองผูเ้รียนที่มคีวามต้องการพเิศษอย่างถูกต้อง 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ครผูู้สอนมีทัศนคต ิ

เชิงบวก และตระหนกัถึงความสำคัญของผูเ้รียนที่มีความต้องการพเิศษ 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ครผูู้สอนคัดกรอง และประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ครผูู้สอนไดจ้ัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual 

Education Program: IEP) และจัดทำสื่อ/นวัตกรรม ทีเ่หมาะสมต่อพฒันาการของ
ผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาศักยภาพของตนเองในสิง่ที่ตนเองถนัด 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2566 - 31 มี.ค. 2567 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  3,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ 

1 กิจกรรมสง่เสริมความรู้ความ
เข้าใจในการคัดกรองผู้เรียนทีม่ี
ความต้องการพเิศษ 

1,000 - - พ.ค.-มิ.ย. 
66 

ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูศิริวรรณ ศรีชัยทอง 

ครูอิทธิกร บุนนาค 

2 กิจกรรมสนบัสนุนการประกวด
ศิลปหัตถกรรมสำหรบัผู้เรียนที่
มีความต้องการพิเศษ 

2,000 - - ธ.ค. 66 ครูอิทธิกร บุนนาค  
ครูอรัญญา จันทร์ขาว 
ครูศิริวรรณ ศรีชัยทอง 

รวม 3,000   

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ครูผูส้อนที่ดูแลนักเรียนทีม่ีต้องการพเิศษ 

- สอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 

ด้านคุณภาพ 
- ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองผู้เรียนทีม่ีความ
ต้องการพเิศษอย่างถูกต้อง 

- ทดสอบความรู้
ความเข้าใจ 
 

- แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
- ครูผู ้สอนมีทัศนคติเชิงบวก และตระหนักถึงความสำคัญของ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

- ทำแบบประเมิน
โครงการ 
- สอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

  





 

 

 

ภาคผนวก 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

การศึกษา 2565 ของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยค านึงถึง

ความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนของโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ซึ่งมีการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งที่

เป็นงานประจ า งานต่อเนื่อง งานเร่งด่วน การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 42 โครงการ 

 ซึ่งมีการด าเนินงานของโครงการกิจกรรม ครบทั้ง 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม 

2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม 

5. งบกลางเพื่อการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่จ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ในระหว่างปีการศึกษา 2565 งานแผนงานโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและ

รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นระยะ ตามกิจกรรมที่ได้

ด าเนินงาน เพื่อให้การด านเนินการต่าง ๆ บรรลุผลส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งได้สรุปผลการ

ด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ  ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2565 และเป็น

แนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566 ต่อ 

  



 
ค ำสั่งโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

ที่  067/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ 2566 

----------------- 
 ด้วยโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้น
ปฐมวัย  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยด าเนินงานตามขอบข่ายงาน  4 กลุ่มงาน  คือ  กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารบริหารทั่วไป   เพื่อให้การ
บริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566  เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหาร 
จัดการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
1.1 นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวจันจิรา  ทองสง่า รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.3 นายรณยุทธ  ทองตะโก รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
1.4 นายธนู  บ ารุงนา ครู   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 หน้ำที่ มีหน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมกำร 
2.1 นายรณยุทธ  ทองตะโก รองผู้อ านวยการโรงเรียน ที่ปรึกษา 
2.2 นายธนู  บ ารุงนา ครู ประธานกรรมการ 
2.3 นางธัญนันท์  ทองอรุณศรี หัวหน้าระดับชั้นปฐมวัย กรรมการ 
2.4 นางสาวอรุญศรี  ท าบุญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กรรมการ 

ภาษาไทย 
2.5 ธนัญชนก จันทร์แดง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 

คณิตศาสตร์ 
2.6 นายศราวุธ  รามศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.7 นางสาวพัชรินทร์ มาห้างหว้า หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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2.8 นายเวนิช  โงกสูงเนิน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.9 นางสุนิสา  อินทนนท์ หัวหน้าหลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
ศิลปะ 

2.10 นางสาวสุนิสา  วราเรืองฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้  กรรมการ 
การงานอาชีพ 

2.11 นางสาวชลธิดา พฤกษะวัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
ภาษาต่างประเทศ 

2.12 นางสาวประภาวิญากรณ์  คุณจันทร์มี หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
2.13 นายองอาจ  น้อยเจริญ ครูบรรณารักษ์  กรรมการ 
2.14 นางสาววรรณิษา  ทองนิล หัวหน้างานทะเบียน  กรรมการ 

และวัดผลประเมินผล 
2.15 นางอนูร  อ่อนหวาน หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการ 

ภายในสถานศึกษา 
2.16 นายพิพัฒน์  ทรัพย์มาก หวัหน้างานโรงเรียนสุจริต  กรรมการ 
2.17 นางธนารักษ์  รอดอ่อน หัวหน้างานอนามัย  กรรมการ 
2.18 นายพจน์ศวี  สุขแสวง หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์  กรรมการ 
2.19 นายวัชรพล  สอนเจริญ หัวหน้างานอาคารสถานที่  กรรมการ 
2.20 นายเวนิช  โงกสูงเนิน หัวหน้างานยานพาหนะ  กรรมการ 
2.21 นางสาวสุพรรษา  ป าเมโด หัวหน้างานระบบดูแล  กรรมการ 

ช่วยเหลือนักเรียน 
2.22 นางสาวนรภัทร์  อินทจักร์ ครู กรรมการ 
2.23 นายชนานันท์  แก่นสาร ครู กรรมการ 
2.24 นางสาวทองทิพย์  เมืองแก้ว ครู  กรรมการ 
2.25 นางสาวละออทิพย์  กูกขุนทด ครู   กรรมการ 
2.26 นางสาววนิดา  สมสุข ครู  กรรมการ 
2.27 นางสาวศุภรัศมิ์  ทองทา ครู  กรรมการ 
2.28 นางสาวศศิตา  ชุณหโชติอนันต์ ครู   กรรมการ 
2.29 นางวิลาสินี  เนินกลาง ครู   กรรมการ 
2.30 นางสาวอรัชพร  เปรุนาวิน ครู  กรรมการ 
2.31 นางทิพย์สุดา  แดงโกเมน ครู   กรรมการ 
2.32 นายปัญญา  ชุดทองม้วน ครู  กรรมการ 
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2.33 นายธนกรหาญ  ค าพิลาโสม ครู  กรรมการ 
2.34 นางสาวภัทรา  ด้วงชมภู ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566  ให้แล้วเสร็จให้จงได้ 
 ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    

 สั่ง ณ วันที่  23  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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